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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIIIl. 28. Korm. ren
deletet_ a _nemzeti_koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 11

2.pdf

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (I11. 1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miukodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1600012.EMM&timeshift=fffffff4&txtr
eferer=00000001.TXT

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezik
onyv_ovoda 160127.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szimara. HARMADIK, JAVITOTT
KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_kezikonyv
ovodai_160128.pdf

rrrrr

fokozatba 1épéshez. Harmadik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedago
gusok minositesi rendszereben 3jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

/////

Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda neqyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagoqus utmutato.pdf

A Budapest Fofaros XI. keriilet Ujbuda Onkorminyzat Képviselo- testiiletének
vonatkozo onkormanyzati rendeletei
www.mvar.hu

A Szentimrevarosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
www.mvar.hu
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Kedves Kollégak, Sziilok ¢s Gyermekek!

A 2015-2016-0s nevelési év céljait és feladatait, azok megvalosulasat és eseményeit az éves
beszamolo foglalta Ossze az Ovodapedagdgus parok, ezt kdvetden pedig a telephelyek
vezetdinek, majd a fiiggetlen dvodavezetd helyettes 0sszegzd értékelése alapjan. A 2016-
2017-es nevelési év tervezéséhez ez az Gsszegzo értékelés adta azt az alapot, mely lehetové

tette a céltudatosabb célmeghatarozasokat, €s konkrétabb feladatok megfogalmazasat.

A gyermekek mindenek felett allo érdekei allnak a munkaterv kozéppontjaban.

Kiemelt célunk, hogy a Szentimrevarosi Ovoda intézményeibe jar6 gyermekek
személyiségének fejlesztése tovabbra is az eddig megszokott magas szakmai szinvonalon
valdsuljon meg.

A Munkaterv tartalmat az alabbi elvek és dokumentumok figyelembe vételével készitettiik:
Pedago6giai Program, vezet6i koncepciom, torvényi valtozasok, szakértdi vélemény,

fenntartdi elvardsok, nevelOtestiileti igények, sziildi igények és elvarasok.

A 2016-2017 nevelési évben szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére is kiemelt hangstlyt
fektetiink. Célunk, hogy a Szentimrevarosi Ovoda minden munkatarsa szamara a sziikséges
feltételek biztositva legyenek, igy céljaik elérése és feladataik megvaldsitasa kozben aktivak,
sikeresek €s eredményesek lehessenek.

A Sziilok jelenléte, tamogatd egyiittmiikodése a kozds programokon valo aktiv részvétele
tovabbra is meghatarozo fontossaguak gyermekik és az oOvodai csoportok mindennapi

¢letében.

Kivanok az elkovetkezé nevelési évre minden kedves Gyermeknek, Munkatarsnak és
Sziilonek élményekben gazdag mindennapokat, melyek tovabb erésitik a

Szentimrevarosi Ovoda jo hirét.

Balla Krisztina
ovodavezeto




A nevelési év céljai és feladatai

Elsodleges célok:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiitkodés

A Szentimrevarosi 6voda mindharom intézményében a szervezet szakmai

szinvonalanak tovabbi erositése

e Szervezeti kultura fejlesztése

Tovabbi céljaink:

e Az Ovoda szabilyozédokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, PP, Héazirend,
Onértékelési Program) bevezetése, bevalasanak vizsgalata és sziikség szerinti médositisa

e A gyermekek felkészitése az iskola optimalis iddben torténd megkezdésére

e Az1j dolgozok, palyakezddk beilleszkedésének segitése, szakmai segitségnytjtas

A Szentimrevarosi Ovoda mindharom intézményének pedagégiai programjaban
megfogalmazott egyedi arculatot erosito célok és feladatok:
- Szentimrevarosi székhely

A tapasztalat-, és élménynyujtas, amely segitségével a kornyezO vilag a kisgyermek szamara
megfoghatova valik, és képessé teszi dket a valosag felismerésére, befogadasara. Célunk, hogy a
gyermek ratalaljon, racsodalkozzon az 6t koriilvevd sok szépségre, érdekességre. Olyan ovodat
szeretnénk létrehozni, ahol szép, esztétikus kornyezetben 6vonok és dajkak egytittmiikddése segiti a
gyermekek nevelését, testi, lelki és szocialis sziikségleteik kielégitését, egyéniségiik szabad
kibontakoztatasat. Ovodankban a kiilonleges gondozast igényl6, valamint a tehetséges gyerekeket
is sikerhez, s ezzel a képességiiknek megfeleld, szervezett tanulasi lehetdséghez segitjiik. A csalad és
az ovoda csak egyiittesen tudja biztositani a gyermekek szdmara a legoptimalisabb feltételeket,
lehetdségeket a harmonikus fejlodéshez, az emberi értékek kozvetitéséhez, a hatranyok
kiegyenlitéséhez. A gyermekek érdekeit szem eldtt tartva érvényesiilnek innovativ pedagégiai
torekvéseink, modszertani szabadsagunk. Ovodank pedagogiai tevékenységrendszere — a megfeleld
targyi kornyezet meglétével egyiitt — eldsegiti a kornyezettudatos magatartas mihamarabbi
kialakulasat az 6vodasokban.

- Alsohegy telephely
Célunk a gyermekek testben és lélekben egészségessé nevelése, akik nyitottak a kiilvilag felé,
érdeklédéek minden irant. Fontos szamunkra az egészséges €letmddra nevelés, valamint az, hogy
megismertessilk a gyermekekkel a korilottik 1évo vilagot. Lényegesnek tartjuk a gyermekek
természeti és tarsadalmi kornyezetével valo kapcsolatanak alakitasat, a természet €s az ember
altal létrehozott kornyezet megismerését, az emberi munka, alkotasok megbecsiilésére, hagyomanyok
apolasara nevelést. Célunk a kornyezettudatos magatartas megalapozasa az érzelmi
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viszonyulasok, a kornyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokasok, gondolkodas, értékrend,
dontési képességek fejlesztésével. Fontos a kornyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokasok
megerdositése, az értékek belsové valasanak elésegitése érzelmi, motivacios hatdsokkal, komplex
tevékenységi rendszerrel. Minden tevékenységiinket hassa at az egyéni banasmod elve. Minden
gyermeket a sajat fejlodési litemének megfelelden fejlesztiink. Tudatosan kozvetitjiikk a gyermekek
fel¢é a feltétel nélkiili szeretet.

- Karolina telephely
Gyermekkdzpontu torekvéseink, a ,,karolinas” hagyomanyok apolasanak, a klasszikus emberi
értekekre épiild, mégis modern, életkdzeli normakat kozvetité koncepcidjanak vezérfonala a
humanum ¢és a szeretet. Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik képesek lesznek a valtozo
tarsadalmi viszonyokhoz alkalmazkodni, helytallni a globalizdlod6 vildgban. Célunk a
megfelel6 onismerettel rendelkezd, értékeit ismeré és azokat érvényesiteni is tudo
gyermekek nevelése, segitése sajatos problémainak megolddsaban. Arra toreksziink, hogy
megteremtsiik az ¢€lethosszig tartd tanulds alapjait, gyermekeinkben felkeltsiik ennek igényét,
képessé tegylik Oket ismereteik Onalld gazdagitasara, az egyéni ismeretszerzésre, melynek
érdekében a batoritoé nevelés modszereit alkalmazzuk.
Hirdetjiik, hogy a sajatos nevelési igényili gyermekeink is teljes értékii emberek, joguk van
a megfeleld, elfogadd, ugyanakkor fejleszté hatasu kornyezetben élni, fejlodni.
Gyermekeink 06szintén elfogadjak, tolerdljdk a sajatos bandsmodot igényld tarsaikat, a
gyengébbekhez valo kozeledés és segitOkészség természetes a szamukra.
Olyan pedagodgiai kornyezetet alakitunk, ahol a massag felé fordulas mindenkinek
természetessé valik.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

- A vezetés elsddleges feladata, hogy a sok szempontbdl heterogén 6sszetételli dolgozoi
korben bizonyos mértékli egységes szemléletet alakitson ki, mivel a neveldmunka mindségének
egyik meghatarozo feltétele a szervezet épitése, a kdzos célok és feladatok meghatdrozésa.

- A pedagégusok felelossége abban all, hogy a nevelési tevékenység és foglalkozas
latogatasok és az azt kdveto interjuk, valamint a dokumentum ellendrzések soran ugy belsd, mint
kiilsé ellendrzéseknél felkésziiltségiiket, pedagogus kompetencidikat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak. Az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok ¢és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja.

- A szakmai ellendrzések soran - a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran;
a dokumentum ellendrzés soran; az interju és a portfoliovédés soran - annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

. Az altalanos pedagogiai céloknak valo megfeleles;
. Az ONOAP nevelési céljainak valdé megfelelés;
. A Szentimrevarosi Ovoda székhelye és Telephelyeinek 2016. 09. 01-t6l érvényes

egységes pedagogiai programjanak valo megfelelés;

1. Feladatok a TEAM- munka kialakitasa és mukodtetése érdekében:

. Minden pedagogus részt vesz a tobbnyire havi rendszerességgel mikodd o6vodakozi
szakmai munkakozosségek egyikének munkajaban. Ez a munkaforma az egyének szamadra, és
intézményi szinten is:
- Sokkal szinesebb szakmai hatteret biztosit, miutan a nagyobb 6vodai egységben tobb
pedagogus tudasa, szakmai tapasztalata, modszertani ismerete adodik 6ssze
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- Nagyobb korben teszi lehetové az egyiittgondolkodas és az egymastol tanulés

lehetdségét

- Bemutatd foglalkozasok, €és egymasnal torténd hospitalasok alkalmaval, sor kertl
egy-egy telephely jo gyakorlatanak megismerésére, atadasara

- Folyamatosan épiilnek a személyes ¢€s telephelykozi kapcsolatok

- Kitdgul a szakmai Otletborzék-, illetve az intézményi szintli esetmegbeszélések

lehetOsége.

. A belsé kozos tovabbképzések legyenek szinterei a szakmai munkakozosségek és
nevelotestiileti tanacskozasoknak. Munkak6zosségeink biztositsak a tudasmegosztas, a
széleskorli szakmai tapasztalatcsere lehetdségét, valamint a telephelyek kozotti kooperaciot.

Az onértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének

rrrrr

szinvonal mérheto emelése

e Az intézményvezetés felelossége

a nevelGtestillet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkovetod
megszervezése

a szakmai munkakozdsségek €s munkacsoport tagjainak koriiltekintd
kivalasztasa

az elmult nevelési évben  bevezetett  tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség
szerinti fejlesztése, a gyakorlatok egységesitése a Belsd Ellendrzési
Csoport mukodtetésével.

a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést | Még nem tudjuk

megel6zéen

Onértékelés  az
onértékelési terve szerint dr. Bencsikné Walter Rita ped.

intézmény éves | Balla Krisztina : vezetdi onértékelés

dr. Bartha Laszloné ped.
Both Judit, ped.

Koffler Zsuzsa, ped.
Oroszlan Doéra, ped.
Rozsnyai Laszloné, ped.
Vargané Toth Marta, ped.

Tanfeliigyeleti ellenérzés M¢ég nem tudjuk

Mindsito vizsga

Orban Agnes Luca

rrrrr

dr. Bencsikné Walter Rita
Koffler Zsuzsa
Majercsak Réka




Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktargyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igenyii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo
modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelese, elemzése

1. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodes, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldossegvallalas a szakmai fejlodésért

Felel6s: Balla Krisztina 6vodavezetd
Hatarido: 2017.06.30.

2. Minéségelvii miikodésiink garanciajaként

- A pedagogus, a vezetd ¢és az intézményi Onértékelés kijelolt iitemben torténd
lebonyolitasa

- Részben az onértékelési folyamat részeként intézménylink szabalyozé dokumentumainak
bevalas és hatékonysag vizsgalata

- Intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcioja

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

- Az Onellendrzés hatékonysaganak novelése

- Az Ovodavezeté ij, egységes belsé ellenérzési rendszerének bevezetése

Felelds: Balla Krisztina és Kissné Répasi Aniko fliggetlen 6vodavezetd helyettes
Hatarid6: 2017.06.30.
3. A nevelo-fejleszt6 tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése
- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhatd pedagodgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitod technikak tanuldsa
- A kiilonbo6zd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ”jo gyakorlatok™
kozosség elotti megosztasa csoport, telephely €s intézményi szinteken

Felelds: Szakmai munkakodzdsségek vezetoi
Hatéridd: 2017.06.30.

4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal
- A csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa



Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egylittmiikodés
a gyermekek ovodaba keriilésének ,,pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az Ovoda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek ovodai nevelésébe.

Felel6s: Balla Krisztina €s a Telephely vezetd helyettesek
Hatarid6: 2017. 08. 31.

5. A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan kiillonos
gondot forditunk a munkakozosség tervei és azok megvaldsitasai soran az alabbiakra:

A fenntart6i javaslat figyelembe vételével Didaktikai, a Kornyezettudatos nevelés,
valamint a Szakmai Centrum szakmai munkakozosségek megalakitasa, céljaik
meghatarozasa, miikodésiik segitése

Az adminisztracids feladatok mindségi és mennyiségi elvardsainak feliilvizsgalata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis
szlikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevondsaval

Id6gazdalkodasi technikak tanuldsa

Szakmai informacid aramlds biztositdsa — munkak6zosségi tartalmak megosztisa a
kollégakkal

Felelds: Balla Krisztina, Kissné Répasi Aniké fiiggetlen 6vodavezetd helyettes és a
Munkak6z6sség vezetok
Hataridd: 2017. 08. 31.

6. Kiilonos figyelem a gyakornok, és a palyajuk elsé nagyszakaszaban 1évé kollégak
szakmai tamogatasara

Gyakornok — Mentor rendszer miikodtetése
Hospitalasi alkalmak biztositasa az Onértékelési programban szabalyozott mddon

Felelos: Balla Krisztina ¢és Kissné Répasi Aniko fiiggetlen 6vodavezetd helyettes és a
megbizott Mentorok
Hatarido: 2017.06.30.

7. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelos: Balla Krisztina 6vodavezetd
Hatarid6: 2017.08.31.

8. Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hétranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tiamogat6 differencialt nevelés
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Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az Ovodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtoz6 idejti, a téma ,,mélyére 4s”

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassii &tmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

Ovong feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara

Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangstlyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ. mozgasos jatékok
alkalmazasara

A miivészeti tevékenység (mese-vers, vizualis, ének-zene, mozgas) felkinalasaval
valtozatos fejlesztési lehetdségek biztositasa, kiemelt figyelemmel az egyéni banasmodot
igényl6é gyermekekre.

Nagycsoportra a gyermekek 5-35 perces szervezeti formaban sajatitsak el az qj
ismereteket €s részestiljenek fejlesztésben.

Tovabbi feladataink a Szentimravarosi Ovoda 2015-2016 nevelési év Beszamolé
értékelés eredménye alapjan:

Szervezeti kultira fejlesztése, Szervezetfejlesztés, csapatépités ¢érdekében a
Szentimrevarosi o6voda dolgozéi ismerjék meg egymds személyét, munkajat. A
kozosséglink torekedjen az Oszinte, hiteles, empatikus, bizalommal teli légkor
kialakitasara. Pozitiv, negativ véleményiiket batran vallaljdk, torekedjenek a szakmai
kommunikécio kialakitasara.

Az 10j kollégak érkezése esetén a kozdsség érdeke a szervezeti kultura tovabbfejlesztése,
alakitasa, hiszen célunk a jo6 munkahelyi klima, stabil alkalmazotti kor kialakitdsa a
székhely és telephely intézmények tekintetében egyarant.

Szakmai munkdnk mindségelvii miikddését a hdrom munkakozosség ¢€s egy
munkacsoport segiti (Kdrnyezettudatos nevelés, Didaktikai, Szakmai centrum szakmai
munkakdzossége, BECS).

A munkakozosségek és munkacsoport munkaterveik alapjan végezzék feladatukat, a
hatariddk betartasaval egyenletes teljesitményre torekedjenek.

A szakmai dokumentumok egységes formdjanak, tartalmi elemeinek elinditésa,
kotelezettségek €s hataridok betartdsaval (csoportnaplo, mulasztasi naplo, egyéni fejlodés
nyomon kovetés). Rendszeres ellenérzés €s visszacsatolas a nevelési év soran.

Egységes elégedettségi mérdrendszer kidolgozasa az 6vodakban

Integralt feladatunk elvégzéséhez ( szeptemberben egyediil a Karolina telephelyen van
SNI gyermek) toreksziink az egylittmiikodésre a csaladokkal és fejlesztd szakemberekkel.
A fejlesztés a szakértdi véleményben javasoltak alapjan torténjen, az 6vodapedagdgusok
¢s fejlesztok egyiittmiikddésével.

Az 6vodapedagogusok ismerjék a pedagogusok eldmeneteli rendszerét szabalyzo
kézikonyveket, itmutatokat (6nértékelés, tanfeliigyelet, mindsités).

Az alkalmazottak az intézményi munkafolyamat minden teriiletén tartsak be a
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pontossagot, hataridore torténd dokumentalast, adatszolgaltatast, ismerjék a szabalyozo
dokumentumok tartalmat torekedjenek betartasara.

e A neveldmunkat segitOk (pedagodgiai asszisztensek a dajkak), tovabbra is segitsék az
ovonok munkajat, a dolgozok torekedjenek az egyenletes terhelésre, egymas munkajanak
megbecstilésére.

e Informaci6é aramlas javitasa érdekében tajékoztatdé megbeszélések, ,,informacids lanc”
miuikddtetése a székhely ¢és telephelyek kozott.
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Az intézményvezeto vezetoi palyazati programjabol fakado, idéaranyos célok és feladatainak iitemezése

Ssz. Rovidtavi célok- Kozéptavu célok- Hosszu tava célok-feladatok
feladatok feladatok
A torvényes mitkodés feltételeinek megteremtése és biztositasa

1 Ovoda vezet6i team tagok Vezet6i utanpotlas tudatos tervezése.
kinevezésének meghosszabbitasa 2020-ig, a
Székhelyen és Alsohegy telephelyen 1 tagok
valasztasa

2 Pedagogiai Program bevalas vizsgalata. Pedagdgiai Program sziikség szerinti Szakmai informacidaramlas
Szakmai informacidaramlés megfeleld | folyamatos korrekcidja megfeleld mikodtetése.
mikodtetése.

3 Taniigy igazgatasi dokumentumok Az aktualitasnak megfeleld torvényes Az aktualitasnak megfeleld
lezarasa 2016. 08. 31. tartalmi és formai elemek folyamatos torvényes tartalmi és formai elemek
€s megnyitasa 2016. 09. 01. biztositasa folyamatos biztositasa

4 SZMSZ és Hazirend torvényi valtozasokhoz és Szabalyoz6 dokumentumok
partneri igényekhez igazitasa, feliilvizsgalata feliilvizsgalata

5 Jogszabdlyi valtozasok folyamatos figyelemmel | Jogszabalyi véaltozasok folyamatos Jogszabalyi valtozasok folyamatos
kisérése figyelemmel kisérése figyelemmel kisérése

6 Egységes elégedettségi mérérendszer | Az Egységes elégedettségi mérérendszer Egységes elégedettségi
kidolgozésa az 6vodakban feliilvizsgalata, sziikség esetén korrekcidja | mérérendszer miikodtetése

Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkoz feltételek biztositasa \

1 Gyermekek biztonsaganak, nyugalmanak, Gyermekek biztonsaganak, nyugalmanak, Gyermekek biztonsaganak,
fejlesztésiik megvaldsulasahoz sziikséges fejlesztésiik megvaldsulasahoz sziikséges nyugalmanak, fejlesztéstik
feltételek megteremtés, biztositasa feltételek megteremtés, biztositasa megvaldsuldsahoz sziikséges

feltételek megteremtés, biztositasa

2 A vezetéi team tagjainak sziikség esetén | A vezetdi team hatékony miikddtetése A vezet6i team hatékony
segitségnyujtas a vezetési funkciok hatékonyabb mukddtetése
érvényesitéséhez

3 A 2015-2016-o0s nevelési évben az Hatékony informacidaramlés fenntartasa Hatékony informacioaramlas

Informacidéaramlas hatékonysaganak
feltérképezése utan, annak fejlesztése,

fenntartisa
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Ssz. Rovidtavi célok- Kozéptavu célok- Hosszu tava célok-feladatok
feladatok feladatok
A torvényes mitkodés feltételeinek megteremtése és biztositasa

elOsegitése

4 Epiiletek allagmegévasa, udvar, udvari jatékok, | Felujitasok elvégzése, eszkozok és Folyamatos felmérés, fejlesztés
novények karbantartasa. Alapitvanyi nyertes | felszerelések sziikség szerinti bovitése,
palyazat segitségével javitasa

5 Eszkdznorma szerinti feltételek biztositasa a Az eszkoznorma folyamatos feliilvizsgalata | Az eszkdznorma folyamatos
tervezett alapjan biztositott fenntartoi feliilvizsgalata
keretdsszeg alapjan a neveldtestiilet javaslatai
alapjan

6 Sziilokkel valé kapcsolattartas Sziilékkel valé eredményes kapcsolattartds | Sziilokkel vald eredményes
hatékonysaganak feltérképezése, esetleges folyamatos feliilvizsgalata, ujragondolasa kapcsolattartas folyamatos
modositasa, hatékonyabb4 tétele; fenntartasa; fenntartasa;
Faliujsag naprakészségének biztositasa;
A tiszta, esztétikus, rendezett kdrnyezet
fenntartasa;

7 Szentimrevarosi Ovoda honlapjanak Honlap naprakész mitkddtetése, Honlap naprakész mitkddtetése,
beinditasa, a fenntart6 segitségével

Human erdforras biztositasa, fejlesztése

1 A fluktuacié miatt a nagy szamban sziikségessé | Fluktuaciéo — nyugdijazas, GYED — esetén a | Fluktuacié — nyugdijazas, GYED
valt munkatarsak koriiltekintd kivalasztasa; fo munkatarsak koriiltekinto kivalasztasa; fo — esetén a munkatarsak
kritérium: Szentimrevarosi Ovoda Pedagégiai kritérium: Szentimrevarosi Ovoda kortltekintd kivalasztasa
programjanak val6 megfelelés Pedagogiai programjanak valo megfelelés

2 Nevelotestiilet/ek j tagjainak megismerése, | NevelOtestiilet/ek egyiittmiikodésének Szervezeti kultura fejlesztése
segitése; Szervezeti kultura fejlesztése; segitése
Minden ovodapedagogus modszertani | Szervezeti kulttira folyamatos fejlesztése
szabadsdguk maradéktalan biztositasa

3 Alkalmazotti kozosség segitése, optimalis Minden munkatars legjobb tudasa és

munkakoriilményeik, munkaeszkozeik
biztositasa

képessége szerint végezze feladatat,
optimalis munkakdriilményeik,
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Ssz. Rovidtavi célok- Kozéptavu célok- Hosszu tava célok-feladatok
feladatok feladatok
A torvényes mitkodés feltételeinek megteremtése és biztositasa
munkaeszkozeik biztositasa mellett
4 Szakmai munkakozosségek és munkacsoport | Szakmai munkako6zosségek és Szakmai  munkakozosségek  és
megalakitasa -az aktualitasnak megfelelden, munkacsoport megalakitasa -az munkacsoport mukodtetése
Didaktika, Szakmai Centrum, aktualitdsnak megfelelden,
Kornyezettudatossag-, Szakmai
munkako6zdsségek és munkacsoport témainak
nevelOtestiileti meghatarozasa, megalakitdsa,
vezetdik megvalasztasa, timogatasa
5 Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése | Pedagégusok 6sztonzése szakvizsga
tovabbképzésekkel, onképzéssel megszerzésére, a pedagogiai program f6
tertileteihez kapcsolodd témakorokben
6 Intézményi onértékelési rendszer bevezetése, | Intézményi onértékelési rendszer Teljes intézményi onértékelés
feltételeinek biztositasa miikddtetése
7 Tanfeliigyeleti rendszer bevezetése; Tanfeliigyeleti rendszer feltételeinek Tanfeliigyeleti rendszer
folyamatos biztositasa intézményi szintli miikodtetése
8 Pedagogus életpalyamodell keretében Pedagogus életpalyamodell keretében Pedagogus életpalyamodell
mindsitési eljarasra jelentkezdk tAmogatasa, mindsitési eljarasra jelentkezok tdmogatasa, | keretében mindsitési eljarasra
segitése segitése jelentkezOk tdmogatasa, segitése
Pedagogiai célkitiizések és feladatok ‘
1 Szentimrevarosi Ovoda Pedagégiai Szentimrevarosi Ovoda Pedagégiai Szentimrevarosi Ovoda
programjanak bevezetése, feliilvizsgalata programjanak bevalasanak vizsgalata, Pedagogiai programjanak
sziikséges korrekciok elvégzésével folyamatos feliilvizsgalata,
sziikséges korrekciok elvégzése
2 Ovodavezetd uj, egységes belsé ellenérzési Ovodavezetd belsd ellendrzési rendszerének | Ovodavezetd belsd ellendrzési

rendszerének bevezetése

hatékonysagi vizsgalata, sziikkséges
korrekcioja

rendszerének mukodtetése

Megjegyzés: A kozép és hosszu tavu célok - feladatok kiemelések Balla Krisztina ovodavezetd 2015-ben késziilt vezetési programjabol.
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HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
maximum asszisztens
Szentimrevarosi Ovoda székhely Badacsonyi épiilet
1. Nyuszi 29 1.Vargané To6th Lukacs Kempf
Ko6z€pso csoport Marta Monika Agnes
2.0rban Agnes
Luca gyakornok
2. Csiga 29 1. Kriamer Csilla Takacs Judit
Kiscsoport 2.Aranyos Boglarka
3. Siini 25 1. Torok Agnes Korosi
Kiscsoport 2. Lipcsei Dorina Attilané
gyakornok Edit
4, Ozike 25 1. Oroszlan Dora Fritz Irén
Nagy-kozépso csoport 2.Benkd Dorottya
Szentimrevirosi Ovoda székhely Dioszegi épiilet
5. Tiicsok 25 1.Gabos Eva Birki
Ko6zéps6 csoport 2. Vighaziné Sandorné
Markus Tiinde Rozika
6. Kisvakond 24 1. Nagy Anna Paal Timea
Nagy-kozépso csoport 2. Norczen
Gabriella
7. Katica 30 1. Péter Katalin Heizer
Kis-nagy csoport 2. Matus Ilona Eva | Kornélné
Ancsa
8. Macko 30 1. Szab6 Timea Aczél Pap
Kis-nagy csoport 2.Szikora llona Imréné Krisztina
Beata Anna
gyakornok
Osszesen: 217 16 8 2
Alsohegy telephely
1 1. Szabé Andrasné Gorog
. Forgd Laszloné
;‘gz’sépsé csoport 21| 2.5as Eszter Lészl6né
gyakornok
2 Lila 1. Andics Istvanné Ferencz
vegyes csoport 30 2. C.Slkne Vaskuti Jozsefné
Judit
3 Barna 1.’Roz,sn’ya| Frész
Vegyes csoport 30 LaSZk?ne Brigitta
2. Majercsak Réka
4 Keék 1.Csanadi Marta Martonné Paczné
Kiscsoport 30 2. Karandyné Bodis Ko_véc_s quzés
Gyongyi Krisztina Erika
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Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagégiai
maximum asszisztens
5 1. Trajtlerné Nagy
Z6ld 30 Kléara Lazar
Vegyes csoport 2. Dr. Bartha Janosné
Laszloné
6 1. Pappné Hajda
Sarga 97 Zsuzsanna Bazso
Kozépsdcsoport 2. Koffler Magdolna
Zsuzsanna
Osszesen: 174 12 6 2
Karolina telephely
1 25 1. Dr. Bencsikné Marké
Maci Walter Rita Gyulané
vegyes csoport 2. Fiilop Katalin
2 25 1. Both Judit Argai Dani | Nagy
Katica 2. Szabd Szilvia Monika Melinda
vegyes csoport
3 25 1. Boronyiné Varga | Nagy llona
Delfin Judit
vegyes csoport 2. dr.
HorvathnéRédai
Monika
4 25 1. Dr. Lenczné Lindmayer | Jelenszkyné
Mokus Szant6 Gabriella Katalin Gaspar
vegyes csoport 2. Fekete Erzsébet Agnes
Osszesen: 100 8 4 2
Intézményi Gsszesen: 491 36 18 6

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas

Név

Szentimrevarosi Ovoda székhely

Ovodatitkar Majer Méria
Konyhas Badacsonyi épiilet Csik Attilané
Takarito Vérdai Tiinde
Kertész Basa Zoltan

Konyhas Didszegi épiilet

Kucharik Jozsetné

Alsohegy telephely

Ovodatitkar Darvasi Andras Attilané
Takarito Gyimesi Eszter
Takaritd Kurcz Szilvia
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Kertész

Puska Katalin

Karolina telephely

Ovodatitkar vezeto

Krisko6 Erika

Takarit6-konyhas

Takarito Salgéné Balassa Katalin
Kertész Lakatos Gyorgy
A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2016. szeptember 1. (csiitortok), utolsdé napja

2017. augusztus 31. (cslitortok).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében

kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | Szakmai munkacsoportok munkatervének | 2016. Szakmai
megismerése, j6 gyakorlat megismerése, | 10.28. M“n:f?kozossegek
mﬁhelymunka péntek \ézzlleaolirisztina
Szakmai centrummal kapcsolatos eléadok Kissné Répasi Aniko
meghivasa
2. | Szervezetfejlesztés, kommunikacio, 2016. Nevel6testiilet
konfliktus megoldé Kkészség fejlesztése, | 01.13. I'i?”a K};‘?Zt,'”_aA »
eléadd meghivasa, mihelymunka péntek 1SSlie Bepdst AR
3. | Szabalyozé dokumentumok bevalasanak |  2017. Balla Krisztina
vizsgalata, eredmények, modositasi javaslat 03. 24. Kissné R"ep_.a“,Aka i}
péntek Munkakozosség vezetdk
4. | Nevelési évet zaro értekezlet, éves 2017. Alkalmazotti koz0sség
beszamolék 06. 16 Neveldtestiilet
pé;ltek. Balla Krisztina

Kissné Répasi Anikod
Székhely ¢és Telephely
vezetd helyettesek
Munkako6zosségek és
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Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett

Felelos
munkacsoport vezetok
5. | Nevelési évet nyito értekezlet 2017. Alkalmazotti koz0sség
Az ) alkalmazotti  kdzOsség  tagjainak 08. 25. Nevel6testiilet
bemutatkozasa . Balla Krisztina
: , péntek | L Rensi Aniké
Vezetd helyettesek és a vezetéi feladatokat 1SSne Repast ANIKO

Székhely és Telephely

allalok megbizasa. .
vallal6k megbizdsa vezet helyettesek

Az évinditds elsO tapasztalatainak megvitatasa,
aktudlis informéciok 4taddsa

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletér6l. A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal a zarva tartast megel6zéen a
sziiloket tajékoztatjuk. Az iligyeletet abban az 6vodaban latjuk el, ahol a Nevelés Nélkiili
munkanapunkat szervezziik. Minden egyéb, sziiloket érintd eseményr6l 7 munkanappal

megeldzden tajékoztatast nyjtunk a csoportos falitijsdgokon keresztiil.

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. A 2016-2017 nevelési év kozos értékelése Junius Balla Krisztina
- Eves beszamolo megvitatasa 16. Kissné Répasi Aniko

Székhely és Telephely

pentek vezetd helyettesek
2. A 2017-2018 nevelési év elokészitése augusztus | Balla Krisztina
- Munkaterv javaslat megvitatasa 28. Kissné Répasi Aniko
hétfs Székhely és Telephely

vezetd helyettesek
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Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és 25. | 26. | 27. | 28. 29. 30. | 31. | 32. | 33. | 34
telephely hét | hét | hét | hét hét hét | hét | hét | hét | hét
Székhely
X X X X
Alsohegy telephely X X X X
Karolina telephely X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az

intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2016. november 2-at6l 2016. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolso

tanitasi nap 2016. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016. november 7.

(hétfd).

o A téli sziinet 2016. december 22-t61 2017. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi

nap 2016. december 21. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2017. januar 3. (kedd).

e A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6l 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet el6tti utolso

tanitasi nap 2017. aprilis 12. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. aprilis 19.

(szerda).
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Ovodavezetéi TEAM

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi
szintli koordinalasa. A vezetOi értekezletek idépontja altalaban: kéthetente hétfé 13.30. - 16:00- oraig, helyszine valtozé. Helyszin vagy
idépontvaltozas esetén az érintettek idében tdjékoztatast kapnak.

Az telephelyvezeték alkalomszeriien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklodésiik fiiggvényében bekapcsolédhatnak a szakmai
munkakozosségek és munkacsoportok munkajaba, mely egyben ezen szakmai csoportok vezetéi ellendrzéseit is magaban foglalja.
Ovodavezetdi értekezletek

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | Aktualitdsok, Munkakozdsségek, Munkacsoportok 2016.09.12. Székhely

2. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2016.09.26. Székhely

3. | Aktualitisok, Tanfeliigyelet, Ovodai csoportnaplok ellenérzésének 2016.10.10. Karolina telephely
rendje

4. | Nevelés nélkiili munkanap eldkészitése 2016.10.24. Alsohegy telephely

S. Aktualitasok, sziikséges feladatok, Hospitlasok 2016.11.07. Székhely

6. | Aktualitasok, sziikséges feladatok, Csoportlatogatasok vezetoi 2016.11.21. Karolina telephely
beosztasa

7. | Aktualitasok, sziikséges feladatok, Gyermekek fejlodésének 2016.12.12. Alsohegy telephely
nyomonkovetése dokumentumok ellendrzésének rendje

8. | Nevelés nélkiili munkanap el6készitése 2017.01.09. Karolina telephely

9. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2017.01.23. Alsohegy telephely

10. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2017.02.06. Székhely

11. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2017.02.20. Karolina telephely

12. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2017.03.06. Alsohegy telephely
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
13. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2017.03.20. Székhely
14. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2017.04.03. Karolina telephely
15. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2017.04.24. Alsohegy telephely
16. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2027.05.08. Székhely
17. | Aktualitasok, sziikséges feladatok 2017.05.22. Karolina telephely
18. | Aktualitasok, Nevelési évet zar6 értekezlet elokészitése 2017.06.12. Alsohegy telephely

Ovodakozi szakmai munkakozosségek

ASzentimrevarosi Ovodaban 2016-2017 nevelési évben fenntartéi javaslat figyelembe vételével harom szakmai munkakozosség és egy
munkacsoport létrehozasa valosul meg.
Indokai:

- A keriileti és vezet6i koncepciom rovidtavu £6 célkitiizése, hogy az 6vodak megismerjék egymast, és egymas szakmai munkajat.

- A Szentimrevirosi Ovoda Szakmai centrum megalakulasa

- A 2015-2016 nevelési évben elkészitett szabalyozé és didaktikai dokumentumok feliilvizsgalata.

- Kornyezettudatos magatartés és a biztonsagos kozlekedés szabalyainak megismertetése és elmélyitése.

- Belso ellendrzési szabalyzat megalkotasa €s bevalasa, onértékelési munkacsoport folyamatos miikodtetése

A szakmai munkakozosségek a Szentimrevarosi székhely az Alsohegy és Karolina telephelyek nevelokozosségébol kell, hogy
megalakuljanak, egyéni kompetencidk és érdeklédési korok figyelembe vételével a folyamatban valé miikddés biztositasanak érdekében a
munkak6z0Osség tagjai ugyanazok a személyek legyenek.

Az 0j tipusu teljesitményértékelés (Onértékelés) bevezetésével, mely intézményi szinten 36 kollégat érint a 2015-2016-0s nevelési évben hét
pedagdgus onértékelésére fejezddott be sikeresen.

A 2016-2017-es nevelési évben tovabbi hat pedagogus és egy vezetdi értékelésre keriil sor. A csoport tagjai az elkdvetkezd évben tovabbra is
folytatjak a pedagogiai program gyakorlati megvalositasanak értékelését, az intézményi elvardsoknak megfelelden.

A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai szervezddéseink/munkacsoportok (gyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi,
gyakornoki) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
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A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagodgiai program és a munkakozosségi feladatok

megvaldsitasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalinos elvaras:
Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban

Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos €s preciz feladatellatas

o A székhely és telephelyek szakmai és miikddésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése
e Szakmai informacio dramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivat“al:
Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok minositesi rendszerehez v3.

pdf

- Kiegészit6 itmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhasznal6i dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

Tevékenység/foglalkozaslatogatas elott kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
az Utmutaté elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és tevékenység tervet
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

- bepillantést nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba
Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magéval hozza, és alkalmazza minden megfigyelo.
Intézményi gyakorlat ismerete
Jegyzetfiizet
Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen

I. Szakmai munkakozosség
2016. oktober 1-t81 2017 majus 31-ig:
DIDAKTIKAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
PEDAGOGIAI PROGRAM, SZMSZ ES HAZIREND BEVEZETESE, FELULVIZSGALATA
CSOPORTNAPLO, GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMONKOVETESE DOKUMENTACIO

Cél:
- A Szentimrevirosi Ovoda Szabalyozé dokumentumainak feliilvizsgalta a koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény és végrehajtasi
rendeletében foglaltak, valamint a fenntartdi €s intézményi elvarasok figyelembe vételével. Hatariddé: 2017. Marcius 31.
- A gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, miikodésiik demokratikus rendjének
garantalasa.
Feladat:

- A székhely ¢és a telephelyek dvodapedagdgusaibol munkakozosség létrehozésa és egységes elvek mentén, de az egyedi sajatossagok
figyelembe vételével a dokumentum bevalas vizsgalata, megfeleld eszkoz kidolgozasa..

Modszertani munkakozosségként a neveldtestiilet szakmai munkajanak figyelemmel kisérésére, a hospitalasok modjarol €s a tapasztalatok
elemzésére
Cél:
- A szakmai munkakozosség vegyen részt a Szentimrevarosi Ovoda intézményeinek szakmai munkéjanak iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében,
- Osszegz6 véleménye legyen figyelembe vehetd a pedagogusok mindsitési eljaraséban.

Feladat:
- A szakmai munkakozosség tagjai alakitsak ki belso eljarasrendjiiket a hdrom intézmény szakmai munkéjanak figyelemmel kiséréséhez, a
hospitalasok modjarol és a tapasztalatok elemzésérol.
- Készitsek el 6sszegzo véleményiiket.
Elméleti hattér:
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e DIDAKTIKA. Elméleti alapok a tanitds tanuldsdhoz. Szerkesztette Falus Ivan. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest 2003.
http://hu.scribd.com/doc/26912924/Falus-Ivan-DIDAKT Ika#scribd

e DIDAKTIKAI TANULMANYAINK, TUDASUNK FELELEVENITESE. Ismeretek a pedagogus portfolio megtamogatasahoz (ppt)
http://mod-szer-tar.hu/wp-content/files/KarsaineJudit_EgykisDidaktika muhelykonferencia 0424.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok minositesi rendszerehez v3.pdf

o Kiegészitd Gtmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi
dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

A munkakozosség vezetdje: Dr. Bencsikné Walter Rita Karolina telephely

A munkakozosség tagjai: 6 fo

Oroszlan Doéra székhely

Szabé Timea székhely

Matus Eva székhely

Dr. Bartha Laszloné alsohegy telephely
Majercsak Réka alsohegy telephely

Dr. Lenczné Szant6 Gabriella alsohegy telephely

Miikodési rend:
A munkakdzosségi foglalkozasok idOpontja altalaban: kéthavonta, a hénap negyedik hétféje 14:00-17:00- oraig, helyszine Karolina telephely.
Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak.
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I1. Szakmai munkako6zosség

SZAKMAI CENTRUM

Cél:

e A gyermekek néptanc iranti igényének megalapozasa, az ismert mozgaselemek segitségével sikerélményekhez juttatds, kozos élmény
nyujtas, j6 hangulat, a magyar néptanc iranti szeretet kialakitasa, képességek-, készségek fejlesztése.

e A kornyezd vilag vizualis és kozvetlen megtapasztaltatasa, komplex vizualis megjelenitése. A kornyezettel vald kozvetlen kapcsolat
fenntartasa, erdsitése, pozitiv élményhez juttatas.

e A népi gyermekirodalom értékeinek atadasaval, pozitiv érzelmi k6todés kialakitasa, erkdlesi értékek felfedeztetése és dtadasa.

Feladat:

e J6 gyakorlatok, modszerek és eszkozok megismertetése a székhely és telephely szinten, a kollégak elsajatithassak és alkalmazhassak a
sajat ovodai csoportjaikban.
e Ovodai bemutatok, hospitalasok, tovabbképzések, mithelymunkék biztositasa, mely lehet6vé teszi az ismeretek gazdagitasat.

Szakmai centrum vezetdjének bemutatkoz6 ajanlasa:

A szakmai centrum éves atfog6 tervét az dvodai szakmai team tagjai allitottak Ossze azzal a céllal, hogy a zenei nevelés és néphagyomanydrzés
teriiletét az intézmény pedagdgusai minél mélyebben megismerhessék, meglévo tudasukat mélyithessé€k, ismereteiket szervezett keretek kozott is
megoszthassdk egymassal. Szeretnénk, hogy ehhez a munkahoz kapjanak kiils és belsé szakmai segitséget, hogy a zenei és hagyomanydrzo
értékeket minél hitelesebben, soksziniibben tudjak kézvetiteni az 6vodas gyermekek felé.

A programok 0sszeallitasa soran torekedtiink a célok megfogalmazasara, a valtozatos lehetdségek felkinalasara. Elképzeléseink szerint a kertilet
pedagogusainak is szeretnénk izelit6t nyujtani célkitiizéseinkb6l, varhaté tevékenységeinkb6l. A nevelGtestiilet tagjainak modszertani
sokszinlis€g mélyebb megismerését szeretnénk felkinalni, valamint tdmogatni szeretnénk a jo gyakorlat tovabbadésat, a tuddsmegosztast. A
gyerekek részére hasznos és élményt ado programokat, tevékenységeket allitottunk dssze.

A terveket az Ovodavezetés elképzeléseivel Osszhangban, a vezetdvel egyeztetve, ugy allitottuk Ossze, hogy abban figyelembe vettiik a
pedagdgusok meglévo tudasat, értékeiket, €s felmértiik fejlesztendo teriileteinket is.
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A munkakozosség vezetdje: Andics Istvanné Alsohegy telephely
A munkakozosség tagjai: 9 o

Nagy Anna székhely

Aranyos Boglarka székhely

Péter Katalin székhely

Both Judit Karolina telephely

Fekete Erzsébet Karolina telephely

Szabé Sylvia Karolina telephely

Pappné Hajda Zsuzsanna Alsohegy telephely
Csanadi Marta Alsohegy telephely

Dr. Bartha Laszloné Alsohegy telephely

Miikodési rend:
A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja altaldban: havonta, a honap harmadik hétféje 14:00-17:00- éraig, helyszine Alsohegy telephely.
Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

I11. KORNYEZETTUDATOS NEVELES

Cél:
e A kornyezettudatos szemlélet és gondolkodasmod elmélyitése a gyermekek és a csalddok korében. Részvétel az  Ujbuda

Kornyezettudatos Ovodaja programon.

e A Biztonsagos kozlekedés ismereteinek atadasa, elmélyitése a gyermekek és a csaladok bevonasaval. Részvétel a Biztonsagos Ovoda
programban.

e Hagyomanyteremtés sikeres 0vodai programjaink segitségével.
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A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalas a pedagogiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:
e Intézménylink szolgaltatasi szinvonaldnak novelése
e Szakmai szervezetfejlesztés
e Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése
e A pedagogiai programban foglaltak megvalosuldsat tdmogatd tevékenységek, programok, szolgaltatdisok megszervezésében
vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas

Feladat:
e A kornyezeti nevelés ujdonsagairol az alkalmazotti kzosség tajékoztatasa, bevonasa.
e Hagyomanyaink apolésa, bovitése, 1) programlehetdségek keresése.
e Jeles napok megtartdsa, székhely, telephelyeken zajlo programok 6sszehangolasa, atjarhatosag biztositasa az intézmények kozott.

A munkakozosség vezetdje: Pappné Hajdu Zsuzsanna Alsohegy telephely

A munkakozosség tagjai: 5 f6

Gabos Eva székhely

Norczen Gabriella székhely kozlekedés

Koffler Zsuzsanna Alsohegy telephely kozlekedés

Fiilop Katalin Karolina telephely

Dr. Horvathné Rédai Ménika Karolina telephely kozlekedés

IV. ONERTEKELESI MUNKACSOPORT

A 2016-2017-es nevelési évben Onértékelési munkacsoport, tagjai megfogalmazzak a sziikséges éves célokat, értelmezik és meghatarozzak a
feladatokat, iranyitjak az onértékelés folyamatat.

Cél:
- A pedagodgusra, vezetdre, valamint az intézményre vonatkozo intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a
vezetd dnmagara, valamint a vezetd a nevel6testiilet bevondsaval az intézményre vonatkozoéan meghatarozza a kiemelkedd ¢és fejleszthetd
teriileteket, majd erre épitve fejlesztési tervet készit.
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A munkacsoport kiemelt feladatai:
e A pedagégus onértékelés lebonyolitasaban a harom tagu értékelési csoport vesz részt
e A vonatkozd6 torvények €s jogszabalyok tanulmanyozésa, kozos értelmezése
e Az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele
e A pedagdbgiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnytjtas
Feladat:
e A Szentimrevarosi Ovoda Onértékelési munkacsoportjanak megalakulisa
e A székhely és a telephelyek dvodapedagdgusaibol létrejott munkacsoport ismerkedjen meg a magtjult Onértékelési Kézikonyv Ovodak
Szamara dokumentummal, elemezze, és segitségével készitse el az intézmény éves Onértékelési tervét.

A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgyljtéshez szilikséges mérdeszkozok (kérdoivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeallitdsaban;
- a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégdk €s sziilok tajekoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban,;
- az OH onértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.

A munkakozosség vezetdje: Kissné Répasi Aniko Fliggetlenitett 6vodavezetd helyettes székhely

A munkakozosség tagjai: 6 f6

- Krimer Csilla Székhely

- Oroszlan Doéra Székhely

- Csanadi Marta Alsohegy telephely
- Rozsnyai Léaszloné Alsohegy telephely
- Both Judit Karolina telephely
- Dr. Lenczné Szanté Gabriella Karolina telephely

Miikodési rend:
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A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja altalaban: minden hénap elsé és harmadik csiitortok 14:00-17:00 o6raig, helyszine:
Szentimrevarosi székhely. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas érdekében
szlikséges az elektronikus kapcsolattartas!

Melléklet: Onértékelési munkacsoport éves terve, iitemezés

Onértékelések sordn az Onértékelési kézikdnyvben szabédlyozott forméban az érdeklddd kollégak szamara lehetéséget biztositunk a szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,, A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozéslatogatasokon - elére torténd
egyeztetés szerint - az Onértékelést végzd pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tual tovabbi kollégak (pld. szakmai
munkak6zdsségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzo intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”

GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT
GYERMEKVEDELEM
vezetd - Vargané Toth Marta Szentimrevarosi székhely
Gyermekvédelmi megbizottak:

- Szabé Andrasné Alsohegy telephely

Dr. Lenczné Szanté Gabriella Karolina telephely

Dr. Bencsikné Walter Rita Karolina telephely

Fogadé ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifliggesztett rend szerint
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Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel

SNI beszélgeté kor mitkodtetése az érintett dvodapedagdgusok, fejleszté pedagdgus, pszichologus, €s lehetdség szerint az utazd
gyogypedagogusok, logopédusok részvételével

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagodgiai esetmegbeszéld kor miikodtetése —segitségnyujtas kotelezd pedagdgiai portfolid

tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultrjat
A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket
A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kKompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az ¢tkezési kedvezményben részesiilo gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és
egymassal.
Munkacsoport foglalkozasok helyszine a GAMESZ.
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Feladat Felelos Id6szak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar szeptember
dokumentumok begyiijtése az érintett sziiloktdl (rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas,
szlikséges nyilatkozatok)
Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, csaladsegitével, o6vodapedagdgus szeptember
fenntartoval
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli o6vodapedagdgus szeptember
¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik
Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s beilleszkedési o6vodapedagdgus szeptember
nehézségekkel kiizdd gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése
Konzultaci6 az 6vodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a ovodapedagdgus szeptember
segitségnyujtas lehetdségei, feladatai
Igény szerint részvétel csalddlatogatasokon, hospitalas a ovodapedagdgus augusztus
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vondkkel 24-161
Oktoberi statisztikahoz adatok gylijtése és elemzése o6vodapedagdgus szeptember
munkacsoport vezetd 21.
szerda
Munkacsoport megbeszelés — Esetmegbeszéld kor munkacsoport vezetd oktober
6.
csiitortok
14:00- 6ra
A kardcsonykor segitségre szoruld6 gyermekek és csaladok 6vodapedagdgus december
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitovel, sziikség esetén forrasok | munkacsoport vezetd 1.
keresése cslitortok
Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis ovodatitkar folyamatos

étkezési tAmogatasok feliilvizsgalata
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Feladat

Felelos

Idészak Megjegyzés
Hatarido

Neveldtestiileti tanacskozason (szobeli) beszamolo6 a gyermekvédelmi

tevékenységrol

munkacsoport vezetd

marcius
22
szerda

Munkacsoport vezetd (irasbeli) éves beszamoloja

munkacsoport vezetd

majus
31.
szerda

Aktualis feladatok ellatasa

o6vodapedagdgus

feladatfiiggd
folyamatosan

A Gyermekvédelmi munkacsoport ebben a nevelési évben is pedagégiai esetmegbeszélé kor mikodtetésével kivanja tdmogatni az

ovodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztensek munkajat.

Az e-portfolio kotelezd dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a mas dokumentumokbdl kevésbé megismerhetd
kompetencidk bizonyitasa. Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka sordn felmeriild problémék megoldasaihoz vezetd utak/lehetdségek
feltarasan til e kotelezden feltdltendé dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is segitséget nyujthatnak.

A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjain Kkiviil virunk minden érdeklédo kollégat az esetmegbeszélésekre.

Miikodési rend:

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

1. | SNI beszélget6 kor
Karolina telephely

oktober 19. szerda

Résztvevok kore: érintett
ovodapedagdgusok, fejlesztd
pedagodgus, pszichologus, és
lehetdség szerint az utazo

gyogypedagogusok,
logopédusok
2. | Pedagodgiai esetmegbeszélés aktualitasnak Sziikséges:
megfelelden pontositas | Esetmegbeszélés
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Vezeti: folyamatban alatt
3. | Pedagégiai esetmegbeszélés aktualitdsnak Munkacsoport tagjain kiviili
megfeleléen pontositas | jelentkezéseket egy héttel
Vezeti: folyamatban alatt korabban kérjiik jelezni a
4. | Pedagégiai esetmegbeszélés aktualitasnak munkacsoport érintett
megfelelden pontositas | intézmény tagja felé!
Vezeti: folyamatban alatt

Dajkak és pedagdgiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel vald kapcsolat eredményességének biztositasa,

valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasdnak tamogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatérsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. |,,Az 6voné jobb keze a dajka” VI. Orszagos Dajkakonferencian Rhema Részt vesznek az ovodaépiiletek altal
valé részvétel Konferencia | delegalt dajkak.
Tervezett szakmai program: Kozpont
e Nehezen kezelhetd gyermekek az 6vodaban Budapest
e Munka jellegi tevékenységek az 6voddban — a munkéra Regisztraciohoz a résztvevok
nevelés lehetéségei oktoberl5. jelzésének idépontja: 09.30. péntek
e Meglepetés miisor szombat www.mod-szer-tar.hu
10:00-14:30
2. | Pedagogiai asszisztensek III. Orszagos Konferenciaja TIT Minden pedagodgiai asszisztens
Tervezett szakmai program: Budapest munkatars részvételét timogatjuk.
e A pedagogiai asszisztens kompetenciai november
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
e Konfliktuskezelés, de hogyan? (Barnané Likovszky Marta 4. Regisztraciohoz a résztvevok
eléadasa) péntek jelzésének id6pontja: 10.21. péntek
e Nehezen kezelhetd gyermekek az 6vodéban 10:00-14:30 | www.mod-szer-tar.hu
e Meglepetés miisor
3. | PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK NAPJA januar 31. Minden pedagdgiai asszisztens kolléga
e Pedagogiai asszisztensi kompetencidk a PP tiikrében kedd részvételével.
o Aktudlis kérdések — véalaszok 14:00-17:00
e A pedagogiai munkat segitdk teljesitményértékelése
4. | DAJKANAP Minden dajka kolléga részvételével.
e Dajkakompetenciak a PP tiikrében februar
o Aktudlis kérdések — véalaszok 21.
e A pedagogiai munkat segitdk teljesitményértékelése kedd
8:00-11:00
13:00-16:00
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AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijelolése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetség szerint - mindkét
ovodapedagdgus ¢és a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnapldk tartalmazzak.

A Sziildi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil
Sor.

A Sziil6i Szervezet értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is miikodoé Sziil6i Szervezet tagjainak szdma megegyezik a
csoportok szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az Gjonnan induld csoportok
kivételével szintén az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. Az éves munkaterv céljainak 2016. szeptember 6vodavezetd
¢s feladatainak fiiggetlenitett vezetd
véleményeztetése helyettes
elektronikus formdban.

2. Szabalyozé dokumentumok 2017.marcius. 6vodavezetd
feliilvizsgalata, tajékoztatas SZMSZ, Hazirend fliggetlenitett vezetd
elektronikus formaban Pedagogiai Program helyettes

3. A nevelési év értekelése 2017. janius ovodavezetd

fliggetlenitett vezetd
és helyettesek
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Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | Iskolai életmédra valo Alsohegy Telephely Balla Krisztina

alkalmassag Tajékoztatd 2016.10.04. kedd 6vodavezeto
szil6i értekezlet - meghivott Kissné Répasi Aniko
vendégek: Szentimrevarosi Ovoda fiiggetlenitett helyettes
ovodapszichologus, Székhely Ovodavezetd helyettesek
logopédus, 2016. 10.05. szerda Ovodapedagégusok
ovodapedagogusok

Karolina Telephely
2016. 10. 06. csiitortok

2. | Iskolas lesz a gyermekem | Alsohegy utcai telephely Balla Krisztina
— T4ajékoztatd sziil61 2017. 01. 18. szerda ovodavezeto
értekezlet a tankdteles kora Kissné Répasi Aniké
gyermekek sziilei szamara — fiiggetlenitett helyettes
meghivott  vendégek: a Ovodapedagégusok

kertleti iskolak leendd els6
osztalyos tanitoi.

3. | Ovodas lesz a gyermekem | Alsohegy utcai telephely Balla Krisztina
- Téjékoztatd szlil6i 2017. 06.13. kedd 6vodavezeto
értekezlet a 2016. Kissné Répasi Aniko
szeptember 1-t61 6vodai | Szentimrevarosi Ovoda fiiggetlenitett helyettes
felvételt nyert gyermekek 2017. 06.14. szerda Ovodapedagogusok

sziilei szamara
Karolina telephely
2017. 06.15. csiitortok

Csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora,
az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriilleteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 dramlés kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérddiv)

- Sziilék tdmogatasaval megvalositand6 programok ¢€s azok koltségvonzatai (megéllapodas
errdl az elsd sziiloi értekezleten)
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Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas
- Koz0os feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

Szentimrevarosi Ovoda

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Badacsonyi épiilet
1. | Nyuszi Nevelési évet nyitd, a csoport szokds ¢és |2016.09.21.
k6zéps6 szabalyrendszerének ismertetése, éves feladatok
csoport A nevelési év értékelése 2017. aprilis
2. | Csiga Nevelési évet nyitd, a csoport szokas ¢és|2016.10.19.
vegyes csoport | szabalyrendszerének ismertetése, éves feladatok
A nevelési év értékelése 2016. aprilis
3. | Siini Nevelési évet nyitd; nagycsoportosok lettiink, az | 2016.10.19.
kis csoport iskolaérettség kritériumai, éves feladatok;
A nevelési év értékelése 2017. aprilis
4. | Ozike Nevelési évet nyitd, a csoport szokds ¢és |2016.09.21.
kozéps6-nagy | szabalyrendszerének ismertetése, éves feladatok
csoport A nevelési év értekelése 2017. aprilis

Szentimrevarosi Ovoda

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

Didszegi épiilet

1. | Tiicsok Nevelési évet nyitd, a csoport szokas és | 2016.09.20.
kozEépso csoport | szabalyrendszerének ismertetése, éves feladatok
A nevelési év értékelése 2017. aprilis
2. | Kisvakond Nevelési évet nyitd a csoport szokas és | 2016.09.20
kozéps6-nagy szabalyrendszerének ismertetése, éves feladatok
csoport A nevelési év értékelése 2017. aprilis
3. | Katica Nevelési évet nyitd, nagycsoportosok lettiink, az | 2016.09.22.

vegyes csoport | iskolaérettség kritériumai, éves feladatok

2017. aprilis

4. | Mackoé Nevelési évet nyitd, nagycsoportosok lettiink, az | 2016.09.22.
vegyes csoport | iskolaérettség kritériumai, éves feladatok;

2017. aprilis
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Alséhegy telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Piros Nevelési évet nyitd; a csoport szokds ¢és | 2016.09.28.
kozépso csoport | szabalyrendszerének ismertetése, éves feladatok
A nevelési év értekelése, kérések 2017. aprilis
2. | Lila Nevelési évet nyitd; a csoport szokas ¢és | 2016.09.29.
vegyes csoport | szabalyrendszerének  ismertetése;  kozépsosok
lettiink
A nevelési év értékelése, kérések 2017. aprilis
3. | Barna Nevelési évet nyitd; kozépsosok lettiink, szabaly- | 2016.09.28.
vegyes csoport | szokasrendszer
A nevelési év értékelése, kérések 2017. januar
4. | Kék Nevelési évet nyitd; nagycsoportosok lettiink, az | 2016.09.27.
Kis csoport iskolaérettség kritériumai, éves feladatok
Segitség az iskolavalasztashoz 2017. aprilis
5. | Zod Nevelési évet nyitd; nagycsoportosok lettiink, az | 2016.09.27.
vegyes csoport | iskolaérettség kritériumai, éves feladatok
Segitség az iskolavalasztashoz 2017. januar
6. | Sarga Nevelési évet nyitd; a csoport szokds ¢és | 2016.09.29.

kozépsé csoport

szabdlyrendszerének ismertetése, éves feladatok

A nevelési év értékelése, kérések

2017. aprilis

Karolina telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1.

Maci
vegyes csoport

Nevelési ¢évet nyitd; a csoport szokas ¢&s
szabalyrendszerének ismertetése, 0j gyerekek
befogadasa.

A szocialis  készségek elsajatitdsa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykovetés
iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az
iskola eldtti évben.

kialakulasa az

2016.09.14.

Az elso félév értékelése, gyermekek fejlédésérol
sz0l6 irasos tdjékoztatds 4tadasa a sziil6knek.
Tajékoztatds a masodik félév  tervezett
programjairdl. Segitség az iskolavalasztashoz.

2017.02.

Katica
vegyes csoport

Nevelési évet nyitd; a csoport szokas ¢&s
szabalyrendszerének ismertetése, 1) gyerekek
befogadasa.

A szocialis  készségek elsajatitdsa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykovetés
iskolakezdésig.

kialakulasa az

2016.09.14.
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Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az
iskola el6tti évben.

Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlodésérol
sz0lo irdsos tajékoztatds atadasa a sziiloknek.
Tajékoztatds a  masodik  félév  tervezett
programjairdl. Segitség az iskolavalasztashoz

2017.02.

Delfin
vegyes csoport

Nevelési évet nyitd; a csoport szokds ¢&s
szabalyrendszerének ismertetése, 0j gyerekek
befogadasa.

A szocidlis  készségek elsajatitasa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.

Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az
iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az
iskola el6tti évben.

2016.09.15.

Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlédésérol
sz0l6 irdsos tdjékoztatis atadésa a sziiloknek.
Tajékoztatds a  masodik  félév  tervezett
programjairdl. Segitség az iskolavalasztashoz.

2017.02.

Mokus
vegyes csoport

Nevelési évet nyitd; a csoport szokas ¢és
szabalyrendszerének ismertetése, 0j gyerekek
befogadasa.

A szocidlis  készségek elsajatitdsa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.

Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az
iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az
iskola el6tti évben.

2016.09.15.

Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlédésérol
sz0lo irasos tajékoztatis atadasa a sziiloknek.
Tajékoztatds a  masodik  félév  tervezett
programjairdl. Segitség az iskolavalasztashoz.

2017.02.
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TELEFONSZAMOK, ELERHETOSEGEK, FOGADOORAK

A 2016-2017-ES NEVELESI EVBEN

SZEKHELY INTEZMENY
Az 6voda neve: Szentimrevarosi Ovoda
Az 6voda cime: 1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22
Tel./fax (Badacsonyi utcai épiilet): +36-1/3810-670
Didszegi épiilet: +36-1/3612-930
E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Web: www.szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
2016. utols6 negyedévétdl mikodik
Az 6voda fenntartdja: Budapest Févéaros XI. Keriilet Onkorméanyzata Polgdrmesteri
Hivatal
A fenntart6 cime: 1113. Budapest, Bocskai ut 39-41
A székhely féréhelye: 217 16
Az 6voda vezetdje: Balla Krisztina
Elérhetosége: +36-1/3810-670; +36 30/999 - 1554
E-mail: balla.krisztina@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogadé oraja: Eldzetes bejelentkezés utan

Szentimrevarosi Oyoda: minden honap elsé hétféje 16-17
Ujbudai Karolina Ovoda: minden hénap mésodik hétfje 16-17
Alsohegy Utcai Ovoda: minden honap harmadik hétféje 16-17

Fiiggetlen vezeto helyette: Kissné Répasi Aniko

Elérhet6sége: +36-1/3810-670; +36 30/999 - 1404
E-mail: repasi.aniko@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Vezeto helyettes: Krimer Csilla

Elérhetosége: +36-1/3810-670; +36-30/999-1507

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekvédelmi felelds: Vargané Toth Marta

Elérhet6sége: +36-1/3810-670

Ovodatitkar: Majer Maria

Elérhet6sége: +36-1/3810-670; +36 30/999 — 1395
E-mail: majer.maria@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
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ALSOHEGY TELEPHELY:

Az 6voda neve: Alséhegy Utcai Ovoda

Az 6voda cime: 1113. Budapest, Alséhegy utca 13-15.
Telefon/fax: +36-1/3852-557

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Az 6voda féréhelye: 174 £6

Vezet6 helyettes 1: Rozsnyai Laszloné

Elérhetosége: +36-1/3852-557;

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekvédelmi felelés: Szab6 Andrasné

Elérhetésége: +36-1/3852-557

Ovodatitkar: Darvasi Andras Attilané
Elérhetosége: +36-1/3852-557; +36 30/999 - 1481
E-mail: darvasi.attilane@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogadé orajuk: elére egyeztetett idépontban

KAROLINA TELEPHELY:

Az 6voda neve: Ujbudai Karolina Ovoda

Az 6voda cime: 1113. Budapest, Karolina Gt 64-72.
Telefon: +36-1/4667 -358

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Férdhelye: 100 {6

Vezeto helyettes: dr. Lenczné Szanté Gabriella
Elérhetosége: +36-1/4667 -358; +36 30/999 - 1520
E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekvédelmi felelose: dr. Bencsikné Walter Rita
Elérhetosége: +36-1/4667 -358

Ovodatitkar: Kriské Erika

Elérhetdsége: +36-1/4667-358; +36 30/999 - 1355
E-mail: krisko.erika@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogado orajuk: elore egyeztetett idopontban

Az e-mailes étkezés lemondasokat csak az info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu e-mail cimen
tudjuk fogadni!
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) €és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado orainak
idépontja — Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain van
kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2017. aprilis 10-14-ig hetében fogadjuk, 10:00-11:30-
o6rdig varjuk a nyitott napjainkon, mind a harom intézményiinkben

Székhely: 2017. 04. 10-11. hétf6, kedd 10:00-11:30- oraig
Alséhegy telephely: 2017. 04. 11-12. kedd, szerda 10:00-11:30- éraig
Karolina telephely: 2017. 04. 12-13. szerda, csiitortok 10:00-11:30- oraig

amikor bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe; feltehetik kérdéseiket az dvoda mitkodésével,
szokds-szabalyaival kapcsolatosan.
Felel6s: Ovodavezeto, fiiggetlenitett helyettes és a telephelyek vezetdi

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A székhely ¢és telephelyek 6vodaorvosainak és védondinek neveit €s az intézményben valo
tartozkodasuk idopontjat a kozponti falinjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idOpontjat a
szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek
sziileit.

A Sziirévizsgalatokat (Fizikai allapotvizsgalat, Latasvizsgalat, Hallas vizsgalat, Iskolai
alkalmassagi vizsgalat) a hdzi gyermekorvosok végzik, a sziilokkel eldre egyeztetett idopontban
a rendeldkben.

Ovodainkban az éves

- Fogészati sziirés (2017 tavasz
- Ortopédiai felmérés torténik (2017 tavasz).
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos

Védono

Szentimrevarosi Ovoda

dr. Mohacsy Julia

Varga Timea

Alsohegy telephely

dr. Mohdcsy Julia

Katona Beata

Karolina telephely

dr. Kuti Maria

Végh Aniko

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2016. szeptember.
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint.

Nyitott hagyomanyaink, iinnepeink

Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy Utcai Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda
Székhely Telephely Telephely

Gesztenyésnap, tdnchaz Népmese napja Népmese napja

Adventi késziil6dés Mihaly napi tanchaz Sziireti mulatsag, tinchaz

Tavaszi sportnap

Adventi vasar

Anyak napja

Ovodaszépitd nap
(6szi, tavaszi)

Anyak napja

Gesztenyé€s galéria Evzard Piink6sdi vasar, tanchaz
Ovodaszépitd nap Csaladi sport €s egészségnap
(6szi, tavaszi)

Nagyok buicstizasa Nagyok bticsuztatasa Nagyok bucsuztatasa
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Human eroéforras fejlesztése

Gyakornokok mentoralasa a Szentimrevarosi Ovoda Gyakornoki szabélyzatiban rogzitettek
szerint,

Ssz. Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
1. Orban Agnes | Vargané - Az intézmény pedagogiai
Luca Toth Marta célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati
megvaldsitasa
- A munkakorhoz kapcsolodo
kovetelmények
Kempf Agnes - Altalanos kovetelmények: a miikodési
foiskolai dokumentumok és jogszabalyi
hallgato rendelkezések értelmezése
2. Lipcsei Dorina | Krdmer - Az intézmény pedagogiai
Csilla célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati
megvaldsitasa
- A munkakorhoz kapcsolodo
kovetelmények
- Altalanos kovetelmények: a miikodési
dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések értelmezése
3. Szikora llona | Oroszlan - Az intézmény pedagogiai
Beata Dora célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati
megvaldsitasa
- A munkakorhoz kapcsolddo
kovetelmények
4. Sas Eszter Csikné - Az intézmény pedagogiai
Vaskuti célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati
Judit megvalositasa
- A munkakorhoz kapcsolddo
kovetelmények
- Altalanos kovetelmények: a miikodési
dokumentumok és jogszabalyi
rendelkezések értelmezése

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibol

A segitdo mentor feladatai:

— Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

— Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és
a pedagogiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

— Legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja
az intézményvezetének és a gyakornoknak.

— Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagoégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:
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segiti az O6voda pedagodgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
el6irasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban,

segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek,
foglalkozasi eszkozoknek a célszerti megvalasztasaban,

segiti a foglalkozasok el0készitésével, megtervezésével ¢és
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

segiti a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében,

sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kdvetden megbeszElést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit
szamara.

eredményes

YV V VYV V¥V

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

— a kotott munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

— a legteljesebb mértékben egylittmiikodjon a mentorral,

— a szakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

— gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadélyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetOt azonnal értesitse,

— részt vegyen a neveldtestiilet munkdjaban,

— a munkakdréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze,

Ko6zo6s mentoralasi alkalmak

Mentoralas tartalmai Megvalositas idépontja, idétartama
Helyszine: eldre torténd jelzés szerint

Az intézmény pedagogiai Mentor és mentoralt egyiittmiikodése, dontése szerint
célkitlizéseinek folyamatos
megismerése, gyakorlati
megvaldsitasa
A munkakorhoz kapcsolodo
kovetelmények
Altalanos kovetelmények: a oktober november januar
miikodési dokumentumok és Folyamatos 6. 17. 19.
jogszabdlyi rendelkezések Oonképzés csiitortok csiitortok cslitortok
értelmezése 14:00-17:00 | 14:00-17:00 | 8:00-12:00

A tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/ foglalkozéslatogatasokon - eldre
egyeztetett modon - az értékeld csoport tagjain til tovabbi kollégdk (pld. gyakornok, szakmai
munkakozdsségi tagok, hospitalo, stb.) kollégak is részt vehetnek.
Javasolt szakirodalom a gyakornokok és mentoraik szamara:

Javasolt tartalmak: o ) )

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA.

Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozé pedagogusgyakornokok mentorainak
(OH)

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf
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K6patakiné Mészaros Maria

Mentornak lenni jo!

https://www.ofi.hu/tudastar/foglalkoztatasba/mentornak-lenni-jo

OFTI: A gyakornokokat timogato rendszer koncepcidja

http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315 gyak tamrendsz koncepcio 130708.pdf

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Boronyainé Varga Judit | Preventiv,korrektiv ELTE, PTK 2017. februar
pedagdbgiai pszichologia,
szakvizsga

Neveldtestiilet Zenei nevelés az Székhely 2016.
6vodaban november
Meghivott El6ado:
Baléazs Gabriella

Nevelétestiilet Népmese az 6vodas Alsohegy telephely 2017. januar

gyermek ¢életében
Meghivott El6ado:
Kadar Annamaria

Jelentkezés alapjan
maximum3 {6

Szakmai Centrum
javaslatara:

Jaték és tanc az iskolaban
60 6ras akkreditalt
tovabbképzés

2016.
szeptembertdl

Jelentkezés alapjan
maximum3 {6

Szakmai Centrum
javaslatara:
Magyar népi ének
tanfolyam

60 6ras akkreditalt
tovabbképzés

2016.
oktobertol

Jelentkezés alapjan
maximum3 {6

Szakmai Centrum
javaslatara:

,Utraval6” a
néphagyomany
alkalmazasa az 6vodaban
60 oras akkreditalt
tovabbképzés

2017.
februartol

Jelentkezés alapjan
maximum3 {6

Erzékenyité program
»K0z0s a napunk”

Fenntarto1 szervezés

2017 tavasz
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szinti GAMESZ Ovodavezetd | Kész leltar
kornyezet szerinti leltarozas altal
felel6sok megadott
1idépontban
Légkor
Dolgozok Teljes Méréeszkoz | Onértékelési Telephely Erdsségek
kozérzete dolgozoi kor félévi és év iitemterv vezetok és
végi szerint fejlesztendd
értékelésnél teriiletek
beazonosi-
tasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 11.10. Ovoda- Adatokkal
beszéd-, gyermek megfigyelés, 04.15. pedagogusok feltoltott
hallas-, latas-, ovonok fejlodési
mozgas valasztasa naplo, mely
fejlodés szerinti egyéb a sziil6i
eredménye modszerek beszélgeté-
sek alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési | Kijeldlt 6voda- | Dokumentum Ertékelést | Munkatervben | Pontos
terv szerint pedagdgusok elemzés, végzok Kijelolt adatszolgalt
pedagbdgus megfigyelés, 04.30. onértékelési | atas és
onértékelés a kérdoiv, Ertékelt munkak6zossé | vezetés,
8 pedagdgus interja pedagogus gi tagok értékelésre
kompetencia értékelo- 05.31. + alapozott
teriileteken beszélgetés Az bevont tervek,
onértékelési kollégak elvart
csoport a szinvonal,,
tanévzard munkakori
értekezletig, Telephely feladatok jo
de legkésdbb vezetok szinvonalon
06.30-ig torténd
elkésziti az ellatasa.
0sszegzo
értékelést | Ovodavezetd
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Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
Pedagdgusok Onértékelést 2017 05.31.
teljesitmény- még el nem
értékelése végzett
ovopedagog.
Pedagogus Pedagogus 2017 05.31.
veégzettségl végzettségl
pedagogiai pedagogiai
munkat segitd | munkat segitd
Pedagdgiai pedagogiai 2017 05.31.
munkat munkat
segitok és segitok és
egyéb egyéb
alkalmazottak | alkalmazottak
Partneri Onértékelés Kérddiv Onértékelési | Intézményi | Elégedett-
igény soran Interju litemterv felelosok ség atlaga:
és érintettek szerint 85%
elégedettség

Vezeto és intézményértékelésre keriil sor a 2016-2017 nevelési

utemterv szerint.

évben — Onértékelési

Vezeto
értékelése

Balla Krisztina

Kézikonyv és
az intézményi
rend

2017.
februar-
marcius

Kissné Répasi
Aniko
fliggetlen
o6vodavezetd
helyettes

Pontos
adatszolgalt
atas és
vezetés,
értékelésre
alapozott
tervek,
elvart
szinvonal,
munkakori
feladatok jo
szinvonalon
torténd
ellatasa.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési Szentimrevarosi Ovoda székhely Alsohegy telephely Karolina telephely
teriilet
Specialis szolgaltatast nyjto
1. Logopédiai ellatas Dan Gabriella Zentai Orsolya Zentai Orsolya
kedd és csiitortok kedd és péntek hétfo és szerda
8.00-12-ig 7.30-12.30-ig 8-12-ig
2. Utaz6 logopédus Herbert Judit
SNI péntek
8-10-ig
3. SNI gyermekek Trasy Molnar Csenge
gyogypedagogiai kedden 9.30-11.30-ig
ellatasa cstitortokon 8-10-ig
4. Pszichologiai Sziikség szerint Sziikség szerint Sziikség szerint
ellatas (Nevelési
Tanacsado
alkalmazottjaként
5. Ovoda Toth Agnes Toth Agnes Toth Agnes
pszichologus hétfé-szerda csiitortok kedd
8-12-ig 8-12-ig 8-12-ig
6. Gyogytestnevelés Dornyei Kristof Majercsak Réka Vadasz Monika
kedd és cstitortok Csiit. 9.50- 10.20
heti valtasban, harom csoportban péntek: 8.30-9.00
7. Hittan Béresé Ilovszky Beata hétfo csiitortok Seildné Kuslits Teodora szerda Bucsi Anetta szerda

Sajatos Nevelési Igényi gyermekek ellatasa:
Szentimrevarosi Ovoda székhelyen és az Alsohegy utcai telephelyen nincs SNI
Karolina Telephelyen 4 {6, ebbdl 116 az Alapité Okirat szerint
1 f6 Jegyz6i dontés alapjan
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Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatdsok épiiletenként — a sziildi igények fiiggvényében
valtozok. A foglalkozasok délutanonként, 16 oratdl kezdédnek.

Szentimrevarosi Székhely: Foci, Sakk , Néptanc , Uszas, Judo
Karolina telephely: Foci, Kosarlabda, Néptanc, Sakk

Alsohegy telephely: Foci, Miivészi torna,

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

Ssz. Jeles napok,
hagyomanyok, kulturalis Szentimrevarosi Ovoda Alsohegy Karolina
programok székhely telephely telephely
1. Nemzetkdzi
hulladékgytijté nap X X
Oszi nagytakaritas
2. Kertilet napja 11.11. X X X
3. Zene vilagnapja (X. 01.) A
Kodaly Korusiskola X
eldadasa
4. Benedek Elek Nap X X %
A népmese napja
5. Allatok vilagnapja x x X
Allatkerti séta
6. Marton nap X X
7. Viz vildgnapja (4pr.22.)
A viz vilagnapja sétak, x x X
kirandulasok, viztarozéhoz
séta
8. A Fold napja X X X
9. Madarak ¢s fak napja X X X
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Ssz. Jeles napok,
hagyomanyok, kulturalis Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy Karolina
programok székhely telephely telephely

10. Mikulas X X X
11. Mindszent X
12. Lucézas X
13. Karacsony — gyermekek

szdmara Y X X X
14. Karacsony — felnéttek

szdmara X X X
15. Vizkereszt X X
16. Gyertyaszenteld X
17. Nemgzeti tinnep X X X

Marcius 15.
18. Husvét - Husvétolas X X
19. Anyék napja X X X
20. Sziiletésnapok X X X
21. Evzaré-anyak napja-

ballagas — bucsu az X X X

ovodatol
22. Gyermeknap (majus 29.) x X
23. Gyermeknapi

évblicstiztatd autdobuszos X X

kirandulés. Visegrad-Mogyorohegy Alapitvanyi Tamogatassal

(egész dvoda)
24. Pedagdgusnap (junius 5.) X X X
25. Madarovi X X X
26. A madarak és fak napja

;s X X X

(majus 10.)
27. Adventi késziil6dés a

szlilok bevonasaval: X X

karacsonyi vasar
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Ssz. Jeles napok,
hagyomanyok, kulturalis Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy Karolina
programok székhely telephely telephely

adventi barkacsolas,

adventi koszorukészités
28. Karicsonyi VASAR X
29. Ovi-Zsaru X
30. Farsang X X X
31. Gergely - jaras X
32. Meleg-hozo-napok X X
33. Vill6zés X
34. Piink6sd- Plink6sdolés X X
35. Alma- sz0416 sziiret

Mihaly napi mulatsag X X

szlireti mulatsag
36. Egészségnap

Sportvetélkeddk X X X

Kertileti rendezvények
37. Szinhaz - Bab eldadas

X X

38. Tanchaz havonta




MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Szentimrevarosi Ovoda | Szentimrevarosi Ovoda
Badacsonyi épiilet Ovoda Di6szegi épiilet Alséhegy telephely Karolina telephely
1. | Mentor — a gyakornokok Oroszlan Doéra Csikné Vaskuti Judit
segitd tamogatasa Vargané T. Marta
Kriamer Csilla
2. | Kapcsolattartas Krémer Csilla Rozsnyai Laszloné Dr. Lenczné Szant6
tarsintézményekkel, Gabriella
sziilokkel, orvossal +
képviselet
3. | GAMESZ Majer Méria Darvasi Andras Attilané Kriské Erika
kapcsolattarto,
Polgarmesteri Hivatal
posta
4. | Munkak6zosség és Kissné Répasi Aniko Andics Istvanné
munkacsoport vezetd BECS Dr. Bencsikné Walter Rita-
Taniigyi dok.
5. | Min6séggondozoi Vargané T. Marta Rozsnyai Laszloné Both Judit
TEAM- vezetd
6. | Tlz-, és munkavédelem Oroszlan Dora Szabd Andrasné Szab¢6 Szilvia
7. | HACCP Oroszlan Doéra
8. | Konyvtaros Pap Krisztina ped.assz. | Kempf Agnes ped.assz Csikné Vaskuti Judit dr. Bencsikné Walter Rita
9. | Tornaterem Orban Agnes Luca Szab6 Timea Trajtlerné Nagy Klara dr. Horvathné Rédai
Monika
10.| Bébszinhaz, szinhdz Aranyos Boglarka Nagy Anna Csikné Vaskuti Judit Boronyainé Varga Judit
11.| Madarovi madarkert Norczen Gabriella dr. Bartha Laszloné dr. Bencsikné Walter Rita
Fiilop Katalin
12.| Kirandulas - Autdbusz Csanadi Marta Boronyainé Varga Judit
13.| Koérnyezetvédelem + Gabos Eva Pappné Hajdii Zsuzsanna Fiilop Katalin
Z61d Ovoda Koffler Zsuzsanna
14.| Tehetség koordinator Torok Agnes dr. Bartha Laszloné Fekete Erzsébet
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Ssz. Feladat / teriilet Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Szentimrevarosi Ovoda | Szentimrevarosi Ovoda
Badacsonyi épiilet Ovoda Di6szegi épiilet Alséhegy telephely Karolina telephely
15.| Biztonsagos kozlekedés Norczen Gabriella Rozsnyai Laszloné dr.Horvathné Rédai
Monika
16.| Palyazatok Oroszlan Doéra Koffler Zsuzsanna dr. Lenczné Szanto
Gabriella
17.| Hirlevél Csikné Vaskuti Judit Boronyainé¢ Varga Judit
18.| Leltarfelelds: Krémer Csilla Darvasi Andrés Attilané Kriskoé Erika
- nagy értékil
- butor
- jaték
- textil
- edény, evleszkoz
19.| Honlap Kramer Csilla Csikné Vaskuti Judit | Boronyainé Varga Judit
dr. Lenczné Szanto
Gabriella
20.| Tisztitoszer felelOs Majer Méria Darvasi Andras Attilané Kriské Erika
21.| Egészségligyi konyvek, Oroszlan Doéra Andics Istvanné Fekete Erzsébet
foglalkozas-egészségligy
22.| Szertarfelelds Pap Krisztina ped.assz. | Kempf Agnes ped.assz. dr. Bartha Laszloné dr. Horvathné Rédai
Monika
23.| Szelektiv Pappné Hajdi Zsuzsanna Fiilop Katalin
hulladékgytijtés
24.| Faliujsag, dekoracio Benkd Dorottya Norczen Gabriella Koffler Zsuzsa Fiilop Katalin
felel6s Fekete Erzsébet
23. | Fot6 koordinator Krimer Csilla Koffler Zsuzsa Boronyainé Varga Judit
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO VEZETOI ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az 1j vezetdi ellendrzo rendszer éves tervezete:

Iddszak: 2016/2017. nevelési év
1. adattabla
Az ellendrzés Az ellendrzés, tipusa és | Erintettek kore | Kit ellenériz? Felel6s (ki Ellendrzési lap kodja
datuma tartalma ellendriz?)
2016 2017
ho nap [ho | nap
09. 01. [08. |31 | Felvétel, elojegyzési adminisztrator | intézmény ovodavezetd kédja: E-
naplo 2 Felv_eldjegyzési -
naplé
10. 01. |08. |31 |[Felvételi- mulasztasi ovodapedagdg | csoport ovodavezetd kodja: E_1_Felv-mul-
naplé /Ovoda koteles usok naplo
gyermekek 6vodéaba
Jarasadnak nyomon
kovetése
03. | 01. | A gyermekek fejlédését | dvodapedagdg | csoport ovodavezetd kodja: E-4-Gyermek-
08. |31. |nyomon kdvetd usok fejl
dokumentécios rendszer-
09. 01. [08. [31. | Csoportnaplok ovodapedagdg | csoport ovodavezetd kodja:
ellendérzése usok E_3_Csoportnaplo
Gyermekbalesetek
megeldzése
Gyermekvédelmi
tevékenység,
dokumentacio,
gyermekvédelmi felelds,
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ovodapedagdgusok
Kornyezeti nevelés,
kornyezetvédelem-
Egészséges ¢letmod
Sziilokkel valod
kapcsolattartas,
10. 10. |03 [01. | Munkaidé, ovodapedagdg | csoport ovodavezetd kodja: D-P-
munkafegyelem usok 2 Munkaiigy ell-lap
nevel6 munkat
kozvetleniil
segitd/
technikai
dolgozok
11. |10 |04 |18. | Szakmai munka belsd 6vodapedagog | csoport 6vodavezetd kodja: 6_ovped-dok-
Y, usok elemz0o
e{lenorzese kédja:7_ovped-
(Onértékelési program foglalkozas
szerint) megfigyelés
03. |01. |[Ovodaiszakvélemények | gvodapedagdg |2 csoport 6vodavezetd kodja:
08. |31 usok E 8 Tankoétszakvell
lapja
kodja:
Ovodasgyermek
értékelése a PP
alapjan-szakvél
10. |12 |05 |13 | Ovodai programok/ 6vodapedagog | 2 csoport 6vodavezetd kodja:Ovodai
Ovodai kirandulés usok helyettes programok
05 |06 Ovodai programok/ 6vodapedagog | 2 csoport ovodavezetd kodja:Ovodai
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Anyak napja usok programok
05 27 Ovodai programok/ évodapedag(')g 2 csoport ovodavezetd kédja:OVOdai
Gyermeknap majus usok programok
utols6 vasarnapja
06 10 Ovodai programok/ 6vodapedagog | 2 csoport ovodavezetd kodja:Ovodai
Ballago gyermekek usok programok
bucsuztatasa
10. |09 |08 |[31. |Munkaids, 6vodapedagog | 2 csoport 6vodavezetd kodja: E-7_munkatigy
munkafegyelem usok
10 09. |08 |31. | Munkaido, nevelémunkat | 2 csoport ovodavezetd kodja: D-P-
munkafegyelem kdzvetleniil 2_Munkaiigy ell-lap
segitok,
technikai
alkalmazottak
10. 01. (08 |31. | ovodai torzskonyv adminisztrator | intézmeény ovodavezetd kodja: E-
6_Torzskonyv
11. (10 |[04 |18. | Egészséges életmod, 6vodapedagog | 2 csoport 6vodavezetd E_5_PP egyedi
kornyezetvédelem usok elvaras
11. (10 |04 |18. | Neveldmunkat nevelémunkat | 2 csoport 6vodavezetd kédja: D-1-Dajka
kozvetleniil segitd dajka | kozvetlentil kodja: P-1 PEDASSZ
/pedasszisztensgondozas | segitok,
i feladatok ellendrzése
Lezarva: Budapest, 2017. 08.31. ovodavezetdalairasa
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FEllenorzési dokumentacios rendszer

sorsz | Az ellenorzés, tipusa és tartalma Ellenorzesi lap kodja
1. Felvételi, el6jegyzési naplo kodja: E-2_Felv_el6jegyzési -naplo
2. Csoportnaplo ellenérzése kodja: E_3_Csoportnaplo
3. Felvételi- mulasztasi naplo kodja: E 1 Felv-mul-naplo
4. A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentaciods kodja: E-4-Gyermek-fejl
rendszer
5. Munkaid8, munkafegyelem Dajka pedasszisztens, kodja: D-P-2_Munkaiigy ell-lap
neveldmunkat kozvetleniil segitok
6. Ovodai szakvélemények koédja: E 8 Tankdtszakvell lapja
kodja: Ovodasgyermek értékelése a PP alapjan-szakvél
7. Szakmai munka belsé ellendrzése (Onértékelési program kodja: 6_ovped-dok-elemzd
szerint) kodja:7 ovped- foglalkozas megfigyelés
8. Ovodai programok/Ovodai kirandulas, Anyak napja, kodja:Ovodai programok
Gyermeknap majus utols6 vasarnapja, Ballagd gyermekek
blicsuztatasa
9. dvodai térzskényv k(’)dja E-6_T6rzsk6nyv
10. Munkaidd, munkafegyelem évodapedagogus kodja: E-7_munkatigy
11. kodja: P-1 PEDASSZ

Nevelomunkat kozvetleniil segité pedagogiai asszisztensi
feladatok ellendrzése

12

Nevelomunkat kozvetleniil segité dajka gondozasi feladatok

kodja: D-1-Dajka
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ellenorzese

13.

Egészséges életmaod, kornyezetvédelem

E 5 PP egyedi elvarés

SZMSZ szerinti terv-2016/2017

A pedagogiai ellendrzés | Ellenorzési lap kddja IX. X. X1 [ XIL | L 1. . | 1v VI. | VIL [VIII.
teriiletei
Felvételi el6jegyzési kodja: E- ov 16)Y% [6)Y%
naplo 2 Felv eldjegyzési -naplo | 01 04 31
Felvételi és mulasztasi kodja: E_1_Felv-mul- ov ov ov [6)Y%
naplé naplé 01 H H 31
10 01
Ovodai csoportnapld kodja: E 3 Csoportnaplé | OV MV ov ov
01 01 H 31
01
Gyermeki fejlédés kodja: E-4-Gyermek-fejl | OV | OV MV [6)Y%
nyomon kovetd 01 H 01 31
dokumentacio 01
Ovodai szakvélemény kodja: oV [6)Y%
E 8 Tankdtszakvell lapja 10 H
kodja: Ovodasgyermek 01
értékelése a PP alapjan-
szakvél
Statisztika, normativa kodja: E- ov [6)Y%
igényléséhez kapcsolodo | 2 Felv_eldjegyzési naplo 01 01

dokumentumok

kodja: E 1 _Felv-mul-
naplé

kodja: E 3 Csoportnapld
kodja: E-6 Torzskonyv
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Kapcsolattartas a kodja: E 3 Csoportnapld | OV ov ov
sziilokkel 01 H 06
01
Ovodai csoportban kodja: 6_ovped dok- oV ov
végzett elemzd 10 H
neveldmunka/6vodai kédja:7 _ovped- 18
foglalkozas _foglalkozas megfigyelés
E 5 PP egyedi elvaras
Kirandulas kodja:Ovodai programok [6)Y% )%
H H
12 13
Unnepek, hagyomanyok | kodja:Ovodai programok oV )%
és kiilsé megjelenésiik H 06
18
Nevelémunkat kodja: P-1 PEDASSZ ov oV
kozvetlenil segitd kodja: D-1-Dajka H 01
munk3dja (dajka, 01
pedagbgiai asszisztens
munkdja
Munkarend- kodja: E-7_munkaiigy [6)Y% oV
munkafegyelem kodja: D-P-2_Munkaiigy 01 H
ell-lap 01
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Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai
ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapesolddo -

nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta 6vodatitkar évodavezetd

dokumentumainak (6nellendrzés)

ellendrzése ovodavezetd

Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagdgusok telephelyvezetd 6vodavezetd

Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. ovodatitkar 6vodavezetd

nyilvantartdsa szlikség szerint (6nellendrzés)

KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar ovodavezetd

naprakészsége (6nellendrzés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar 6vodavezetd
(6nellendrzés)

Jegyz0 értesitése: nem ovodapedagdgusok ovodatitkar 6vodavezetd

keriileti 6vodakotelesek (6nellendrzés)

Felvételi, elojegyzési naplo telephelyvezetd Lezaras 08.31. telephelyvezetd 6vodavezetd

Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagodgusok 03.15. 6vodavezetd
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Tovabbképzési terv ovodapedagdgusok 03.15. o6vodavezetd
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program ovodapedagdgusok 2017.03.31.- telephelyvezeték dvodavezetd Részt vesz a
szakmai Mindséggondozoi
SZMSZ és Mellékletei munkacsoportok 2017.03.31.- szakmai
Munkak6zosség.
Hazirend 2017.03.31..-
Onértékelési program 2017.06.30.-
Munka és tlizvédelmi megbizott 2016.09.30-ig
szabalyzat _
HACCP dajkak 2017.04.30-19
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii leltarozas munkaterv szerinti GAMESZ altal telephelyvezetok 6vodavezetd
felelsok megadott idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta telephelyvezetok 6vodavezetd
- munkavédelmi szemle megbizott
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Tisztasagi szemle dajka Minden ho els6 telephelyvezet 6vodavezetd Sziikség szerint
konyhai dolgoz6 hétfo 1 f6 dajka azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 6vodavezetd
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. ovodatitkar telephelyvezetd
Munkakori leirdsok minden dolgozo 11.15. telephelyvezetd ovodavezetd
Teljesitményértékelés zard értékelt munkatarsak 08.31. telephelyvezetd ovodavezetd
dokumentuma munkakdzosség
vezetdk
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6vodapedagdgusok minden ho 20. telephelyvezetd 6vodavezetd Feladatelosztas
dokumentumok szerint részt
vesznek:
Munkak6zosség
vezetok
Nevelési gyakorlat: ovodapedagdgusok Latogatasi és telephelyvezetd Feladatelosztas
- sziloi értekezletek onértékelési ovodavezetd szerint részt
- befogadas titemterv szerint szakmai vesznek:
- foglalkozasvezetés munkak6zosség Munkak6z6sség
- tervezés - értékelés vezetok vezetok
Neveldmunkat segitd neveldmunkat segité | Latogatasi litemterv Telephelyvezetd
alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelds 10.30., 01.20., telephelyvezetd Részt vesz:
ovodapedagdogusok 05.20. Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezeto
Szakmai Munkakozosségek | munkacsoport vezetd Félévente ovodavezetd h. 6vodavezetd
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
€s Munkacsoportok
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozdok havi program telephelyvezetd telephelyvezetd
dajkak szerint
Sziilok igényeire alapozott ovodapedagogusok, 11.15. ovodavezetd o6vodavezetd
szolgaltatas: Hittan hitoktato 04.15.
A szervezet miikddése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értekelés ovodavezetd ovodavezetd
telephelyvezetok vezetoi
ovodatitkarok értekezleteken:
XI.3.
1.5.
1.2.
VI.1.
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves ovodavezetd 6vodavezetd
- fenntartoval éves
- bolesédével értékelés
- iskolaval
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA
Szentimrevarosi Ovoda

Badacsonyi épiilet Diészegi Epiilet
Nyuszi csoport Tiicsok
1. Baldzs Hedvig ELNOK 1. Kulcsar Enikd
2. Berényi Boglarka 2. Gombar Anita Szilvia
Csiga Kisvakond
1. Farkas Agnes 1.Dr. Nagy Katalin
2. Bélint Zsuzsanna 2. Pintér Krisztina
Siini Katica
1. Pogany Eniké 1.Dio6s Bernadett
2. Farkas Edina 2. Lukacs Katalin
Ozike Macké
1.Landthaller Rita 1. Vinnay Timea
2. Torok Andrea 2. Barath Eva Boglarka
Alsohegy telephely
Piros Lila
1.Viarallyay Katalin 1. Eger Palma ELNOK
2.
Barna K¢ék
1.Vaczi Vanda 1. Farkas Emese

N

2. Gyarmatiné Molnar Viktoria . Sipos Eszter

Zold Sarga

-

. Szesztai-Szép Eszter
. Dr. Novak-Szabo Orsolya

1. Eger Palma
2. Becske Nikolett
3. Kovacs Krisztina

\S)
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Karolina telephely

Delfin Katica
1.Borsi Zsuzsa ELNOK 1.Roman I1diké6
2. dr. Szedlar Anna 2. Olasz Ildiko

Mokus Maci
1.Czirjak Agnes 1. Bognar Tamas
2. Szlaboczkyné Hizo Mercédesz 2. Szakonyi Veronika

Mellékletek:
1. sz. Az 6voda kulcsfolyamatai

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold
jegyzOkonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: 2016-09-28

---------------------------------------

Balla Krisztina
dvodavezetd
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SZULOI VELEMENYEK
A 2016-2017. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

A sziil6i véleményeket e-mail formaban kertiik.

JEGYZOKONYV
Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely Intézmény Badacsonyi u. 20-22
Iddpontja: 2016.09.26.
Esemény: Véleményezés
Téma: Székhely oOvoda ¢és tagintézményeinek 2016/2017 ¢évi munkatervének
véleményezése

Jelen vannak:
1. Balla Krisztina 6vodavezetd
2. Répasi Aniko6 6vodavezetd helyettes
3. Balazs Hedvig — Gesztenyéskert Sziiléi Szervezet elndke
4. dr. Eger Palma — Alsohegy utcai Sziiléi Szervezet elnoke
5. Borsi Zsuzsa — Karolina ti Sziil6i Szervezet elndke

Az ¢értekezlet napirendje: a székhelydvoda és telephelyeinek 2016/2017 évi munkatervének
véleményezése

Az intézményvezetd koszonti a jelenlévoket. Tajékoztatja a jelenlevoket, hogy a munkaterv
mellé a szokasos modon csatoldsra kertil a sziil6i szervezetek véleménye.

1. Gesztenyéskert Sziildi Szervezet véleménye:

Tobb helyen jelenik meg ugyanazon széveg

- Ovodapedagdgus fogado orai: 43. oldal tetején €s a 44. oldal kozepén is

- aroviditéseket legalabb elsé alkalommal sziikséges lenne hosszan is kiirni pl. :ONOAP,
BECS

- 5. oldal kozepe "A Munkatervben megfogalmazott...." kezdetli bekezdés értelmetlen

- A neveket, személyeket a dokumentum egészében javitani kell ( pl. 27. oldal szakmai
centrum tagok, késobb a sziilok kozossége tagok stb.)

- 36. 0. egyszer Sziil6i szervezet, egyszer Sziil6i k6zosség. legyen egységes a megnevezes.

- 38. oldalon szerepld csoportok mar ,,eggyel nagyobbak” (pl.az Ozike mar nem kis-
kozEépsd, hanem kozépsd-nagy stb.

- 44. oldalon nyitott hagyomanyaink, linnepeink alatt a székhelyen jeldlik a tdnchézat,
valoszinii tévedésbdl keriilt be, merthogy az 53. oldalon ezt csak az Alsbhegy
telephelynél jeldli.

2. Alsohegy utcai Sziildi Szervezet véleménye

- a39. oldalon az Alsohegy telephely (tervezett sziildi értekezleteinél) modositani
javasolom a csoportok megnevezését

piros kis csoport helyett kozéps6 csoport,
barna k6zépsd csoport helyett nagy csoport,
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kék nagy csoport helyett Kis csoport,
sarga kis csoport helyett kozépso csoport.

a 44. oldalon az 6voda egészségiigyi ellatas személyi feltételei c. résznél modositani
javasolom az alabbit

dr. Egyed Katalin 6vodaorvos helyett dr. Mohacsy Julia doktornd megnevezését
javasoljuk (amennyiben elvallalta a megbizatést), tekintettel Egyed doktornd nyugdijba
vonulasara

a 66. oldalon a sziil6i k6zosség tagjainak névsora c. résznél, az Alsdbhegyre vonatkozo
felsorolast az alabbiak szerint kérem modositani

Lila csoport: Megyeri Rita - egyéb elfoglaltsagaira hivatkozva - nem tudta vallalni az
SzK-tagsagot, igy kérem nevének torlését - jelenleg nincs jabb jelolt

Sarga csoport: Polgar Bernadett - kiilfoldre koltozés miatt lemondott SzK-tagsagarol,
helyét Szesztai-Szép Eszter vette at, kérem feltiintetését

. Karolina uti Sziiléi Szervezet véleménye:
A Sziil6i Kozosség javaslata a sziireti mulatsdg iddpontjaval kapcsolatban, hogy a

szeptember 3. hetének pénteki napja lenne kedvezdbb.

A Delfin csoport Sziilok kozossége tagok nevének javitasa.
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Szﬁlﬁ,/lﬁz{}s)@nek Elntke

Bove SRR
Sziilok Kozosségének Elnske

Jegyz6konyv hitelesits:

Budapest, 2016.09.26.
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Szilldk Kozdsségének Elndke

Jegyz6konyv hitelesit:
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

. sz. melléklet

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezéket:

Ssz. Kulesteriilet 161 tervezett Irasb,an Mlnd(?nkl Ellendrzése Fejlesztése Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
1. Stratégiai & operativ tervezés; belsd 543210 543210 543210 (543210 |543210 |4
szabalyozo dokumentumok
2. Munkak6zosségek mitkodése 543210 543210 543210 543210 543210 4
3. Intézményi 6nértékelés (P, V, 1) 543210 543210 543210 543210 543210 4 .4
4, Kiils6 szakmai ellen6rzés, mindsités 543210 543210 543210 543210 543210 5
5. Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 4.8
6. Gyermekek fejletiségdllapotdnak nyomon | 5 4y 35 1 o |543210 (543210 |543210 |543210 |4.8
kovetése, értékelése
7. Partnerek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 4 .6
8. Infrastruktara miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 4 .4
9, Dolgoz6k felvételénck és elbocsitisanak | g 4 3 5 1 543210 543210 (543210 |[543210 |4.8
kovetelményei, eljarasa
10. Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 4 .2
11. Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 4 .2
12. Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok |5 4 3210 543210 543210 543210 543210 4 .6
13, | Szabadidbs tevekenységek, ovodai 543210 543210 543210 (543210 [543210 |5
rendezvények
Atlag% | 4 . 5 4.6 4.3 4.4 4.6
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JEGYZOKONYV

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely Intézmény

Iddpontja: 2016. 08.26.

Esemény: Alkalmazotti kozosség értekezlet

Téma: Szentimrevérosi Ovoda 2016-2017. Nevelési év feladatai

Vezetéi Munkaterv véleményezése

Jelen vannak: A jelenléti iv szerint (jelenléti iv csatolva)

Aczél Imréné

Agérdi Zsofia

Andics Istvanné

Aranyos Boglarka

Balla Krisztina

Basa Zoltan

dr. Bartha Laszl6né
Bazs6 Magdolna

dr. Bencsikné Walter Rita
Benkd Dorottya

Birki Sandorné
Boronyainé Varga Judit
Both Judit

Csanadi Marta

Csik Attilané

Csikné Vaskuti Judit
Darvasi Andrasné

Farkas Csamango6 Szandra
Fekete Erzsébet Ilona
Ferencz Jozsefné

Forgd Laszloné

Frész Brigitta llona

Fritz Irén

Fiilop Katalin

Gabos Eva Marta
Gombos Edit

Gyimesi Eszter

dr. Horvathné Rédai Monika
Jelenszkyné Gaspar Agnes
Kempf Agnes

Kiss Jozsefné

Kissné Répasi Anikd
Koffler Zsuzsanna

72



Korosi Attilané
Kramer Csilla
Kriské Erika
Kuharik Jézsefné
Kurz Szilvia Beata
Lakatos Gyorgy
Lazar Janosné
Lindmayer Katalin
dr. Lencné Szanto Gabriella
Lukacs Monika
Majer Maria
Majercsak Réka
Marké Gyulané
Martonné Kovacs Krisztina
Nagy llona

Nagy Melinda
Norczen Gabriella
Orban Agnes Luca
Oroszlan Déra Eva
Pap Krisztina

Paal Timea

Pappné Hajdi Zsuzsanna
Rozsnyai Laszloné
Siili Diana

Szabd Andrasné
Szabo Szilvia
Szab6 Timea
Takats Judit

Torok Agnes

Toth Agnes

Viéradi Tiinde
Varga Agnes
Vargané Toth Marta

Balla Krisztina 6vodavezetd koszonti a Szentimrevéarosi Ovoda Alkalmazotti kozosségét.
Felkérte Rozsnyai Laszloné vezetd helyettes 1. a jegyzokonyv vezetésére, Kissné Répasi
Aniko fliggetlenitett vezetd helyettest, dr. Lenczné Szantd Gabriella és Csikné Vaskuti Judit
vezetd helyettest, Korosi Attilané dajkat. a jegyzOkonyv hitelesitésre.

A fliggetlen vezetd tdjékoztatja a kozosséget a nevelés nélkiili munkanap napirend;jérol.

Balla Krisztina ismerteti a 2016/2017-es év munkatervének fébb iranyvonalait.

- A gyermekek mindenekfelett &llo érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

- Torvényes €s szinvonalas intézménymitkodeés

- A Szentimrevarosi 6voda mindharom intézményében a szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erdsitése

Tajékoztatja a kollégakat a 2015/2016-es év kiemelt nevelési feladatairol
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- Az ¢6voda szabalyozodokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési és belsé ellenérzési szabélyzat) bevalas vizsgalata, médositasa

- A gyermekek felkészitése az iskola optimalis id6ben torténé megkezdésére

- Az 1j dolgozdk beilleszkedésének segitése, szakmai segitségnytjtas.

- Szakmai munkak6zosségek és munkacsoport feladatainak rovid ismertetése.

A Vezetdi Munkatervet mindenki elektronikus formaban kapja meg, hogy altalanos
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval

gyakorolhassa.

Balla Krisztina kéri az Alkalmazotti kozosséget, hogy e-mail formaban jelezzék
észrevételeiket a Vezetdi Munkatervvel kapcsolatosan.

Az Ovodavezeté megkoszonte az Alkalmazotti értekezleten valo részvételt és mindenkinek
eredményes nevelési évet kivant.

Budapest, 2016.08.26.

I;Qo\zls:l;g;;zléné

Jegyzbkonyv vezetd

Jegyzikonyvet hitelesitette:

...........................................................................

Kissné Répasi Anik6 dr. Lenczné Szant6é Gabriella Csikné Vaskuti Judit

Kordsi Attilané dajka
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JELENLETI iv

Helye: Szentimrevérosi Ovoda Székhely Intézmény

Idépontja:  2016.08. 26,

Esemény: Alkalmazotti kozosség értekezlet

Téma: Nevelés nélkiili munkanap — Nevelési évet nyit6 értekezlet

NEV ALAIRAS BEOSZTAS

1. | Aczél Imréné Bed Nzt | dol o
2. | Agirdi Zsofia Jgarot thuollelf
3. | Andics Istvanné fgaaoet tiollel b
4, Aranyos Boglarka G\-Ww.\ MFQA .
5. Argayné Dani Ménika D(L/(@,:\JOM M Ao l\g\
6. |BallaKrisztina Loty H pbsave i’
7. |BasaZoltén Rene 204" Dt
8. Bazs6 Magdolna Ic‘, a2oct kovollell
9, Benkd Dorottya Lol g Doy Svodapedagio
10. | Birki Sandorns BoALS e | daj
11. | Boronyainé Varga Judit \M }f ) 715\,,;&(1 o vod g,ra(ﬁoaq .
12. | Both Judit Pty —f el=|ovoclape d.
13. | Csanadi Mirta Cootp e Thoiln | ond ol
14. | Csik Attilén il MG (U dolgon s
15. | Csfkné Vaskuti Judit ot Ul [ | el ey b,
16. | Darvasi Andrésné Dowun: Mdee | dud i
17. |dr. Lenzené Szanté Gabriella Tl b G | 14
18. |dr. Bartha Lészléné N Gheon LR Svrdagpedt -
19. | dr. Bencsikné Walter Rita in Coign Tl W, e b, Q(\.r\.w .
20. | dr.Horvathné Rédai Ménika Ude - W | Sodewnd .
21. | Farkas Csamangé Szandra | gawu: tole
22. | Fekete Erzsébet Ilona Nelale. @W Svo A&u}pe& )
23. | Ferencz J6zsefné e gescqy M i Ao,
24, | Forgé Lészléné ;@ z%fuyZ%
25. | Frész Brigitta i b, N oo e
26. | Fritz Irén et hod ok,q,\;ﬂ(_ﬂ,
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27. |Fiilép Katalin HApp KA AR PehHadd

28. | Gébos Eva Mérta % Zor M| soenia

29. | Gombos Edit lgaasoct fovolielt

30. | Gyimesi Eszter L:T/m ot St chgﬁ_' 75

31. | Heizer Komél Laszléné H (fc_,Qm dodla_

32. | Jelenszkyné Gaspar Agnes WW Qa«‘m— ﬂ[\m Ped- adita -

33. | Kempf Agnes K (’,% QS‘Q‘- e, OO ote
34. |Kiss Jézsefné Y lgaaott Fouolide

35. |Kissné Répéasi Aniké Hipme) Jolpci dots gy - helsetlq
36. | Koffler Zsuzsanna Wl P Siadbo peet_ .

37. | Kérdsi Attildné M o S Loy

38. | Krimer Csilla CSuan Cla | Ao ged

39. | Kriské Erika A /Q,i So 1,1 .
40. | Kuharik Jézsef Istvanné Vel Dacfus [iothas dolepab
4]1. |Kurz Szilvia Besta \Lw % Liem | T (jlwo/\,\l-{ o
42. | Lakatos Gybrgy // l/:_p/ / : (é;/»(éff/L

43. | Lézér Janosné JAxe [d et al

44, | Lindmayer Katalin \L\J - WL O{0,0(,u,,

45. | Lénay Judit o@da_o’ﬁ % . Q’(Jc{a(_o(-/

46. | Lukécs Ménika LDaos Waedd  da e

47. | Majer Maria Yo Se Stiod o 40,
48. | Majercsak Réka Hojerto okl Tele|  dudnd

49. | Marké Gyuléné Mot Gt d@@m

50. | Martonné Kovacs Krisztina \ﬂ%\w}‘ X Kr{cﬁd Ao le c_

S1. | Nagy Anna J Y

52. |NagyIlona (,u:»,%\ Aong oo lea

53. | Nagy Melinda Vi) Ude ol 7o G
54. | Nagy-Szabé Erzsébet u{/@;\j‘hf o v’

55.  [Norczen Gabriella o rcg_,_,* Q)mm_‘g_— 00 LA
56. | Orban Agnes Luca QMNW b aped ok
57. | Oroszlén Déra Eva (q arott Hivollet T

38. Pail Timea M/ﬁlg -ﬂ G J lJ C

59. |Pap Krisztina e Swo |l @m e
60. |Pappné Hajda Zsuzsanna ‘3 gvp ﬁ TN P ‘ﬁ‘ﬁ’[ {,
61. |Perlaki Katalin oo e [ ok

62. | Puska Katalin Tuafbe Vit alh, V\O/H';QQ >

76



63. | Rozsnyai Laszléné Covl bt | Hlgettor 2,
64. | Salg6né Balassa Katalin < v%; L_/&\‘%—\ ' V8
65. | Sili Didna LSz o (Rologde =
66. | Szabd Andrdsné I S
67. | Szabo Sylvia Galod Suluca |0u [,Oto{ :
68. |Szabé Timea o Y MW%)
69. | Takécs Judit T Dol
70. | Torok Agnes Tl Sllogrdosqun
71. | Térdk Jolan To~at ‘}DL_L 17\%04'1\'.; —JdourqA,ls
72. | Trajtlemé Nagy Kldra Aagll N kedea | ded it petogdonhy
73. | Téth Agnes rt— boed @pi bl G,
74| Virdai Tinde cole Toh] dabaertkd !
75. | Vargdné Téth Mérta Dopebad Tt Ha'o | chattpoctagdges
B P(A‘pw e v Beanado Mﬁpﬁna‘/@mq S vods
F1. Peder Lodatos Pedem UIA .  OloAgoerA g e,
. Sas  esaer s O dusdayeobadious
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JEGYZOKONYV

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely Intézmény

Idépontja: 2016.09.26.

Esemény: Neveldtestiileti értekezlet
Téma: Szentimrevarosi Ovoda 2016-2017 Nevelési év Vezet6i munkatervének
elfogadasa

Jelen vannak:A jelenléti iv szerint (jelenléti iv csatolva)

NEV Koffler Zsuzsanna
Andics Istvanné Kriamer Csilla

Aranyos Boglarka dr. Lenczné Szant6é Gabriella
Balla Krisztina Nagy Anna

dr. Bartha Laszloné Majercsak Réka

dr. Bencsikné¢ Walter Rita Karandiné Bodis Gyongyi
dr. Horvathné Rédai Monika Lipcsei Dorina

Benké6 Dorottya Norczen Gabriella
Boronyainé Varga Judit Oroszlan Déra Eva

Both Judit Pappné Hajd Zsuzsanna
Csanadi Marta Rozsnyai Laszloné
Csikné Vaskuti Judit Szabo Andréasné

Fekete Erzsébet Ilona Szabo Szilvia

Filop Katalin Szab6 Timea

Gabos Eva Marta Vargan¢ Toth Marta

Kiss Jozsefné Matus Ilona Eva

Kissné Répasi Aniko Sas Eszter Judit

Péter Katalin Vighaziné Markus Tiinde

Szikora Ilona Beata

Igazolt tavollét
Kiss Jozsefné

Balla Krisztina 6vodavezetd koszonti a Neveldtestiilet kozosségét.

Felkérte Rozsnyai Laszloné vezetd helyettes |. a jegyzOkonyv vezetésére, Kissné Répasi
Anik¢ fliggetlenitett vezetd helyettest, dr. Lenczné Szanté Gabriella vezetd helyettes I,
Kriamer Csillavezetd helyettes 1. a jegyzOkodnyv hitelesitésre.

Az 6vodavezetd tajékoztatja a neveldtestiiletet, hogy az e-mail forméban érkezett

véleményiik és javaslataiknak megfelelden a Vezetdi munkatervben a modositasokat
elvégezte.
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Szavazas: nyilt
Igen:39

Nem: nincs
Tart6zkodas: nincs
Hatarozat:N/6/2016.

Hatarozat
A Szentimrevarosi Ovoda nevelbtestiilete hatarozatképes tilésén késziilt jegyzkonyvben
szerepld 100 %-os igenld elfogado hatdrozat alapjan 2016. év szeptember ho 26. napjan az
6vodavezetd 2016/2017 nevelési évre késziilt munkatervét N/6/2016. (09.29.) hatarozat
szamon elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelotestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Balla Krisztina Ovodavezetd megkdszonte a részvételt, eredményes munkaét kivant a
Neveldtestiiletnek és az értekezletet bezarta.

Budapest, 2016.szeptember 26.

Rozsnyai Laszloné

JegyzOkonyv vezetd

A jegyzdkdnyvet hitelesitette:

Kissné Répasi Aniko dr.Lenczné Sz4ntd Gabriella Krimer Csilla
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JELENLETI fv

Helye: Szentimrevérosi Ovoda Székhely Intézmény
Iddpontja:  2016.09. 26.
Esemény: Nevel6testilleti értekezlet
Téma: 2016-2017 Nevelési év Vezetdi munkaterv elfogadisa
NEV ALAIRAS
1. | Andics Istvanné Mt fehdul
2. | Aranyos Boglérka Y v&mﬁg\
3. | Balla Krisztina butlel ™S
4. | dr. Bartha Laszléné M. Yok, s ob
5. |dr. Bencsikné Walter Rita e, Benclored Ui, Q0.
6. |dr. Horvithné Rédai Monika Pido Poud
7. | dr. Lenczné Szént6 Gabriella Py - ez LAY (0l |
8. | Benk§ Dorottya LR ong-fgz
9. | Boronyainé Varga Judit :V) 0}\0\1}0\-’ ,U ” 1\ QL )
10. | Both Judit bty Ty
11. | Csan4di Mérta Ciogads” (hodbn
12. | Csikné Vaskuti Judit (veta] 0, s ,{;\
13. | Fekete Erzsébet Ilona (b ge. @m}tgf
14. | Fiilép Katalin -fcﬂ’sha da 4Q -
15. | Gébos Eva Marta Cilo, Lo -S|
16. | Kérandiné Bédis Gyorgyi Cavtsdind MJ B
17. | Kiss J6zsefné lqaaceb Iduollet’ Y
18. | Kissné Répasi Aniké Ve Pebods Autd
19. | Koffler Zsuzsanna Judit s e
20. | Krémer Csilla Wesuows: C
21. | Lipcsei Dorina Bernadett \Z,(pc,aac 00710\@_
22. | Majercsdk Réka Hewercel  jlefe
23. | Matus Ilona Eva \_/é,uLMJ
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24. | Nagy Anna T/{)\{L\

25. | Norczen Gabriella Novrrew Gobrydle
26. | Orban Agnes Luca OT‘QD‘LL O‘d'.!r-UQ/: oL

27. | Oroszlan Déra Eva Grort ol SDis

28. | Pappné Hajda Zsuzsanna %@(@ e %‘? Q‘NQ\{, D’D b
29. | Péter Katalin Yotc fed - —
30. | Rozsnyai Laszloné Lo, 4 b\_[

31. | Sas Eszter Judit Lt Sy OUN
32. | Szabo Andrasné S s AN

33. | Szabo Sylvia ) b\%& ol

34. | Szabé Timea o~ (TG
35. | Szikora Ilona Beata iqawtb Yduolleb

36. | Téth Agnes C

37. | Torck Agnes Town 7‘565\»-)

38. | Trajtlerné Nagy Klara -T;)-aﬂf(‘_’ﬂ_é Wi, feel o
39. | Vighéziné Mérkus Téinde Wghalaiosd & Touge

40. | Vargéné Téth Miérta Plgptoe TG Ao
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