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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012. VIIl._28. Korm._rendeletet a nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny ve
grehajtasarol MK_12 112.pdf
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700014.EMM &timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001. TXT

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a_ pedagogusok minositesi_rendszereben_4jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznal6i
dokumentici6 értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagoqus utmutato.pdf

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati rendeletei

http//:ujbuda.hu

A Szentimrevarosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

http//:szentimrevarosiovi.ujbuda.hu §
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Kedves Kollégak, Sziilok é¢s Gyermekek!

A 2017-2018-As nevelési év céljait és feladatait, azok megvalosulasat €s eseményeit az éves beszamolo foglalta 6ssze. A 2018-2019-es nevelési
év tervezéséhez ez az Osszegz0 értékelés adta azt az alapot, mely lehetdvé tette a céltudatosabb célmeghatarozasokat, és konkrétabb feladatok
megfogalmazasat.
A nyar soran megvaldsultak a fenntarté altal tervezett beruhazasok, felujitasok. Nagy orom szamunkra, hogy sok tekintetben megujult
kornyezetben fogadhatjuk a gyermekeket és kezdhetjiik el a Nevelési Evet.

A gyermekek mindenek felett allo érdekei allnak a munkaterv kozéppontjaban.
A 2018-2019 nevelési évben szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére is kiemelt hangsulyt fektetink. AZ ELKOVETKEZO 2-3 EV
KIEMELT KULCSTERULETE A JATEK ES AZ ERZELMI INTELLIGENCIA MEGISMERESENEK ES FEJLESZTESI
LEHETOSEGEINEK RENDSZEREZESE, ES KOMPLEX ALKALMAZASA. Az Ovodapedagogusok a jaték, mint az 6vodai nevelés
legfontosabb alaptevékenységével kapcsolatos modszertani kultirajanak fejlesztése, bovitése, ezaltal szakmai innovacidra valo 0sztonzés. Célunk,
hogy a Szentimrevarosi Ovoda minden munkatarsa szaméra a sziikséges feltételek biztositva legyenek, igy céljaik elérése és feladataik
megvalositasa kdzben aktivak, sikeresek és eredményesek lehessenek.
A Sziilok jelenléte, tamogato egyiittmiikodése a kozos programokon valé aktiv részvétele tovabbra is meghatarozo fontossaguak
gyermekink és az 6vodai csoportok mindennapi életében.
Kivanok az elkovetkezd nevelési évre minden kedves Gyermeknek, Munkatarsnak ¢és Csaladtagnak élményekben gazdag

mindennapokat, melyek tovabb erésitik a Szentimrevarosi Ovoda jé hirét.

Balla Krisztina
ovodavezeto




Moédszertani ajanlas a munkaterv tartalmainak értelmezéséhez

Kedves Kollégdk!
A munkaterv tartalmi felépitése koherens az énértékelési kézikonyv szakmai elvdrdasaival: az intézményértékeles teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvardsokkal,
kiemelve az évente kitelezden értékelendd elvardsokat.

A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. és 1.2. pontjainak tabldzatai) dsszhangban vannak az intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti ellendrzés
dokumentum elemzési szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozo dokumentumelemzési kérdésekre. Ennek megfelelden ezek a tervezési tartalmak késcbb -
hatékonyan tamogatva a dokumentumelemzést- egy az egyben valaszoljak meg a vonatkozo kérdéseket, ugyanakkor hozzasegitik a kollégakat a tudatos tervezéshez, pld. a stratégiai
celok, vagy az éves beszamolo megallapitasainak operativ megvalositdasahoz.

Logikusnak gondolhatjuk, hogy az értékelés (éves beszamolo) tartalmi elvardsaira mar a tervezés folyaman is fokuszalnunk kell! Segitve a rendszerlatdst, ennek megfeleloen

a tablazatokban szamokkal jelolt megvalositdsi teriiletek megegyeznek az intézmény értékelésteriileteivel / a munkaterv tartalmi strukturdjaval

Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellenorzes, értékelés, korrekcio)

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

Az intézmény kiilso kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Nogak~wbpE

Formai kivitelezés szempontjabol talan szokatlan modon, a teljes dokumentum fektetett oldallap formatumban késziil, melynek indoka szintén a konnyen kezelhetoség.

A szakmai munkakozésségek és munkacsoportok részletes tervei (nem mellékesen!) a dokumentum mellékletében kapnak helyet, segitve ezzel a hasznalhatdsagot, a dokumentumban
valo eligazodast. Fontos, hogy minden érintett gyorsan, és egyszeriien talalja meg a vonatkozo tartalmakat.

A fiiggelékbe olyan tartalmak keriiltek, amelyek a nevelési év soran a koriilmények valtozdsaihoz igazitandok. Rendelkezésre dll iires feliilet a nem vart feladatok esetleges
feljegyzéséhez is, ahova a nevelési év soran lehetség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés idészakaban sziikség lehet.

Ahol a javasolt tartalom megkivanja, az oldalszamokat természetesen a munkaterv készités legutolso fazisaban lehet majd beirni, mikor mar minden tartalom a helyére keriilt.

Altaldnosan érvényesitendd elvek:
o A nevelési év végi beszamolo megdllapitdasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése
o Atfogja az intézmény egészét
o Készitesének logikdja konnyen attekintheto



Az intézményvezeto vezetoi palyazati programjabol fakado, idoaranyos célok és feladatainak iitemezése

Ssz. Rovidtavia célok- Kozéptavu célok- Hosszu tava célok-feladatok
feladatok feladatok
A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa

1 Ovoda vezetéi team tagok Vezetdi utdnpotlas tudatos tervezése.
kinevezésének meghosszabbitasa 2020-ig

2 Pedagogiai Program tartalmanak Osszevetése a | Pedagdgiai Program sziikség szerinti Szakmai informacidaramlas
megvaltozott ONOAP-al, sziikség szerinti | folyamatos korrekcioja megfeleld miikodtetése.
pontositasa

3 Tanligy igazgatéasi dokumentumok Az aktualitdsnak megfelel torvényes Az aktualitasnak megfeleld
lezarasa 2018. 08. 31. tartalmi és formai elemek folyamatos torvényes tartalmi és formai elemek
¢s megnyitasa 2018. 09. 01. biztositasa folyamatos biztositasa

4 Sziikség esetén SZMSZ és Hazirend torvényi Szabalyozé6  dokumentumok  sziikség | Szabalyoz6 dokumentumok sziikség
valtozasokhoz és partneri igényekhez igazitasa, | szerinti szerinti
(eMenza bevezetése) feliilvizsgalata feliilvizsgalata

5) Torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel | Jogszabalyi valtozasok folyamatos Jogszabalyi valtozasok folyamatos
kisérése ONOAP, Szocidlis segité munkatérs figyelemmel kisérése figyelemmel kisérése

6 Elégedettségi mérdrendszer az oOvodakban | Elégedettségi mérdrendszer feliilvizsgalata, | Egységes elégedettségi
Mindséggondoz6 munkacsoport szlikség esetén korrekcidja mérdrendszer mitkddtetése

7 GPDR  szerinti adatvédelmi elvarasok | GDPR szerinti miikodés GDPR szerinti mitkodés
érvényesitése
GPDR-nek megfelel6 adatkezelési szabalyozas

Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkoz feltételek biztositasa \

1 Gyermekek biztonsaganak, nyugalmanak, Gyermekek biztonsaganak, nyugalmanak, Gyermekek biztonsaganak,
fejlesztésiik megvalosulasdhoz sziikséges fejlesztésiik megvalosuldsédhoz sziikséges nyugalmanak, fejlesztésiik
feltételek megteremtés, biztositasa feltételek megteremtés, biztositasa megvaldsulasahoz sziikséges

feltételek megteremtés, biztositasa

2 A vezetéi team tagjainak sziikség esetén | A vezetdi team hatékony milkodtetése A vezet6i team hatékony
segitségnyujtas a vezetési funkciok hatékonyabb miikddtetése
érvényesités¢hez

3 A 2018-2019-es nevelési évben az Hatékony informacidaramlés fenntartasa Hatékony informacidaramlas

8




Ssz.

Rovidtava célok-
feladatok

Kozéptavu célok-
feladatok

Hosszu tava célok-feladatok

A torvényes miik

0dés feltételeinek megteremtése és biztositasa

Informacidaramlas hatékonysaganak folyamatos
fejlesztése, elosegitése

fenntartdsa

4 Epiiletek allagmegovasa, udvar, udvari jatékok, | Felujitasok elvégzése, eszkozok és Folyamatos felmérés, fejlesztés
novények karbantartdsa. Koltségvetési keretbdl | felszerelések sziikség szerinti bovitése,
¢s Alapitvanyi nyertes palyazatok segitségével javitasa

5 Eszkdznorma szerinti feltételek biztositasa a Az eszkdznorma folyamatos feliilvizsgalata | Az eszkdznorma folyamatos
tervezett alapjan biztositott fenntartoi feliilvizsgalata
keretosszeg segitségével a neveldtestiilet
javaslatai alapjan

6 Sziilokkel vald kapcsolattartas hatékonysaganak | Sziilokkel valo eredményes kapcsolattartas | Sziilokkel valo eredményes
feltérképezése, esetleges modositasa, folyamatos feliilvizsgalata, ijragondolésa kapcsolattartas folyamatos
hatékonyabba tétele; fenntartasa; fenntartasa;
Falitijsag naprakészségének biztositasa;
A tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet
fenntartasa;

7 Szentimrevérosi Ovoda honlapjanak naprakész Honlap naprakész miikodtetése, Honlap naprakész miikodtetése,
mitkddtetése

Human erdéforras biztositasa, fejlesztése

1 A fluktuacié miatt sziikségessé valt Fluktuéaci6o — nyugdijazas, GYED —esetén a | Fluktuacio — nyugdijazas, GYED —
munkatarsak koriiltekint6 kivalasztasa; fo munkatarsak koriiltekintd kivalasztasa; f6 esetén a munkatarsak koriltekinto
kritérium: Szentimrevarosi Ovoda Pedagégiai kritérium: Szentimrevarosi Ovoda kivalasztasa
programjanak val6 megfelelés Pedagdgiai programjanak valdé megfelelés
Pedagogus hiany kezelésének, lehetdségeinek
tervezése, szervezése

2 NevelOtestiilet/ek 1) tagjainak megismerése, | Nevel6testiilet/ek egyiittmiikodésének Szervezeti kultira fejlesztése
segitése; Szervezeti kultura fejlesztése; segitése
Minden 6vodapedagdgus madszertani | Szervezeti kultara folyamatos fejlesztése
szabadsaguk maradéktalan biztositasa

3 Alkalmazotti kdzosség segitése, optimalis Minden munkatérs legjobb tudésa és

9




Ssz. Rovidtavia célok- Kozéptavu célok- Hosszu tava célok-feladatok
feladatok feladatok
A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa
munkakoriilményeik, munkaeszkozeik képessége szerint végezze feladatat,
biztositasa optimalis munkakdriilményeik,
munkaeszkozeik biztositasa mellett

4 Szakmai munkak6zdsségek és munkacsoport Szakmai munkako6zdsségek és Szakmai  munkako6zdsségek  és
megalakitasa -az aktualitasnak megfelelden, munkacsoport megalakitasa -az munkacsoport mikodtetése
Didaktika, Szakmai Centrum, Kornyezeti-, aktualitasnak megfelelden,

Szakmai munkako6zosségek és két munkacsoport

5 Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése Pedago6gusok 0sztonzése szakvizsga
tovabbképzésekkel, onképzéssel megszerzésére, a pedagdgiai program {6

teriileteihez kapcsolodd témakorokben

6 Intézményi onértékelési rendszer mitkddtetése Intézményi onértékelési és Teljes intézményi onértékelés
Teljesitményértékelési rendszer miikodése teljesitményértékelési rendszer miikodtetése | Folyamatos teljesitményértékelés

7 Tanfeliigyeleti ellendrzés: ebben a nevelési Tanfeliigyeleti rendszer feltételeinek Tanfeliigyeleti rendszer intézményi
¢vben nem esedékes folyamatos biztositasa szintll miikodtetése

8 Pedagdgus életpalyamodell keretében mindsitési | Pedagogus életpalyamodell keretében Pedagdgus életpalyamodell
eljarasra jelentkezOk tdmogatasa, segitése mindsitési eljarasra jelentkezOk tdmogatasa, | keretében mindsitési eljarasra

segitése jelentkezOk tdmogatdsa, segitése
Pedagogiai célkitiizések és feladatok ‘

1 Szentimrevérosi Ovoda Szakmai Szentimrevérosi Ovoda Szakmai Szentimrevérosi Ovoda Szakmai
munkakdzosségeinek folyamatos segitése a munkakodzdsségeinek folyamatos segitése a | munkakozdsségeinek folyamatos
kozos célok, irdnyok megfogalmazasaval vezetoi célkitlizések pontos vezetdi tAmogatasa
egylittmiikodésiik erdsitésével megfogalmazasaval

2 szakmai innovacio: Erzelmi intelligencia szakmai innovéacio: Jaték eszk6zok Ovodavezeté belsd ellenérzési

elméleti alapjai (tovabbképzés), szakkonyvek
beszerzése, jaték leltar az elére meghatarozott
szakmai szempontok alapjan

beszerzése és hasznalata; az érzelmi
intelligenciahoz kapcsolodo gyakorlati
tovabbképzés szervezése

rendszerének mukodtetése

Megjegyzés: A kozép és hosszu tavi célok - feladatok kiemelések és korrekciok Balla Krisztina ovodavezetd 2015-ben késziilt vezetési programjabol.
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2018. szeptember 01. (szombat), munkanap 2018. szeptember 03. (hétf), utolsé napja 2019.
augusztus 31. (szombat), munkanap: 2019. augusztus 30. (péntek).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként haszndlhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap iddpontjar6l €s programjarél - az Ovodavezetd véleményének kikérésével - az intézmény székhelyének és telephelyeinek
ovodapedagdgusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében

kotelezo.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és telephely 24, 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Szentimrevarosi Ovoda X X X X
Alséhegy Utcai Ovoda X X X X
Ujbudai Karolina Ovoda X X X X

Megjegyzés: x = zdrva
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi
igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2018. oktéber 29- t6l 2018. november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).
o A téli sziinet 2018. december 24-t6l 2019. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2019. januar 3. (csiitortok).
e A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-tol 2019. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

29
»P

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezeés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya,; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitdsahoz,

melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolédo feladatok

Pedagbgiai Program

Jaték és innovacid az érzelmi intelligencia fejlesztése 2
éves terv

Ovodavezetdi és a Szakmai munkakozosségek
beszamoldja alapjan

1. Keriileti vallalas

2. Csoportos Neveldtestiileti tovabbképzések
3. Ovoda profiljahoz kapcsoldodé belsé szakmai
kapcsolatok megtalalasara tett 1épések

4. A jo6 gyakorlat egymas kozotti megosztasara
Legyen érték az egymastol valo tanulas.
Hospitalas,

levelezési forum,

Szakmai beszélgeto kor,

1 év Elméleti, targyi feltételek felmérése, bovitése,

Szakmai Munkakozdsség vezetok és munkacsoport vezetok
szamara kozos értekezletek szervezése az éves feladatok
meghatarozasara

Szakmai munkakozosségek ¢és munkacsoportok éves
programjanak elkészitése soran kiemelt szempont az éves
szakmai innovacio tervezése, kapcsolodasi pontok beépitése
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Ev elején igényfelmérés
6. A sziilokkel val6 kapcsolattartas elmélyitése
5. A telephelyek szorosabb, egyiittmiikodése

Tovabbképzési terv

5 éves terv szerint és az Erzelmi intelligencia elmélete,
gyakorlati alapjai

Tovabbképzés szervezése

Onértékelési program

Terv szerint

Aktualitasnak megfelelden

Etikai kddex A Kodex célja a pedagdgus szakma kozmegegyezésen | A pedagdgus hivatds kiilonlegesen fontos tarsadalmi
alapuld hivataserkdlcsi normainak rogzitése, a szakma | szerepébdl kovetkez6 feladat:
belsd Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét | A pedagdgus hivatds etikai norméinak ismerete és betartdsa:
erdsitd, a kozosség tagjaként kovetendd etikus emberi | Kapcsolatok
Magatartasok leirdsa. Kommunikacid
SZMSZ GDPR szabdlyainak alkalmazésa Adatkezelési szabalyzat bdvitése az  adatkezelési
tisztvisel6 munkakdri leirdsaval, szocilis segitd munkakor
bevezetésével,
Intézményi, csoport és egyéni szintii dokumentumok
attekintése és korrekciojanak elvégzése a GPDR szerinti
adatvédelmi elvarasok érvényesitésével
Hazirend A miikodésiinket szabalyozé dokumentumaban foglaltak | Ovoda és Csaladok egyiittmiikodése
megvalositdsdhoz az O6voda és a csalad sokoldalu, | E-menzakartya koriili szabalyozas, tajékoztatas
bizalomra ¢épiild egyiittmiikodése
Uj: eMenza miikodtetése
Vezetoi 1. Pedagodgiai Program tartalménak Osszevetése a | Fenntartdval, Vezetoi Teammal, Szakmai
palyazat/Vezetési megvaltozott ONOAP-al, sziikség szerinti pontositasa munkakozosségek vezetdivel vald szoros, konstruktiv,
program Torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése kooperativ  egylittmiikodés, segitdé vezetdi jelenlét &s
2. Szentimrevarosi Ovoda Szakmai munkakozosségeinek | irAnymutatas
folyamatos segitése a k6zos célok, iranyok
megfogalmazésaval, egylittmiikddésiik erdsitésével
3. Teljesitményértékelési rendszer mitkodése
4. Szocialis segité munkatars
5. GDPR szerinti miikddés
Pedagogusok 1. A differencialas moédszerének kovetkezetes alkalmazasa | Onfejlesztési tervek szerint iitemezve
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onértékelésére/

tanfelligyeletére
alapozott  Onfejlesztési
tervek

a tervezésben ¢€s a pedagogiai gyakorlatban.

2. Infokommunikécios eszkozok valtozatos és hatékony
alkalmazasa a pedagogiai gyakorlatban.

3. Szakmai ismereteik hatékony atadasa, tuddsmegosztas.
4, Szakmai fejlodést tamogatd tovabbképzések, kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek tekintetében (SNI, BTM).

Vezet6i onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Vezetoi onértékelés

2018-2019 nevelési
megbizas 4 éve

év  masodik félévében Vezet6i

Szocialis segitd

Dokumentum és az ezzel feladataink

megismerése

kapcsolatos

Egyiittmiikodési megallapodas
Erintettek tajékoztatasa

Intézményi
onértékelésre/
tanfelligyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Intézményi onértékelés pedagogus

1. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a
lemarado gyermekek tervszerlien €s rendszeresen kapnak
segitséget

2. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara

3. Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekek
szamara (kirandulds, mizeumlatogatas stb.)

Intézményi onértékelés sziiloi

1. Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili
tevékenységek (kirandulas, szinhdz, miazeumi programok
stb.) szervezésére.

2. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara

A megfogalmazott célok megvalositasa érdekében kiemelt
feladat:

- segitség a lemarad6 gyermekeknek, tervszeriien és
rendszeresen

- lehetdség a tehetség kibontakoztatasara

- Intézményen kiviili tevékenységek szervezése
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Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcoja - Jogszabaly altal elbirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi
teriiletek

Az Alapprogram és az azzal 6sszhangban 1év6 Pedagdgiai Programunk egymasra épiil6, szakmailag 6sszehangolt rendszere a biztositék arra, hogy
ovodank szakmai 6nallosaga, nevelési sokszinlisége mellett érvényesiilhessenek azok az éltalanos szakmai igények, melyek a sziilok véleményének
figyelembevételével fogalmazddnak meg. Vallaldsaink megvalositasanak tovabbi garancidja a pedagodgusaink feleldsségvallalasa, innovativ
szemléletmaddja, onképzése és onértékelése.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1. melléklet a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelethez Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Modosult részletek

~AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

Az 6vodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmod alakitasa,

- az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az egészséges életmod alakitasa Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlddésének
eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata: - a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejloddésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése;

- az egészséges €letmod, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- ¢és telitetlen zsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek €s gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, a fogmosas, az 61tozkodes, a
pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet biztositasa;

kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevonasaval

- a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egylittmiikodve

- specialis gondozd, prevencios €s korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
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Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskora gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartdsdnak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban
érzelmi biztonsag, allando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1€gkor vegye koriil.

Mindezért sziikséges, hogy

- a gyermeket mar az 6vodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

- az 0voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kdzotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;

- az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatdnak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezo
torekvéseinek;

- az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek egymastol.

2. A szocializacié szempontjabol meghatarozé a kozds élményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkdlesi tulajdonsédgainak (mint
példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az dnzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: 6nallosaganak, onfegyelmének, kitartdsanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon csodélkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol az 6vodapedagdgus, az 6voda valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacioja, banasmodja és
viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az 6voda egyiittmiikodod szerepe az dgazati jogszabalyokban
meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

1. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat. Az anyanyelv fejlesztése €s a kommunikécio kiilonb6zd
formainak alakitdsa - besz¢ld kornyezettel, helyes mintaadassal €s szabalykozvetitéssel - az 6vodai neveldtevékenység egészében jelen van. Az
anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kdzben a gyermek természetes beszéd- és kommunikécios kedvének fenntartisara,
Osztonzésére, a gyermek meghallgatdsara, a gyermeki kérdések tamogatasara €s a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

2. Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklédésére, kivancsisagara - mint életkori sajatossagra -, valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire és
ismereteire €pitve biztosit a gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az Ot
koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

3. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan €s tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
kiilonb6z6 tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas - alkotoképesség - fejlesztése.

Valamennyi értelmi képesség, kiillondsen a képzelet és a kreativitas fejlodését eldsegitd 6sztonzd kdrnyezet biztositasa.”
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1.2.

Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas
’,D”

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

- Milyen az intézmény miikodeését irdanyito éves tervek
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdasai

alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2017-2018 nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2017-2018 nevelési év beszamoléjabal
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Ovodavezetdi és a Szakmai munkakozosségek beszamoldja alapjan 1. Sziikséges hasonldo programokat tervezni a keriilet felé. A

1. Keriileti vallalas

visszajelzések pozitivak.

Erdemes megtartani a bevalt és nyitott mithelymunkak gyakorlatat. A
programokat azonban jobban el kell osztani a nevelési év sordn.
Figyelembe kell venni az egyéb programokat, iinnepeket, az 6vondk
tulterheltségét.

2. Csoportos Neveldtestiileti tovabbképzések

2. A jovében is érdemes ezt a képzési format valasztani, mert a
szinvonalas, értékes tudast ,,hdzhoz jon”. Emellett kivald csapatépitd
program.

3. Ovoda profiljahoz kapcsolddo belsé szakmai kapcsolatok 3. ,,Népkoltészet a mindennapokban™ -, az 6voda kiemelt feladataival —

megtalalasara tett 1épések

,»A jaték és az érzelmi nevelés”-sel —

Erdekes és érdemes a népkoltészetben megkeresni és alkalmazni a benne
rejlo jatékossagot és az érzelmi megnyilvanuldsokat, kifejezéseket segitd
irodalmi anyagot.

4. A j6 gyakorlat egymas kozotti megosztasara
Legyen ért¢k az egymastol valo tanulas.

4. Hospitalas, egybekotve szakmai beszélgetéssel. Veszély: Amig
munkaer6hidny van (6 6vodapedagogus!!!), és tulterheltek az 6vondk,
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Hospitalas, nem tud belsd igénny¢é valni.

levelezési forum, Hagyoménydrzd jatékgyiijteményre elkészitése.
Szakmai beszélget6 kor, Levelezési forum beinditasaval, év végére megsziilethetne a gytijtemény.
Ev elején igényfelmérés A levelezési forum egyéb szakmai beszélgetésekre, Otletelésekre,

informaciok atadasara, egymas segitésére is hasznos lehetne.

Szakmai Beszélget6-kor program szervezése, ahol egylittgondolkodo
partnerként jelen lehet/van az &vodai pszichologus, logopédus,
gyogypedagogus.

Ev elején igényfelmérés, témajavaslatot gylijtés.

Veszély: Amig munkaeréhiany van (6 6vodapedagogus!!!), és
tulterheltek az 6vondk, nem tud bels6 igénny¢ valni.

5. A telephelyek szorosabb, egyiittmikodése Nevelés nélkiili munkanapok, Szakmai munkakzosségi megbeszélések
¢s hospitalasok adta lehetéségeinek kihasznalasa
6. A sziilokkel valo kapcsolattartas elmélyitése Sziildi értekezletek, Sziiléi forumok, K6zds csaladi programok

szervezeése, igényes lebonyolitasa

crer

Jaték

A gyermeki jaték célja maga a jaték, amely a gyermek szamara oromforras. A gyermeknek 6romet okoz a cselekvés, a manipulacié, a mozgas, a konstrukcio, a
vagy megelevenedése, amelyben belsd ohaja, kivansaga, kivancsisaga mindig érvényesiilhet.

Az 6vodaskoru gyermek alapvetd tevékenysége a jaték. A jaték a nevelés leghatékonyabb eszkoze. A gyermek a jatékban ¢él, fejlodik.

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkodze. A jaték - szabad-képzettarsitasokat kdvetd
szabad jatékfolyamat - a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré moédon, hosszantartéan és lehetbleg zavartalanul ki kell
elégiilnie. A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belsé vilagabol szarmazo tagolatlan benyomasait jatékaban tagolja. gy valik a jaték kiemelt jelentéségii tajékozodo,
a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, élményt add tevékenységgé.

Célunk:
e A jaték tartalmanak gazdagitdsaval, a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztése
e A gyermekek szamara, olyan lehetdségek biztositasa, amely soran képességeik a jatéktevékenységek altal maximalisan fejlédnek,
o Minden gyermek talalja meg az életkoranak, fejlettségének, érdeklodésének megfeleld jatéktevékenységet,
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A gyermekek tanuljanak meg jatszani.

A jaték legyen alapvetdé oromforras. A gyermekek legyenek aktivak, kreativak, egylittmiikoddk, vallaljanak szerepeket, épitsék be ismereteiket,
élményeiket a tevékenységekbe.

Feladatunk:

A szabalyjaték folyaman nyerhetnek, veszithetnek, realis és valos visszacsatolast kaphatnak kortarsaiktol,

A jaték tartalmanak gazdagitdsaval a gyermek személyiségének sokoldalu fejlesztése, (prevencio, korrekcid, tehetséggondozas),
A gyermek kiegyensulyozott érzelmi, értelmi fejlédésének és tarsas kapcsolatainak fejlesztése,

A kreativ gondolkodas, az alkotd képzelet, a kapcsolatteremtési és kapcsolatmegtartod készség, képesség fejlesztése,

A természeti €és tarsadalmi kornyezetbdl ismeretek, tapasztalatok szerzése, cselekvo tapasztalassal megfigyelések végzése 6vodasaink személyiségének
fejlesztése érdekében,

Feladatunk, hogy a jatékban kialakult tarsas kapcsolatok természetesen fejlesszék a kommunikacios készséget, a beszédfejlédést, és adjon lehetdséget a
parbeszéd kialakulasara és a csoportos beszélgetésekre,
A jaték személyiségfejlesztd, segitse nevelési céljaink megvalosulasat, a gyermek kreativ, cselekvO emberré nevelését, ismereteik gyarapitasat,
jartassagaik, képességeik, készségeik fejlesztését,
A szabad jaték érvényesitése,
Adjon alkalmat a kornyezo vilag jelenségeinek megismerésére, a szituaciok kiprobalasara és gyakorlasara,
Fesziiltségek oldasa, 6rom, érzelmek, sikerélmény megélése, kudarcok feldolgozasa.
Lehetdségek biztositasa bizonyos élethelyzetekben tapasztalt viselkedési modok tijra atélésére, kellemes élmények felelevenitésére,
Lehetdség biztositasa a gyermek negativ élményeinek feldolgozasara.

Ovodapedagégus feladatai:

Elményorientalt szabadjaték, élményszerzési lehetéségek biztositasa, jatéktartalom gazdagitasa,

Tobbfajta jatéktevékenységhez optimalis hely, eszkoz, jatékszer biztositasa,

Zavartalan, Osszefliggd jatékido biztositasa,

Problémamegoldo gondolkodas, kudarc-, frusztraciotiirés, egyiittmiikodés képességének fejlesztése,

Mintaadas,

Az egyéni fejlettségi szinthez igazitott, az egyén és a kdzosség érdekeit figyelembe vevo jatékiranyitas,

A jaték feltételeinek megteremtése, megfeleld csoportlégkor, id6, hely, tér biztositasa, a kiillonbozo jatéktevékenységekhez,
A szabad jaték talsulyanak érvényesiilése,

Elményszerzési lehetSség-, jatékeszkozok biztositasa, amelyeket a gyermek életkorahoz és fejlettségi szintjéhez igazitunk,
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Konnyt és biztonsagos mozgas lehetdségét szolgalod térfelosztas megteremtése,

A megfeleld készen vett jatékeszkozok biztositasa mellett a kozosen készitett eszkozok, a sokféleképpen felhasznalhatd anyagok, szerszamok, a kiilonb6z6
csaladi kultarak pozitiv elemeire emlékeztetd targyak, valamint a megismert egyéni élményekhez kapcsolodo eszk6zok biztositasa,

Az 6vodapedagdgus rendszeresen szervezzen anyanyelvi jatékokat, és valtozatos, izgalmas szabalyjatékokat (pl. mozgésos szabalyjatékok, asztali, tablas
jatékok stb.),

A pedagbdgusnak olyan élményt kell biztositania, ami maradanddan pozitiv hatdssal bir, és a jatékon keresztiil segiti a tanulést, illetve megalapozza a
magasabb szintll intézménybe vald atlépést,

Figyelje meg, elemezze a gyermekek jelzéseit személyiségiik megismerése érdekében,

Segitse a jatékfolyamatot a gyermek fejlettségétol fiiggden, igényeinek megfeleléen, figyelembe véve a hatranyos helyzetli gyermekek egyéni
sziikségleteit,

Teremtsen beszeld kdrnyezetet, 6sztondzze a gyereket természetes beszédkedvének fenntartasaban,

Beszédalkalmakkal segitse az 0 szavak, sz6fajok, kiillonb6z6 igeidok, médok, ragozas tanulasanak, a magyaros mondatalkotas, kontextusos beszéd, szobeli
kapcsolatteremtés kialakulasat a jatéktevékenység soran,

A HH és a HHH gyermekekre a jatékban forditott id6t kettds figyelem jellemezze az dvodapedagogus részérdl: a beilleszkedés tdmogatasa a jatékban,
valamint minél tobb spontan parbeszédes helyzet és célzott tervszerli anyanyelvi fejlesztés megvalositasa.

A pedagogiai munkat segitok feladatai:

A jatszohelyek és a jatékeszkozok tisztantartasa,

A nyugodt 1égkor megteremtésének segitése,

A jatéktevékenység soran megerdsiti a gyermek —felnétt kommunikaciot,

A balesetmentes kdrnyezet biztositasa,

Az dvodapedagdgus utmutatasa alapjan tamogatja a gyermeki jatéktevékenységet,
Tartsa tiszteletben a gyermek folyamatos jatéktevékenységét.

A fejlédés varhaté jellemzoi az 6vodaskor végére:

Képesek elmélyiilten jatszani,
Jatszani tudo, aktiv a tarsaival egylittmiikddo, tapasztalatokat és élményeket gyiijto, gyermekekké valnak,
A gyermekek képesek tobb napon keresztiil egyazon jatéktémaban egyiittesen részt venni,
Megfelelden kezelje a sikert és a kudarcot,
A jaték soran felmeriil6 konfliktushelyzeteket igyekeznek 6nalloan megoldani,
Vigyaznak a jatékeszkozokre,
Batran kezdeményeznek jatéktevékenységet,
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Szandékuknak megfelelden tudjanak bekapcsoldodni jatéktevékenységbe,
Alkotasaikat mar 6nalldan sok egyéni otlet alapjan hozzak létre,
Eletkoruknak megfelelden, legyenek képesek egyiittmiikodni az egyiittjatszas soran,
Alkalmazkodjanak a jaték szabalyaihoz,
Gazdag tartalommal és sokféle jatéktevékenységet jatszanak,
Felmeriil6 hiany esetén, barkacsoljanak maguknak jatékeszkozoket,
Elvezik a szabalyjatékokat, és a normakat betartjak,
A szocialisan érett gyermek egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei kielégitését, képes a
fokozatosan kialakuld egyiittmikddésre, kapcsolatteremtésre gyermekkel, felnottel.

Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi_nevelés

Az 6vodaskort gyermek egyik jellemz0 sajatossidga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy
e A gyermeket mar 6vodaba Iépéskor kedvezo érzelmi hatasok érjék,
e Az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze,
e Az 6voda egyszerre jellemezze a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, én-tudatanak alakulasat és engedjen teret Onkifejezd
torekvéseinek,
e Az dvoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiillonboznek egymastol.

A szocializacid szempontjabol meghatarozd a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint pl.: az
egyliittérzés, a segitdkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: Onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a hazaszeretet €s a sziil6foldhoz valod
kotodés alapja, hogy ratudjon csodalkozni a természetben az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabodl az 6vodapedagdgus az dvoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacigja, bandsmodja és viselkedése modell
értékil szerepet tolt be.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az dvoda egylittmiikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.
Célunk:A gyerekek onallosagi és Ontevékenységi vagyanak segitése, pozitiv magatartdsi modellek megmutatasa, erkdlcsi, érzelmi, akarati tulajdonsagok,
szocialis képességek és készségek, attitlidok, mint (egylittmikodés, onallosag, segitdkészség, onkifejezés, onérvényesités, onfegyelem, kitartas, akarat, feladat és
szabalytudat, 6nzetlenség, figyelmesség, egylittérzés...) fejlesztése, szokas és normarendszer megalapozasa.
Feladatunk:

e A gyermek erkdlcsi és szocialisérzékenységének, én-tudatanak, erkdlcsi magatartasanak kialakitasa,
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Onkifejez6 és 6nszabdlyozo torekvéseinek megsegitése,

Meghatarozo kozos élményeken és tevékenységeken keresztiil erkolesi tulajdonsagok, szokas- és normarendszer megalapozasa,

Egymas kiilonbozdségeinek elfogadasa, megértése,

Hazaszeretet, identitastudat, sziil6foldhoz vald kotodés megalapozasa,

Felnottek példamutaté magatartasa, kommunikacidja,

Az esélyegyenloség megteremtésének érdekében az dvoda biztositsa az érzelmileg egyedi banasmodot igényld, nehezebben szocializalhatd, hatranyos-,
veszélyeztetett vagy kiemelkedd képességili gyermekek szamara az optimalis fejlodést,

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében az Ovoda sziikség szerint miikddjon egyiitt az agazati jogszabalyokban meghatdrozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Ovodapedagégus feladatai:

Kialakitjuk a meleg, elfogadd, modellértékii attitiidot,

Fejlesztjiik az erkolesi készségeket, szokasokat, pozitiv jellemvonasokat, onbizalmat,

Mindenki szamara biztositjuk az egyenld esélyt, egységes norma és értékrend alkalmazasaval,

Figyelemmel kisérjiik a gyermekek tarsas kapcsolatait, toleranciara neveljiik,

Megalapozzuk az erkolcsi normarendszert, biztositjuk a szocialis kompetencidk gyakorldsdhoz sziikséges tevékenységi és értékelési rendszert,

Apoljuk a csoport hagyomanyait, biztositjuk a kozos élményszerzés lehetdségeit,

Olyan pedagdgiai kdrnyezetet alakitunk ki, ahol a massag felé fordulas minden felnétt és gyermek szamara természetes modon jelenjen meg (érzékenyités),
Erd6sitjiik nemzeti tinnepeink megiinneplésével a hazaszeretetet,

A gyermek személyiségének kibontakoztatasat szem el6tt tartva teret engediink onkifejezésének kibontakoztatdsara a norma- és szabalyrendszer keretein
beliil,

Arra toreksziink, hogy a konfliktusok nyilt megbeszélése- az egyiitt érz6 1égkdr kialakitasa érdekében- mindig értheto és kdvetkezetes legyen.

Pedagogiai munkat segitok feladatai:

Torekedjen a szokds- és szabalyrendszer betartasara és betartatasara,

Felmeriil6 konfliktus-, és problémahelyzet esetén kérje az 6vodapedagdgus segitségét,
Kommunikécidja, banasmodja, viselkedése legyen modell érték,

Fogadja el az emberek kiilonbozOségét,legyen érzékeny a massag irant.

A fejlodés varhato jellemz6i 6vodaskor végér:

Empatia, egylittérzés, tolerancia, szeretet, egymas iranti érdeklddés magatartasba vald beépiilése,
A tarsas egyiittélés szabalyainak ismerete és betartésa,
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Az egyéni sajatossagoknak megfeleld alkalmazkodo és egylittmiikddé magatartas,
Konfliktushelyzetekben mindkét fél szamara elfogadhaté megoldasok keresése,
J6 és rossz kozotti kiilonbség felismerése,

Sajat helyzetének, képességeinek helyes megitélése,

Kiilonbozoségek elfogadasa,

Hazaszeretet, identitas tudat, sziil6f61dhoz valo kotodés.

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellenérzés
Kiemelés: Az emberi eroforrasok minisztere 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol
12.§ (1) A Hivatal 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. kozott szakmai ellendrzés keretében megvizsgdlja az 6voddkban az 6vodéaba jardsi

kotelezettség teljesitését €s dokumentalasat.

(2) Az ellendrzésrol késziilt jelentést a Hivatal 2019. junius 28-ig kiildi meg az oktatasért felelés miniszter részére.

A belso ellendrzés altalanos rendje

Honap Eller,u.)rzes Eller:orzes Alkalmazott modszer Ellel}orfest
célja teriilete végzo
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Hoénap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.orzes Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
1.eMenza rendszer bevezetése, o ) feliiletének
miikodésének ellendrzése, A muk(?des torvenyesscge eMenzake.:. u e,tene
feladatok folyamatos végzése | — Gazdalkodas nyomonxovetese, dvodatitkarok, 6vodavezetd
Uj bankszamlaszam hasznalata Il(lele}ke?ett Eiokllfme”ntu,mok 6vodavezetd helyettesek,
a sziilo befizetések soran clienorzese, onelienorzes ovodavezetd
GAMESZ-al egyiittmokodve | o miikddés torvényessége 6vodapedagogusok,
2. Felvételi és mulasztési — Tantigyigazgatas 6vodavezetd helyettesek
naplok ) i 6vodatitkarok, 6vodavezetd
Dokumentum &sszesitése és
3. KIR- adatbazis lezéarasa, irattarozas ovodatitkarok, ovodavezetd
naprakeészsége Intézmény mitkodését
4. Torzskomyv szabalyozo Munkaterv szerinti Munka és
N dokumentumok — v . ,
5. Jegyz0 értesitése: nem feliilvizsealat. elkészite Taiekoztatds. dokumentalas tlizvédelmi megbizottak
szeptember keriileti 6vodakételesek clulvizsgalal, clkeszItes J ’

tekintetében
6. Felvételi, eléjegyzési naplo

7. Munka ¢és tizvédelmi
szabalyzat

8. Bejaras:
- munkavédelmi szemle
9. Tisztasagi szemle

Atfogo szemle

10. Egészségiigyi konyvek

11. Tervezési és értékelési
dokumentumok

A miukodes feltételer —
fizikai kornyezet

A mukodés feltételei —
személyi

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —

Ellendrzés, Sziikség szerint
azonnali visszacsatolas

Ellendrzés, Sziikség szerint
azonnali visszacsatolas

Dokumentum elkészitése,
értékelés, ellenorzés,
visszacsatolas

Munkaterv szerinti Munka és
tlizvédelmi megbizottak

vezetd helyettesek

Munkaterv szerinti Intézményi
megbizottak

6voda dolgozoi

Munkaterv szerinti
Feladatelosztasban részt
vesznek: ovodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok
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Honap Ellel,“’.irZés Ellel.l.(’irzés Alkalmazott modszer Ellel}ﬁrfé“
célja teriilete végzo
12. Nevelési gyakorlat: alkalmazottak munkaja
- sziildi értekezletek
- befogadas
- foglalkozasvezetés
tervezes - értékelés
1.eMenza rendszer e ) Dokumentum elkészitése, 6vodapedagogusok,
miikddésének ellendrzése, A muk(?des t9wenyessege ellendrzés, onellendrzés Ovodavezetd helyettesek
feladatok folyamatos végzése | — Gazdalkodas 6vodatitkarok, ovodavezetd,
Uj bankszamlaszam hasznélata . oo L . fvh.
a sziil6 befizetések soran A miikddés feltételei — Ellendrzés, Szitkség szerint Munkaterv szerinti Intézményi
GAMESZ-al egyiittmdkodve eszkoz, felszerelés azonnali visszacsatolas megbizottak
2. Statisztikai adatok . Munkaterv szerinti Munka és
nyilvantartisa A miikédes feltételei — tlizvédelmi megbizottak
fizikai kornyezet
A miikédés feltételei — Dokumentum ellendrzés vezetd helyettesek
oktdber szemeélyi dvodatitkarok

3. Selejtezés
4. Bejaras:

- munkavédelmi szemle
5. Tisztasagi szemle
A melegitd konyha és
helyiségei
6. Személyi anyagok
7. Tervezeési €s értekelési
dokumentumok

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkaja

A mukodées feltételei —
fizikai kdrnyezet

Taniligyigazgatas

Dokumentum elkészitése,
értékelés, ellenorzés,
visszacsatolas

Tablazatok és statisztika
készitése

dvodavezetd, fvh.

Munkaterv szerinti
Feladatelosztasban részt
vesznek: 6vodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok

Ovodapedagogusok,
ovodatitkarok, 6vodavezeto
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Honap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.orzes Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
8. Tankoteles koru gyermekek helyettesek, 6vodavezetd
1. ONOAP valtozasa kapcsan:
Pedagogiai program Szakmai munkak6zosségek
) e Intézmény miikdését gex,
SZMSZ ¢és Mellékletei ¢ 5
PR szablyoz6 ovodavezeto, fvh.
Onértékelési program dOlfumentl:ImOk o Dokumentum elkészitése,
2. eMenza rendszer felilvizsgdlat, elkészités | felijlvizsgalata, ellendrzés, Munkaterv szerinti Munka és
miikddésének ellendrzése, A g*“ﬁ?ﬁfsg‘,’wenyessege Onellenbrzés tiizvédelmi megbizottak
L — Gazdalkodas
feladatok folyamatos végzése Ellendrzés, Sziikség szerint | vezeté helyettesek
azonnali visszacsatolas )
november 3. Bejirs: A miikodés feltételei — Dok I ovodatitkarok
: : Teai kdd okumentum ellendrzés
- munkavédelmi szemle ﬁZlkfl ! Fomyezgt ) ) ovodavezeto, fvh.
4. Tisztasagi szemle A miikodes feltetelei - Dokumentum elkészitése, -
stk tarolé : szemelyi értékelés, ellendrzés Munkaterv szerinti
Jatéktarolok, szertarak ) > . .
c « k"" leirisok &5t fol " visszacsatolas Feladatelosztasban részt
. Munkakor1 leiraso Nc?ve es’1 fo yamatok — vesznek: ovodavezet,
L fejlesztési tartalmak — helyettesek, munkakdzosség
6. Tervezési és értékelési alkalmazottak munkdja vezetdk
dokumentumok
1. eMenza rendszer 1 e ir e .
iksdesenck ollendrze A miikodés torvényessége o )
;n}l doteie?eI © eto cse, _ Gazdalkodas Ellendiscs. Syiiksd ' Munkaterv szerinti Munka és
december eladatok folyamatos végzése | 1o etelei endrzés, Sziikség szerint tiizvédelmi megbizottak

2. Bejaras:
- munkavédelmi szemle
3. Tisztasagi szemle

fizikai kornyezet

azonnali visszacsatolas

vezetd helyettesek
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Hoénap Ellel,“’.irZés Ellel.l.(’irzés Alkalmazott modszer Ellel}ﬁrfé“
célja teriilete végzo
Fobejaratok ¢s folyosok Iroda
helyiségek,
1. eMenza rendszer
mukodésének ellendrzése,
feladatok folyamatos végzése | A mijkodés torvényessége Munkaterv szerinti Munka és
2. Bejaras: — Gazdilkodas Ellendrzés, Sziikség szerint | tiizvédelmi megbizottak
- munkavédelmi szemle azonnali visszacsatolas "
3. Tisztaségi szemle A mukodés feltételel — L, vezeto helyettesek
janudr Fejleszté szobak fizikai kdrnyezet Dokumentum elkészitése, Munkaterv szerinti
mosdohelyiségek, el'"tekeles, ellrenorzes, Feladatelosztasban részt
Fdbejaratok €s folyosok Nevelési folyamatok — visszacsatolds vesznek: 6vodavezeto,
4. Tervezési €s értékelési fejlesztési tartalmak — Dokumentum elkészitése helyettesek, munkak6zosség
dokumentumok alkalmazottak munkaja vezetok
5. Sziil6k tajékoztatasa
gyermekek fejlodésérol,
irasban
1. . eMenza rendszer - .
miuko6désének ellendrzése, A miikddes torvényessége 1\’/'Iun}<aterv. szerm"t i Munka és
feladatok folyamatos végzése | — Gazdalkodas Ellendrzés, Sziikség szerint tiizvédelmi megbizottak
N A miikodés feltételei — T ] 14 vezetd helyettesek
2. BeJaraS. fizikai kérnyezet azonnali visszacsatolas
februar - munkavédelmi szemle Munkaterv szerinti

3. Tisztasagi szemle

A csoportszobdk, tornaterem,
Terasz

4. Tervezési ¢és értékelési
dokumentumok

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkéja

Dokumentum elkészitése,
értékelés, ellenorzés,
visszacsatolas

Feladatelosztasban részt
vesznek: 6vodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok
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Honap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.Ol'ZCS Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
1. eMenza rendszer ) )
mitkodésének ellendrzése, gvodapedagf)gusok,
feladatok folyamatos végzése o ) ovodavezet6
) A miikddés torvényessége K Ikészité ‘vod ,, 16testiil
2. Ovodai szakvélemények _ Gazdalkodas Do umentum elkészitése, 6vodavezetd, neveldtestiilet
s 1r e , ellendrzés, onellendrzés - ,
3. Tovabbképzési terv A miikddés torvényessége Munkaterv szerinti Munka és
o — Taniigyigazgatas Ellendrzés, Sziikség szerint tlizvédelmi megbizottak
4. Bejaras: . azonnali visszacsatolas 6 helvettesek
mércius - munkavédelmi szemle o vezeto helyetiese
5. Tisztasdgi szemle A mitkodes feltételei - | Dokumentum elkészitése, Munkaterv szerinti
et értékelés, ellenorzés, , .
Mosdok és 6ltoz6k fizikai kornyezet visszacsatolds Feladatelosztasban részt
e et Nevelési folyamatok — vesznek: 6vodavezeto,
6. Tervezési és értekelési fejlesztési tartalmak — Kérdoivek kitdltése, elemzés helyettesek, munkak6z0sség
dokumentumok . visszacsatolas vezetok
alkalmazottak munkéja )
o Ertékelt munkatarsak és a
7. Teljes1tn}'en"ye}rtekeles1 Vezetbi Team tagjai
rendszer mitkodése
1. eM d 1 e ar e . Dokumentum elkészitése, Szakmai munkakozosségek
- elvienza rendszer A miikddés torvenyessége | foliilvizsgalata, ellenérzés . “ ’
miikddésének ellendrzése, _ Gazdalkodas " >gaala, ’ ovodavezetd, fvh
. onellendrzés
feladatok folyamatos végzése
aprilis 2 Pedacbeiai tanfolyam, vizsga, alkalmazas o )
-Fedagogial program . o r s folvamatos GAMESZ, dajkak, konyhasok
SZMSZ és Mellékletei Intézmeny miikdesét y o ,
Hazirend szabalyozo Ellendrzés, Sziikség szerint I\f[unkatery szermj:l Munka és
dokumentumok — azonnali visszacsatolas tlizvédelmi megbizottak

Onértékelési program
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Hoénap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.orzes Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
Dokumentum elkészitése, vezetd helyettesek
3. HACCP GAMESZ elftekeles’teil,enorzes’ Munkaterv szerinti
litemezése alapjan A miikodés feltételei — visszacsatolas Feladatelosztasban részt
4. Bejaras: fizikai kornyezet Dokumentum elkészitése vesznek: 6vodavezeto,
- munkavédelmi szemle helyettesek, munkak6zosség
5. Tisztasagi szemle Nevelési folyamatok — vezetok
Textilidk, dajkai szoba és fejlesztési tartalmak — 6vodapedagdgusok
mosokonyhak alkalmazottak munkaja
6. Tervezési €s értékelési
dOkumenFu_mOk Kérdoivek kitoltése, elemzés
7. Nevelési gyakorlat: visszacsatolas
T s;rzulcr)‘lrertekezrletek alkalmazottak munkaja Ertékelt munkatéarsak és a
8. Sziilok ta] e.kf)z:[at,as”a Vezet6i Team tagjai
gyermekek fejlédésérol,
irasban
9. Teljesitményértékelési
rendszer miikodése
1. eMenza rendszer
miikddésének ellendrzése, e ) Munkaterv szerinti Munka és
feladatok folyamatos végzése | A mikodés torvényessége _ tlizvédelmi megbizottak
o — Gazdalkodas Ellendrzés, Sziikség szerint .,
2. Bejaras: favédelmi | A miikodés feltételei — azonnali visszacsatolas vezetd helyettesek
. - munkavédelmi szemle oot e L
majus fizikai kornyezet Dokumentum elkészitése, Munkaterv szerinti

3. Tisztasagi szemle

A csoportszobak, tornaterem,
Terasz

4. Tervezési és értékelési
dokumentumok

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —

értékelés, ellendrzés,
visszacsatolas

Feladatelosztasban részt
vesznek: 6vodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok
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Honap Ellel,“’.irZés Ellel.l.(’irzés Alkalmazott modszer Ellel}ﬁrfé“
célja teriilete végzo
1. eMenza rendszer
mikodésének ellendrzése, MunkaterY szerin:[i Munka és
feladatok folyamatos végzése | A miikddés torvényessége ‘ tizvédelmi megbizottak
2. Bejaras: — Gazdalkodas Ellenc’irz.és., Sziikség s,zermt vezetd helyettesek
. munkavédelmi szemle | A miikddés feltételei — azonnali visszacsatolas Svodavezetd. vezets
3. Tisztasagi szemle ﬁZikfli Fé{*nyeze’t . Dokumentum elkészitése, helyettesek, c’érintett
junius A miikodes feltetelei - ellendrzés, dnellendrzés munkatarsak

Intézményi bejaras
4. Teljesitményértékelés zard
dokumentuma

5. Tervezési és értékelési
dokumentumok

személyi

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkéja

Dokumentum elkészitése,
értékelés, ellendrzés,
visszacsatolas

Munkaterv szerinti
Feladatelosztasban részt
vesznek: évodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok

31




1.4.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
C”
b

- Hogyan térténik az intézményben az értekelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyujtés idoszaka Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagogus
Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag 2
vezeto 1

Székhely

1. | Szabé Timea K.R.A. K.CS. O.D. 2018.11.23.-2019.01.22.

2. | Matus Ilona Eva K.R.A. K.CS. O.D. 2019.02.08.-2019.04.07.
Alsohegy Utcai telephely

1. | Szabé Andrasné K.R.A. R. L. P.H.ZS. 2018.11.09.-2019.01.08.
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Ujbudai Karolina telephely

1. dr. Horvathné K.R.A. L.SZ.G. 2018.02.22.-2018.04.21.
Rédai Monika

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés idoszaka Megjegyzés
vezeto Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag 2
vezeto 1
Balla Krisztina K.R.A. R. L. K.CS. 2019.02.12. Vezeti megbizas 4 éve.
2019.04.12.

Intézményi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyujtés idoszaka Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2
ovoda vezeto

Tisztasagi szemlék: Tisztasagi szemlék a vezetd-helyettes 2 ellendrzési jogkorébe tartozik. Havi rendszerességgel ellendrzik a rajuk bizott
teriileteket. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatolasként — keriil sor,
valamint az Ertékeld lapon rogzitésre keriil. Sziikség szerint a dajka értekezleteken értékelésre keriilnek az intézményi szinten aktudlis tapasztalatok.
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A szemle kiemelt teriilete Idépont

Atfogd szemle szeptember

A melegité konyha ¢és helyiségei oktober

Jatéktarolok, szertarak november

Fobejaratok és folyosok Iroda helyiségek, december

Fébejaratok és folyosok januar

Fejleszté szobak mosdohelyiségek, februar

A csoportszobak, tornaterem, Terasz marcius

Mosdok és 61t6z6k aprilis

Textiliak, dajkai szoba és mosokonyhak majus

Intézményi bejaras junius

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

SSZ. Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok
Székhely

1. ARANYOS BOGLARKA 2019. 03. 04-06-ig Balla Krisztina ov.vez.
2. Dr. BENCSIKNE WALTER RITA 2019. 03. 04-06-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.6v.vez.hely.
3. CSEHINE CSETNEKI BEATA 2019. 03. 04-06-ig Kriamer Csilla 6vodavezeté helyettes 1.
4, GABOS EVA 2019. 03. 04-06-ig Oroszlan Déra Eva 6v.vez.helyettes 2.
5. KEMPF AGNES 2019. 03. 06-08-ig Dr. Bencsikné Walter Rita szmk vez.
6. KISSNE REPASI ANIKO 2019. 03. 06-08-ig Balla Krisztina 6v.vez.
7. KRAMER CSILLA 2019. 03. 06-08-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
8. NORCZEN GABRIELLA 2019. 03. 11-12-ig Kriamer Csilla 6vodavezetd helyettes 1.
0. PETER KATALIN 2019. 03. 11-12-ig Oroszlan Déra Eva 6v.vez.helyettes 2.
10. VARGA GABRIELLA 2019. 03. 11-12-ig Dr. Bencsikné Walter Rita szmk vez.
11. VARGANE TOTH MARTA 2019. 03. 13-14-ig Balla Krisztina 6v.vez.
12. POGACSAS ILDIKO 2019. 03. 13-14-ig Kissné Répasi Anikoé fiigg.ov.vez.hely.
13. FARAGO KINGA 2019. 03. 13-14-ig Kramer Csilla 6vodavezeto helyettes 1.
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Alsohegy

14. CSANADI MARTA 2019. 03. 18-20-ig Balla Krisztina 6v.vez.
15. CSIKNE VASKUTI JUDIT 2019. 03. 18-20-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
16. KOFFLER ZSUZSANNA JUDIT 2019. 03. 18-20-ig Rozsnyai Laszloné 6v.vezetd helyettes
17. KUSZKO GABRIELLA 2019. 03. 18-20-ig Pappné Hajdu Zsuzsanna szmk vez
18. MAJERCSAK REKA 2019. 03. 20-22-ig Balla Krisztina 6v.vez.
19. NAGY ANNA 2019. 03. 20-22-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
20. PAPPNE HAJDU ZSUZSANNA 2019. 03. 20-22-ig Rozsnyai Laszloné 6v.vezetd helyettes
21. ROZSNYAI LASZLONE 2019. 03. 20-22-ig Pappné Hajdu Zsuzsanna szmk vez
Karolina
22. FEKETE ERZSEBET 2019. 03. 25-27-ig Balla Krisztina ov.vez.
23. Dr. LENCZNE SZANTO GABRIELLA 2019. 03. 25-27-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
24, MIKICSNE CSITE ENIKO 2019. 03. 27-29-ig Dr. Lenczné Szanté Gabriella 6v.vez h. 1.
25. VARJU AGNES 2019. 03. 27-29-ig Vargané Boronyai Judit 6.v.h. 2.
Pedagogiai munkat segitok
Székhely
26. ACZEL IMRENE 2019. 04. 01.03-ig Balla Krisztina 6v.vez.
27. BERENYINE BOGDAN EDIT 2019. 04. 01.03-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
28. BIRKI SANDORNE 2019. 04. 01.03-ig Krimer Csilla 6vodavezetd helyettes 1.
29. FRITZ IREN 2019. 04. 01.03-ig Oroszlan Déra Eva 6v.vez.helyettes 2.
30. FADGYAS NIKOLETTA 2019. 04. 01.03-ig Dr. Bencsikné Walter Rita szmk vez.
31. KOROSI ATTILANE 2019. 04. 03.05-ig Balla Krisztina 6v.vez.
32. KRISKO ERIKA 2019. 04. 03.05-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.6v.vez.hely.
33. LUKACS MONIKA EVA 2019. 04. 03.05-ig Kriamer Csilla 6vodavezeté helyettes 1.
34. PAP KRISZTINA 2019. 04. 03.05-ig Oroszlan Déra Eva 6v.vez.helyettes 2.
35. TAR VERONIKA 2019. 04. 03.05-ig Dr. Bencsikné Walter Rita szmk vez.
36. VARGA AGNES 2019. 04. 03.05-ig Kriamer Csilla 6vodavezetd helyettes
Alséhegy
37. BAZSO MAGDOLNA 2019. 04. 08-10-ig Balla Krisztina 6v.vez.
38. DARVASI ANDRAS ATTILANE 2019. 04. 08-10-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
39. FERENCZ JOZSEFNE 2019. 04. 08-10-ig Rozsnyai Laszloné 6v.vezetd helyettes
40. FORGO LASZLONE 2019. 04. 08-10-ig Pappné Hajdu Zsuzsanna szmk vez
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41. FRESZ BRIGITTA ILONA 2019. 04. 08-10-ig Balla Krisztina ov.vez.
42, GOROG LASZLONE 2019. 04. 10-12-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
43. JAKSI EVELIN 2019. 04. 10-12-ig Rozsnyai Laszloné 6v.vezetd helyettes
44, MARTONNE KOVACS KRISZTINA 2019. 04. 10-12-ig Pappné Hajdu Zsuzsanna szmk vez
45. TOTH TUNDE IVANYIVNA 2019. 04. 10-12-ig Balla Krisztina ov.vez.
Karolina
46. ARGAYNE DANI MONIKA 2019. 04. 15-17-ig Balla Krisztina 6v.vez.
47. CSERNITZKY-KISS ZSUZSANNA NATALIA | 2019. 04. 15-17-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
48. FEHER FERENCNE 2019. 04. 15-17-ig Dr. Lenczné Szanté Gabriella 6v.vez h. 1.
49, KRISZTIK ERZSEBET JUDIT 2019. 04. 17-19-ig Vargané Boronyai Judit 6.v.h. 2.
50. LINDMAYER KATALIN 2019. 04. 17-19-ig Balla Krisztina 6v.vez.
51. NAGY MELINDA 2019. 04. 17-19-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
Egyéb alkalmazottak
Székhely
52. BASA ZOLTAN 2019. 04. 22-23-ig Kissné Répasi Aniko fligg.6v.vez.hely.
53. VARDAI TUNDE 2019. 04. 22-23-ig Kriamer Csilla 6vodavezetd helyettes
54, GOLDMAN ROBERT IVAN 2019. 04. 22-23-ig Dr. Bencsikné Walter Rita szmk vez.
Alséhegy
55. GYIMESI ESZTER 2019. 04. 24-25-ig Kissné Répasi Aniko fiigg.ov.vez.hely.
56. PUSKA KATALIN 2019. 04. 24-25-ig Rozsnyai Laszloné ov.vezetd helyettes
57. SZOTAK GYORGY MIHALYNE 2019. 04. 24-25-ig Pappné Hajdu Zsuzsanna szmk vez
Karolina
58. LAKATOS GYORGY ZOLTAN 2019. 04. 25-26-ig Balla Krisztina 6v.vez.
59. SALGONE BALASSA KATALIN 2019. 04. 25-26-ig Dr. Lenczné Szanté Gabriella 6v.vez h. 1.
60. HARANGOZO KATALIN 2019. 04. 25-26-ig Vargané Boronyai Judit 6.v.h. 2.
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Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellenérzott idopont intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés - - -
Minésito vizsga Sz6nyi Brigitta 2019.

rrrrr

dr. Bartha Laszl6né Ped 1.
Oroszlan Déra Eva Ped 1L
Fiilop Katalin Ped II
Boronyainé Varga Judit Ped 11
Balla Krisztina Mester

2019. 1. félev

Balla Krisztina, Kissné Répasi Aniké

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek kore Modszer Idopont Felelos Elvart eredmény
eszkoz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi kornyezet Munkaterv Helyi szintli selejtezés GAMESZ Ovodavezetd Megvalosult selejtezés
szerinti altal
felel6sok megadott
idépontban

Légkor

Dolgozok Teljes dolgozéi | Méréeszkdz félévi és év | Onértékelési | Telephely vezetdk | Erdsségek és fejlesztendd teriiletek

kozérzete kor végi értekelésnél iitemterv beazonositasa

szerint
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Teriilet Erintettek kore Moédszer Idépont Felelos Elvart eredmény
eszkoz
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, Valamennyi Folyamatos megfigyelés, 2018 Ovoda- Adatokkal feltoltott fejlodési naplo,
hallas-, latas-, gyermek 6vondk valasztasa november pedagogusok mely a sziil6i beszélgetések alapja
mozgas szerinti egyéb mddszerek | 2019 aprilis
fejlédés eredménye
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési terv Kijelolt 6voda- Dokumentum Ertékelést Munkatervben Pontos adatszolgaltatas és vezetés,
szerint pedagdgus pedagdgusok elemzés, végzok kijelolt onértékelési | értékelésre alapozott tervek, elvart
onértékelés a 8 megfigyelés, 2019.03.01. munkak6zdsségi | szinvonal, munkakdri feladatok jo
pedagbgus kérdoiv, Ertékelt tagok szinvonalon torténd ellatasa.
kompetencia interja pedagogus +
tertileteken értékel-beszélgetés 2019.04.31. bevont kollégak
Az
onértékelési
csoport a Telephely
tanévzard vezetok
értekezletig,
Pedagbdgusok Onértékelést de legkésdbb
teljesitmény- még el nem 06.30-ig
értékelése végzett elkésziti az | Ovodavezetd
ovopedagog. 0sszegzd
Pedagogiai munkat | pedagdgiai értekelést
segitok és egyéb munkat segitok 2019 03.01.
alkalmazottak ¢és egyéb
alkalmazottak 2019 04.30.
Partneri Onértékelés Kérdéiv Onértékelési Intézményi Elégedettség atlaga: 85%
igény soran érintettek Interju litemterv feleldsok
és szerint
elégedettség
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Terilet

Erintettek kore

Médszer
eszkoz

Idépont

Felelos

Elvart eredmény

Vezetoi onértékelés

re keriil sor a 2018-2019 nevelési évben — O

nértékelési iitemterv szerint.

Vezetdi
Oonértékelés

Balla Krisztina
Szentimrevarosi
Ovoda

Kézikonyv és az
intézményi rend

20109.

Balla Krisztina és
Kissné Répasi
Aniko

Pontos adatszolgaltatas és vezetés,
értékelésre alapozott tervek, elvart
szinvonal, munkakori feladatok jo
szinvonalon torténd ellatasa.

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- feladatterv szerint tiamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Az intézmény miikodésébe vald bevonddassal kapcsolatosan a gyermekek és a sziilok részérdl nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hidnyt
potlando sort keritlink a jovben a kiillonb6zd sziildi rétegek (1) sziildk, iskolai tanulméanyaikat megkezdd gyermekek sziilei, sziildi értekezleteken és

fogadd orakon részt vett sziilok, stb. igény és elégedettség mérésére

- Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Teriilet Moaodszer Eszkoz Gyakorisag Felelos Dokumentalas

Els¢ felév Céliranyos megfigyelés | Anamnézis, | Anamnézis szeptember, | 6vodapedagdgus Gyermek személyi anyag, adatlap,
Adatlap Adatlap november 30. Osszesitd

Masodik Céliranyos megfigyelés | Adatlap Aprilis 30. ovodapedagdgus Adatlap

felév Osszesitd

Minden csoport januar honapban tervezett Sziiléi Ertekezletet tart, amelyen értékeli az elsé félév eredményeit, a korcsoport fejlettségi szintjét. Az

értekezlet végén egyéni tajékoztatast adnak a gyermekek fejlettségérol. A nevelési év végén fogadd ora keretében adnak tdjékoztatast a sziiloknek

gyermeke egyéni fejlettségérol.
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatdarozdasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség

esetén korrekciot végez

A 2017-2018 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Ok-kutatas eredményei

Célok / Feladatok

|.A Pedagégiai program hatékonysagat és
eredményességét (bevalasat) befolyasolo
tényezok vizsgalata
1.- Sziilok és pedagogusok kapcsolata
e JOl miikddd partneri viszony
e Sziilok tajékoztatasa (faligjsag,
honlap)

1.Sziilék és pedagégusok kapcsolata
o Gyermekprogramok gazdagitasa
szilok intenzivebb bevondsaval
Pihend id6tartamdnak rugalmas kezelése
(P.P., Hazirend)

1.Sziil6k és pedagogusok kapcsolata

e Kirdndulés soran sziil6k bevonasa
Sziildi igény: gyermekek egyéni
alvasigényének figyelembe vétele

2.0vodapedagégus felkésziiltsége
e Fejlédési naplo vezetése
e Differencialas

2.0vodapedagégus felkésziiltsége
e (Gyakornok kevés informaciot kap

2.0vodapedagégus felkésziiltsége
e (Gyakornokok megsegitésére iranyuld
intézkedések bekeriilése az SZMSZ-be

3.0vodapedagégus tovabbképzési
iranyultsaga
e Szinvonalas belsé tovabbképzések

3.0vodapedagégus tovabbképzési
iranyultsaga
e Kiilonleges banasmodot igényld
(SNIL,LBTM) gyermekek sajatos
igényeinek teljeskoriibb
megismerésére

3.0vodapedagégus tovabbképzési
iranyultsaga

e Tovabbképzések fejlesztést igényld
teriiletek megsegitésére (zenei nevelés,
SNI és BTM-s gyerekek sajatos
igényeinek megismerése, pedagogusok
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e Zenei nevelés

e Szakmai 6nallésag, onképzés

e J6 gyakorlatok atadasa
Esetmegbeszélések

Onismerete, személyiségfejlesztés)
e Belso hospitalasok (Jo gyakorlatok
atadasa, telephelyi arculatok
megismerése: hagyomanyorzés,
kornyezettudatossag)
e Esetmegbeszélések

4.A vezetés és a nevelokozosség
interakcioi

o Segitdkész, tamogatd vezetoség

e Hatarozott vezetdi attitlid
A vezetdség figyel a pedagdgusok szakmai
kompetencidjara, az elvarasokat ehhez
igazitja

4.A vezetés és a nevelokozosség interakcioi

e Munkaterv készitésébe a pedagdgus
kollégak hatékonyabb bevonasa.

4.A vezetés és a nevelokozosség interakceioi

® Pedagégusok kozott felmérés a munkaterv
készitésében igényelt szerepérol

5.Személyeket érinto rendelkezések
e Feladatok megosztasa

5.Személyeket érinto rendelkezések
e Nevelést segitok munkéjanak
hatékonysaga
e Targyi feltételek (IKT eszk6zok)

5.Személyeket érinto rendelkezések
e Nevelést segitok munkéjanak
atgondolasa hatékonysagnoveld
szempontokat figyelembe véve
Targyi feltételek fejlesztése (IKT eszkozok)

6.Egészség és biztonsag
e Egészség és biztonsdgos nevelés,
e Egészséges ¢életmod
Gyermekvédelem

6.Egészség és biztonsag
e Poros udvarrészek

6.Egészség és biztonsag
e Poros udvarrészek koltséghatékony
megoldéasa (mezitlabas 0svény)
e Pélyazatok

7 Ertékelési gyakorlat
e Szakmailag jol atgondolt tantigyi
dokumentécio

7 Ertékelési gyakorlat
e (Gondozasi terv gyakorlati
megvaldsitasa
e Szakmai 6nallosag
Vezetdség évenkénti értékelése

7 Ertékelési gyakorlat
e Pedagogus értékelési rendszer konkrét
tertileteire vald nagyobb fokuszalas
(gondozas, szabad jaték, szakmai
onallosag, massag elfogadasa)
Vezetoség évenkénti értékelésének
megvalosuldsa

I1.Intézményi onértékelésekre alapozott
fejlesztési célok és eladatok
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1.Szakmai megujulés, folyamatos fejlodés,
az inkluziv nevelés fejlesztése érdekében, a
kiilonos banasmodot igénylé gyermekek
fejlesztésének tAmogatasa,
tehetséggondozas.

2.Szakmai munkako6zosségek tudatosabb
bevonddasa a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasaba

1.Indokoltsag: - Az egyes gyermekek
személyes ¢és  szocidlis  képességeinek
fejlodési kiilonbozosége (kiilonods tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)

- Mbobdszerek, eszkozok, technikak eltérd
szinti  ismerete ¢és  alkalmazdsa az
ovodapedagogusok részérdl.

- Igénye a nevel6testiiletnek az érzékenyités
¢s az inkluziv nevelés, ¢és integracios
szemléletl pedagdgiai munka magasabb
szintli alkalmazésa.

- A szil6i interju alkalmaval fogalmazodott
meg: nincs ismeretik az  intézményi
tehetséggondozasrol

2.Indokoltsag:

- A szakmai munkakozosségek profiljat ¢€s

1.Cél:- A probléméak megoldasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok gytijtése,

- Segitd belsé (otletek, egyéni erdsségek) és
kiilsé er6forrasok  (példaul  pdlyazati
lehetoségek) és  szakmai  tdmogatdsok
feltérképezése ¢és  bevonasa  természetes
gyakorlata az intézménynek.

2018-2019

- Munkatervi tartalom tervezése, pedagogusok,
pedagbgiai asszisztensek felkészitése, csoport
¢s intézményi szintli fejlesztési iranyok és
feladatok meghatarozésa, céliranyos fejlesztési
gyakorlat.

- A lehetdségek felkutatasa, kihasznalasa, a
tehetség kibontakoztatasara.

- Kiilonds banasmodot igényld gyermekek
fejlesztd tAmogatasahoz ismeretszerzeés.

- Vezetéi  ellenérzések,  gyakornokok
mentoralasa, szakmai munkakozsségi
foglakozasok, belsd tovabbképzések szervezése
keretében folyamatos és aktudlis foglalkozas
ezzel a tertilettel.

- Sziilékkel torténd 0j tipust kommunikacid
lehetdségei belsd forum

2- A Dbels6 szakmai foglalkozésok,
esetmegbeszélések megvaldsulasanak
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3.Intézményi tanfeliigyeleti eljaras
értékelésének javaslata alapjan :

a kiilonos banasmodot 1gényld gyermekek
fejlesztésének tdmogatasa,
tehetséggondozas.

aktualis tartalmait képviselve tudatosabb
bevonddas szlikséges a  pedagdgiai
folyamatok megvalositdsaba, hangsulyosan az
ellendrzési és értékelési feladatok ellatasaba.

3. - Inkluziv nevelés megvaldsitasa, a
gyermekek  igényeinek  sziikségleteinek
differencialtabb

figyelembe vétele érdekében.

- Az SNI gyermekek fejlesztési tervén
tul jelenjen meg, a tervezésben a az
atlagtol lassabban fejlodd gyermekek
fejlesztésének terve is. (pl. egyensuly
érzék, grafo-motorika fejlesztés)

- Az intézmény 2015. augusztus 1-t6l

miikddik jelenlegi forméjaban.

- Cél a megkezdett folyamat, az
alkalmazotti k6z0sség egymashoz vald

tamogatasa.

- Konkrét javaslatok megfogalmazasa az éves
munkatervek meghatarozasa soran.

- Pedagbdgus oOnértékelések sordn a szakmai
munkakdzosség/munkacsoport képviselete: Az
adott szakmai munkakdzdsség/munkacsoport
profiljdnak és aktualis tartalmainak megfeleld

megfigyelési szempontok, kérdések,
(reflexiok), javaslatok, értékelések
megfogalmazésa.

- Ertékelési feladatok ellatdsa az intézményi
elvarasok (beszamolo sablonok) tiikrében.

- Szakmai megujulas,
biztositasa, timogatasa
- A szakmai munka szinvonalanak kiegyenlitett
fejlesztése érdekében a szakmai megljulas
0sztonzése

3.2018-2020

- Munkatervi tartalom tervezése, pedagogusok,
pedagogiai asszisztensek felkészitése, csoport
és intézményi szintll fejlesztési irdnyok é&s
feladatok meghatarozasa, céliranyos fejlesztési
gyakorlat.

folyamatos fejlodés

- A lehetdségek felkutatasa, kihaszndldsa, a
tehetség kibontakoztatasara.

- Kiilonds banasmoédot igényld gyermekek
fejlesztd tamogatasahoz ismeretszerzés.

- Vezetdi ellendrzések, gyakornokok
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viszonyanak segitése, fejlesztése.

- A tehetséges gyermekek fejlesztési
lehetdségeinek feltérképezése, az j
ismeretek beépitése a napi
gyakorlatba.

- A szakmai munka szinvonaldnak
fejlesztése érdekében a pedagdgusok
0sztonzese, hogy tobb
a pedagogiai programhoz kapcsolddo
képzésen vegyenek részt.
A kiilonés banasmodot igényld —tehetséges
gyermekek fejlesztéséhez segitséget nyljtd
ismeretek megszerzése, beépitése a szakmai
munkaba

mentoralésa, szakmai munkakdzosségi
foglakozasok, belsd tovabbképzések szervezése
keretében folyamatos ¢és aktudlis foglalkozas
ezzel a teriilettel.

- A 2019-2020 évi pedagdgus beiskolazasi
tervben céliranyos tovabbképzések
megtervezeése

- Sziilékkel torténd uj tipusi kommunikacid
lehetdségei belsd forum

I11.Onfejlesztési terv és kiegészitése a
vezetoi tanfeliigyelet értékelését kovetéen

1. mivel a szakmai értékelés (vezetdi,
vezetdtarsak, fenntartoi) €s a sziiloi
vélemény kozott jelentds ellentmondas
mutatkozik, javasoljuk, hogy a
pedagogusi kozosseg €s a sziildi
munkakozdsség allaspontjanak
kozelitésére tegyék meg a 1épéseket
(példaul: sziiléi forumon, sziildi
értekezleteken eredmények
kommunikalésa).

2. nem minden esetben van lehetdsége a
feladatokat ledelegalni. a vezetési
feladatok egy részét delegalja
vezetOtarsai felé.

1. cél, hogy a pedagdgusi kozosség €s a
szlil61 munkakozosség allaspontja
kozelitsen

2. cél a vezetési feladatok egy részének
delegalasa a vezetdtarsak felé.

1.sziil61 forumokon és sziil6i értekezleteken az
eredmények kommunikalésa.

2 kompetenciak ¢és prioritasok figyelembe
vételével a vezetési feladatok delegéalasa a
vezetdtarsak felé.

- a megosztott vezetési koncepciod
alkalmazaséhoz a feladatok megfeleld
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3. hatékony 1d0-és emberi eréforras
felhasznalasat valdsitson meg, az
egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése
céljabol.

3. cél a hatékony 1d6-€és emberi erdforras
felhasznalasa, az egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilése érdekében.

elosztasa.

3. a hatékony 1id6-és emberi erdforras
felhasznalasa érdekében, az egyenletes terhelés
szem elOtt tartasa.

IV.Minéség munkacsoport

-Mindharom intézményben ugyanazokkal a
mérdeszkozokkel dolgoztunk.

Mindharom intézményben ugyanabban az
idében végeztiik a kiillonbozd méréseket,
eredményesen.

A székhely és hozza tartozd két telephely
mindségi munkaja 6sszehangolddott

-minden mérés utdn, a legalacsonyabb
pontszamot elért kérdésekre azonnal fejlesztési
tervet késziteni

45




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

- Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.
- Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
Adatbazis
Székhely
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2018. 09.01.

1. | Beirt gyermekek szdma 201 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizaldsa

2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 1 Fejlesztések megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése
Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizalasa
Szakért6i Vélemények torvényes tarolasa,
kezelése, feliilvizsgalati idépontok figyelemmel
kisérése

3. | HH gyermek 0 Gyermekjoléti Szolgalattal sziikség estén
kapcsolat-felvétel /tartas

4. | HHH gyermek 0
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Szama

Tervezett tevékenységek

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2018. 09.01.

5. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 2 Jogosito hatarozat lejaratanak figyelemmel
kisérése

6. | Sziildi nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok 39 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizalasa
Nyilatkozatok torvényes taroldsa

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €¢16k 44 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizalasa
Nyilatkozatok torvényes tarolasa

8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban 5 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek aktualizalasa

Nyilatkozatok torvényes taroldsa

9. | Nevelésbe vett gyermek 0

10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdd 6 Fejlesztések megvalosulasanak figyelemmel

gyermek kisérése Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok

aktualizalasa
Szakért6i Veélemények torvényes tarolasa,
kezelése, feliilvizsgalati idépontok figyelemmel
kisérése

11.| Veszélyeztetett gyermek 0

12.| Anyaotthonban laké gyermek 0

13.| Gyermekét egyediil neveld sziild 13 Sziikség szerinti segitése, tamogatasa

14.| Félnapos 6évodas gyermek 0

15.| Nem étkezd 4 Sziild altal behozott ételek eldirasnak

megfeleld taroldsa, melegitése
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Szama

Tervezett tevékenységek

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2018. 09.01.
16.| Specidlis étrendet igénylé gyermek 8 Napi szinten az ételek megfeleléségének
ellenérzése
17.| Tehetségigéretes gyermek 7 Sziilok tajékoztatasa és egylittmiikodés a
gyermek tamogatasa érdekében
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0
Alsohegy Utcai Ovoda Telephely
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2018. 09.01.
1. [ Beirt gyermekek szama 152 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizaldsa
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 1 Fejlesztések megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése
Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizalasa
Szakértdi Vélemények torvényes tarolasa,
kezelése, feliilvizsgalati idépontok figyelemmel
kisérése
3. | HH gyermek 0 Gyermekjoléti Szolgalattal sziikség estén
kapcsolat-felvétel /tartas
4. | HHH gyermek 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 0 Jogositd hatarozat lejaratanak figyelemmel
kisérése
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok 9 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok

aktualizalasa
Nyilatkozatok torvényes tarolasa
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Szama

Tervezett tevékenységek

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2018. 09.01.

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban ¢l6k 39 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizalasa
Nyilatkozatok torvényes taroldsa

8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban 5 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek aktualizalasa

Nyilatkozatok torvényes tarolasa

9. | Nevelésbe vett gyermek 0

10. | Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi zavarral kiizdd 0

gyermek

11. | Veszélyeztetett gyermek 0

12.| Anyaotthonban lak6 gyermek 0

13. | Gyermekét egyediil neveld sziil6 7 Sziikség szerinti segitése, tamogatasa

14.| Félnapos 6vodas gyermek 0

15. [ Nem étkezd 1 Sziild altal behozott ételek eldirasnak
megfeleld tarolasa, melegitése

16. | Specidlis étrendet igényld gyermek 12 Napi szinten az ételek megfeleldségének
ellendrzése

17. | Tehetségigéretes gyermek 0

18. | Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 0
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Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2018. 09.01.

1. Beirt gyermekek szama 86 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizaldsa

2. Sajatos nevelési igényli gyermekek 2 Fejlesztések megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése
Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizalasa
Szakért6i Vélemények torvényes tarolasa,
kezelése, feliilvizsgalati idépontok figyelemmel
kisérése

3. HH gyermek 0 Gyermekjoléti Szolgalattal sziikség estén
kapcsolat-felvétel /tartas

4. HHH gyermek 0

5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 1 Jogositd hatarozat lejaratanak figyelemmel
kisérése

6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezdk 27 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizalasa
Nyilatkozatok torvényes taroldsa

7. 3, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban ¢lok 17 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok
aktualizalasa
Nyilatkozatok torvényes tarolasa

8. Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban 1 Adatszolgaltatasok alkalmaval adatok

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek aktualizalasa

Nyilatkozatok torvényes taroldsa

9. Nevelésbe vett gyermek 0

10. Beilleszkedési magatartasi, tanulési zavarral kiizdd 0
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Szama

Tervezett tevékenységek

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2018. 09.01.
gyermek

11. Veszélyeztetett gyermek 0

12. Anyaotthonban lak6 gyermek 0

13. Gyermekét egyediil neveld sziil6 5 Sziikség szerinti segitése, tAmogatasa

14. Félnapos 6vodas gyermek 0

15. Nem étkezd 0 megfelel tarolasa, melegitése

16. Specialis étrendet igényld gyermek 1 Napi szinten az ételek megfeleldségének
ellendrzése

17. Tehetségigéretes gyermek 0 Sziilok tajékoztatasa és egylittmiikodés a
gyermek tdamogatasa érdekében

18. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 0 Hataridok, tankotelezettség idopontjanak

figyelemmel kisérése

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve a 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié fejezetben

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:
Logopédusok és 6vodapedagogusok segitségével a Sziilok toltik ki a kérdoiveket.
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Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Szentimrevarosi Ovoda Székhely Dr. Eskiidt Agnes Vicsek Nora
Alséhegy Utcai Ovoda Telephely Dr. Eskiidt Agnes Deak Nora
Ujbudai Karolina Ovoda Telephely Dr. Kuti Maria Tutti Anna

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A székhely és telephelyek 6vodaorvosainak és védondinek neveit és az intézményben vald tartdozkodasuk idépontjat a kozponti falitjsagok
tartalmazzak. A vizsgalat id6pontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.

Ovodainkban az éves
- Fogaszati szilirés (2019. tavasz)
- Ortopédiai felmérés torténik (2019 tavasz).

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Székhely/telephelyen munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2018. szeptember.
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni litemezé€s szerint -Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. | Fejlesztési teriilet Székhely — Tagévodak - Telephelyek
Székhely | Alsbhegy Karolina | [ ] ]
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas Dan Gabriella Zentai Orsolya Dombovits Melinda
kedd-csiitortok kedd és péntek kedd-csiitortok
2. | Utazo logopédus Dan Gabriella
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hétfo-szerda

Gyogytestneveld

Laczko Attila

Majercsak Réka
kedd és csutortok heti
valtasban

Vadasz Moénika
csiitortok €s péntek

SNI gyermekek

gyogypedagogiai
ellatasa

Csehiné Csetneki
Beata

Csehiné Csetneki Beata

Csehiné Csetneki Beata

Pszichologiai
ellatas/FPSZ. XI.
Ker.

Tagintézménye
Ovodapszichologus | Varga Gabriella Varga Gabriella Varga Gabriella
Hittan Selmeczi Pap Eszter Seildné Kuslits Teodora Selmeczi- Papp Eszter

hétfo

Dioszegi ép.:
Béresné Ilovszky
Beata

csiitortok

szerda

szerda
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Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felel6s
tevékenység
1. | Néptanc Kalina Veronika Néptanc oktato( B: csiitortok- D:kedd) Kramer Csilla
2. | Sakk Elmesport Kift. Kriamer Csilla
3. | Foci Magyar Labdarugo Szovetség (hétf-szerda) Kriamer Csilla
4. | Judo Hegyvidéki Judo klub (péntek) Kriamer Csilla
5. | Uszas Gerencsér Akos edz (B: kedd-D:csiitortok) Kriamer Csilla
6. | Zeneovi Pechtol Csilla B: kedd-, D: csiitortok) Kriamer Csilla
Alséhegy Utcai Ovoda Telephely
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté intézményi koordinator/felelos
tevékenység
1. | Tancgimnasztika Ujvéri Agnes RG edz6 (péntek) Rozsnyai Laszloné
2. | Foci Nacsa Péter Magyar Labdartigd Szovetség (hétfo-szerda) | Rozsnyai Laszloné
3. | Uszas Gerencsér Akos edz6 szervezés folyamatban Rozsnyai Laszloné

Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felel6s
tevékenység
1. Néptanc szervezés folyamatban dr. Lenczné Szanté Gabriella
2. Kosarovi Tarlos Agnes Ziccer-Team Kit. dr. Lenczné Szant6 Gabriella
3. Foci Ugi Csaba Barati Borlabda FC. dr. Lenczné Szant6 Gabriella
4. Uszas Gerencsér Akos edzé dr. Lenczné Szanté Gabriella
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intéezmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségepiti tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi és csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai
Nemzeti iinnepeink
Mindharom intézményben:
- oktober 23. : 2018. oktober 19. pénteken, kiilsdségeiben
- marcius 15. : 2019. marcius 14-én csiitortokon, tematikus hét keretében.
Szentimrevarosi Ovoda székhely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1. A népmese napja 2018.09.28. Aranyos B.

2. Gesztenyés nap 2018. 40.hét Oroszlan D.

3. Zene vilagnapja 2018.10.01. csoportos 6vondk
4, Allatok vilagnapja 2018.10.04. Dr. Bencsikné W. R.
5. Keriilet napja 2018.11.00. csoportos 6vondk
6. Marton nap 2018.11.09. Péter K.

7 Mikulas 2018.12.06. Vargané T. M.
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Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
8. Adventi késziilddés sziilokkel . o
Kbzdsen 2018. 48 hét csoportos 6vondk
d Kardcsony — gyermekek 2018. 51.hét csoportos 6vondk
szamara
10. K?I‘aCSf)n}’/ — az Alkalmazotti 2018, 51 hét Szabé T.
Kor szamara
11. Farsang 2019. 8.hét Szényi B.
12. Nemzeti iinnep tematikus hét csoportos 6vondk
Marcius 15. 2019.03.14. Kempf A.
13. Husvet 2019. 13.hét csoportos 6vondk
14. Viz vilagnapja 2019.03.22. csoportos 6vonok
15. Fold napja 2019.04.22. csoportos 6vondk
16. Anydk napi koszontés 2019. 18.hét csoportos Gvendk
17. Madarak és fak napja 2019. 05.09. Csoportos 6vondk
18. Egészséghét, Erzékenyités 2019. 14.hét Matus E., Kempf A.
19. Evzaré, bucst az 6vodatol 2019. 21 hét csoportos 6vondk
20. Csaladi sportnap 2019. 22 .hét Kramer Cs., Norczen G.
21. Pedagdgusnap 2019. 22.hét Krimer Cs., Oroszlén D.
22. Szilletésnapok aktualisan csoportos 0vondk
23. Madarovi alkalmanként Norczen G.
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Ssz.

Unnepek/programok

Idépont

Felelos

24. Szinhaz - bib eldadas ¢vszakokhoz kothetéen Szabo T. Aranyos B.

25| Fotozds 2019. 9.hét Krimer Cs.

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1. Keriilet napja 11.11. dr. Bartha L.

2. Ben?dek Elek Nap 09.30. csoportos 6vonok
A népmese napja
Allatok vilagnapja o rn

3. Allatkerti séta 10.05. nagycsoportos 6vondk

4. Marton nap 11.11. dr. Bartha L.
Viz vilagnapja (apr.22.)

5 A viz vilagnapja sétak, 04.22 Pappné Hajdu Zs.

' kirandulasok, viztaroz6hoz o nagycsoportos 6vonok

séta

6. AF51d napja 03.17. Koffler Zs.

7 Madarak &s fak napja 05.10.. Kuszké G

8 | Mikulis 12.06. Koffler Zs.

9. | Lucizis 12.13. csoportos 6vontk

10. Karacsony — gyermekek 51.hét nagycsoportos 6vonék
szamara

11. Karacsony — felndttek szamara 51.hét Rozsnyai L-né

12. Nemzeti iinnep 03.15. tematikus hét csoportos 6vondk
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Ssz. \ Unnepek/programok Idépont Felelos
Marcius 15.
13. | Hasvét 13. hét csoportos 6vonok
. . . Rozsnyai L-né
14. Anyak napja 18 hét csoportos 6vondk
15. Sziiletésnapok csoportos véndk
16. Eyza’ro-ar}yak {1a’pja-ballagas — 20-22 hét o
blicst az 6vodatol csoportos 6vonok
17. | Gyermeknap 05.29. Szabo A.
Gyermeknapi évbucsuztatd 1
18. autdbuszos kirandulds(egész Csanddi M.
ovoda) Visegrad-Mogyorohegy
19. Pedagogusnap 06.05. Rozsnyal L-né
20 Madéarovi dr. Bartha L-né
Adventi késziilddés a sziilok
bevonasaval: karadcsonyi vasar )
21. adventi barkacsolas, adventi 48-51. het Koffler Zs.
koszortukészités
22. Farsang 6-7. hét Csanddi M.
Alma- sz616 sziiret
23. Mihaly napi mulatsag 39. hét Csikné V. J.
sziireti mulatsag
Egészségnap
24, Sportvetélkeddk 17. hét Majercsak R.
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Ssz. \ Unnepek/programok Idépont Felelos
25. Szinhaz - Bab eldadas ¢vszakhoz kototten
26. Téanchaz havonta Csikné V. J.
Ujbudai Karolina Ovoda Telephely
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
L. Sziireti mulatsag 09.21 dr. Lenczné Sz.. G.
2.. Erzékenyitd hét 09.24.09.28 Boronyainé V. J.
3 Benedek Elek Nap 10.01. Mikicsné Cs. E.
A népmese napja
4, Allatok vilagnapja, Mihaly
napi vasarozas (haziallatok .
témahét) 10.04 . Boranyainé V. J.
6. Kornyezettudatossag hete s
(FKF.Z1t eléadésa) 10.08. Horvathné R. M.
7 Marton nap 11.09. Mikicsné Cs. E.
8. Kisfarsang témahét (Erzsébet,
Katalin nap hete) 11.23. Mikicsné Cs. E
S Mikulas 12.06. Fekete E.
10. Lucazds 12.13. dr. Horvéthné R. M.
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Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
11. Adventi mézeskalacs diszités .
(nyilt déleldtt és délutan) 12.12. dr. Lenczné Sz.. G.
12. Karéacsony a gyerekeknek .
(Betlehemes jaték) 12.18. Varju A.
13. Vizkereszt 01.07. Boronyainé V. J.
14. Gyertyaszenteld 02.04. Boronyainé V. J.
15 | Farsangi hét 02.25-03.01. dr. Horvathné R. M.
16. | Kiszézés 03.06, dr. Horvathné R. M.
17 Nemzeti finnep 03.14. tematikus hét Fekete E.
Marcius 15.
18. Viz Vilagnapja (Marcius 22.) 03.22 Varju A.
19. Fold napja témahét 04.15-04.18 csoportos Ovondk
20. Husvét 04.293 Fekete E.
21. Anyak napja 05.03 dr. Lenczné Sz.. G
22. Madarak és fik napja 05.06-05.10 Boronyainé V. J.
23, Pinkdsd 05.24. Mikicsné Cs. E.
24. Sport és egészségnap 05.31. dr. Lenczné Sz.. G
25. Ballagas 06.07. Varju A.
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Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
26. Szinhdz - Bib elGadds Evszakhoz, jeles naphoz kototten Fekete E.
A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii nyilt 6vodai iinnepek
Székhely/ Unnepek/programok Idopont Felelos
telephely
Szentimrevarosi Ovoda Gesztenyés nap 40.hét Oroszlan D.
Székhely
Szentimrevarosi Ovoda Adventi  késziilodés  sziilokkel | 48.hét csoportos 6vonok
Székhely kozosen
Szentimrevarosi Ovoda Egészséghét, Erzékenyités 14.hét Matus E., Kempf A.
Székhely
Szentimrevarosi Ovoda Anyak napi kdszontés 18. hét csoportos 6vondk
Székhely
Szentimrevarosi Ovoda Evzard, bucst az 6vodatol 18.hét csoportos 0vondk
Szentimrevarosi Ovoda
Székhely
Szentimrevarosi Ovoda Csaladi sportnap 22.hét Kriamer Cs., Norczen G.
Székhely
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Alsdhegy Utcai Ovoda | Adventi késziil6dés a sziil6k 48-51. hét Koffler Zs.

telephely

bevonasaval: karacsonyi vasar
adventi  barkacsolas, adventi
koszorukészités
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Alsohegy Utcai Ovoda | Evzaro-anyak napja-ballagas — | 20-22. hét csoportos 6vondk
telephely blicst az dvodatol

Alsohegy Utcai Ovoda Egészségnap 17. hét Majercsak R.
telephely Sportvetélkeddk

Alséhegy Utcai Ovoda | Oszi- Tavaszi tanchaz a sziilskkel | 39.-22. hét Csikné V. J.
telephely

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ujbudai Karolina Ovoda | Sziireti mulatsag 38. hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely

Ujbudai Karolina Ovoda | Adventi mézeskalacs  diszités | 50.hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely (nyilt déleldtt és délutan)

Ujbudai Karolina Ovoda | Anyék napja 18. hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely

Ujbudai Karolina Ovoda | Piinkosd 21. hét Mikicsné Cs. E.
telephely

Ujbudai Karolina Ovoda | Ballagés 23.hét Varju Agnes

telephely

BUSZKESEGUNK DiJ

1. Vezetdi Team javaslata alapjan az alkalmazotti kozdss€g szavazasa 2019. majus
2. Biiszkeségiink Dij ataddsa a Nevelési Evet zaro értekezleten/kirandulason
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdn ovoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o

neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulési utjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok oOsszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban.

INTEZMENYI ONERTEKELES PEDAGOGUS VELEMENYEK/IGENYEK ALAPJAN

Feladatok:
1. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarad6 gyermekek tervszertien €s rendszeresen kapnak segitséget

2. Az intézmény lehetOséget teremt a tehetség kibontakoztatasara
3. Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekek szamara (kirandulas, mizeumlatogatas stb.)

INTEZMENYI ONERTEKELES SZULOI VELEMENYEK/IGENYEK ALAPJAN
Feladatok:
1. Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek (kirdndulés, szinhaz, mizeumi programok stb.) szervezésére.
2. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara
Onértékelést végzett pedagégusok
Feladatok:

A differencidlas modszerének kovetkezetes alkalmazasa a tervezésben €s a pedagdgiai gyakorlatban.
Infokommunikacios eszk6zok valtozatos €s hatékony alkalmazésa a pedagdgiai gyakorlatban.

Szakmai ismereteik hatékony atadasa, tuddsmegosztas.

Szakmai fejlodést tamogato tovabbképzések, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tekintetében (SNI, BTM).
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Az intézményi Onértékelés és az Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés tobb tekintetben is hasonldsagot mutat, mind az erdsség, mind a fejleszthetd
teriiletek tekintetében. Erre vald tekintettel az Intézményi onértékelés eredményére készitett Intézkedési terv az Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
eredményeinek figyelembe vételével keriilt kiegészitésére és Intézményfejlesztési Tervként keriilt elfogadasra. Valamennyi kolléga tajékoztatast
kapott a két eljaras elért eredményeirdl, valamint a vezeto altal elkészitett Intézkedési tervrol.

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok

1.Pedagégiai folyamatok
A bels6 szakmai foglalkozéasok, esetmegbeszélések megvalosulasanak tdmogatésa.

A 2018-2019 nevelési év célmeghatarozasai soran (Eves munkaterv) fokozott figyelmet forditunk a stratégiai célok operacionaléséra.
Az inkluziv nevelés lehetéségeinek megismerése, elsajatitasa.

Vezet6i ellendrzések, gyakornokok mentoralasa, szakmai munkako6zosségi foglakozasok, belsé tovabbképzések szervezése keretében folyamatosan és

aktualisan foglalkozunk ezzel a teriilettel.

Féléves értekelés készitése, eldzetes megbeszélés utan, melynek elvégzése segiti a tudatos, valos adatok megjelenitését.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikédési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.
- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szimara biztositott a munkéajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
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Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Szakmai munkacsoportok munkatervének 2018. 10.26. péntek Szakmai Munkakozosségek vezetdi
megismerése, joO gyakorlat megismerése, Balla Krisztina =~
o Kissné Répasi Aniko
mithelymunka
Szakmai  centrum: gyakorlati  eldado
meghivésa (folyamatban)
2. Intézményenként a Nevelotestiiletek sajat Nevel6testiilet
témaban szakmai nap, eléadé meghivisa, Balla Krisztina
. Kissné Répasi Aniko
miihelymunka
Szentimrevarosi Ovoda székhely 2019.01.18. péntek Krimer Csilla és Oroszlan Déra
meghivott: Andics Istvanné
Alséhegy Utcai Ovoda telephely 2019. 01.14. hétfo R o
Rozsnyai Laszloné és Pappné Hajdu Zsuzsa
, . . . . , meghivott: Andics Istvanné
Ujbudai Karolina Ovoda telephely 2019. 01. 25. péntek Dr. Lenczné Szantd Gabriella és
Boronyainé Varga Judit
meghivott: Andics Istvanné
3. | Szakmai nap, érzelmi intelligencia, jaték 2019.03. 29. péntek Balla Krisztina
Kissné Répasi Aniko
Székhely és Telephely vezetd helyettesek
4, Nevelési évet zaro értekezlet, éves 2019. Alkalmazotti kdzosseg
beszamolék 06. 14. péntek Neveldtestiilet
Balla Krisztina
Kissné Répasi Aniko
Székhely és Telephely vezetd helyettesek
Munkakdzdsségek €s munkacsoport vezetok
5. Nevelési évet nyito értekezlet 2019. Alkalmazotti kozosseég

Az 0j alkalmazotti  kozOsség — tagjainak
bemutatkozasa.

Vezetd helyettesek és a vezet6i feladatokat

08. 30. péntek

Nevelotestiilet

Balla Krisztina

Kissné Répasi Anikd

Székhely és Telephely vezetd helyettesek
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Felelos

vallalok megbizasa.
Az évinditas elso tapasztalatainak megvitatasa,
aktudlis informacidk atadasa

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél. A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal
a zarva tartast megel6zoen a sziiloket tajékoztatjuk. Az iigyeletet abban az évodaban latjuk el, ahol a Nevelés Nélkiili munkanapunkat
szervezziik. Minden egyéb, sziiloket érinté eseményrol 7 munkanappal megel6zéen tajékoztatast nyudjtunk a csoportos faliujsagokon

keresztiil.

Munkatarsi értekezletek- dajkak

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintettek
Felelos

1. | A 2018/ 2019-es nevelési év munkatervének oktober Helyettes 2.
ismertetése, kiemelt feladatok, rendezvények

2. | Tisztasagi szemlék rendjének, november, januar | Helyettes 2.
tapasztalatdnak megbeszélése, aktudlis
feladatok

3. Teljesitményértékelés megbeszélése, aktualis marcius, aprilis Helyettes 2
feladatok

1. | Nyari 6vodai élet elokészitése, nyari majus, junius Helyettes 2

szabadsagolasi tervek megbeszélése,
aktualitdsok
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Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja

Idopont Téma Felelos Megjegyzés
Vezetoi Vezetoi értekezletekrol beszamolo, aktualitasok Ovodavezeto helyettesek
értekezleteket

kovetden kéthetente
Székhely: szerda
Alsohegy: csiitortok
Karolina. kedd

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO SZAKMAI FORUMOK

Ovodavezetéi TEAM

Ovodavezetoi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodeési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintii
koordinalasa. A vezetdi értekezletek iddpontja altalaban: kéthetente hétfé 13.30- 16.30 oraig, helyszine forgdé rendszerben. Helyszin vagy
1dépontvaltozas esetén az €rintettek idoben tajékoztatast kapnak.

A székhely és telephely o0vodavezeték alkalomszeriien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklédésiik fiiggvényében kapcsolodnak be
(minimum évi 2 alkalommal) a szakmai munkakozosségek és munkacsoportok munkajaba, mely egyben ezen csoportok vezetdi ellendrzéseit

is magaban foglalja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Aktualitasok, Munkakozosségek, Munkacsoportok, Munkatervi 2018.09.10. Székhely

tartalmak véglegesitése
2. Aktualitasok, Az év inditas tapasztalatai, Statisztika elokészitése, 2018.09.24. Karolina telephely

felel6sok
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Aktualitasok, Ovodai csoportnaplok ellenérzésének rendje
Intézményértékelés — Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése
Pedagdgus onértékelések elokészitése

Vezet6i onfejlodési tervek idéaranyos megvalositasa

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezetdi
feladatot ellaté kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés,
megvalositas, ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba:
éves ellendrzési litemtervek bemutatasa

201.10.08.

Alsohegy telephely

>

Aktualitasok, sziikséges feladatok, BECS

2018.10.22.

Székhely

o

Aktualitasok, szlikséges feladatok, Hospitdldsok

2018.11.05.

Karolina telephely

Aktualitasok, sziikséges feladatok, Csoportlatogatasok vezetoi
beosztdsa

2018.11.19.

Alsohegy telephely

Aktualitasok, sziikséges feladatok,

Gyermekek fejlddésének nyomonkovetése dokumentumok
ellenérzésének rendje

Az 6voda kulcsfolyamatainak attekintése, ellendrzése

Téli tlnnepkorrel, tligyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési
feladatok

Onértékelési feladattervek attekintése, tapasztalatok megvitatisa
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

2018.12.03.

Székhely

Aktualitasok,
A nagycsoportokban dolgozo6 pedagégusok tapasztalatai
Egyéb feladatok megvitatasa

2019.01.07.

Karolina telephely

Aktualitasok, sziikséges feladatok

Az 1. félév értékelése: Munkakozdsség és munkacsoport vezetdk
rovid beszamoloja.

A feladatok litemezése szerint a tovabbi:

2019.01.21.

Alsohegy telephely
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

—vezetoi feladatok

—munkak6zosség vezetdi feladatok

—oOnértékelési csoport és az onértékelési kiscsoportok
feladatai

10.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
7061d 6vodai ,,hirek: Székhely, Karolina Ovoda elso palyazata

2019.02.04.

Székhely

11.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzési terv

2019.02.18.

Karolina telephely

12.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Teljesitményértékelések elokészitése
Beiskolazasi terv véglegesitése
Vezetdi palyazattal kapcsolatos
elkészitése

Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa

feladatok Utemtervének

2018.03.04.

Alsohegy telephely

13.

Aktualitasok,
Mindsitésre torténd jelentkezések el6készitése

2019.03.18.

Székhely

14,

Aktualitasok, sziikséges feladatok

2019.04.01.

Karolina telephely

15.

Aktualitasok, sziikséges feladatok

2019.04.15.

Alsohegy telephely

16.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Ev végi beszamol6 eldkészitése: A 2018-2019 éves beszamolo
munkasablonok attekintése

2019.04.29.

Székhely

17.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Nevelotestiileti kirandulas elokészitése

2019.05.13.

Karolina telephely

18.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Az intézmény nyari miikodésének elékészitése

2019.05.27.

Alsohegy telephely

19.

Aktualitasok, Beszamolo értékelés elkészitése

2019.06.10.

Sz¢ékhely

Szakmai munkakozosségek
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Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje Munkaterv
oldal
1. | Szakmai Centrum Koffler Zsuzsa 69. oldal
2. | Kornyezeti nevelés Pappné Hajda Zsuzsa
3. | Didaktika — Erzelmi intelligencia,jaték dr. Bencsikné Walter Rita
Szakmai munkacsoportok
Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetéje Munkaterv
oldal
1. | Belso Ellendrzési Csoport Kissné Répasi Aniké
2. | Gyermekvédelmi munkacsoport Kuszké Gabriella
3. | Mindség munkacsoport Rozsnyai Laszloné
4. | Ovodapszichologusi keriileti munkacsoport Varga Gabriella év.pszich

Szakmai munkakozosségek tervei

1. Szakmai Centrum

Szakmai Centrum Munkaterv 2018/19-es nevelési évre

Munkakozosség neve: I1. Szakmai Munkakézosség, Szakmai Centrum
Zene és néphagyomdnyorzés az ovoddaban

Munkakozosség vezeté: Koffler Zsuzsanna Judit (Als6hegy Utcai Ovoda)

A munkakozosség tagjai: Aranyos Boglarka, Péter Katalin (Székhely 6voda)
Csanadi Marta, Majercsak Réka (Alsohegy ovoda)
Fekete Erzsébet, Rédai Monika (Karolina 6voda)
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A munkakozosség célja:

Néphagyomanyok ovodai kozvetitése, minél komplexebb modon a hagyomanyos paraszti kultira és népmiivészet értékei altal, figyelembe véve,
hogy a hagyomanyok apolasa, kozvetitése mast jelent a sajat hagyomanyokkal rendelkezd vidékeken és mast a fovarosban. Célunk tehat, a jeles
napok hagyomanyainak, {innepi szokésainak felelevenitése, a népi jatékokon keresztiil, a népkoltészet, a népzene- és dalos jatékok, valamint a népi
kismesterségek altal.

Pedagogusaink ezen teriileteken szerzett tudasukat és tapasztalataikat osszak meg, adjak at intézményen beliil, és igény szerint biztositsanak
lehet6séget tudasuk elmélyitésére a keriilet 6vodapedagdgusai szamara is.

E témaban tovabbra is legyenek nyitottak, valtozatos mddon bovitsék tudasukat, ismereteiket.

Talaljanak kapcsolddasi pontokat az intézmény mas munkakzosségével, munkalkodjanak egyiitt kozos célokért.

A munkakozosség feladata:

Az 6voda profiljahoz kapcsolodo specidlis tuddsmegosztasanak eldmozditasa, szakmai irdnyultsdgok mélyitése:
- mithelymunkak szervezése
- ko6z0s programok szervezése a kdrnyezetismereti munkacsoporttal.
Folyamatos gyakorlati tapasztalatatadas és tapasztalatszerzés a neveldtestiilet tagjai kozott:
- az elmult években megkezdett belsd hospitalasok folytatdsa, egymas munkdjanak megismerése, az egymadstol vald tanulds segitése,
ismerkedés egymas értékeivel.
- levelezési forum létrehozasa.
Részvétel intézményi, keriileti, fovarosi bemutatokon, tovabbképzéseken:
Tovabbra is tamogatjuk, hogy ovodapedagogusaink, minél szélesebb korben szerezzenek uj ismereteket, gazdagitva szakmai tapasztalataikat,
tudasukat. Szeretnénk, ha a tovabbképzések altal tovabb szélesedne latokoriik, modszertani tudasuk. Tudasuk gyarapoddsat osszdk meg a

kozosséggel.

A kertilet 6vodapedagogusai részére szervezett tudasmegosztas, projektekben, témahetekben, innovacidkban val6 aktiv munka.
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Sziil6i forumok szervezése.
Valamennyi 6vodas gyermek szamara szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaihoz igazodd program, témahét, projekt el6készitése melyekben
érdeklddéséhez igazodva tevékenyen vehet részt.

A miukodés rendje:

Ko6z6s mebeszélés a MK tagoknak a nevelési év soran 4 alkalommal.
Kapcsolattartas folyamatosan e-mailen, szakmai levelezd forumon, sziikség szerint telefonon.

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1.| Munkaterv elkészitése, elfogadasa. K6z0s munka | szept. 27. csiitortok
meginditasa. 13.30. Als6hegy
2.| Levelezési forum létrehozéasa, miitkddtetése. folyamatos
Tovabbképzések felkutatasa. folyamatos
3.
Komplex, hagyomanyorzd segédanyag | folyamatos jaték, ének, dalosjaték, mese- vers-mondoka,
4. Osszeallitasa a jeles napok , linnepi szokéasok koré kézmiives tevékenység
négy évszakra €és 3 korcsoportra lebontva.
5. | munkacsoport megbeszélés okt.25.csiit. 13.30. Alsohegy
aktualitasok,
6. | Mddszertani napok nov.11.
Bemutat6 foglalkozas hagyomany6rzés
témakorben.
7. | Miihelymunka népi kismesterség fogl. tervezett: dec.
(Fazekes , mézesbabos, gyertyadnto) Alsohegy
8. | munkacsoport megbesz¢lés jan.24.
aktualitdsok
9. | kornyezeti munkacsoport kdzos megbeszélése 2. febr.21.
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10. | Nevelésnélkiili nap marc.

mesepedagdgia (szakmai eldadas) Alséhegy
11. | Mihelymunka népi kismesterség fogl. tervezett: apr.
nemezelés
12. | Tanulmanyi kirandulas Ocsara maj.

Téajhaz és és tajvédelmi korzet megtekintése.
Eves munka értékelése

Budapest, 2018.szeptember 10. Koffler Zsuzsanna SzC Mk. vezetd
2. Kornyezet

KORNYEZETTUDATOS NEVELES

MUNKATERVE: 2018/2019

SZENTIMREVAROSI OVODA 1113. Budapest, Badacsonyi u. 20-22

A munkakozosség tagjai: 7 6

A munkakozosség vezetdje: Pappné Hajdu Zsuzsanna/ Alsohegy telephely/
e Gébos Eva /székhely/

e Fiilop Katalin /székhely/

e Pogacsas Ildiko/székhely/

e Dr.Barthané Noémi /Alsohegy telephely/
o Kuszko Gabriella /Alsohegy telephely/

e Varju Agnes /Karolina telephely/

A munkakozosség célja:
e A kornyezettudatos szemlélet és gondolkodasmod elmélyitése a gyermekek €és a csalddok korében. Szemléletvaltds a dolgozok korében,a
fenntarthato fejlédés érdekében.
e Sikeres részvétel az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkeddn.
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A Biztonsagos kozlekedés ismereteinek atadasa, elmélyitése a gyermekek és a csaladok bevonasaval. Részvétel a Biztonsagos Ovoda
programban.

Hagyomanyteremtés kdrnyezettudatos programjaink és a kdrnyezetvédelmi jeles napok megtartasaval.

A Z051d 6voda cim mélto hasznalatara valo torekvés mindharom telephelyen.

A munkakozosség kiemelt feladata:

Intézménylink szolgaltatasi szinvonalanak novelése, megtartasa.

Szakmai szervezetfejlesztés.

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése.

Projektekben, t¢émahetekben, innovacidokban val6 aktiv munka.

A pedagogiai programban foglaltak megvaldsuldsat tamogatd tevékenységek, programok, szolgaltatdsok megszervezésében
vezetd/szervezd/iranyitod szerepvallalas.

A Z61d Ovoda kritériumrendszerének tudatositisa a nevel6testiilet korében.

A munkakoézosség feladata:

A kornyezeti nevelés tjdonsagairdl az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa. A sziil6k informalésa a jol miikodd kornyezeti nevelésrol.

/cikkek irasa, publikéaciok, prezentaciok készitése,honlapon, iizend falon, hirlevélen keresztiil stb./

Kornyezettudatos szemléletformalas a dolgozok korében.

Bio-tisztitoszerek hasznalatanak bevezetése és az ezzel jard feladatok koordinalasa.

Badacsonyi Altalanos Iskolaval valo egyiittmiikodés.

Az el6z0 évi hidnyossdgaink felmérése, lehetOségeink szdmbavétele./Pl.: 0j innovaciok feltdrdsa, j modszer, eszkoz, eljards, mese,
babeldadas, stb. Ijj partnerkapcsolat keresése: mizeumok, iskoldk, civilszervezetek, Humusz-haz, bemutatéhelyek, stb./

A lakokornyezetiink megismerése, megismertetése, az épitett és természetes kdrnyezet védelme. A hungarikumokkal valo ismerkedés./pl.
népviselet, kutyafajtak, sziirke marha, solymaszat, akdcméz stb.../Pozitiv érzelmi viszony alakitdsa a magyar értékek irant.

A néphagyomanyodrzés ¢és a kdrnyezettudatos gondolkodésk6zos kapesolodésanak felismerése. A természetes anyaghaszndlatra vald torekvés a
kézmiives tevékenységekben, pl.:nemezelés, szoves, agyagozas, bordzeés, tojas berzselés, gyertyadntés, gyongyfiizés...stb.

A dramajatékok beépitése a mindennapokba, a jeles napok, az évszakok, tinnepek figyelembevételével.

A tevékenységbe agyazott tapasztalatszerzes lehetdségének kiakndzésa, vizsgalodasokkal, megfigyelésekkel, szenzitiv jatékokkal.
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A kornyezetvédelem és az egészséges ¢letmod kozotti kapesolat lehetdségeinek feltarasa./gyogy-¢€s fliszerndvények, tiszta levegd, kozlekedés,
stb.../

Jeles napok megszervezése, székhely, telephelyeken zajlé programok sszehangoléasa, atjarhatdsag biztositdsa az intézmények kozott.
Kornyezettudatos magatartas €s a biztonsagos kozlekedés szabalyainak megismertetése €s elmélyitése.

Uj kollégak tajékoztatasa, a zold 6vodai és madarbarat dvodai tartalmakrol.

Pélyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése (Pl. gyermekrajzok)

Alkalmazott médszerek:
Gytjtdmunka, tapasztalat-és ismeretatadas, elemzés, beszélgetés, gyakorlas, véleménycsere.

A munkakozosségi foglalkozasok helye és ideje:Szentimrevarosi Ovoda, minden hénap elsd ill. masodik hetében, kedd délutén, 13:30 6rakor.

Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
oktober 2. A tavalyi év értékelése, elért eredményeink, Alsohegy Utcali A helyszin és id6pont valtozhat.
hianyossagaink. Megvalosult fejlesztések, a Telephely

megvalosuléds hianyaban az okok feltarasa.

Az egylittmiikodés kérdéseinek megvitatasa.

Az egyes teriiletekre felelds kijelolése.

A Z0ld jeles napok figyelembevételével témahetek
kijelolése.

november 6. Az Gjonnan kiirt keriileti vetélkedd palyazati Székhely A helyszin és id6pont valtozhat.

témainak atbeszélése, lehetdségek a telephelyek
kozotti szorosabb egylittmiikodésre a helyi
szokasok figyelembevételével.

december 4. Az adventi késziilodés. Alséhegy Utcai Ko6z06s program a néphagyomanyorzé

Sziilds kézmiives délutan szervezése mindharom Telephely szakmai centrummal.
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telephelyen.

Otletek megyvitatasa, feleldsdk kijelolése.
Luca-napi néphagyomanyorzés €s a kdrnyezeti
nevelés 0sszekapcsoldsa./blizaiiltetés/

januar 8. A csoportokban a természetsarok folyamatos Székhely A kiallitasért felelosok a koordinatorok.
bovitése. Ko6z0s projekt az intézmények kozott.
A madarak gondozasa, megfigyelése az egyes Kapcsolddas a néphagyoméanydrzd
korcsoportokban. munkako6zosséggel.
,Ugyes Mancsok” — gyermek agyagmunkdk
kiallitdsa az 6vodakban.

februar 5. Civil szervezettel vald kapcsolatfelvétel. Karolina telephely Felel6s:Barthané Noémi
Pl.LHumusz-haz. Lehet6ségek felmérése, esetleg
sziildi segitség igénybevétele.
Marcius 1. az Gjrapapir vilagnapja alkalmabol
k6z0s projekt szervezése. Felelések a koordinatorok.

februar 21. kornyezeti munkacsoport k6zos megbeszélése

marcius 5. Marcius 22. a viz vilagnapja alkalméabol kozos Székhely Palyazatok figyelése.
projekt szervezése. Felel6sok a koordinatorok.
Intézmények kozotti atjaras lehetdségének
felmérése.

aprilis 2. Aprilis 22. a Fold napja alkalmabol ,,Ovjuk a Alsohegy Utcai telephely | Vetélkedd szervezésében felelosok a
Foldet!”cimmel vetélkedot szerveziink az koordinatorok, és a nagycsoportos
intézmények kozott, kozos projekt keretében. ovonénik.

majus’. Madjus 10.: Madarak ¢és fak napja. Székhely Sétak, kiranduldsok megszervezése.
,Fogadjunk 6rokbe egy fat!” cimmel k6z0s projekt Felel6sok a koordinatorok.
az intézmények kozott.

junius 4. Nyari élet a fenntarthatosag jegyében. Napora Alsohegy Utcai telephely

készités. K6zos projekt az intézmények kozott.

A természet adta lehetdségek kiaknéazasa:
/nap-szél-leveg6-viz/
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Szenzitiv jatékok, barkacsolas, hulladék Jatékgytjtemény Osszeallitasa.
hasznositas. Feleldsok a koordinatorok.

Tanulmanyi kirandulas Ocsara
Té4jhaz és tajvédelmi korzet megtekintése.

Budapest,2018-09-09.
Pappné Hajdu Zsuzsanna Munkak6zdsség vezetd

3. Didaktika
Szakmai munkakozosségek terve 2018/219-es nevelési évre
Munkakozosség neve: Didaktikai munkako6zosség

Munkakozosség vezeto: Dr. Bencsikné Walter Rita

A munkakozosség tagjai: Matus Eva, Szab6 Timea (Székhely), Szabé Tiinde (Alséhegy), Mikicsné Csite Eniké (Karolina)

A munkakozosség célja: Erzelmi intelligencia fejlesztése. Személyes kompetencia, hatékonysag erdsitése, tudatossagra torekvés, és a belsd
harmoénia megteremtésének eszkozeivel valo ismerkedés.

A munkakozosség feladata: Személyiségiink OsszetevOinek, hatarainak, és lehetdségeinek megismerése. Erzelmek megértése, kifejezésmodjanak
felismerése. Gondolataink, viselkedésiink mozgatorugdinak, motivaciojanak tudatositasa reflektiv gondolkodésra dsztonzéssel. Onkontroll, akarati
élet kialakitasa.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
3. Didaktikai szakmai munkak6zdsség megalakulasa. | Székhely,
A nevelGtestiilet tagjainak tajékoztatasa a augusztus 31.
munkakozdsség célkitiizéseirdl,
feladatvallalasarol.
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4, Erzelmek felismerése, kifejezésmodjanak Székhely, megfigyelés, reflektalas
megfigyelése oktober 15.
5. Motivacio és a realis onértékelés kapcsolatanak | Karolina telephely, pedagogiai  modszerek  felelevenitése,
feltérképezése november 12 kibovitése
Onkifejezés, 6nallosag és személyiség kialakulasat | Székhely, gyljtdmunka
eldsegitd targyi eszkozok/jatékok meglétének | janudr 28.
rogzitése
Erzelmi intelligencia/keriileti szintii Alsohegy telephely,
eldadas februar 11.
Akarat-onkontroll Erzelmek erdsségének, | Székhely,
kifejezésmodjanak kontrollaladsa marcius 11.
Dramajatékok szerepe az érzelmi intelligencia | Székhely, gyakorlati ismeretek bovitése
fejlesztésében/dramapedagdgus bevonasaval aprilis 8.
Szakmai munkacsoportok
1. BELSO ELLENORZESI CSOPORT
EVES MUNKATERYV
2018-2019

A munkacsoport célja:

A pedagogus, vezetd €s intézményi onértékelés folyamatdnak megsegitése. A pedagogus, vezetd kompetencidkhoz kapcsolodéd altalanos elvarasok,

alapjat képez0 indikatorok vizsgalata, figyelemmel a kiilsd tanfeliigyeleti ellendrzésre, a pedagdgusok mindsitésének litemezésére.
A munkacsoport feladata:

az adatgytjtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban;
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e az éves terv elkészitésében;

e (Crintett kollégdk tajékoztatasaban;

o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
e az OH informatikai tdmogato feliiletének kezelésében.

o clsObbséget ¢lveznek a mindsitési eljarasban részesiilok,

e afennmaradoé helyek kitoltése székhely/telephely bevonasaval.

2018-2019 nevelési évben vezetoi onértékelésre is sor keriil.

Vezet6 onértékelése — o6tévente, a vezetdi megbizas masodik vagy negyedik évében
o A vezetd értékelése az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport két tagjanak bevonasaval torténik:
- Onértékelési kiscsoport vezetd: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport vezetd
- Onértékelési kiscsoport tagjai: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tag
o Sziikség szerint a vezetdi Onértékelés feladataiba tovabbi kollégak is bevonhatok
o Az onértekelését vegzo vezetd elkésziti a sajat onértékelését és onfejlodési tervet.
e Az intézményi OTM az 6vodavezetd bevonasaval - az elvarasok teljesiilésének vizsgilata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra
hivatkozva — a feladattervben meghatarozott idépontig, értékelési teriiletenként meghatarozza a fejleszthetd és a kiemelkedo teriileteket.
e A vezetdi Onértékelés - mint intézményi kulcsfolyamat - mitkddésének eredményességérdl, valamint a folyamat esetleges modositasanak
tartalmairol készitett értékelést legkésdbb az augusztusi zard-nyitd tandcskozason ismerheti meg a neveldtestiilet.

Munkacsoport vezetd, adatgyiijto: Kissné Répasi Aniko

Munkacsoport tagok:

Kriamer Csilla, Oroszlan Dora (székhely)

dr. Lenczné Szant6 Gabriella, Boronyainé Varga Judit (Karolina)
Rozsnyai Laszloné, Csikné Vaskuti Judit (Alsdhegy)
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Részfeladatok végzése:

Dokumentumelemzés:

Kissné Répasi Aniko, Kramer Csilla, dr. Lenczné Szanté Gabriella, Rozsnyai Laszléné

Tevékenység-/foglalkozaslatogatas

Kissné Répasi Aniko, Kramer Csilla,dr. Lenczné Szantd Gabriella, Rozsnyai Laszloné

Interjuk, kérddives felmérés

Oroszlan Dora, Boronyainé Varga Judit,Csikné Vaskuti Judit

PEDAGOGUS ONERTEKELES

Lépés | Id6pont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
2018. w T - A folyamat koordinatora, adatgylijt6:K.R. A.
L1 ogat. Onértékelési csoport kijelolt tagjai Csoport tagjai: K. CS.,L.SZ.G.R.L O. D.,B.V.J.
2018. . . — A folyamat koordinatora: K.R.A.
2. Nevelotestiilet tajékoztata
08.31. eVEIOTeStlict lajexoziatasa — Nevel6testiileti értekezlet keretében
2018. Az érintettek tajékoztatasa:
08.3L. ] ?n?rtc?kele’m csoport tagjal . . — A folyamat koordinatora: K.R.A.
3. - Onértékelésben résztvevo re et e . ,
. ot — Neveldtestiileti értekezlet keretében: székhely/telephely
pedagogusok felkészitése
igél?iliog- — A folyamat koordinatora: K.R.A.
4. értekezlet Sziilok tajékoztatasa — Nevelési év elso sziildi értekezletén, valamint az érintett csoportok
az SZMK sziildk bevonésaval e-mail formaban
5 2018. Intézményi elvarasok — —  Onértékelési csoport vezetdje
' szept. Pedagégus c. dokumentum d4taddsa az
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Lépés | Id6pont Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

onértékelésre kijelolt pedagogusok részére

Onértékelés folyamata

Latogatas eldtt egy —
héttel, illetve a —
latogatas napjan —

Dokumentumok:

egész  éves,  nevelési-tanulasi
utemterv

csoportprofil

2 db. tevékenység terv

egyeb foglalkozasok tervezése
csoportnaplo

fejlédési naplod

gyermeki produktumok

— Felelds: L. SZ. G. R.L.K. Cs.
— A folyamat koordinatora: K.R.A.

— Az ezzel megbizott kolléga és az adatgylijt6 megvizsgalja a
pedagdgiai munka felsorolt dokumentumait, rogziti
dokumentumelemzés tapasztalatait papir formatumban, majd az
adatgyijto feltolti az OH informatikai feliiletére.

Foglalkozaslatogatast végzi : K.R.A. K. Cs., L.SZ.G.,R.L.

2018-2019 Nevelési Evben
Onértékelésére kertil sor,

négy pedagdgus és egy vezetd

Matus Ilona Eva | Szabo Timea Szabd Andrasné ld; . dai I\I/[{ 9;;/1?thne
2018.11.09. 2018.11.16. 2018.11.23. 2513 02 (())8 a

Balla Krisztina
2019. 02.22.

Foglalok- — 2 tevékenység (90 perc) megfigyelése a foglalkozaslatogatas
zas megfigyelési szempontok mentén (jegyzOkonyv)

1. latogatas Foglalkozaslatogatas modszere — A tevékenységet és az azt kovetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a tevékenységet latogatd kollégak
rogzitik a jegyzOkonyvben.

A Onértékelési kérdéiv kitdltése — Felels:0. D.,.B. V.J.,CS.V.J.
latogatas — A kérdbives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga
elétt 10 tovabbitja a felmérésben résztvevBknek az online kérddiv

2. hapig elérhetdségét, kiosztja a kodokat. Az informatikai rendszer a
résztvevok szdmdra az éves Onértékelési tervben megadott
iddintervallumban elérhetévé teszi az online kérddiv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.
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Lépés | Id6pont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
A Interju az onértékelésre kijelolt — Interjut végzi: K.R.A., K.CS., L.SZ.G.,R.L.
latogatas pedagogusokkal — Az interjik a foglalkozast kovetd reflexio utan valosulnak meg.
napjan. — Az erre kijelolt felelosok a javasolt interjukérdések ¢és a
3. dokumentumelemzés  eredménye  alapjan  interjuterveket
készitenek, és lefolytatjdk az interjukat, majd az interjukérdéseket
és a valaszok kivonatat rogzitik a Jegyzdkonyvben.
A Interju az intézmény vezetdjével — Interjut végzi: K.R.A.,K.CS., L.SZ.G.,R.L.
latogatas — Az erre Kkijelolt felelosok a javasolt interjukérdések ¢és a
napjan, dokumentumelemzés  eredménye  alapjan  interjuterveket
4. vagy az azt készitenek, ¢és lefolytatjdk a vezetdvel az interjit, majd az
kovetd 3 interjikérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik.
napban. — Interji  dokumenticidjanak 4tadasa az Onértékelési csoport
adatgytijtdjének az interjut kovetd 1 héten beliil.
A Sziiloi  kérddivek  kitdltése és az — Az Onértékelési kézikonyv 2. sz. melléklete: Sziildi kérdéiv a
latogatast eredmények Osszegzése pedagogus  Onértékeléséhez A kérdbives  felmérések
megel6z6 lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a sziildknek az
5. 10 napban. online kérddiv elérhetdségét, kiosztja a kddokat
— Az informatikai rendszer a résztvevok szamara 10 nap
iddintervallumban elérhetévé teszi az online kérddiv Kkitdltd
feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.
— Felel6s:0. D., B.V.J.,CS.V.J..
A Munkatarsi  kérdéiv  kitdltése és az — Az Onértékelési kézikdnyv 3. sz. melléklete: Munkatarsi kérdéiv a
latogatast eredmények Osszegzése pedagogus onértékeléséhez
megel6z6 —  Felelés: 0.D., B.V.J., CS.V.J.
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Lépés | Id6pont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
10 napban. — A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga
6. tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az online kérdoiv
elérhetdségét. Az informatikai rendszer a résztvevok szamara 10
nap iddintervallumban elérhetové teszi az online kérddiv kitdltd
feliiletet, majd a felmérés zarasaként Osszesiti az adott valaszokat.
Jegyz6- Az onértékelt pedagogusok az intézményi — Utmutaté szerint a 0-3 skalan a pedagogus értékeli az elvaras
konyv elvarasok tiikkrében elvégzik onértékelését teljesiilését (kompetencia alapi pontozodtabla) a sajat pedagdgus
feltoltését feliiletén.
7. koveté 10 — Kompetencianként meghatirozza a kiemelkedd és fejleszthetd
hapig. teriileteket
— Az Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetové
teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint
kiils6 ellenorzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiilso szakértok,
szaktandcsadok szamara is.
Az A pedagogus elkésziti intézmény vezetd — A pedagdgus az onértékelés eredményére épiild két évre szolod
onértéke- jovahagyasaval a  két évre  sz06lo Onfejlesztési tervet készit, amelyet az adatgyiijtd az intézmény
8. 1ést kovetd | Onfejlesztési tervét informatikai feliiletén felt6lt az informatikai rendszerbe.
10 napig
VEZETOI ONERTEKELES
Lépés Id6pont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
- Feladatterv elkészitése:
- egyeztetés a vezetdvel, - A folyamat koordinatora, adatgyiijtd:K.R.A.
1 2019.01 - a bevonasra keriilé6 kollégak és - OK tagjai
' partnerek korének meghatarozasa - Onértékelésre kijelolt vezetd
- méroeszkozok elokészitése, - Adatokkal feltoltott feladatterv
pontositasa
2019. - A bevont partnerek  (szilildk, " .
2 01. neveldtestiilet) korének - OKtagai
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Lépés Id6pont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
meghatarozasa, t4jékoztatdsa  ¢€s
felkészitése.
3 2019. A vezet6i onértékeld kérddiv kitoltése - Onértékelésre kijeldlt vezetd
' 02. - Informatikai rendszerbe feltoltott vezetdi onértékelési kérddiv
Nevel.éitestﬁlreti }fréerd('ii\/’ek ki’:té!té’se . - Neveldtestiilet tagjai
4. 2019.02 On-’hne, ’kerdow elerhcit0§egenek (link) - Informatikai rendszerbe feltdltott nevel6testiileti kérdbivek
tovabbitasa a kitoltésbe bevont
pedagbdgusok részére.
Sziil6i kérdoivek kitoltése
On-line kérddiv elérhetdségének (link)
tovabbitasa az értékelésbe bevont sziilok - OK tagjai
5 2019.02 részére.  Sziikség esetén  papiralapu - Informatikai rendszerbe feltltott Sziilé1 kérddivek
' kérdoivek biztositasa. kiosztasa,
Osszegyljtése. (Ebben az esetben véalaszok
gyakorisaganak  rogzitése az  OH
informatikai feliiletén)
KérdSives felmerések  — feldolgozdsa, | i yaoiai A kitoltote kérdsivek feldolgozdsa és Gsszegzd
6. 2019.02 | értékelése, Osszegzo értékelés készitése 114 (o 1
értékelése (Rész- jegyzokonyv)
Dokumentumelemzés, a  tapasztalatok - OK tagjai,
elemzési szempontok szerinti, - vezetO-helyettes,
2019. dokumentumonkénti megfogalmazasa. - szakmai munkak6zosség vezetd, legalabb 5 éve az intézményben
7. 02.-03. (el6zo vezetdértékelés eredményei, dolgoz6 kolléga, maximum 3 &, Osszefoglald értékelés (Rész

onfejlesztési terv, vezetdi palyazat/program,
PP, el6z6
2 év Munkatervei, beszamolo6i, SZMSZ)

jegyzOkonyv)
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Lépés Id6pont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
Interjuterv készitése, interju az intézmény - OTM vezetd
vezetdjével.
8. 2019.03 | Interjukérdések és valaszok kivonatanak
rogzitése.
Interjuterv készitése, interji munkaltatdval - OTM vezetdje,
9. 2019.03 - Rész jegyz6konyv a vélaszok kivonatarol
Interjaterv készitése, interji a - OK tagjai, Vezetd helyettesek, Munkakdzdsségek vezet6i
vezetdtarsakkal - Interju terv
10. 2019.03 Interjukroél  rovid  Osszegzd  értékelés - Rész jegyz6konyv a vélaszok kivonatarol
készitése - Interjukrol rovid Osszegzé értékelést is tartalmazd rész
jegyzokonyv
JegyzOkonyv elkészitése és véglegesitése a - OK tagjai
1ész jegyzokonyvek (6sszefoglalo - OH feliiletre feltoltott és a vezetdvel i1s megosztott kész
11. 2019.08 | értékelések) alapjan — feltoltése az OH Jegyz6konyv
informatikai  feliiletre, megosztisa az
onértékelésre kijelolt vezetdjével.
JegyzOkonyvek, kérddivek Osszegzéseinek - Onértékelésre kijeldlt vezetd
tanulmanyozésa. - Sziikség esetén az OK tagjai
Az elvarasok teljesiilésének értékelése, - Ertékelt elvarasok az OH informatikai feliiletén
12. 2019.03 | megjelolve a JegyzOkonyvben rogzitett

tapasztalatokat
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Lépés Id6pont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
Kompetencianként a  kiemelkedd  ¢és - Qnértékelésre kijeldlt vezetd
fejleszthetd terliletek meghatarozasa az OH - Osszegzo értékelés: kompetencianként meghatarozott kiemelkedd
13. 2019.03 | feliileten ¢s fejlesztheto teriiletek (az OH informatikai feliiletén)
Onfejlédési terv készitése - Onértékelésre kijeldlt vezetd
14, 2019.03 | (az onértékelés eredményeire €piil) - Vezet6 onfejlodési terve
Onfejlodési  terv  feltdltése az OH| - Onértékelésre kijeldlt vezetd ]
15. 2019.08 | informatikai feliiletre - OH informatikai feliiletre feltoltott Onfejlddési terv
Onfejlédési terv megkiildése a fenntarto | - Onértékelésre kijeldlt vezetd
16. 2019.03 | részére - Fenntartd részére megkiildott Onfejlodési terv
Az onértékelés dokumentumainak - OK tagjai, Iratrendezett zar6 dokumentumok
17. 2019.03 | iratrendezése; iktatasa, személyi anyagban

torténd elhelyezése, egyéb dokumentumok
tarolasa

2. Gyermekvédelmi munkacsoport munkaterve
Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

2018-2019

Munkacsoport vezeté: Kuszké Gabriella Szentimrevarosi Ovoda Alsohegy telephely

Gyermekvédelmi megbizottak:

e Matus Ilona Eva Szentimrevarosi Ovoda székhely
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Dr. Lenczné Szanto Gabriella Ujbudai Karolina telephely

Kuszko6 Gabriella Alsohegy telephely

Fogadé ora: A székhely/telephelyeken a Hazirendben szabalyozottak szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

>

>

\ %

VVV VY

2013. évi XXVIL. torvény a szocidlis, és a gyermekvédelmi targyu térvények modositasat figyelembe véve és betartva, megismerni az 1j
kiscsoportosokat, csaladi koriilményeiket.

Felmérni a csaladok anyagi helyzetét, az ingyenes étkeztetés szempontjabol.

Ingyenes étkezésre jogosult a bélesddei elldtasban vagy évodai nevelésben részesiild gyermek utdn ha:

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

. Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

. Olyan csaladban €1, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

o Olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a nettd

minimalbér 130 szazalékat. (119.301,-Ft-ot)
Figyelemmel kell kisérniink €s segiteni az 6vodankba jard gyermekek testi, lelki, szellemi fejlodését.
Béarmilyen szempontbol veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen elbeszélgetiink a sziilokkel, tdmaszt és segitséget
adva problémaik miel6bbi megoldasahoz. A felmeriilé problémak megoldasa e gyermekek szempontjabdl szakszertien, a lehetd leggyorsabban
¢s legjobban torténjen.

A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszEld kor mikodtetése —segitségnyujtas kotelezd pedagogiai portfolio tartalom
elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

» Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultarajat

87



» A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
» A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, é¢s a nehezebben kezelheté gyermekek szamara
» A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett Kompetenciaszintek betartasaval végezziik.
Munkakozosség feladatai:
» Az idén tobb uj dvodapedagogus kolléga kezdett dolgozni az intézményben, az elsé feladat az 1j dolgozok megismertetése az 6vodankban
hasznalt, a gyermekek fejlodésének €s a csaladok problémas helyzetének dokumentalasahoz sziikséges nyomtatvanyokkal, hataridékkel.

» Az elmilt nevelési évben feltart problémas csaladok életének tovabb kisérése, a gyermeki jogok megvalosulasanak érdekében.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a gyermekvédelmi vezet6vel és egymassal.

Feladat Felel6s Idészak Megjegyzés
Hataridé
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar szeptember

dokumentumok begytlijtése az érintett sziiloktdl (rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés

Hatarido

Gyermekvédelmi dokumentumok beszerzése, a meglévok csoportos szeptember —oktober

rendszerezése 6vodapedagdgusok

kiilonos tekintettel az elvalt sziilok gyermekeinek

elhelyezésére vonatkozoan.

Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, csaladsegitdvel, ovodapedagdgus szeptember

fenntartoval, koordinatorral.

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli ovodapedagdgus szeptember

¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés

készitése, folyamatos nyomon kovetésiik csoportnapldban, fejlodés

nyomonkovetd rendszerben.

Tanuladsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s beilleszkedési ovodapedagdgus szeptember

nehézségekkel kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultaci6 az ovodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a ovodapedagdgus szeptember

segitségnyujtas lehetdségei, feladatai

Igény szerint részvétel csaladlatogatdsokon, fogadoorakon, hospitalas gyermekvédelmi augusztus

a csoportokban, konzultacio a sziilékkel és 6vondkkel megbizottak 24-t61 folyamatosan

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése, o6vodapedagdgus szeptember

csoportnaploban. munkacsoport vezetd 21.

péntek

Munkacsoport megbeszelés munkacsoport vezetd oktober 11
cslitortok
14:00- 6ra

A kardcsonykor segitségre szoruld gyermekek és csaladok 6vodapedagdgus december

feltérképezése, konzultacio a csaladsegitovel, sziikség esetén forrasok | munkacsoport vezeto

keresése

Gyermekjoléti koordinator éves tajékoztatasa az aktualitdsokrol. koordinator oktober
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
munkacsoport vezetd junius

Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis ovodatitkar havi rendszerességgel
¢tkezési tamogatasok feliilvizsgalata
Gyermekek dokumentacidjanak ellenérzése gyermekvédelmi februar —marcius
Gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentumok ellendrzése felelds
Nevelotestiileti tandcskozéason (szobeli) beszamolo a gyermekvédelmi | munkacsoport vezetd marcius
tevékenységrol
Gyermekvédelmi vezetd (irasbeli) éves beszamoloja munkacsoport vezetd majus

31.
Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagdgus feladatfiiggd

folyamatosan

2017 09. 07.

A GYOGYPEDAGOGUS MUNKATERVE
2018/2019. nevelési év

A koznevelési torvény alapjan a tobbségi dvodaban a sajatos nevelési igény tipusanak és stlyossaganak megfeleld gydgypedagdgus kozvetlentil
foglalkozik a sajatos nevelési igényli gyermekkel, nyomon koveti az érintett gyermek fejlodését. Részt vesz a befogado kozdsség felkészitésében,
rendszeresen hospital az egylittnevelést végzd dvodai csoportndl. Tamogatja az dvodapedagodgusok munkdjat, javaslatot tesz az egyéni fejlesztési
szlikségletekhez igazodd modszerekre, specidlis eszkdzok kivalasztasara, segiti a szakértdi vélemény értelmezését. Koordinélja az érintett gyermekkel
foglalkoz6 szakemberek munkajat, valamint kapcsolatot tart a sziilokkel a fejlesztés sikerességét szolgald ismeretek atadasaval.

Célok:

Kuszko Gabriella
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- SNI és BTMN-es gyermekek fejlesztése a szakvéleményben meghatarozott fejlesztési teriiletekre, a sajat megfigyeléseimre, pedagdgiai
diagndzisra, valamint a gyermekkel foglalkoz6 évodapedagogusok észrevételeire épitve egyéni fejlesztési terv alapjan.

- SNI és BTMN-es gyermekek foglalkozasainak dokumentalasa.

- Szabad kapacitas fiiggvényében iskola elokészitd foglalkozasok lebonyolitasa.

- Az 6vodapedagogusok munkéjanak tamogatdsa, megsegitése.

- Folyamatos kapcsolattartas a Sziilokkel.

- Kiils6 szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, megerdsitése a belsd kapcsolati hald elmélyitése a hatékonyabb segitségnyijtas eldsegitésére

- Az 6vodapedagogusok, az asszisztensek és az érintett csoportok érzékenyitésének elOsegitése a sikeres integracié megvalosulasa érdekében.

- Az 6vodapszichologussal kozosen tartott esetmegbeszélések az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan.

Feladatok:

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok komplex fejlesztése
e pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkozasok egyéni vagy csoportos forméaban

o komplex egyéni fejlesztés biztositasa, gyogypedagogiai eljarasok alkalmazasaval

e a gyermek képességeinek megfeleld, sériilés specifikus modszerek, terapiak, technikak alkalmazasa
e a fejletlen vagy sériilt funkcidk korrigalasa, az €p vagy kevésbé sériilt funkciok bevonasaval

e ameglévd ép funkcidk bevonasa a hidnyok potlasa érdekében

e az egyéni sikereket eldsegitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése

e agyermek haladasanak figyelemmel kisérése

A beilleszkedési- tanulasi- magatartasi nehézséggel kiizdo gvermekek komplex fejleszto foglalkoztatasa
e komplex fejlesztd foglalkozasok egyéni vagy csoportos formaban,

e aszakvéleményben meghatarozott fejlesztési teriiletekre, a sajat megfigyeléseire, pedagogiai diagnozisara, valamint a gyermekkel foglalkozé
pedagbgus észrevételeire épitve, egyénre szabott fejlesztési terv alapjan,

o A fejlesztési terv tartalmazza a fejlesztés fo teriileteit, a fejlesztés idejét, iitemezését, az egyes teriileteken beliili fejlesztés céljat, feladatat,
modszerét és eszkOztarat.

Iskola elokészito foglalkozasok
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a sikeres iskolakezdést megalapozo készségek fejlesztése kiscsoportos foglalkozasokon az egyéni sajatossagok figyelembevételével.
a sajat megfigyeléseire, pedagodgiai diagnozisara, valamint a gyermekkel foglalkozoé pedagdgus észrevételeire alapozva alakitja ki a
foglalkozasok tematikajat.

A gyermekkel valé kozvetlen foglalkozas

a gyermek megfigyelése

az eltérd fejlodésbol eredd hatranyanak megeldzése, csokkentése, kompenzalasa, a képességek kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik
sériilés specifikus szempontl tdAmogatasa.

specialis fejlesztd tevékenység a gyermekkel vald kozvetlen foglalkozasokon a gyermek képességeinek megfeleld modszerek, terapidk,
technikdk alkalmazasa

a fejletlen vagy sériilt funkciok korrigalasa

az egyéni sikereket eldsegitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése

a gyermek haladasanak figyelemmel kisérése

A fejlesztési feladatok dokumentalasa

A gyogypedagodgus a szakértdi véleményre és sajat megfigyeléseire, pedagdgiai diagndzisara, valamint a gyermekkel foglalkozé pedagodgus
észrevételeire épitve, egyénre szabott fejlesztési tervet készit. A fejlesztési terv tartalmazza a fejlesztés fO teriileteit, a fejlesztés idejét,
litemezesét, az egyes teriileteken beliili fejlesztés céljat, feladatat, modszerét és eszkoztarat.

A munka dokumentédldsa a jogszabalyok altal meghatdrozott nyomtatvanyban, az egészségligyi €és pedagogiai célu rehabilitacio, egyéni
fejlodési lap kiil- és belivében torténik.

A fejlesztés eredményérdl szoveges értékelést készit a nevelési év végén.

Kapcsolattartas a sziilokkel

a gyermek megfigyelése a sziil6 kérésére

javaslat tovabbi vizsgalatokra

tanacsadas
segitségnyujtas a szakvélemény, diagnodzis értelmezésében
tajékoztatas a fejlesztés lehetdségeirdl
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e rendszeres konzultacié a gyermek fejlodésével kapcsolatosan

e javaslattétel az egyiittmiikodési modokra

e javaslattétel a gyermek egyéni igényeihez igazodd kornyezet kialakitasara
e megbesz¢lés az otthon végzendd gyakorlatokkal kapcsolatosan

e segitségnyujtas a specidlis eszk6zok kivalasztdsdban, hasznalatdban

o tajékoztatas a specialis eszkdzok beszerzési lehetdségeirdl

e igény szerint sziil6i értekezleteken, fogadodrakon vald részvétel

Gyogypedagogiai tanacsadas, pedagdgusok felkészitése, folyamatos konzultacio
e apedagogusok felkészitése a sajatos nevelési igényli gyermek sikeres integralasara

e apedagogus és csoport érzékenyitésének eldsegitése

e javaslattétel a gyermek egyéni igényeihez igazod6 kornyezet kialakitasara

e segitségnyujtés a sikeres integraciohoz sziikséges specialis eszkdzok kivalasztasaban
e nevelési értekezletek, konzultaciok a valasztott témaban.

Havi lebontasban:

Feladatok Folyamatosan végzett tevékenységek

2018. augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

— munkakériilmények megteremtése  (szoba, eszkdzok, dokumentacidhoz | Konzulticié az 6vodapedagdgusokkal.
sziikséges dolgok)

—  év eleji nevelési értekezlet Kapcsolatfelvétel a Sziilékkel.

— sajat munkaterv elkészitéséhez konzultacio a vezetdvel

— munkaterv készitése, a kozds munkaterv alapjan, az egyéni 6vodai sziikségletek
mentén,

— oOrarend, munkaid6 beosztas elkészitése, egyeztetése

szeptember

- latogatasok a csoportokban, illetve az udvari jaték soran és a mindennapos
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tevékenységek kdzben

szakértdi vélemények attekintése, a gyermekek megfigyelése, felmérése.
kapcsolatfelvétel a Sziilokkel

a beszoktatas tamogatasa

egyéni fejlesztési tervek elkészitése

oktéber-november-december-januar

Folyamatos fejlesztd munka =zajlik, mely igazodik a gyermekek egyéni

tempdjdhoz. A fejlesztés ideje alatt konzultacié az

ovodapedagogusokkal és a sziilokkel.

folyamatos a

sziiloi értekezlet iskolaérettség témaban
részvétel az iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitdsaban

februar — marcius -aprilis

féléves beszamolo készitése
ismét felmérés torténik, a gyerekek fejlédésének és allapotanak fliggvényében
alakul a tovabbi fejlesztés.

majus-junius

a gyermekek éves fejlesztési eredményeinek Osszesitése és értékelése, valamint a
fejlesztd pedagogiai munka év végi értékelése, irdsos beszamold formajaban.

Sziil6k szamara rendezett forumokon valod részvétel.

Ovodapedagégusok szamara
esetmegbeszélések igény szerint.

Adminisztracio, dokumentacid, egyéni fejlodési lap
vezetese.

Komplex fejleszté foglalkozdsok egyéni
csoportos forméban.

vagy

Heti idobeosztas:

Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek

8-10.50 h Karolina 8-12.30 Alséhegy Utcai | 8-10.50 h Karolina Utcai | 8-12.30 h Székhely 8-12.00 h Székhely
Utcai Ovoda Telephely | Ovoda Telephely Ovoda Telephely Intézmény Intézmény
11-12.30 h Székhely 11-12.30 h Székhely

Intézmény Intézmény
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2018. 09. 08.

Csehiné Csetneki Beata
gyogypedagogus

3. Munkacsoport neve: Mindség Munkacsoport

Munkacsoport vezetdé: Rozsnyai Laszloné
A munkacsoport tagjai: Aranyos Boglarka, Boronyainé Varga Judit, Majercsak Réka
A munkacsoport célja:
» Partnerkozpontu miikodés feltételeinek biztositasa, megtartasa
» A partner elégedettség mérésén keresztiil a szakmai munka jobbitasa, munkahelyi 1égkor javitasa
A munkacsoport feladata:
az elégedettség mérések lebonyolitasa (a kozvetlen hasznalok korében: klimateszt)
az elégedettségi mérés soran kapott informaciok alapjan intézkedési tervek készitése
az iranyitott onértékelés lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
gyermek elégedettség és fejlettség lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
iinnepekkel kapcsolatos sziildi elégedettség lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
Sikerkritérium:
» Ha a munkatervben megfogalmazott célkitiizések hataridére elkésziilnek
» Ha a begylijtott informaciok alapjan elkészitett intézkedési tervek bevalasanak vizsgalata elkezd6dik

VVVYY

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin
idopont

Megjegyzés
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6. Team megalakulasa Szeptember 12,
Alsohegy Utcai Telephely

7.| Technikai  dolgozék és pedagégusok | Oktober-November

klimatesztje Alsohegy Utcai Telephely
3. | Sziil6i elégedettség mérés Januar
Alsohegy Utcai Telephely
4. | Gyermeki elégedettségmérés Februar

Alsohegy Utcai Telephely

5. | Unnepekkel kapcsolatos sziil6i elégedettség | Aprilis
mérése Alsohegy Utcai Telephely

6. | Gyermekek fejlettségi szintjének mérése Majus
Alsohegy Utcai Telephely

OVODAPSZICHOLGUS MUNKATERV
2018. szeptember - 2019. jinius

A munkatervet a torvényi eldirasok, az Ovoda-, Iskolapszichologia Protokollja, a tavalyi nevelési év tapasztalatai, valamint az 6vodak és az
onkormanyzat részérdl eddig kapott visszajelzések alapjan készitettiik.

Hangsilyos feladatok:
= Szilirés k6zEépsod csoportban: az atlagostdl eltérd mentalis fejlodési gyermekek, illetve a pszichés problémak észlelése érdekében, a sziikséges

preventiv és fejleszté beavatkozasok megtervezéséhez; eszkdz: csoportlatogatas, pedagdgus konzultacio félig strukturalt kérddiv
hasznalataval, megfigyelés, sziil6 konzultacio; szeptember-oktober eleje;
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»  Pedagogusok szakmai-modszertani tamogatdsa, szdmukra eldadas, workshop, tréning tartdsa az 6voda €s az 6vodapszichologus megbeszélése
szerinti témaban (javasolt témak: érzelmi intelligencia fejlesztése; agresszio kezelésének eszkozei, modszerei; sziilokkel valé kommunikécio
gordiilékenyebbé tétele; Nyugiovi program szemlélete €s eszkozei; Békés kozosségek program-antibullying szemlélete és eszkozei; kiégés
prevencid — relaxacidés modszer (autogén tréning) megtanitasa, kozosségformald tréning, stb;)

= Ajanlas: sziilok edukacioja (6vodanként valtozo, eldadéds, forum keretében): testvérek kozotti kommunikéacid, a digitalis eszkozok
hasznalatarol, hatasukrol a gyermekek fejlodésére, (,, Testvérféltékenység” és/vagy ,,Digitalis dili” téméaban)

» A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére és megel6zésére az Onkormanyzat és az ovodak altal megfogalmazott programok
szervezése (tovabbi egyeztetést kdvetden)

Folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 ¢s pedagogus konzultaciok

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagogusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eléadas, workshop, tréning) az 6voda igényei szerinti témaban €s gyakorisaggal
Szakértoi vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek esetében a sziikséges €s a kompetencia korbe tartozé
ellatas biztositasa, segitségnyjtas a tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatds megszervezésében;

Sziilok szamara csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint

e OP Munkakozosség heti rendszerességii team sszejovetelein valé részvétel

e Adminisztraci6, dokumentacio6 vezetése (kotott munkaidé adminisztracidja, 6vodapszichologus munkanaplo, egyéni lapok)

Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkészulés a nevelési évre:

= igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacio kérése a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal; hogyan kapcsolodhat
az 6vodapszicholdgus az 6voda szakmai programjahoz?
= ¢vindito nevelOtestiileti értekezleten valé megjelenés, bemutatkozas, pszicholdgiai munkardl tajékoztatas, szakmai-modszertani
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sziikségletek felmérése
sajat munkaterv elkészitése az 6vodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel

Szeptember
= Evkezdési feladatok:
o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztas, eszk6zok, dokumentacidohoz sziikséges dolgok)
o adokumentumok zéarhat6 szekrényben valo elhelyezésének biztositasa az adatok védelmében
o Orarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése
o faligjsdgon elérhetdség feltiintetése
o munkaterv véglegesitése, leadasa

Egységesen kidolgozott dokumentacidé/adminisztracio elinditasa

SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a sziikséges beavatkozasok megtervezése
Kontroll/utégondozas: el6z0 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi
szlikséges beavatkozasok megtervezése

Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel (tajékoztatéo az 6vodapszichologus munkajarol, elérhetoségérol;
tajékoztaté aldiratasa)

A beszoktatas tAmogatasa; pedagogus konzultaciok, sziilok szamdara csoportos beszélgetés, forum meghirdetése €s megszervezése
(eldzetes igényfelmérés alapjan);

Sziil6i értekezleteken valo részvétel (igény szerint)

Pedagogusok tajékoztatasa a szakértdi kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivalokrol, kozremiikodés a bekiildések helyi
gyakorlatanak kidolgozasaban (bels6 protokoll)

Sziirés elokészitése a kozépso csoportos korosztaly korében: eszkdz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacié félig strukturalt
kérdoiv, megfigyelés;

Oktober

Sziirés lebonyolitasa a kozépsé csoportos korosztaly korében: eszkoz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacio félig strukturalt
kérddiv, megfigyelés; az eredmények dokumentaldsa, konzultacid a vezetdvel; sziikséges beavatkozdsok megtervezésében vald
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részvétel;

» [smerkedés az 0j kiscsoportosokkal, tdmogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas, megfigyelés, konzultacio), szlirés - szokasostol
valo6 eltérés felismerése, prevencio, beavatkozasok megtervezése

= Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok elokészitése:

- vezetovel vald konzultacio és egyeztetés a szlirések helyi menetérol;

- tankoteles koru gyermekek névsoranak beszerzése; dvodapedagogusok, vezetok véleménye, konzultaciok;

- kérdéses esetek 0sszegytijtése, a vizsgalo eljarasok megtervezése;

- ’Szocialitas’ kérddiv hasznalata és csatolasa a szakértdi vizsgalatok anyagahoz;

- konzultacio kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus, gydgypedagdgus, fejlesztd, 6vond);
- Sziil61 forumok tartdsa iskolaérettség témaban: sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség feltételeirdl, sziirés menetérdl;

- egyéni hozzdjarulas kérése a sziiloktol;

- szlirési eljarasok lebonyolitdsanak megszervezése

November

= Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az eredmények dokumentalasa,
visszajelzések, konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

December

» A sajat sziirési eredményekrdl visszajelzés adésa a sziildknek, 6vodapedagdgusoknak, vezetdnek

= Konzultacio a tovabbi teendokroél, tervezés

= A szakért6i iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak tdmogatasa; vizsgélati anyagok csatolasa sziikség szerint,
segitségnyujtas a szakértdi kérelmek bekiildésében

» Iskolaba mené gyermekek pszicholégiai korrekcios/ fejleszto foglalkozasainak megtervezése (szocialis készségek,
magatartasproblémak, szocialis gatoltsag, stb.)
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= A szlirések ¢és iskolaérettségi sziirdeljarasokkal kapcsolatos adatok dokumentalasa

Januar

» Az iskolakezdésben halaszté/visszamarado gyermekek sziikség szerinti vizsgalata, tovabbi lehetséges pszichologiai beavatkozasok
megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyitas)
= A tervezett Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa

Februar

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalodsitasa
» Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése

Marcius

= A tervezett kiscsoportos €s egyéni foglalkozasok megvaldsitasa
» Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése

Aprilis

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozdsok megvalositasa
= Egy¢b folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
= Beiskolazés segitése

Méjus

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozdsok megvalositasa
= Egy¢b folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
= Beiskolazés segitése

Junius
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* Leendd kiscsoportosok sziildi értekezletén valo részvétel
= Egyéni esetek €s csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)
» Ev végi statisztika, beszdmolo készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

- Tervezett idOpontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizids esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: mddszertani téma feldolgozasa (bullying prevencio, Nyugiovi, Békés Kozdsségek program, digitalis
eszk6zok hasznalata, gyermekvédelmi feladatok segitése, pedagdégus-sziild kommunikacid segitése, a Pedagogiai Szakszolgélattal valo
szakmai egylittm{ikodés tovabbi javitasa, finomhangolésa, stb.)

2018. 09. 10. Varga Gabriella

101



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tijékoztatja kiilso partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziiloi Kozosség — forumai — Székhely
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Iskolai életmodra valo alkalmassag Szentimrevarosi Ovoda Székhely Balla Krisztina ovodavezeto
Tajékoztatd sziildi értekezlet - meghivott 2018. 10.03. szerda Kissné Répasi Aniko fvh.
vendégek: ovodapszichologus, logopédus, Ovodapedagogusok
ovodapedagogusok

2. | Iskolas lesz a gyermekem — Té4jékoztatd Alsohegy utcai telephely Balla Krisztina ovodavezeto

szuloi értekezlet a tankoteles kort gyermekek 2018. 01. 16. szerda Kissné Répasi Anikoé fvh,
szlilei szamara — meghivott vendégek: a Ovodapedagégusok
keriileti iskolak igazgatoi, leendd elso
osztalyos tanitoi

3. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato Szentimrevarosi Ovoda Balla Krisztina 6vodavezeto
szliléi értekezlet a 2016. szeptember 1-t6l 2019. 06.18. kedd Kissné Répasi Aniké fvh,
o6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei Ovodapedagégusok
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
szamara
A Sziiléi Kozosség — forumai — Alsohegy Utcai Ovoda Telephely
Ssz. Téma Helyszin és idépont Felel6s
1. Iskolai életmodra valo alkalmassag Alséhegy Telephely Balla Krisztina 6vodavezet6
Tajékoztato sziildi értekezlet - meghivott 2018.10.02.kedd Kissné Répasi Aniké fvh.
vendégek: ovodapszichologus, logopédus, Ovodapedagogusok
ovodapedagogusok
2. Iskolas lesz a gyermekem — Téajékoztatd Alséhegy utcai telephely Balla Krisztina 6vodavezetd
sziloi  értekezlet a  tankoteles  koru 2018. 01. 16. szerda Kissné Répasi Aniké fvh,
gyermekek sziilei szamira — meghivott Ovodapedagogusok
vendégek: a kertileti iskoldk igazgatoi,
leendd els6 osztalyos tanitoi
3. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato Alsohegy utcai telephely Balla Krisztina 6vodavezeto

sziil6i értekezlet a 2019. szeptember 1-t61

2019. 06.19. szerda

Kissné Répasi Aniko fvh,

ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei Ovodapedagégusok
szamara

A Sziil6i Kozosség — forumai — Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Iskolai életmodra valo alkalmassag Karolina Telephely Balla Krisztina 6vodavezet6
Tajékoztato sziildi értekezlet - meghivott 2018. 10. 04. csiitortok Kissné Répasi Aniko fvh.
vendégek: ovodapszichologus, logopédus, Ovodapedagogusok
ovodapedagogusok

2. Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatod Alsohegy utcai telephely Balla Krisztina 6vodavezet6

sziil6i  értekezlet a tankoteles koru
gyermekek sziilei szaméara — meghivott
vendégek: a keriileti iskoldk igazgatdi,

2018. 01. 16. szerda

Kissné Répasi Aniké fvh,
Ovodapedagogusok
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Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

leendd els6 osztalyos tanitdi

Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato
sziil6i értekezlet a 2019. szeptember 1-t6l

Karolina telephely
2019. 06.20. csiitortok

Balla Krisztina 6vodavezeto
Kissné Répasi Aniko fvh,

ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei Ovodapedagégusok
szdmara
A Sziil6i Kozosség forumai, javasolt témak —
Ssz. Helyszin és id6pont Felelds
1.| Pihenés, alvas jelentdségének neurologiai alatamasztasa Szentimrevarosi Ovoda és ovoda pszichologus, d6vodavezetd
telephelyei, igény szerint helyettesek,
2.| Agresszi6 6vodaban és otthon Szentimrevérosi Ovoda és ovoda pszichologus, 6vodavezetd
telephelyei, igény szerint helyettesek,
3.| Tv, tablet karos hatasa, gyermekek szabadidejének hasznos | Szentimrevarosi Ovoda és ovoda pszicholdgus, d6vodavezetd
eltoltése telephelyei, igény szerint helyettesek,
4.] Hogyan Ne keltsiink szorongast a gyermekben? Szentimrevarosi Ovoda és ovoda pszichologus, d6vodavezetd
telephelyei, igény szerint helyettesek,
5.| Hogyan Ne féljiink gyermekiinktd1? Szentimrevarosi Ovoda és ovoda pszicholdgus, dvodavezetd
telephelyei, igény szerint helyettesek,
6.| Erzelem-biztonsag sziil-gyermek kapcsolat Szentimrevérosi Ovoda és 6voda pszichologus, 6vodavezetd
telephelyei, igény szerint helyettesek,
7.| Testver féltékenyseg Szentimrevarosi Ovoda és ovoda pszichologus, 6vodavezetd
telephelyei, igény szerint helyettesek,

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése
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- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

— Védono bevondsaval a sziirOvizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fliiggetleniil: A fejlddés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informéci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdodiv)

- A sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten Keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.
- A differencidlés elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérddivek kozos értelmezése
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Szentimrevarosi Ovoda székhely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Csiga Nagycsoportosok lettiink, az 6vodakezdés tapasztalatai..Kiemelt feladatok a nevelési 2018.09.25.
évben. a korcsoport fejlédésének mutatdi az iskolai életre torténd alkalmassag

ismertetése Aktualitasok.
Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019.01.
tajékoztatas atadasa a sziiléknek aktualitasok, iskolara valo késziilddés Segitség az
iskolavalasztashoz.

2. | Nyuszi Nagycsoportosok lettiink, az 6vodakezdés tapasztalatai..Kiemelt feladatok a nevelési 2018.09.26.
évben. a korcsoport fejlédésének mutatoi, iskolai életre torténd alkalmassag
ismertetése Aktualitasok.
Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019.01.
tajékoztatas atadasa a sziil6knek aktualitasok, iskolara valo késziilddés Segitség az
iskolavalasztashoz.

3. | Siini Befogadas tapasztalatai, tdjékoztatds a korcsoport fejlddési mutatoirol, szokas- 2018.09.27.
szabalyrendszer miikodésének megismertetése,
Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irasos 2019.01.
tajékoztatas atadasa a szliloknek aktualitasok. Té4jékoztatds a masodik félév tervezett
programjairdl.

4. | Ozike Befogadas tapasztalatai, tdjékoztatds a korcsoport fejléddési mutatéirdl, szokas- 2018.09.24.
szabalyrendszer milkodésének megismertetése.
Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019.01.
tajékoztatas atadasa a sziildknek aktualitasok. Téjékoztatas a masodik félév tervezett
programjairol.

5. | Tiiesok Az 6vodakezdés tapasztalatai..Kiemelt feladatok a nevelési évben. a korcsoport 2018.09.24.
fejlodésének mutatoi, iskolai €letre torténd alkalmassag ismertetése Aktualitasok.
Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019.01.

tajékoztatas atadasa a sziiloknek aktualitasok, iskoldra vald késziilodés Segitség az
iskolavalasztashoz.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
6. | Kisvakond Befogadas tapasztalatai, tajékoztatds a korcsoport fejloddési mutatdirol, szokds- 2018.09.26.
szabalyrendszer miikodésének megismertetése.
Az els félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019.01.
tajékoztatas atadasa a sziiloknek aktualitdsok. T4jékoztatds a masodik félév tervezett
programjairo6l.
7. | Katica Az 6vodakezdés tapasztalatai. Kiemelt feladatok a nevelési évben. a korcsoport 2018.09.25.
fejlodésének mutatoi. Feladattudat, szabalykovetés kialakulasa. Aktualitasok.
Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019.01.
tajékoztatas atadasa a sziiloknek aktualitdsok. T4jékoztatds a masodik félév tervezett
programjairo6l.
8. | Macko Az 6vodakezdés tapasztalatai. Kiemelt feladatok a nevelési évben. a korcsoport 2018.09.27.
fejlédésének mutatodi
Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa Aktualitasok.
Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019. 01.
tajékoztatas atadasa a szliloknek aktualitasok. Té4jékoztatds a masodik félév tervezett
programjairdl.
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Piros Befogadas tapasztalatai, tdjékoztatds a korcsoport fejlédési mutatoirdl, szokas- 2018.09.18.
szabalyrendszer miikodésének megismertetése
Az elso félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl szolo irasos tajékoztatas atadasa a 2019.01.
szliloknek. Téjékoztatas a masodik félév tervezett programjair6l
2. | Lila A csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése, Uj gyerekek befogadasa. 2018.09.19.
Feladattudat, szabalykdvetés kialakuldsa az iskolakezdésig. A nagycsoportosok
fejlesztése az iskola el6tti évben.
Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019.01.

tajékoztatas atadasa a szililoknek aktualitdsok, iskolara valo késziilédés. Segitség az
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
iskolavalasztashoz.
3. | Barna KozEépsosok lettiink, az ovodakezdés tapasztalatai. Kiemelt feladatok a nevelési 2018.09.19.
évben. a korcsoport fejlédésének mutatoi. Aktualitasok.
Az elso félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl szolo irasos tajékoztatas atadasa a 2019.01.
sziiloknek. Tajékoztatds a masodik félév tervezett programjairdl
4. | Kék Nagycsoportosok lettiink, az é6vodakezdés tapasztalatai..Kiemelt feladatok a nevelési 2018.09.06.
évben. a korcsoport fejlédésének mutatdi, iskolai életre torténd alkalmassag
ismertetése Aktualitasok.
Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai, irdsos 2019.01.
tajékoztatas atadasa a sziiloknek aktualitasok, iskolara valo késziilodés Segitség az
iskolavalasztashoz.
5. | Zold Ko6zéps6sok lettiink, az 6vodakezdés tapasztalatai. Kiemelt feladatok a nevelési 2018.09.18.
évben. a korcsoport fejlédésének mutatoi. Aktualitasok.
Az elso félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl szold irasos tajékoztatas atadadsa a 2019.01.
sziiloknek. Tajékoztatds a masodik félév tervezett programjairdl
6. | Sarga A csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése, Uj gyerekek befogadasa. 2018.09.20.
Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az iskolakezdésig. A nagycsoportosok
fejlesztése az iskola eldtti évben.
Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl szolo irdsos tajékoztatas atadasa a 2019.01.
sziiloknek. Téajékoztatdis a masodik félév tervezett programjairdl Segitség az
iskolavalasztashoz.
Ujbudai Karolina Ovoda telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Delfin Nevelési évet nyitd; a csoport szokas ¢és szabalyrendszerének ismertetése, Uj 2018.09.11.

gyerekek befogadasa.
A szocidlis készségek elsajatitasa — az iskolaérettség fontos jellemzdje.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Feladattudat, szabalykdvetes kialakulasa az iskolakezdésig.
Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az iskola eldtti évben.

Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl szolo irdsos tajékoztatas atadasa a
sziiloknek. Té4jékoztatds a masodik félév tervezett programjairdl

2019.01.

Mokus

Nevelési évet nyitd; a csoport szokds ¢€s szabalyrendszerének ismertetése, U]
gyerekek befogadasa.

A szocialis készségek elsajatitasa — az iskolaérettség fontos jellemzdje.

Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az iskola el6tti évben.

2018.09.12.

Az elsO félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl szolo irasos tajékoztatas atadasa a
sziiloknek. Tajékoztatds a masodik feélév tervezett programjair6l. Segitség az
iskolavalasztishoz.

2019.01.

Katica

Nevelési évet nyitd; a csoport szokds ¢€s szabalyrendszerének ismertetése, 1)
gyerekek befogadasa.

A szocidlis készségek elsajatitasa — az iskolaérettség fontos jellemzdje.

Feladattudat, szabalykdvetés kialakuldsa az iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az iskola el6tti évben.

2018.09.17.

Az els6 félév értekelése, gyermekek fejlodésérdl szolo irasos tajékoztatas atadasa a
szliloknek. Téjékoztatds a masodik félév tervezett programjairdl.

2019.01.

Maci

Nevelési évet nyitd; a csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyerekek befogadasa.

A szocidlis készségek elsajatitasa — az iskolaérettség fontos jellemzdje.

Feladattudat, szabalykdvetés kialakuldsa az iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése az iskola el6tti évben.

2018.09.13.

Az els6 félév értekelése, gyermekek fejlodésérdl szolo irasos tdjékoztatas atadasa a
sziiléknek. Tajékoztatds a masodik félév tervezett programjair6l. Segitség az

2019.01.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma

Idépont

1skolavalasztashoz.

TELEFONSZAMOK, ELERHETOSEGEK, FOGADOORAK
A 2018-2019-ES NEVELESI EVBEN

SZEKHELY INTEZMENY

Az 6voda neve: Szentimrevirosi Ovoda

Az 6voda cime: 1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22

Tel./fax (Badacsonyi utcai épiilet): +36-1/3810-670

Diodszegi épiilet: +36-1/3612-930

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Web: szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Az 6voda fenntartdja: Budapest Févaros XI. Keriilet Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal
A fenntart6 cime: 1113. Budapest, Bocskai ut 39-41

A székhely féréhelye: 217 16

Az 6voda vezetdje: Balla Krisztina

Elérhetdsége: +36-1/3810-670; +36 30/999 - 1554

E-mail: balla.krisztina@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogado oraja: Elézetes bejelentkezés utan

Szentimrevarosi Oyoda: minden hénap els6 hétféje 16-17 ora
Ujbudai Karolina Ovoda: minden honap masodik hétféje 16-17 ora
Alsoéhegy Utcai Ovoda: minden honap harmadik hétféje 16-17 6ra
Fiiggetlen vezet6 helyette: Kissné Répasi Aniko
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Elérhetdsége:

E-mail:

Vezeto helyettes:
Elérhetdsége:

E-mail:
Gyermekvédelmi felelos:
Elérhetdsége:

Ovodatitkar:
Elérhetosége:
E-mail:

ALSOHEGY TELEPHELY:

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:
Telefon/fax:
E-mail:

Az 6voda féréhelye:

Vezeto helyettes 1:
Elérhetdseége:
E-mail:

Gyermekvédelmi felelos:
Elérhetdsége:

Ovodatitkar:
Elérhetdsége:

E-mail:

Fogad6 orajuk:

+36-1/3810-670; +36 30/999 - 1404
repasi.aniko@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Kriamer Csilla

+36-1/3810-670; +36-30/999-1507
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Matus Ilona Eva
+36-1/3810-670

Krisko Erika
+36-1/3810-670; +36 30/999 —1355
krisko.erika@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Als6hegy Utcai Ovoda

1113. Budapest, Alséhegy utca 13-15.

+36-1/3852-557
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

174 16

Rozsnyai Laszloné
+36-1/3852-557;
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Kuszko Gabriella
+36-1/3852-557

Darvasi Andras Attilané
+36-1/3852-557; +36 30/999 - 1481
darvasi.attilane@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

elore egyeztetett idopontban
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KAROLINA TELEPHELY:

Az 6voda neve: Ujbudai Karolina Ovoda

Az 6voda cime: 1113. Budapest, Karolina ut 64-72.
Telefon: +36-1/4667 -358

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Férohelye: 100 6

Vezeto helyettes: dr. Lenczné Szanté Gabriella
Elérhetdsége: +36-1/4667 -358; +36 30/999 - 1520
E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekvédelmi felelése: dr. Lenczné Szanté Gabriella
Elérhetésége: +36-1/4667 -358

Ovodatitkar: Krisztik Erzsébet

ElérhetOsége: +36-1/4667-358; +36 30/999 - 1395
E-mail: krisztik.erzsebet@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogado orajuk: elore egyeztetett idépontban

Az e-mailes étkezés lemondasokat csak az info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu e-mail cimen tudjuk fogadni!

Az 6vodapedagogusok fogado orai
Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlddési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Ovodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2019. aprilis 08-11-ig a nevelési év 15.hetében fogadjuk.

Nyilt napok rendje:

Székhely: 2019. 04. 08-09. hétf6, kedd 10:00-11:30- éraig

Alsohegy telephely: 2018. 04. 09.-10.. kedd, szerda 10:00-11:30- éraig

Karolina telephely: 2018. 04. 10.-11. szerda, csiitortok 10:00-11:30- 6raig bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe; feltehetik kérdéseiket az dvoda

miukodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelés: Ovodavezetd, fiiggetlenitett helyettes és a telephelyek vezetdi

, A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA
Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Székhely csoport Delegalt sziild

. Farkas Agnes
. Balint Zsuzsanna
. Fekete-Horvath Erika

Csiga

Nyuszi . Balazs Hedvig
. Farkas Edina

. Pogény Enikd

Siini . Bognar Zsuzsanna

. Jozsa Ildiko

Ozike . Szabo-Szikra Szilvia

. Huzidn Zs6fia Agnes

. Gombar Anita
. Kulcsar Vajda Eniko

Tiicsok

N —=INEFEPNRFPWNEFRPRWDN -
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Kisvakond 1. Balint Viktoria
2. Korok Eva
Katica 1. Istok Erika
2. Balint — Menyhart Nora
3. Foldvary Monika
Macko 1. Koradi Eszter
2. Barath Eva Boglarka
3. Jonas Edit
Alséhegy Utcai Ovoda Telephely
Telephely csoport Delegalt sziil6
Piros 1. Wirth- Schreiber Moénika
2.
Lila 1. Eger Pdlma intézményi SZ.K. elnok
2. Péley Judit
Barna 1. Fuchs Aliz
2. Zakanyi Réka
Kék 1. Siposs Eszter
2. Viradgh Orsolya
Zold 1. Nagy lzabella
2. Beregszaszy Krisztina
Séarga 1. Kozsdi Edina
2. Dr. Kovacs Andrea
Ujbudai Karolina Ovoda Telephely
Telephely csoport Delegalt sziil6
Delfin 1. Borsi Zsuzsa
2. Dr. Szedlar Anna
Mokus 1. Teker Orsolya
2. Kovacs Aniko
Katica 1. Kro6 Janos
2

. Juhasz Andrea
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Maci 1. Sandor Maria
2.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- Bolcsddékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartés
- Iskolékkal: Kapcsolatfelvétel a munkakdzosségi terv szerint

A fenntartoval valé kapcsolattartas:
Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.
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6.A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktiirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidanyokat a
fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
- 2 2019. évi koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés targya Szentimrevarosi székhely Alsohegy telephely Karolina telephely

Koltségvetési forras felhasznalasaval

Nyilaszarok cseréje Dioszegi épiilet felnétt 61t6z0,
tornaterem
Pince szigetelés, festés Dioszegi ép.
Zajvédo fal X
Csoportszoba padlo burkolata hat csoportszoba

A fejlesztés targya

Konyhai burkolat cseréje Dioszegi épiilet
Gumiburkolat az udvarokra X X
Kerités, betonfal javitasa Mindkét udvar, ill. Badacsonyi udvar

Siini oldal
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A fejlesztés targya Szentimrevarosi székhely Alsohegy telephely Karolina telephely
Laptop- azon szemléltetni a X X X
gyerekeknek
Szamitogép + monitor Mindkét épiilet
Szkenner, szines nyomtato X
Projektor X
Jatéktarto polcok X X
Polcok X
Szényegek X X X
Textiliak (fiiggdnyok, torolkozok X X
gyermektakarok)
Permetkapu X X
Homoktakar6 X
Konyhak korszeriisitése Didszegi éplilet X
Terasz vizelvezetésének megoldasa Badacsonyi épiilet
Radiatorok szabalyozhatosaganak X X
megoldasa
Udvari kerités javitasa X X
Lambéria csere Badacsonyi ép.
Mosogép X
Cseveg0 szobaba felndtt asztal Badacsonyi ép.
Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval
Fejleszt6 jatékok X X X
Jaték butor X X X
Autdbuszos kirandulas Az Alapitvany Alapit6é Okirata nem X X

engedi

Egyiittesek meghivasa X X X
Gyerek programok X X X
Kézmiives anyagok X X X
Szakmai konyvek véasarldsa X X X
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A fejlesztés targya Szentimrevarosi székhely Alsohegy telephely Karolina telephely
Szakmai koriilmények, neveldi szoba X X
felujitasa,
felnott sz€kek a neveldi szobdba
Bicikli tarold X X X
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben 6vodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoléasok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | bels6 munkaruha szabalyzat 2018. november 20. | munkavédelmi felel6s
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII1I. 28.) Korm. 2018. oktober 15. 6vodavezetd
ovodavezets-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / bels6 2018. november ovodavezetd
tervezése ovodavezets-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezets-helyettes | bels6 szabalyozas alapjan 2019. aprilis 15. o6vodavezeto-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2019. julius 15. helyettes
2019. oktober 15.
2019. december 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2019. augusztus 20. | 6vodavezetd
ovodatitkar
konyvtaros
fenntarto
ad6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(januérban kiemelt

feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
ebédbefizetés E-menzakartya ovodavezeti- helyettes | bels6 szabalyzat szerint 6vodavezetd-
szerinti szabalyozas feltiintetése | ovodatitkar helyettes

1./6vodatitkar

ebédmegrendelés, -lemondas E- ovodavezeti- helyettes | bels6 szabalyzat szerint 6vodavezeto-
menzakartya szerinti szabalyozas | ovodatitkar helyettes
feltiintetése 1./6vodatitkar
palyézatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belso | aktudlisan ovodavezetd

munkakozosség-vezeté | gazdalkodasi szabalyzat szerint

fenntarto
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) Magyar Ko6z16ny folyamatos minden hénap munkak6zdsség-

munkakozosség-vezeto | figyelése utolso6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezets Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humadnerdforrds az intézmeény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humadnerdforras sziikségletben bekiovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamara.

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e NINCS 6-FO OVODAPEDAGOGUS 2018. SZEPTEMBER 01-TOL
e Belso szakmai fejlodés e informatikai kompetencia

o Kerileti szakmai élet

LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Részvétel online akkreditalt e PEDAGOGUS HIANY!!!11111111
képzéseken

o fluktuécio
e Belso és kiils6 tovabbképzések

e POK szaktanacsadok

e egyre tobb kiilonleges figyelmet €s banasmddot igényld gyermek

o Onképzési lehetdségek szlkiilése
e Hospitalasok
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Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentds magas

bekovetkezési valosziniiségii

OVODAPEDAGOGUS HIANY

Mérsékelt, alacsony

bekovetkezési valosziniiségii

Egyéb

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

maximum
Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagégiai
neve asszisztens
1. Csiga 30 Kramer Csilla Tar Veronika
Aranyos Boglarka
2. Nyuszi 29 Vargané Toth Marta Korosi Attilané Edit
Kempf Agota
3. Stini 24 dr. Bencsikné Walter Rita Lukacs Moénika
Filop Katalin
4. Ozike 25 Oroszlan Déra Fritz Irén Pap Krisztina
Sz6nyi Brigitta
S. Tiicsok 25 Gabos Eva Marta Varga Agnes
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maximum
Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
Tothné Farago Kinga
6. Kisvakond 24 Norczen Gabriella Fadgyas Nikolett Berényiné Bogdan Edit
7. Katica 30 Matus Ilona Eva Birki Sandorné
Pogacsas I1dikd Rozi
8. Macko 30 Szab6 Timea Acz¢l Imréné
Péter Katalin Ani
Osszesen: 217 15 8 2
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
maximum
Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
neve asszisztens
1. Piros 27 Szabo Tiinde Forg6 Laszloné
Kuszké Gabriella
Lila 30 Csikné Vaskuti Judit Ferencz Jozsefné Jaksi Evelin
Barna 30 Rozsnyai Laszloné Frész Brigitta
Majercsék Réka
Kék 30 Csanadi Marta Martonné Kovacs
Krisztina
Zold 30 Dr.Bartha Lészloné Téth Tiinde Ivanyivna | Gordg Laszloné
6. Sarga 27 Koffler Zsuzsa Bazs6 Magdolna Gorog Laszloné
Pappné H. Zsuzsa
Osszesen: 174 9 6 2
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Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

maximum
Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
1. | Delfin 25 Boronyainé Varga Judit Fehér Ferencné
Csilla
2. | Mokus 25 dr. Horvathné Rédai Monika Lindmayer Katalin
Fekete Erzsébet
3. | Katica 25 dr. Lenczné Szanté Gabriella Argayné Dani Monika Nagy Melinda
4. | Maci 25 Mikicsné Csite Eniko Csernitzky-Kiss Zsuzsanna
Varju Agnes Natalia
Osszesen: 100 6 4 1

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Szentimreviarosi Ovoda Székhely Badacsonyi u. 20-22.

Beosztas

Név

Pszichologus 0ssz. intézmény

Varga Gabriella

Gyogypedagogus 6ssz. intézmény

Csehiné Csetneki Beata

Ovodatitkar

Krisk6 Erika

Konyhai dolgozé

Goldmann Robert Badacsonyi épiilet

Dioszegi épiilet

124




Takarito

Vardai Tiinde

Kertész

Basa Zoltan

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely

Beosztas Név
Ovodatitkar Darvasi Andras Attilané
Takarito Gyimesi Eszter, Szotdk Gyorgyné
Kertész Puska Katalin
I'Jjbudai Karolina Ovoda Telephely.

Beosztas Név
Ovodatitkar Krisztik Erzsébet
Konyhai dolgozé Harangozo6 Katalin
Takarito Harangozo6 Katalin, Salgoné Balassa Katalin
Kertész Lakatos Gyorgy
Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

. . L, . Helye .
Név A tovabbképzés targya Idopont
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Név

A tovabbképzés targya

Helye

Idopont

Matus Ilona Eva

Dramapedagogia
szakvizsgas képzés

Karoly Gaspar Reformatus Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar

2018.09-2021.05.
4 félév

Szabd Timea ,K0z0s a Napunk” Kézenfogva Alapitvany 2018.
érzékenyitd program 1093 Budapest, Lonyai u. 19 09. 13-14.
30 6ras 09.20.
09.25.
Aranyos Boglarka ,»A jaték kiralyi ut” - népi | Hagyomanyok Haza 2018.
jatékok a pedagdgiai 10. 27.-28.
gyakorlatban 2018.
11.17.-18.
12.16.
Kissné Répasi Aniko GDPR tovabbkeépzés Ujbuda Onkormanyzata KépviselStestiileti 2018 6sz

terem

A pedagogiai munkat segitok kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a

munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasdnak tamogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel kiilso szakmai tovabbképzéseken/konferenciakon
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Ssz. Téma

Helyszin és idopont

Megjegyzés

1. |, Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka!”

VIII. Orszagos Dajkakonferencia

Lurdy Haz
Budapest
oktober 13.
(szombat, munkanap)

Részt vesznek az dvodaépiiletek altal delegalt
dajkak

2. | Pedagobgiai

asszisztensek V.  Orszagos

Kispesti Munkésotthon

Minden Pedagdgiai asszisztens

Konferencidja Mivelodési Haz,
Budapest
november 10.
3. | Ovodatitkarok III. Orszagos Konferenciaja Budapest Ovodatitkarok
februar 22.

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma

Helyszin és idopont

Megjegyzés

1. Pedagogiaiasszisztensek szakmai napja

e Pedagdgiai asszisztensi
kompetenciak a PP tiikrében
o Aktudlis kérdések — valaszok
A pedagogiai munkat
teljesitményértékelése

segitok

Szentimrevérosi Ovoda
Székhely

Minden pedagdgiai asszisztens kolléga
részvételével

2. o
tiikkrében
e Aktualis kérdések — valaszok
A pedagogiai munkat
teljesitményértékelése

Dajkanap Dajkakompetenciak a PP

segitok

Szentimrevarosi Ovoda
Székhely

Minden dajka kolléga részvételével.
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Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyépold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast dsztonzo miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Mentor Gyakornoki vizsga
gyakornoki idé varhato idopontja

1. Sz6ényi Brigitta dr. Bencsikné Walter Rita 2019.05.
2017.08.07.-2019.08.06.

2. To6thné Farago Kinga Kriamer Csilla 2021. 05.
2018. 09. 01-2020. 08. 31.

3. Kempf Agnes Vargané Toth Marta 2020. 02.
2018. 02. 01.- 2020. 02.28.

4. Varju Agnes dr. Lenczné Szant6 Gabriella 2021.05.
2018. 08. 01.-2020.08.31.
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / teriilet Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Ovoda
Badacsonyi épiilet Ovoda Diészegi Alséhegy telephely Karolina telephely
épiilet

1.| Mentor —a dr. Bencsikné W. R. dr. Bencsikné W. R. dr. Lenczné Sz. G.
gyakornokok segitd
tamogatasa

2.| Kapcsolattartas Kramer Cs. Kramer Cs. Rozsnyai L-né dr. Lenczné Sz. G.
tarsintézményekkel,
sziilokkel, orvossal +
képviselet

3.| GAMESZ Krisko E. Krisko E. Darvasi A. A-né Krisko E.
kapcsolattarto,
Polgarmesteri
Hivatal posta

4.| Magyar Krisko E. Krisko E. Krisztik E. Krisztik E.
Allamkincstar
kapcsolattartd

5.| Munkako6zosség és Kissné R. A. Kissné R. A. Koffler Zs.
munkacsoport vezetd | dr.Bencsikné W. R dr.Bencsikné W. R Pappné H. Zs.

Kuszké G.
Rozsnyai L-né

6.| Mindséggondozobi Aranyos B. Aranyos B. Rozsnyai L-né Boronyainé V.J.
TEAM Mejrcsak R.

7.| Tlz-, és Oroszlan D. Oroszlan D. Szabo A-né Varju A.
munkavédelem

8.| HACCP Oroszlan D. Oroszlan D. Rozsnyai L-né dr. Lenczné SZ. G.

9.| Konyvtaros Pap K. ped.assz. Berényiné B. Csikné V. J. Mikicsné CS. E.

E.ped.assz
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Ssz. Feladat / teriilet Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Ovoda
Badacsonyi épiilet Ovoda Diészegi Alséhegy telephely Karolina telephely
épiilet
10 Tornaterem Kempf A. Péter K. Majercsak R. dr. Horvathné R. M.
11 Babszinhaz, szinhaz Aranyos B. Szabd T. Koffler Zs. Fekete E.
12| Madarovi, madarkert Fiilop K. Norczen G. dr. Bartha L-né Fekete E.
13 Kirandulés - Csanadi M. Boronyainé V. J.
Autbbusz
14f Kornyezetvédelem + Fiilop K. Gabos E. Pappné H. Zs. Varju A.
Z6ld Ovoda Pogacsas 1.
15 Tehetség koordinator Aranyos B. dr.Bartha L-né Fekete E.
16 Biztonsagos Szbényi B. Szabd A-né dr.Horvathné R. M.
kozlekedés
17| Palyazatok Krimer Cs. dr.Bartha L-né dr. Lenczné Sz. G.
18 Hirlevél Pappné H. Zs. Mikicsné Cs. E.
19 Leltarfelelds: Krédmer Cs. Norzcen G. Darvasi A. A-né dr. Horvathné R. M.
- nagy értékll dr. Lenczné Sz. G.
- butor
- jatek
- textil
- edény,
evOeszkoz
20 Honlap Kriamer Cs. Csikné V.J. Mikicsné CS.E.
21 Tisztitoszer felelds Krisztik E. Darvasi A. A-né Krisztik E.
22| Egészségligyi Oroszlan D. Majercsak R. Fekete E.
konyvek,
foglalkozas-
egeszsegligy
23| Szertarfelel6s Pap K. ped.assz. Berényiné B. dr.Bartha L-né dr. Horvathné R. M.
E.ped.assz.
24 Szelektiv Fiilop K. Gébos E. Pappné H. Zs. Varji A.
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Ssz. Feladat / teriilet Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Ovoda
Badacsonyi épiilet Ovoda Diészegi Alséhegy telephely Karolina telephely
épiilet
hulladékgytijtés
25| Faliujsag, dekoracio Szényi B. Matus E. Koffler Zs. Fekete E.

felelos

26. | Foto koordinator Kriamer Cs. Koffler Zs. dr. Lenczné SZ.G.

27. | Alapitvany Gabos E. Csikné V.J. dr. Horvathné R. M.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orsziagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagoégiai programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagiégiai
programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak megvaldsulasadt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
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o A tevékenységekben megvalésulo tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beéplilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejl, a téma ,,mélyére 4s”

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol
iskolassa szocializalodik.

e Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara

o Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara,
alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek €s képességek figyelembe vétele minden gyermek szamaéra

biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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Fiiggelék 1. Munkaidé beosztasok

Szentimrevarosi Ovoda Székhely munkarend

Pedagogusok munkarendje

Munkakor Délelott Délutan
Ovodavezeté 8:00-16:00

oraszam: 6+34

Fiiggetlen vezetd helyettes 8:00-16:00

oraszam: 6+34

Vezetd helyettes 8.00.-12.30 12.00.-16.30.

oOraszam: 22+10+4

péntek: 8.00.-12.00.

péntek 12.00.-16.00.

Ovodapszichologus
oraszam:22+10+4

8:00-12:00 (h)
8:00-14:00 (sz)
péntekek: tesztek értékelése

Ovodapedagogus
oraszam: 32+4

7:30-14:00
péntek: 7:30-13:30

10:30-17:00
péntek:11:00-17:00

Ovodapedagogus gyakornok
oraszam: 26+6+4

8.00.-13.30.(h-k)
8.00.-13.00.(sz-cs-p)

11.30.-17.00.(h-Kk)
11.30.-16.30.(5z-cs-p)

Ovodapedagégusok elére szervezett iigyeleti rendje napi valtasban: 6:00-7:30-ig,
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délutan : 17:00-18:00 ig.
Pedagogiai munkat segitok munkarendje

Munkakor Délelott Délutan
Pedagogiai asszisztens 8.00.-16.00.

oraszam: 40

Ovodatitkar 8.00.-16.00.

oraszam: 40

Dajkak 6.00.-14.00. 10.00.-18.00.

oraszam: 40

Technikai dolgoz6k munkarendje

Munkakor Délelott Délutan
Takarito 10:00-18:00
oraszam: 40

Kertész 6:00-14:00

oraszam: 40

Konyhas 10:30-16:30

oraszam: 30

Als6hegy Utcai Ovoda Telephely munkarend
Pedagogusok munkarendje

Munkakor Délelott Délutan

Vezeto helyettes 7:30-12:30 12:00-17:00
Oraszam: 24+8-+4 péntek: 8:00-12:00 péntek:12:00-16:00
Ovodapszichologus 8:00-14:00 (cs)

oraszam: 22+10+4

Mesterpedagdgus 7:30-13:30 11:30-16:30
oraszam: 25-+7+4

Ovodapedagogus 7:00-13:30 11:30-17:00
oraszam: 32+4 péntek: 7:00-13:00 péntek:11:00-17:00
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Ovodapedagogus gyakornok
oraszam: 26+6+4

7:30-13:00 (h-k)
7:30-12:30 (sz-cs-p)

11:30-17:00 (h-Kk)
11:30-16:30 (sz-cs-p)

Munkak6zdsség vezetd
oraszam: 30+2+4

7:00-13:00

11:00-17:00

Ovodapedagégusok elére szervezett iigyeleti rendje napi valtasban: 6:30-7:00-ig, délutan:17:00-18:00 ig.

Pedagégiai munkat segitok munkarendje

Munkakor Délel6tt Koztes Délutan
Pedagogiai asszisztens 8:00-16:00
oraszam: 40
Ovodatitkar 8:00-16:00
oraszam: 40
Dajkak 6:00-14:00 8:00-16:00 10:00-18:00
oraszam: 40
Technikai dolgozok munkarendje
Munkakor Délelott Délutan
Takarito 6:00-14:00 10:00-18:00
oraszam: 40
Kertész 6:00-14:00
oraszam: 40
Ujbudai Karolina OvodaTelephely
Pedagogusok munkarendje
Munkakor Délelott Délutan
Vezet6 helyettes. 7:30-12:30 12:00-17:00
oraszam: 24+8+4 péntek: 8:00-12:00 péntek:12:00-16:00
Ovodapszicholégus 8:00 - 14:00
Oraszam: 22+10+4 pénteken tesztek értékelése
Ovodapedagogusok 7:00 - 13:30 10:30-17:00
oraszam: 32+4 7:30 - 14:00 péntek:11:00-17:00
péntek: 7:30 - 13:30
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7:30 - 13:30

Munkak6zosség vezetd

oraszam: 30+2+4

7:30 — 14:00
péntek:7:30 — 13:30

10:30 —17:00
péntek: 11.00 — 17:00

Ovodapedagégusok elére szervezett iigyeleti rendje heti valtasban: 6:30-7:30-ig, délutan:17:00-18:00-ig.

Pedagogiai munkat segitok munkarendje

Munkakor Délelott Koztes Délutan
Pedagogiai asszisztens 8:00 — 16:00

oraszam: 40

Ovodatitkar 8:00 — 16:00

oraszam: 40

Dajkak: 7:30 —15:30 8:00 — 16:00

oraszam: 40

Dajkak elore szervetten iigyeleti rendje napi valtasban: 10:00 — 18:00-ig.

Technikai dolgozok munkarendje

Munkakor Délelott Délutan
konyhas 10:00-14:00

oraszam: 20

Kertész 6:00 -10:00

oraszam: 20

Takaritok 6:00 -10:00 14:00 -18:00

oraszam: 20
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