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Kedves Sziilok!

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsséglink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,

ha Onok, mint sziilék, s mi mint pedagégusok azon munkalkodnank, hogy kialakulo
kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzébb. Egyiittmiikodésiink
eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgadl s utmutatdst ad
héazirendiink, mely tartalmazza az dvodai életet meghatarozo szokéasokat, szabalyokat. Segiti
Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek megismerésében és
gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzank és
,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a Szentimrevarosi Ovoda
neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani
kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetéleg segiti az 6voda
¢s a csalad egyiittmiikodését, a dertis, és nyugodt évodai légkor fenntartasa mellett az 6vodai
nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabdlyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai €lethez.
Hézirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok, az itt dolgozdk érdekeit egyarant
szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az dvodaba 1épés pillanatatdl a mindenkit érintd jogok
és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans,
partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekro6l.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idén tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miitkédése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Budapest 2019. 02. 28. ///{/ .................
Balla Krisztina intézményvezetd
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1. Bevezeto rendelkezések
A Hazirend célja, feladata

A héazirend az 6voda 6nallé belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti €s
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé mikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjat, tovabba az dvoda

altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovéabbi célja, hogy a gyermekek a sziildk, az évoda dolgozoi és az dvodaval
jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznald személyek
szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsanak modjat és az 6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy
biztositsak az 6voda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az

o6voda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

o Az 1997.évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012. (XI1.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgélati intézmények mitkddeésérol

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

o 1992 ¢vi LXVI. Torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

o [5/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikédeésiik
feltételeirol

o Az FEuropai Parlament és a Tandacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmerol és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)



A hazirend idobeli hatalya

A hazirend a nevelGtestiilet elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
idére szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti a nevelOtestiilet altal N/6/2018.(03.13)
hatarozatszamon elfogadott a korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: szilikség szerint, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a KT elndk és
a Sziil61 Kozosség.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsaban

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az ovoda teriiletére

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodd - évodan
kiviili programokra

e az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsd kapcsolati alkalmaira

A Hézirend a kiilonb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miitkodésének belsé szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakozosség és a sziildi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.
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1. Altalanos informaciok

SZEKHELY INTEZMENY

Az 6voda neve:

Az dvoda cime:

Tel./fax (Badacsonyi utcai épiilet):
Didszegi épiilet:

E-mail:

Web:

Az 6voda fenntartoja:

A fenntarto cime:

A székhely féréhelye:
Az 6voda vezetdje:
ElérhetOsége:

Fogad¢ ordja:

Szentimrevarosi Ovoda

1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22
06-1/3810-670

06-1/3612-930

info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Budapest Févaros XI. Keriilet Onkorményzata
Polgarmesteri Hivatal

1113. Budapest, Bocskai ut 39-41

217 16

Balla Krisztina

06-1/3810-670

Elézetes bejelentkezés utan

Szentimrevarosi Ovoda: minden hénap els6 hétféje 16-17

Ujbudai Karolina Ovoda: minden hénap masodik hétféje 16-17

Alséhegy Utcai Ovoda: minden hénap harmadik hétféje 16-17

Fliggetlen vezet6 helyettes:
Elérhetosége:

Vezetd helyettes 1:
Elérhetdsége:

Vezet6 helyettes 2:
Elérhetosége:
Gyermekvédelmi felelds:
Elérhetdsége:

Fogad¢ orajuk:
Ovodatitkar:
Elérhetdsége:
Gyermekorvos:

Védondje:

Kissné Répasi Aniko
06-1/3810-670
Kramer Csilla
06-1/381-0670
Oroszlan Déra Eva
06-1/381-0670
Matus Ilona Eva
06-1/381-0670

eldre egyeztetett idopontban
Krisko Erika
06-1/381-0670

Dr. Eskiidt Agnes
Vicsek Nora


mailto:info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/

TELEPHELY:

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:
Telefon/fax:

Az 6voda férohelye:
Vezeto helyettes 1:
Elérhetosége:
Vezet6 helyettes 2:

ElérhetOsége:

Gyermekvédelmi felelds:

Elérhetdsége:
Fogad¢ orajuk:
Ovodatitkar:
ElérhetOsége:
Gyermekorvos:

Védono:

TELEPHELY:

Az 6voda neve:
Az 6voda cime:
Telefon:
Férdhelye:

Vezetd helyettes 1:
Elérhetdsége:
Vezet6 helyettes 2:

Elérhetésége:

Gyermekvédelmi feleldse:

Elérhetdsége:
Fogad¢ orajuk:
Ovodatitkar:

Elérhetdsége:

Alséhegy Utcai Ovoda

1118. Budapest, Alséhegy utca 13-15.

06-1/3852-557

174 £6

Rozsnyai Laszloné
06-1/3852-557

Pappné Hajdu Zsuzsanna
06-1/3852-557

Kuszko Gabriella
06-1/3852-557

elére egyeztetett iddpontban
Darvasi Andras Attilané
06-1/3852-557

dr. Eskiidt Agnes

Dedk Nora

I'Jjbudai Karolina Ovoda
1113. Budapest, Karolina Gt 64-72.
06-1/4667 -358

100 {6

dr. Lenczné Szant6 Gabriella
06-1/4667 -358

Boronyainé Varga Judit
06-1/4667 -358

dr. Lenczné Szant6 Gabriella
06-1/4667 -358

eldre egyeztetett idopontban
Krisztik Erzsébet
06-1/4667-358
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Gyermekorvos: dr. Kuti Maria
Védono: Tutti Anna

Az 6vodai nevelést segito szakszolgalatok:

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézmény
Ugyviteli telephelye (székhely) 1117, Budapest Erémii u. 8.
Tagintézmény telephelye: 1118, Budapest, Rétkoz u. 14.
Tagintézmény telephelye: 1117, Budapest, Erém u. 4.

Koznevelési és egyéb feladata:

1117, Budapest Erémi u. 8.

Pedagodgiai szakszolgalati feladat

Gyogypedagodgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
Fejlesztd nevelés

Szakértdi bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas

Konduktiv pedagogiai ellatas

Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa

Koznevelési és egyéb alapfeladata:
1118, Budapest Rétkoéz u. 14.
Pedagodgiai szakszolgalati feladat
Szakértdi bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas

Koznevelési és egyéb feladata:
1117, Budapest Erdmi u. 8.
Pedagogiai szakszolgalati feladat
Logopédiai ellatas

Gyogytestnevelés

Ujbudai Humin Szolgaltaté Kozpont
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1117 Budapest, Bogdanfy u. 7./d
Tel.: 209-0631
E-mail: hszk@hszk.ujbuda.hu

Honlap: www.ujbudaihszk.hu

Az 6vodapszichologus, gyogypedagogus, gyogytestneveld, logopédus, hittan oktatod

személyérdl az intézmények hirdetdtablain tajékoztatjuk a sziiloket.

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az évodai nevelés alapprogramjarol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

A 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

1992. évi LXVI. Torvény a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

15/1998. (IV. 30.) NM vrendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodesiik
felteteleirol

Az Europai Parlament és a Tandacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok

szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

Pedagogiai Program:

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

17/2013. (I11. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagodgiai szakszolgélati intézmények miitkodésérol
48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban
val6 kozremiikodés feltételeirdl

2. AMUKODES RENDJE, A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

2.1. Az intézmény nyitva tartasa
Az intézmény hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben mitkodik.

12


mailto:hszk@hszk.ujbuda.hu
http://www.ujbudaihszk.hu/

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6%- 6ratol 18%- oraig.

Az igényeket figyelembe véve: naponta 6%°-7% 6raig, illetve délutan 17%°-18% 6raig tigyeletet
tartunk.

Jelent6és létszamcsokkenés (betegségek) vagy egyéb indokolt esetben az 6voda Gsszevont
csoportokkal miikodik.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének

megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
¢ Szorgalmi iddszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig

¢ Nyari id6szak: jinius 1-t6l augusztus 31-ig
2. 2. Zarva tartas eljarasrendje

A nyari zaras idépontjarél a fenntarté dont, melyrdl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket
Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felfjitasi munkalatainak zavartalan
lebonyolitasa miatt - szikség és igény szerint —a Szentimrevarosi Ovoda kijel5lt
6vodaja fogadja a gyermekeket. A gyermekek fogadasara az éppen ligyeletet ellatd ,,nyari
vendégfogadd” dvodaépiiletiinkben kertil sor, mely — megfeleld sziildi timogatast is élvezve -
minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikacids és
egyéb készségeinek fejlodésére. Ez 1d6 alatt az adott intézményben meghatarozott napon
iigyeletet biztositunk hivatalos ligyek intézése érdekében 9-13 dra kozott. Az ligyeleti napot a
fenntarté hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje,
illetve az altala kijelolt személy (6vodavezetd helyettesek) intézik a nyitva tartd

intézményekben.
A nyari id6szakban 6sszevont csoportokkal (max 25. F6) miikodik intézményiink.

A téli zarva tartasrél a fenntartdo dont. A dontésrdl legkésébb november 01-ig hirdetmény
formajaban (falitjsag) tajékoztatjuk a sziiloket.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2. 3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Ovodankban 6szi és tavaszi sziinet nincs.
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Az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén az o6vodai élet
zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség ¢és takarékossag jegyében felmérjiik a
varhato gyermeklétszamot, és éliink a székhelyen/telephelyen a csoportok Osszevonasanak
lehetdségével.

Minden esetben a sziilok irasos nyilatkozatat kérjiik, hogy igényelnek, vagy nem igényelnek
gyermekiik szamara ovodai ellatast. Az linnepek kozott az dvodavezetd altal meghatarozott
egy Ovoda lesz nyitva, a nyitva 1év0 dvoda pedagogusaival, amely évente forgd rendszerben
valtozik.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdégushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval az 6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén
az Ovodavezetd koteles tjékoztatni a fenntartot. Nem vonhato 6ssze az a gyermekcsoport,
ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van. A nyari iddszakban alacsony létszam esetén

Osszevont csoporttal miikodhet az 6voda.
2. 4. Nevelés nélkiili munkanap igénybevételének eljarasrendje

A koznevelési torvény évente 5 nevelés nélkiili munkanap igénybevételét engedélyezi. A
nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az

intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

Az 6voda vezetdje minimum 7 nappal el6tte irdsban tdjékoztatja a sziildket. A sziil6k irdsban
nyilatkoznak arr6l, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az lgyeleti ellatast
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idOpontjat, annak tematikajat az
o6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
szeptembertdl elérhetd a sziilok szamdara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy tervezni

tudjanak.

A nevelés nélkiili munkanap lehetséges helyszine (Az alkalmazotti kozosség létszamat

befogadni képes intézmények koziil a Szentimrevarosi Ovoda és az Alséhegy utcai Ovoda)

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége
3.1. Beiratkozas rendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
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»A fenntartd az o6vodai beiratkozas idejérdl, az err6l valo dontés €s a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyben szokésos
modon, a beiratkozas els¢ hatarnapjat megelézéen legalabb harminc nappal.” 20/2012.

(VI1.31.) Emmi rendelet 20. §

A beiratkozast megel6zéen és annak ideje alatt az érdekl6dé sziiléknek lehet6ségiik van az
intézmény megtekintésére ovodai nyilt nap keretében, Pedagdgiai Programunkat az 6voda

honlapjan ismerhetik meg.

A felvételt nyert gyermekek listdjanak kihirdetésérdl és a sziilok irasbeli tajékoztatdsarol
(mind felvétel, mind elutasitas esetén) az Ovodavezetd gondoskodik. Az dvodavezeté —a
jegyzo altal meghatarozott idépontig - irasban értesiti a sziilot gyermeke felvételérol

vagy elutasitasarol hatarozat formajaban.

A beiratkozas irdsos kérelem alapjan folyamatos, jelentkezési lap kitdltésével torténik. A
jelentkezési lap formatumat és a sziikséges dokumentumokat a fenntarté hatdrozza meg. A
gyermeket elsdsorban abba az dvodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,

illetdleg ahol sziil6je dolgozik.(NKT. 49.§).

Felvételrdl és a csoportba vald beosztasrol az 6voda vezetdje dont.

Az étkezési kedvezmények igénybevételének lehetdségérdl, modjarol, jogi hatterérdl az
6vodavezetd a nevelési év elején tajékoztatja a sziiloket.
Az ovodaba felvett gyermeket nyilvan tartjuk, ha a gyermek oOvodat valtoztat, a tovabbi

nyilvantartdsa az 4tado dvoda értesitése alapjan az atvevd ovoda feladata.

Mikor veheté igénybe az 6vodai ellatas?

e amikor a gyermek targyév augusztus 31-ig betdltotte harmadik életévét, a
tankotelezettség kezdetéig

e ha az orvos igazolja, hogy a gyermek egészséges illetve a Szakért6i Bizottsag
diagnosztizalja, és integralt fejlesztését javasolja

e a sziilo az étkezési dijat befizette és a befizetést igazolja, vagy nyilatkozataval
igazolja, hogy jogosult az ingyenes étkezésre

o kotelezd felvenni azt a gyermeket, aki halmozottan hatranyos helyzetii vagy

gyamhatosag altal javasolt
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,»Az ovodai felvétel, keletkezése és megsziinése: (2011. évi CXC Nkt., 49. §)

(1.) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek —e

torvényben foglalt kivétellel- harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A sziild
gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. Az évodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kit6ltése
utan, és - amennyiben fizetési kotelezettsége van-, az étkezési ellatasért jard téritési

dij befizetésével valik érvényessé

(2) A gyermeket elsGsorban abban az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek

korzetében lakik, vagy ahol sziiléje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az o6voda
vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szdma meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az
ovodavezetd, amennyiben az dvoda fenntartdja tobb ovodat tart fenn, az dvoda

fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

(3.) A telepiilési 6nkormanyzat kozzéteszi az ovoda felvételi korzetét, valamint az 6voda

nyitva tartasanak rendjét. . Az 6voda korzetével kapcsolatban, az intézményben,

illetve az onkormanyzat honlapjardl informalodhatnak

(4.) Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles ovodaba jarni, ha

lakohelye, ennek hidnyéaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

(5.) Az ovodaba felvett gyermekek csoportba valdo beosztasarol a sziilok és az

ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.”

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitdltése utan, és az étkezési

ellatasért jaro téritési dij befizetésével, vagy megrendelésével valik érvényessé.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,

gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az évodas gyermeket a

hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

3. 2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito

a hadrom honapnal régebbi lakcimet igazold hatdsagi igazolvany

a gyermek TAJ kartyaja

a sziild személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya

A gyermek oltasi kdnyvének bemutatdsara - annak igazoldsara, hogy a kotelezd oltasokat

megkapta — a beiratkozas utan keriil sor.
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A dokumentumokban szerepld személyes adatokat célhoz kototten kezeljiik a jogszabalyban
meghatarozott id6tartamig, melyrdl tdjékoztatjuk a sziiloket. A sziild két tanu jelenlétében

nyilatkozik arrél, hogy a bemutatott dokumentumok eredetiek, hatalyosak és érvényesek.

3. 3. Az 6vodakoteles kort gyermek felvételének és 6vodaba jarasanak eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason koteles részt

venni.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni (3 éves), ha

lakohelye, ennek hidnyaban életvitelszerii tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

Eletvitelszerii tartézkoddsi hely fogalma

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 20. § (9) értelmében az Nkt. 49. § (3) bekezdése
alkalmazasaban életvitelszerii ott lakasnak mindsiil, ha a gyermek a kotelezo felvételt biztosito
ovoda korzetében talalhato ingatlant otthondul haszndlja és az ilyen ingatlan a polgadrok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasiban a gyermek lakohelyeként vagy
tartozkodasi helyeként az ovodai beiratkozas elso hatdrnapjat megelozé harom honapnal
régebb ota szerepel. Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasban szereplé lakhelyén vagy tartozkodasi helyén
nem életvitelszeriien lakik, ugy az ovodavezeto, illetve az Nkt. 49. § (2) bekezdés szerinti
esetben az ovodavezeto vagy a fenntarto dltal szervezett bizottsag jogosult felszolitani az
ovodaba jelentkezo gyermek sziilojét, hogy az életvitelszerti korzetben lakas tényét akként
igazolja, hogy a felszolitas kézhez vételétol szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg
illetékes védonotol szarmazo, a védondi ellatas igénybevételét igazolo nyilatkozatot

A szl az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott iddpontban. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves)
szlilje, amennyiben gyermeke az dOvodakoételezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a
beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni a

gyermek lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az 6vodaval mar jogviszonyban allé gyermek sziildje, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a
jovoében kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni a gyermek lakohelye, annak

hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.
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Az 6voda nevelGtestiilete kéri, hogy lehetdség szerint az 6vodakdteles kora gyermekeket

legkésébb 8%-ig, a tankoteles koru (5 éves gyermeket) 8% -ig hozzék be az 6vodaba, az

iskolaalkalmassag elérésének az érdekében, mert az Ovodai foglalkozasok ez id6 alatt

altalaban elkezd6dnek.

3. 4. A Kkiilonleges banasmodot igénylo gyermek felvételének eljarasrendje

A Szentimrevarosi Ovoda Székhely Intézmény a fenntartoi elvarasoknak eleget téve alapitd

okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik a szakértéi bizottsag szakvéleménye

alapjan

Kiilonleges banasmodot igényld, enyhe értelmi fogyatékos sajatos nevelési igényl
gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan.
Kiilonleges banasmoédot igényld, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan.

Olyan kiilonleges bandsmodot igényld (de nem sajatos nevelési igényl),
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek integralt dévodai
nevelése a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan, akik életkorukhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizdenek, k6zosségbe valo beilleszkedésiik,
tovabba személyiségfejlédésiik nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat.

Kiilonleges banasmddot 1gényld, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
sz6106 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ovodai
nevelése.

Gyodgytestnevelési pedagogiai szakszolgalati feladatok ellatasa

A Szentimrevarosi Ovoda Alsohegy Utcai Ovoda telephely a fenntartéi elvarasoknak

eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik a szakért6i bizottsag

szakvéleménye alapjan

Kiilonleges banasmoddot igényld, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan.

Olyan kiilonleges banasmodot igénylé (de nem sajatos nevelési igényil),
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek integralt 6vodai
nevelése a szakértdi bizottsag véleménye alapjan, akik életkorukhoz viszonyitottan

jelentdsen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
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magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, kozdsségbe valo beilleszkedéstik,
tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendencidt mutat.

e Kiilonleges banasmodot igényld, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 torvény szerint hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek évodai
nevelése.

o Gyobgytestnevelési pedagodgiai szakszolgalati feladatok ellatasa.

A Szentimrevarosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely a fenntartoi elvarasoknak
eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik a szakértéi bizottsag

szakvéleménye alapjan

e Kiilonleges banasmodot igényld, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan.

e Olyan kiilonleges bandsmodot igényld (de nem sajatos nevelési igényii), beilleszkedési
bizottsdg véleménye alapjan, akik ¢letkorukhoz viszonyitottan jelentdsen
alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizdenek, kozosségbe vald beilleszkedésiik,tovabba
személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat.

e Kiilonleges bandsmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai
nevelése.

o (Gyogytestnevelési pedagogiai szakszolgalati feladatok ellatasa.

Az oOvodai beiratkozaskor sziikséges a szakértoi bizottsag szakvéleményének
bemutatasa, annak érdekében, hogy szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert

biztositani tudjuk.

1. A felvétel feltétele, hogy a szakértéi véleményben szerepeljen az integralhat6 allapot
és az alapito okiratunknak megfelelo sajatos nevelési igény.

2. A felvétel a hivatalos 6vodai beiratds keretében torténik az elézéekben mar
megfogalmazott szakértdi vélemény alapjan.

3. A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével,
szeptember 1-jével torténik.

4. A felvételrdl valdé dontés eldtt az intézményvezetd egyeztet az intézmény (utazo)

gyogypedagogusaival. A felvételrdl az intézmény mindenkori vezetdje dont.
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A felvétel és a csoportba illesztés elOkészitése keretében a gyogypedagdgusok mar
januartol kezdve tobbszori talalkozasi / ismerkedési lehetdséget kérnek és biztositanak a
felvételt kérd csalddokkal. Javasoljuk tehat, hogy aki rendelkezik szakértoi
véleménnyel, mar januarban keresse fel az ovodat. Ezen alkalmakkor megfigyelik és
megbeszélik a sziilokkel a gyermek kiilonleges igényeit, csoportos helyzetben mutatott
szokésait, hogy fogaddsidra a pedagdgusok megfeleléen felkésziilhessenek és erre a
kortarsakat is felkészithessék. Felmérik a gyermek szimbolum-szintjét és a szinek
felismerését / egyeztetését, hogy megfelelden eldkészithessék a csoportba 1épéskor a
gyermek igényéhez illeszkedd vizualis timogatasokat.

A leendd csoporttarsak és az dvodai élet ismeretében fenntartjuk a lehetdséget, hogy
masik / esetleg mas tipusu intézmény ajanljunk a csalddnak, ami jobban megfelel
gyermeke igényeinek, aktudlis allapotanak.

Az intézményvezetd befogadd nyilatkozatot allit ki a szakértdi bizottsagi kijeloléshez,
amennyiben az intézmény a gyermek egylittnevelését vallalni tudja. A felvételt kizarja, ha
a szakért6i javaslatban nem szerepel az integralt nevelés/ egyiittnevelés! A gyermek nem
kezdheti meg az intézmény latogatdsit, mig az illetékes pedagdgiai szakszolgdlat
szakértdi bizottsaga erre az intézményt irdsban, (eldzetes) szakértdi javaslat keretében ki
nem jeloli.

A felvételre kerlil6 sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba sorolasa az
iranyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthetdség (allapot / diagnodzis /
egyedi igények/ 0vodai adottsdgok) mérlegelése és optimalizalasa alapjan torténik.

A felvétel elbiralasanal a csoportok és a fejlesztést ellatdé pedagdgusok (6vodapedagogus
/gyogypedagdgus) terhelhetdségét figyelembe vessziik, hogy a megfelelé ellatast
valamennyi egyiitt nevelt gyermeknek el6iras (jogszabalyi kornyezet / szakértdi javaslat)
szerint ellathassunk. Az egyiittneveltek és kortarsak jogainak védelmében a szakmai
ajanlasoknak megfelelden egy csoportba lehetdség szerint csak egy, csoportlétszamnal 3
gyermekként figyelembe veendd koddal és maximum kettd, csoportlétszamnal 2
gyermekként figyelembe veendd koddal érkezd (tehat csoportonként maximum harom)
gyermek ellatasat vallaljuk. Ezen létszdm folott az egyiittnevelés természetébdl eredd,
gyakori ,rendkiviili” helyzetek / események miatt nem tudjuk garantdlni a
zokkenOmentes Ovodai élet biztositasat. Ezen keretek kozott tudjuk azon gyermekek
tovabbi ellatasanak és fejlesztésének megkezdését biztositani, akik az 6vodéba Iépést

kovetden kapnak diagnozist. Illetve azon sajatos nevelési igényii gyermekek folytatdlagos
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ellatasat a szakértdi bizottsag hatéves korban meghosszabbitott dvodai fejlesztés mellett
dont.

10. Amennyiben a gyermek fejlédése megtorpan/sulyos vagy veszélyes viselkedésszervezési
nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein beliil, pedagogiai modszerekkel
legfeljebb harom honap alatt jelentésen csdkkenteni, jogunk ¢és kotelességiink a gyermek
¢s kortarsai érdekében soron kiviili feliilvizsgalatot/athelyezést kezdeményezni. A
problémak orvoslasanak érdekében, rendkiviil indokolt esetben a gyermeket intézményen
beliili masik csoportba athelyezhetjilk. A gyogypedagogusok a csoportokban valo
munkavégzésiik kapcsan megfigyelt eltérd fejlodésmenettel kapcsolatban  jelzési
kotelezettségének mind a nevelGtestiilet, mind a sziilok felé¢ eleget tesz, a gyermek
kivizsgalasanak megkezdése érdekében.

11. Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igényl
gyermek betdlti a hatodik életévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen szakértdi
feliilvizsgalatra / beiskolazasi vizsgalatra kiildjiikk az integraltan nevelked6 gyermekeket.
A vizsgalat kérésekor jelezziik a szakértdi bizottsag felé a nevel6testiilet dontését arrdl,
hogy a gyermek meghosszabbitott 6vodai nevelését javasoljuk-e, illetve vallalni tudjuk-e.

12. A mérlegelés és dontés joga az intézményt terheli a belsd viszonyok ismeretében és
figyelembe vételével.

13. Az ¢letvitel szerint teriileten lakastol megfeleld kapacitds esetén eltekinthetiink, de
kapacitashiany esetén ellendrizhetjiik a jogszabalyoknak megfelelden és a felvételi
kérelmet ilyen indokkal el is utasithatjuk

14. A korzetlinkbdl érkez6 gyermekek a beiratkozasig torténd jelentkezése esetén elsObbséget
¢lveznek a felvételi eljardas mas ismérveinek figyelembe vételével, am a befogadd

nyilatkozatok kiadasa, és a féréhelyek feltdltése utan ezzel élni nem tudnak.

3. 5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetéség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd tdjékoztatdssal 15 munkanapon beliil hatdrozati
formaban értesiti a sziil6t, tovabba az dvodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele

esetén indokolés nélkiil értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

Az O6vodavezetd altal elsé fokon hozott elutasitd hatirozat ellenei jogorvoslati kérelmet,

masodfokra a jegyzének cimezve az intézményvezetonek kell benyujtani 15 napon beliil.
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3. 6. Az 6vodaba jaras aldli felmentés eljarasrendje

A jegyz0 a sziild kérelmére az dvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az adott év szeptember elsejétol
az otodik ¢€letév  betoltéséig (adott év  augusztus 31.) felmentést adhat a
kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. (20/2012. EMMI rend.
208)

Az a sziild, aki az adott nevelési év kezdd napjatdl esedékes kotelezd dvodai
nevelésben valo részvétel aldl felmentést kér, adott év aprilis 20-ig nytjtja be kérelmét
telepiilési Onkorményzati fenntartdsi o6voda esetén a gyermek lakohelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzének cimezve a kotelezd felvételt
biztositd 6voda vezetdjének, aki 6t napon beliil tovabbitja azt a gyermek lakohelye,
ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzének. A nevelési év soran is
kérheti a kotelezd 6vodai nevelésben valod részvétel aldli felmentést, ha a gyermek

csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

3. 7. Ovodai elhelyezés megsziinésesének eljarasrendje NKT.53. § (1)

ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
ha a jegyz0 a sziil6 kérelmére felmentette a gyermeket az dvodakdtelezettség alol,
ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az évoda irdsban értesiti a gyermek

allando lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési

onkormanyzat jegyzojét.

Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz

évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4 .1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei
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Igazolatlan mulasztas kovetkezményei
Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. NKt. 8. §

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése (3 éves kortol) alapjan vesz részt 6vodai nevelésben,
és
a) egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje, 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a
sziilot, a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és

a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsival haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a

gyermek Ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztidsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési
napot, az 6voda vezetdje a mulasztas kovetkezményeirol tajékoztatja a sziilét, ha az

egyiittmiikodés nem all fenn az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha az ovodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési
napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartéozkodasi helye

szerint illetékes gyamhatosagot.

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak
bejelentése.

4. 2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolisa

Ha a gyermek barmilyen okbdl nem jon 6vodaba, a sziildnek bejelentési kotelezettsége van.
Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan élethelyzet)
a tdvolmaradast elektronikusan az 6voda e-mail cimére lehet bejelenteni. A nem betegségbdl
adodo hianyzast a sziilonek, elézetesen irasban jeleznie kell az 6voda felé az Ovodai

Mulasztast Igazolo sziiloi kérelem kitoltésének formajaban.

Az otéves gyermek (tankoteles) harom napon tuli tAvolmaradasat csak az ovodavezetd

engedélyezheti.
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4. 3. Szeptember 1-t6l janius 15-ig tarté idészakra vonatkozé szabalyok

Amennyiben nem betegség miatt van tivol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkés6bb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni Kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban az Ovodai Mulasztast Igazol6 sziiléi kérelem nyomtatvanyon.
Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan élethelyzet)
a tdvolmaradast elektronikusan az dvoda e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra a telephely-vezetd adhat engedélyt, 5 napot meghaladbéan az
intézményvezeto.

Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdvolmaradds megkezdése eldtt legalabb 3
nappal kell bejelenteni. Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe
véve allapitja meg a tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti hidnyzést az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve és betartva -, a
hianyzas okanak részletes vizsgdlata wutdn engedélyezheti, az 6vodapedagogusok
véleményének kikérését kdvetden.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa a keriiletben meghatarozott szabalyok figyelembe

vételével a sziilo felelossége.

4. 4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi €s nyari), nevelés nélkiil munkanapok iddszakara
vonatkoz6 szabalyok

A szombati munkanapok idétartamara nem kell ,,Ovodai Mulasztas Igazolas kérelmet”
benytjtani, azoknak a sziiloknek, akik az elézetes felmérés alkalmaval elére jelzik
tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal alatamasztva.

Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az 6vodai ellatast, gy ezen idétartamok esetén is be
kell adni az Ovodai Mulasztas Igazolis kérelmet a gyermek igazolt hianyzasihoz.

Kérjiik, hogy elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagégusnak.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

o A szil6 eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi az dvodaba

(kérelem kitoltése),
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e A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e A gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja

e Kironikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irasban kéri az ovoda
vezetdjétdl a gyermek oOvodaba jaras aloli felmentését. A tavolmaradas okat, a
gyermek fennalld betegségét, haromhavonta az 0rvos igazolasaval sziikséges igazolni

az intézmény vezetdje felé.

4. 5. Betegség igazolasa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Betegség esetén az orvosnak kell igazolnia, hogy a gyermek meggyogyult. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
ido6tartamat. (Nkt. 51.§ (1)).

e Az igazolas elmaraddsa esetén a pedagogus nem veheti be a gyermeket,
csoporttarsai egészségének védelme érdekében.

A fent emlitettek megvalosuldsat az 6vondknek a Mulasztasi és hidnyzasi naploban

dokumentalni kell.

A hidnyzés igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigy-igazgatasi ellendrzés

keretében vizsgalja.

5. Gyermekek érkezése, tavozasa az 61toz6 hasznalat rendje

e Az Ovodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil

behozhassak és hazavihessék.” 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, 3. § (7)

A fentieknek megfeleléen az ovodai étkezések idOtartama alatt, valamint a szervezett
tevékenységek kozben a gyerekeket a tevékenységek, napirend megzavardsa nélkiil lehet
beadni a csoportszobaba. A szervezett tevékenységek idopontjairdl a csoportos pedagdogusok
dontenek, melyekrdl a sziilok tdjékoztatast kapnak a nevelési év elején, valamint a

csoportoknal elhelyezett hirdetétablakon.
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Az alabbi idépontokban vihetik és hozhatjak gyermekeiket a napirend zavarasa nélkiil
Erkezés: 6.00 - 8.30 6raig.

Téavozas délben 12.00 -13.00 éraig. Ez id0 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik
4 és 6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba, akik ebéd utan szeretnék elvinni

gyermekiiket.

Délutan 15.30 6ratol a tavozas folyamatos.

Az ettél eltéré idében nem all modunkban a gyermek fogadasa, illetve a sziilok felé

torténo kiadasa.

Ezért kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal

fogva a hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az dvodaba.

A napirendet a harom — hét éves kort gyermek pszicholdgiai és bioldgiai sajatossagai alapjan
ugy alakitottuk ki, hogy az abban megfogalmazott idOkeretek optimalisan segitsék a
gyermekek testi, lelki fejlodését. Az intézmény elsdsorban a folyamatos napirendet tdmogatja.
Kotott (mozgas), kotetlen szervezeti keretben, mikro-csoportos, csoportos, paros kooperativ,
esetenként frontalis munkaforma keretében.

A napi- ¢és heti rend rugalmassaga és rendszere teszi lehetdvé, hogy a gyermekek eleget
jatszhassanak, mozoghassanak, pihenhessenek. a személyre sz6lo, differencialt fejlesztést a
reggeli — délelétti idészakban tudjuk legjobban megoldani, amikor a gyermek figyelme még
koncentraltabb.

A délutani pihend iddtartamat 14:00-6ra utan rugalmasan kezeljiik, figyelembe vessziik a
gyermekcsoport életkorat, igényeit. A gyermekek az pihendiddt a csoportban toltik, csendben,

masokat elfoglaltsagukkal (olvasas, rajzolas, kézmiivesedés, stb ) nem zavarva.

o Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6voddba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni

e A gyermeket az 6vodabodl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki.
A megbizasrdl a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket irdsban

értesiteni.
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A sziil§ iradsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az dvodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell
atadni az 6vondének. Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziilo, vagy az
érte jovO személy a felel0s.

Amennyiben a sziil6 napkozben telefonon jelzi az 6vond felé, hogy az 6voda zardsaig
nem tud gyermekéért jonni és az altala megjeldlt személy nem szerepel a megbizott
személyek kozott, az ovodapedagogus feljegyzést készit, amit a csoportdokumentécio
részeként a nevelési év végéig megdriz, majd megsemmisit.

Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl
a zéras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziildket telefon felhivni. Ha
a sziilot (gondviseldt) az dvodapedagogus telefonon nem éri el és a sziil6 (gondviseld),
barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az 6vodapedagogus értesiti
az Ujbudai Human Szolgaltato Kézpontot, az 6voda szociélis koordinatorat.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Az 01t6z0 rendje

A sziilok a gyermekoltozoben a gyermekek atoltoztetéseséig ¢€s atadasaig
tartozkodhatnak,

Ovodédba érkezéskor minden esetben a szill oltozteti at gyermekét és adja at az
ovodapedagdgusnak,

Az 61t6z6 kizarolag azt a célt szolgalja, hogy a sziilok gyermekeiket érkezéskor és
tavozaskor atoltoztessék,

Az 6ltozOben kérjiik, tartézkodjanak, az étkezéstdl a tisztasag megovasa érdekében

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokdsok, rendezvények, iddjarasi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd Ovodapedagdgusok végzik, a napirendtdl

vald jelentds idébeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.
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6. Gyermekek az 6vodaban

6. 1. A gyermek joga, hogy: NKT.45§

az 6vodaban, biztonsagban, ¢és egészséges kornyezetben neveljék

személyiségi jogait, emberi méltdsagait minden esetben biztositsak, tartsak
tiszteletben. Ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében.

az erdszak minden megjelenési forméjaval szemben (legyen az fizikai vagy lelki)
védelmet kapjon.

az 6voda teljes nyitvatartési ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozzon vele

az ovoda napirendje a gyermek életkori sajatossagainak megfelelé legyen, és
¢letrendje egészségét s harmonikus fejlédését biztositsa

a gyermekek oOvodai nevelése soran egyéni képességeiket, készségeiket vegyék
figyelembe, az adottsagainak megfeleld ellatasban részesiiljenek.

a gyermek csaladjanak anyagi helyzetétdl fiiggben kedvezményes,—vagy—ingyenes
étkezést kapjon.

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval — pedagogiai szakszolgalat segitségét kérhesse
az Ovoda vilagnézeti tekintetben semleges legyen, de sziildi igény szerinti
hitoktatasban részesiilhessen

az  ovodank  mindennapjaiban  rendszeresen @ mikodd — egészségfejlesztd
tevékenységekben (mozgés, taplalkozéas, levegdzés, pihenés) vesznek részt a
gyermekek

vallasi, vilagnézeti vagy méas meggy0zOdését, nemzeti, vagy etnikai Onazonossagat

tiszteletben tartsak

6. 2. A gyermekek kotelessége, hogy: NKT. 46§

tartsak tiszteletben a felndttek €s gyermektarsaik emberi méltosagat és jogait

ovjak sajat és tarsaik testi épségét

az ovoda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit ingyenesen, de rendeltetésszeriien
hasznaljak és ovjak

életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden vegyenek részt kornyezetiik és az altaluk
hasznalt jatékok és eszk6zok rendben tartdsaban

vegyenek részt az életkoruknak, egyéni képességeiknek figyelembe vételével az

ovodapedagdgusok altal tervezett kotelezd és valasztott foglalkozasokon
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elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét elldato pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteto dllapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt.

7. A gyermekekre vonatkozo véd6-0vé intézkedések

Az 6v6, védo eldirasokat az oOvoda pedagdgiai programjaban foglalt teljes kort

egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell

értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartozkodas soran be kell tartaniuk:

az egészségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,

a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, ) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott, stb.) €letkoruknak ¢és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk,

melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6zds foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolk6z6 hasznalata

a WC rendeltetésszer(i hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve i1voviz
fogyasztasa

ebéd utani 4gyon pihenés, alvés

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be
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7. 3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandoé el6irasok

e a helyiségek és az udvar rendjének betartdisa
e qajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata
e pihend idében csak az ovono altal engedélyezett targyat tarthatia maganal
e a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett léphet
az engedelyezett helyiségbe
e az udvaron tartozkoddas soran csak a jatszorészen tartozkodhat
e az épiiletbol csak a sziilovel (torvényes képviselovel) léphet ki, miutan bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az ovopedagogus a bejelentést tudomasul vette
e (arsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja
e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.
Kérjiik, hogy:
o Erkezéskor a sziil6k személyesen adjik at gyermekeiket a vele foglalkozé évondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.
e A gyermekek védelme érdekében az udvari bejarati kapun 1évé felsé biztonsagi
zarat minden esetben kotelesek hasznalni, ugyan ez vonatkozik a bejarati ajto
elektromos zarjara is. A kapukodot a gyerekek nem ismerhetik, és a

berendezéshez nem nyulhatnak hozza.

Az 6voda mitkodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,

tizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariadd, természeti katasztrofa,

terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:

e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd, stb.) a gyermekek kotelesek az ket ellatd felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb
1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon

hagyjak el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
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Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az o6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatdt képezi az ide vonatkozo

szabalyok betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét
a pedagogustodl atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

Az ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tizennégy éven feliili, de kiskoru gyermek,
testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.
Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az o6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédasuk,

eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.

7.4. A szill6k, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve
fel a mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszElyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos évodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy

betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.
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Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

A pedagogus - az ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagbgiai eszkdzoket.

Az 6voda teriiletén minden sziil6 csak sajat gyermekérol készithet felvételt, fotot,
kozosségi oldalakon csoportos felvételeket (hang, foto) nem tehet kozzé a

gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében.

7. 5. Otthonrdl hozott jatékok

A gyermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:

Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhatd targyakrol, jatékokrol, azok milyenségérdl, mennyiségérol
minden esetben a csoportos pedagogusokkal kell egyeztetni.

Amit az 6voda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 6ltozdszekrényekben sem lehet
tarolni.

Az 6ltoz0szekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, ékszert, gyogyszernek mindsilé készitményeket, tlizgyujto
eszkozoket, vago-szurd eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo évodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért — az
ovoda dolgozo6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

Az o6vodéba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozdsok rendjének

jelentds megzavarasara, személyhez fiiz0d6 jog megsértésére kifejezetten €és célzottan
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alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az

egészségre €s a testi épségre.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az oOvodéaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, vagy még
labadoz6 gyermek bevétele, a tobbiek egészségének védelme érdekében nem etikus.
Az ujonnan felvett gyermek 3 napnal nem régebbi orvosi igazolas kiséretében kezdheti
meg az ovodai életet.

A gyermek Ovodaba Iépésekor a sziilonek tajékoztatni kell az Svodapedagodgust
gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késébb jut a pedagdgus tudomasara,
¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas javaslataval.

A nyari sziinetet kovetden csak orvosi igazolassal fogadunk minden gyermeket.

A sziil6k nem léphetnek be a csoportszobéaba és a csoport mosdohelyiségeibe.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan kizardlag
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl.: {nnepélyek, fogadd  ordk,
értekezletek, munkadélutanok, stb.).

Az 6voda konyhéjaba és egyéb helyiségeibe az ANTSZ el6irasai alapjan a sziild nem
tartozkodhat;

Kérjiik, hogy az 6voda udvarat ne hasznaljak jatszotérként!

Elelmiszert, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodiba, csak kiilon
engedéllyel. A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését megbizhatd helyrdl
szarmaz06, szamlaval igazolt siitemény behozatalaval fogadjuk el.

Baleset, vagy sulyos rosszullét esetén - ha sziikséges - a sziilokkel egy idében
értesitjiik a mentoket is.

A gyermekek részére csak é€letsziikségleti gyogyszer, orvosi javaslat alapjan adhat6 be
az 6vodaban.(allergia; asztma, lazgorcs);

A lazasan haza adott, vagy betegségbdl felgyogyuld gyermek csak névvel, ddtummal
ellatott orvosi igazolassal johet 6vodaba;

Fert6z6 megbetegedést a sziild koteles haladéktalanul jelezni az dvoda felé, a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések elvégzése

érdekében.
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e Napkozbeni megbetegedés esetén értesitjiik a sziil6t, aki koteles gondoskodni a
gyermek hazavitelérdl a lehetd legrovidebb idén belill. Amennyiben a sziild
személyesen nem tud gyermekéért jonni, gondoskodjon hazavitelérol.

e Elskodok altal okozott fertézés esetén, a gyermek csak abban az esetben johet
6vodaba, ha a sziikséges kezeléseken tul van, ¢s a sziild nyilatkozik, hogy gyermeke
fert6zésmentes

o FEvente egyszer fogaszati sziirést szerveziink 6vodasainknak

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda
dolgozoi, cseréjiik biztositasardl pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

e Minden évben két alkalommal tartunk tiizriadot, amikor a gyermekeknek és
felnétteknek - a tiiz és bombariadé esetére tervezett atvonalon — kell elhagyniuk
az intézmény épiiletét.

e Az 6voda egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

e Az o6voda teriiletére egészségligyi okokbol allatot behozni TILOS!

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,

melyrdl minden nevelési év utolso sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.

e Valtécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

e Udvari jatszoéruha és cipd0.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

o Egy-két valtas alsonemti és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és
cipoiket.

o Az 6lt6z6 szekrények rendje a sziilok feleldssége, az 6vodai ruhazat elhelyezésének
helyi szokésairdl a székhely/telephely intézményekben kapnak tajékoztatast;

e A gyermek agynemtijét, takarojat, a sziil6k kéthetenként otthon mossak.
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e Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, gyogypedagogia,
ovodapszichologus, stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e A gyermekek testi épségét és egészségét veszélyeztetd ruhadarabok (pl. hosszi
megkotok, éles csat, rossz mindségli Ov ¢és nadragtartd stb.) hasznalata nem
megengedett.

e A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadads-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszk6z bemutatidsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonloan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongéalodasuk esetén azonban az dvoda feleldsséget €s kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékpéarokat az 6vodéban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az Ovoda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,

eltinésiik esetén az intézményt feleldsség €s kartérités nem terheli.

10. A gyermekek étkezése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetése:

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢élelmiszerekbOdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oOran 4t meglrizni (ANTSZ). A
sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az ANTSZ el6irasainak
megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazolod blokkot/szamlat az
o6vodapedagdgus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara
vitamin poétlasara szolgéld plusz gylimdlcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilOk tdmogatdsat is élvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, Uzsonna: 14:45-15:15 6ra kozott keriil elfogyasztasra.
Kérjiik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyeb

¢élelmiszerekkel.
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e az ¢étkezések rendjét a csoportok napirendje tartalmazza;

e a heti étlap a kialakitott hirdeté helyen, és a http/szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
honlapon keriil elhelyezésre;

e a sziildk az étkezési ellatasért téritési dijat fizetnek, amennyiben nem jogosultak a
téritésmentes étkezésre

o az ¢tkezési téritési dij fizetése alél mentesiilnek azok a csaladok, akik ennek

jogossagarodl nyilatkoznak.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az a sziild, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol

a sziiloket tajékoztatjuk.

Az a sziilo, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal

korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntartd fizet.

11. 1. Az E- menza elemeként miikodo menzakartya rendszer

o A sziil6 — a gyermek ovodai felvétele utan — egy plasztik kartyat és egy kodot kap az
ovodaban. A koddal az e-menza feliileten tud regisztralni e-mail cimével (a kapott kod
az elso jelszo, melyet regisztralas utan meg kell valtoztatni).

o A menzakartya segitségével minden nap a reggeli érkezés soran - lehetoség szerint
9:00- oraig - sziikséges a termindlnal beregisztralni a gyermekeket, jelezve ezzel, hogy
megérkeztek az intézménybe.

A regisztracio a gyermekek napi jelenlétével kapcsolatos, és az ovoda szamdra
kotelezo statisztikai adatszolgaltatast tamogatja.

o Minden gyermek szamara egy darab menzakartyat biztositunk, azonban az ovodaba

torténd beérkezés regisztralasahoz mobiltelefonos applikacio is rendelkezésre all,
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mely adott esetben helyettesiti a menzakartyat. A mobiltelefonos alkalmazas azonban
az étkezések rendelésére és lemonddasara nem alkalmazhato, csak a beléptetésre
hasznalhato. ,,E- MEMZA Mobilkartya” néven az applikacio a webes feliiletrol tobb
telefonra is ingyenesen letéltheto.

Abban az esetben, ha a kartya otthon marad, és nem all rendelkezésre a sziilok
telefonjan e-menza applikacio, a menzakartyan szereplo utolso négy szamjegy (PIN
kod) segitségével torténhet a beléptetés. Amennyiben elofordul, hogy a PIN- kodos
beléptetést sem tudja valaki alkalmazni, az ovodatitkar segitséget kell kérnie.

Az esetlegesen elvesztett menzakartyat mihamarabb inaktivaltatni sziikséges, melyet az
ovodatitkarnal személyesen tehetnek meg az érintettek. Az elveszett menzakartya
potlasa 1.200 Ft- ba keriil, melyrél a GAMESZ az ovodatitkar jelzése szerint szamlat

allit ki az igénylo sziil6 részére.

11. 2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

Az ovodai étkeztetés adminisztracidjaban a sziiloket elektronikus ,,menzakdrtya” rendszer

segiti.

A rendszerbe — eldzetes regisztrdacio utan — otthonrol, a munkahelyrdl, vagy barmilyen egyéb

internet hozzdféréssel rendelkezo helyrol jelentkezhetnek be a sziilok kovetkezo linken:

https://ujbuda.e-menza.hu/. Kiilon program telepitésére nincs sziikség: a feliilet hasznalatahoz

csupan bongészoprogram sziikséges (pl. Chrome, Firefox vagy Internet Explorer).

Az  internetes feliileten kényelmesen végezheté az étkezés megrendelése:
bankkartyaval, atutalassal vagy akar csoportos beszedéssel is lehet fizetni.

A rendszer végigvezeti a felhasznalot a folyamaton. Amennyiben a gyermek
ingyenesen étkezik, ugy a fizetésnél az utalast kell bejelolni, hogy a folyamaton végig
lehessen menni.

Egyértelmiien és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények. Amennyiben a
gyermek — a hatdlyos jogszabalyok alapjan — étkezési téritési dijkedvezményre
Jogosult (ingyenesen étkezd) 1igy a sziil6 az 6voda honlapjardl, vagy az Ujbuda
honlaprol a kedvezményigénylo lapokat letolti. Ezek kitoltése és aldirdsa utin a
kedvezmény igénylést gyermeke e-menza feliiletére kell feltéltenie (foto, vagy PDF

formatumban egyarant megfelel).
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https://ujbuda.e-menza.hu/

A rendszerbe feltoltott kedvezmeényigénylést az ovodai felelos és engedélyezi/beallitia a
kedvezmeényt. Innentol ingyenes a gyermek étkezése.

A gyermek e-menza feliiletén a gyermek étkezésének megrendelése/lemonddsa a sziilé
feladata minden honapban, mely a masodik honaptol beallithato automatikus
rendelésre is.

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat. Az étkezés lemondadsa a sziilé feladata.

Egyszeriien kovethetové valik a napi megrendelések leadasa valamint a lemondasok
kezelése, és biztonsagosan intézhetik a sziilok gyermekiik szamdra a kévetkezo
honapra torténd étkezések megrendelését, esetleges lemondasat és a fizetést is.
Amennyiben 2 honap fizetési elmaraddasa van a sziilonek a gyermeke étkezési teritési
dijaban, ugy a rendszer a rendelést nem engedélyezi, melynek kovetkeztében a
gvermek ellatasat ovodank csak ebéd elottig tudja biztositani.

Az internetes feliileten egyszeriibben mondhatja le a mar megrendelt étkezéseket.

Ha a gyermekbetegség, vagy egyéb mas ok miatt valamiért nem jon ovodaba, az adott
idotartamra kordbban megrendelt étkezés egyszeriien tordlhetd az online feliileten. A
keletkezo tulfizetést a rendszer automatikusan tarolja, és levonja a kévetkezé honapra
torténo megrendelés dijabol.

Az étkezés megrendeléséhez nem sziikséges kiilon nyilatkozatot leadni, az ovodatitkart
személyesen vagy telefonon keresni, mivel a rendszer oldalarol a teljes folyamat
otthonrol, kényelmesen intézheto.

Ugyanezen a feliileten lehetoség van megnézni az aktualis étlapot, a korabbi
rendeléseket és a szamlakat is.

Az E- menza rendszer hasznalataval rugalmassa valik a mar megrendelt étkezés
lemondasa is, ami felesleges kiadasoktol mentheti meg a csaladokat, emellett az étel
sem vész karba.

Az onkormanyzat azzal is Osztondzni kivanja a sziiloket és tamogatni kivanja az
intézményeket, hogy a 100%- ban normativ tamogatisban részesiilé gyermekek
eseteben nem kéri vissza az intézményektol a sziiloi lemondadsok segitségével
megspérolt pénzt. Igy évente a Sziildi Szervezeten keresztiil Ondk szavazdssal

donthetnek arrol, hogy ezt az 6sszeget hogyan forditsak az ovoda fejlesztésére.
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e Ha a gyermek kimarad az dvodabdl, illetve mas ovoda dtvette, vagy iskolaba lépett
akkor a tulfizetések osszegét az ovoda osszesitése alapjan, a GAMESZ jovahagyadsa
utan a GAMESZ utalja a sziil6é altal megadott bankszamlara.

o Az intézmény vezetoje ellenorzi a téritési dij befizetés havonkénti teljesiilését. A
befizetés elmulasztisa esetén, az ovodavezeté 15 napos hatarido megjelolésével
fizetésre felszolitia a sziilot. Ha a felszolitas eredménytelen, az ovodavezeto a
kotelezett nevet, lakcimeét és a dijhatralékot nyilvantartasba veszi és koteles jelenteni a

fenntartonak.

11. 3. Ingyenes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsardl a

hatarozat

e Tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez

6vodai nevelés esetén; magasabb 0sszegli csaladi potlék megallapitdsardl szolo hatdrozat,

illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi

¢s rehabilitacios bizottsadg szakvéleménye.

e Olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez

ovodai nevelés esetén;

e Olyan csaladban ¢l, amelyben jovedelem oOsszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez

6vodai nevelés esetén; a jogosultsig megallapitisa Onbevallason alapul,

jovedelemigazolast nem kériink

11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval:
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Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az dvoda
biztositja a gyermekek szdméara a napi haromszori étkezést, amennyiben nincs mas
megallapodas a Sziilok Kozosségével. Az 6vodabol tavol 1€vo csoportoknak hideg élelmet
tartalmazo uzsonnacsomagokat készit a Szolgaltatd. Déleldtti kiranduldson résztvevod

csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11. 5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Az ¢ételallergias gyermekeket a szakorvosi zardjelentésben megfogalmazott allergianak
megfeleld étrend szerint latjuk el. Minden esetben kiilon névre sz6l6 miianyag dobozban

érkezik meg szdmukra az étel.

Ha a gyermek csak a déli foétkezést tudja igénybe venni, Ggy a sziil6 - amennyiben fizetési

kotelezettsége van - csak annak a téritési dijat fizeti.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhat6, a diétara szoruld

otthonédban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A sziild az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta, névvel ellatott edényben viszi
az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hdmersékleten
torténd tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fliggvényében kelld

kapacitasu hiitéberendezésben.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egylitt az eldirasoknak megfelelden kell

kezelni. Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni

A szil§ a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.
12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden oOvodapedagdégus — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolja. A

szocialis tamogatashoz vald, a kiilonbozo részvételi jogosultsagok a gyermek altal megkezdett
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elsé nevelési év kezdetétdl, a Iétesitményhasznélat, az 6vodai rendezvényekre vonatkozo

eléirasok azonban mar a beiratast kovetden illetik meg a gyermeket.

Az intézményvezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziil6i kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti

értekezleten eldterjesszék, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

12. 1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segité igénybevételével

A Gyermekvédelmi torveny. 40/4. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont a gyermek és sziilok igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében évodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tdmogatast nyljt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egeészséges ¢€letmod — é€letkori sajtossdgoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében az nevelbtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis

segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositdsaban is.
Ennek keretében segiti

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését

és feltarasat,
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e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és

e ajelzorendszer mikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,

o sziilokkel kapcsolattartas
informacionyujtas elérhet6 szolgaltatasokrol, jogokrol, a szocialis rendszer
miik6désérdl,

e ligyintézésben valo segitségnyujtas

o kozvetités a sziild és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagdgus és a sziild kozotti megbeszélésen

e sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

o részvétel sziiloi értekezleten, fogadodran

o felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosségek tilésein

e kozvetités kiilonboz6 szolgaltatasok eléréséhez

e részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitadsaban,

o sziikség szerint csaladi programot szervezése.

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja, helye az

ovoda faligjsagjan megtalalhato.

12. 2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
20/2012. (VI111. 31) EMMI 128. § (1) A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-

oktatasi intézményben eltoltott idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét,
egészségét, egészségi allapotdt hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény

mindennapjaiban rendszerszertien miikodé egészségfejlesztd tevékenységekben.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:
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A gyermekek egészségiligyl ellatasat €s az egyéb oOvoda-egészségiigyi feladatokat
végz0 szervezet, az O&vodavezetOvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylttmiikodve végzi a preventiv munkat.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzéjarulasat az
egészségligyl feliigyelet ellatasa korébe tartozd vizsgéalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A védoénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,

tisztasagi vizsgalatot végez

e Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati vizsgalaton.

12. 3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani: tdlalds, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipévédd haszndlatdval vagy
valtocipOben tartozkodhat.

e A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan kizéarolag
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl.: tiinnepélyek, fogadd  orék,
értekezletek, munkadélutanok, stb.).

e Az o6voda melegitbkonyhajaba csakis az 6voda dolgozoi léphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

e A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata a magas cukor-, so-, €s telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a

kereskedelemben kaphato, bevizsgalt szamlaval igazolt aprosiitemények

felhasznalasaval ajanlott megszervezni.
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- az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak

kivételével behozni nem ajanlott.

12. 5. Egyéb rendelkezések
Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatési intézmény a gyermeket, tanul6t veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkdzosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitdi szolgélattdl vagy mads, az
ifjasagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit;

o A székhely/telephely intézményekben a gyermekvédelmi felelds koordindlja és latja el
a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegito és gyamiigyi szervekkel;

o Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezok vizsgalata,

egylittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy ¢és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind
gyermekek €s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat
az ovoda informdcios csatornain (hirdet6fal, falitjsag, honlap) megfeleld6 maodon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagégus és a logopédus, valamint a szocidlis segité is bekapcsolodik a problémak

megoldasaba.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.
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Az 6voda gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények  megitélésében ¢és az  intézkedések meghatarozasaban a  csoport
o6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagdgus,
pszicholdgus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek 4allapotanak ¢és személyes

adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Sziikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond
megosztja a szlildvel, a sziil szamara otthon elvégezheto feladatot ad a fejlesztéshez;

e A sziild az 6vodapedagdgusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkodzbeli
tanacsot kap. Elére egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek megfeleld fejlesztésben

részesiil.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14. 1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas elvei:

e Pozitiv megerdsités

o A gyermekek részére targyi jutalmazast, (kivétel matricak adasa, gyermekekkel elore
egyeztetett szempontok alapjan) nem alkalmazunk.

e A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

o A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

e A gyermek fejlddését mindig Onmagahoz, sajat teljesitOképességéhez mérten

értékeljiik.

A jutalmazas formai:

o szobeli dicséret négyszemkozt,

o szobeli dicséret csoporttarsak elott,

e szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,

e rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése

e simogatas, dlbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
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o csoport kdozdsségét érintden: meséles, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatés
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése

a csoportszobaban.

14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai

megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a

cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
A negativ tartalmu értékelés formai:

e rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

e szobeli figyelmeztetés

e hatarozott tiltas (balesetvesz€ly, on- és kozveszélyesség esetén)

o leiiltetés az ovodapedagdgus mellé azzal a kéréssel, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés

e bizonyos jaték meghatarozott idore valo megvonasa

e mas tevekenységbe valo atterelés

e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

e asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség
e rendszeresség
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon

is erositsék gyermekeikben.
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15. Panaszkezelés eljarasrendje

A csoportos igény illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az
intézményvezetd/telephelyvezetd a sziilok megkeresésének idOpontjatol szamitott 15 napon
beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek

A sziild az o6voda alapszolgaltatasaival kapcsolatosan panasztételi jogaval élhet. Kérjik a
szliloket, hogy probléma esetén a kovetkezd sorrendet tartsdk be a zokkendmentes ligyintézés

érdekében. A jogorvoslati rend betartasa igy a leghatékonyabb.

1. Ovodapedagogusok

2. Intézményvezetd

3. Jegyzd (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)

4. Birdsag
A panasz érkezhet szoban, irdsban. Minden olyan panasz, amely szoban nem rendezhetd, és
irasban keriil benytjtasra az 6vodavezetd felé arra a benyujtastol szamitott 15 munkanapon
beliil érdemi valaszt ad. A fenntartd és a birdsag sajat hataskorben rendelkezik a panaszok

kezelésrdl. A sziilok kozdssége segitséget nyljthat a panaszok kezelésében.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.
A beiskolazas feladatai és eljarasrendje:

Az otodik életévét betoltott gyermek tankotelessé valik, a gyermekekrél az dvoda

nyilvantartést vezet.
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o A sziild koteles az iskolai beiratashoz sziikséges statuszvizsgalatokra gyermekét
elvinni (gyermekorvos, szemészet, hallasvizsgalat,). Logopédiai sziirést az 6vodaban

végziink.

A tankoteles koru gyermekek sziilojével egyénenként elbeszélgetink az iskoldra valo
felkésziltségrol. Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos
gyermekkel foglalkoz6 ovondk, o6vodank logopédusa, illetve az 6voda pszichologusa,
gyogypedagogusa allapitjdk meg. Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében az
ovodapedagdgusok és a gydgypedagogusok véleményének figyelembevételével az illetékes
Szakértdi Bizottsag dont. Minden gyermekrdl ovodai szakvélemény keriil kiallitasra. A

szlilének az altala is alairt példannyal kotelessége megjelenni a korzetes iskolaban.

Hatarozatban keriil rogzitésre, amennyiben a gyermek meghosszabbitott ¢vodai nevelése
indokolt. Kérdéses esetekben kérjiikk a Pedagodgiai Szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalatat. A

kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba beiratni.

A 7. életéviiket betoltott gyermekek ovodaban maradasdhoz nevelOtestiileti dontés, sziildi

beleegyezés és szakértdi bizottsagi, vagy egyeéb szakszolgalati vélemény sziikséges.

A sziilének az iskolai beiratasok iddszakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kell

iratnia az altala valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagodgiai célbdl, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol,
egészségiigyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld

mértékben, célhoz kotdtten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi

helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
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Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime ¢és a tartozkodasra jogositd okirat

megnevezeése, szama.

A gyermek:
o sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
e agyermek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok,
e agyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
o felvételivel kapcsolatos adatok,
e az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
e a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,
e kiemelt figyelmet igényl0 gyermekre vonatkoz6 adatok,
e a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
e agyermek, oktatasi azonositdé szama

Az 6voda a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig
kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a sziilét tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelez6é. Az dnkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo

sziil61 engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

17.2. A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

e A sziilékkel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezo.

e [Egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamar6l, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

o A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és

jogorvoslati lehetdségeire is.

17. 3. A személyhez fiiz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet

szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
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Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) hatosagahoz, a birésaghoz fordulhat. Az adatvédelem

¢s az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.

17.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziilo tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi eldirasok
szerinti kotelezd adatkezelésrdl van sz6. A tiltakozast irdsban kell benyujtani az
intézmény/telephelyvezetohoz. A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb
1don beliil, de legfeljebb 15 napon beliil a vezetd megvizsgalja, annak megalapozottsaga

kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezot irdsban tajékoztatja.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valdsagardl egyéni

kérelme esetén barmikor betekinthet.

17.5. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a sziild Onkéntesen szolgéltatott adatait torOltetni szeretné, azt az
ovodavezetdnek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezeld
alkalmazottaknak.

A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irasban bejelenteni az
ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok moddositasarol, illetve az tajékoztatja az
6vodapedagogust, aki gondoskodik a csoport dokumentacidiban nyilvantartott adatok

megfeleld modositasarol.

18. A hit és vallasoktatas igénybevételének rendje

A hit- és vallasoktatds az Ovodaban az oOvodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6vodai
napirendet figyelembe véve a délutan folyaman szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertiil sor a sziil61 igények irasbeli felmérésére.

Az igényeket az Ovodatitkar Osszesiti, €s a vezetd tovabbitja az egyhdz képviseldjének. A
hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden,

kezdi meg tevékenységét az intézményben.
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A hitoktat6 a foglalkozasokrol minden esetben visszakiséri a gyermekeket a sajat

csoportjaikba.

19. A sz6l6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjadk egymdast az adott koriilmények

fennallasarol.

19.1. Ovodankban a sziilé joga:

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy:
o Tiszteljék az dvoda feln6tt és gyermek kozosségét,
e Fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, jellemezze Oket a pozitiv magatartas,
alkalmazkodas képessége
e Rendelkezzenek onismerettel
e Mondanivalojukat érthetden, kulturaltan, pozitivan kozoljék

e Konfliktusaikat erészakmentesen oldjak meg.

Az oOvoda-csalad pozitiv partneri egyiittmiikodése érdekében a sziilok tdjékozddjanak a

nevelési torekvéseinkrdl és odahaza is erdsitsék nevelési céljainkat.

Az 6voda dokumentumait (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend) az 6voda honlapjan,

székhely, telephely intézmények iroddiban olvashatjak el.

19.1. A sziil6 joga, hogy:NKT. 72§

e Hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartisaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkajardl, az 6voda miikodésérdl,

tovabba, hogy

51



tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az Ovoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstol szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt

kapjon.

Az intézmény miikddését szabalyoz6d dokumentumok megismerhesse (Pedagogiai
program, SZMSZ, Hazirend) és azokat véleményezze

Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen
részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

frasbeli javaslatat eljutassa az dvodavezetd, nevelStestiilet, Sziilok Kozossége felé és
arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a Sziil6k K6zosségétdl legkésobb a
tizenotodik napot koveto elsé tilésen érdemi valaszt kapjon,

Bekapcsolodhasson és részt vehessen az 6voda ¢€letében.

Kezdeményezheti a sziil6i szervezet 1étrehozésat, és részt vehet annak munkajaban.
Személyesen, vagy képviseldje altal részt vehet a jogszabalyban eldirt, az érdekeit
érintd dontések meghozatalaban.

Az o6voda szabalyozo dokumentumaiban rdgzitett mdédon kapcsolatot tarthasson az
6vodapedagogusokkal

Gyermeke szamara kérvényezze a fakultativ hitoktatast

Az o6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kdételezd szolgaltatasok
megszervezeset

A Pedagogiai Szakszolgalat szolgaltatasat igénybe vehessen

Az o6vodai foglalkozasokon gyermekét megnézhesse, ha eldzetesen egyeztetett a
pedagdgusokkal, €s az dvoda vezetdjével.

Gyermeke 6vodaba jaratasahoz - tamogatast kapjon

Sziikség esetén az Oktatasi Jogok biztosahoz forduljon.

A nevelési intézményben, anyagi helyzetétl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részestiljon,

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatdsrol szOolo torvényben

meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.
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Személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

Gyermeke 6vodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon,

Az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizadsanak masodik és negyedik

évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon,

19.2. A sziil6 kotelessége, hogy: NKT. 72§

Egyiittmikddjon az dvodaval.

Gondoskodjon arr6l, hogy gyermeke megfeleld nevelésben, ellatasban részesiiljon, és
minden feltételt biztositson gyermeke optimalis fejlédéséhez, hiszen az oOvoda
kiegésziti a csaladi nevelést.

Biztositsa gyermeke szamara, hogy az ¢vodai tevékenységekben részt vehessen.
Elésegitse gyermeke kozosségbe torténd beilleszkedését, az ovoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd ovodapedagogusokkal, és
tdjékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényii gyermek esetén
a gyogypedagdgusokkal is

Harom éves kortodl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba ot
éves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

Tiszteletben tartsa az dvoda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

Eldsegitse gyermekének a kozosségbe valod beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

Gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢€s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozo 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziild nem tesz eleget, a jegyzO hatosdgi eljards keretében kotelezheti a sziildt
kotelezettségének betartasara,

Az étkezési téritési dijat pontosan fizesse be, az étkezést rendelje meg,

A gyermek hidnyzasa esetén minden esetben értesitse az 6vodat, étkezését mondja le.
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A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkez6 hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

e A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilo sziilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra,

e Evente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szoldé ovodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja,

e Olvassa rendszeresen az ¢vodai faligjsdgokon elhelyezett tajékoztatd hireket

e Ervényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e Amennyiben a pedagoégusok, vagy az 6voda vezetdje indokoltnak tartja, elvigye
gyermekét a megfeleld szakellatd intézménybe (Tanulasi képességet vizsgald szakértoi
bizottsag, Pedagdgiai Szakszolgalat)

e Az 6voda hazirendjének betartasa

e Sajatos nevelési igényll gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt

a gyogypedagogusok altal szervezett fogadodran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,

fejlédésérol megfelelden tajékozodjon.
Kapcsolattartas, forumok:

o Ovoda/székhely/telephely szintli forumok, esetmegbeszélések, eléadasok,

e Jatékdelutanok, nyilt napok, kozos rendezvények

e (saladlatogatas

e Sziil6i értekezlet

e Partneri elégedettség mérés évente.

e Az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizadsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

e Az Ovodapedagogus munkdjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés

megvalodsitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.
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A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-
atvételekor csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére
figyelnie kell ezen id6 alatt is. A csoport dvodapedagogusaitol személyesen tudnak

egyeztetés utan fogadoorat kérni.

A logopédusok elére meghirdetett idopontban tartanak fogadodrat, amelyrdl a sziiloket
irasban tajékoztatjak
A fogadd ordkra az intézmény vezetdjével, oOvodapedagdgusokkal az intézmények

elérhetdségein, vagy személyes eldzetes egyeztetést kovetden kertil sor.

Az 6vodavezeto fogado oraja:  Eldzetes bejelentkezés utan
Elérhetésége: 06-1/381-0670

Szentimrevarosi Ovoda: minden honap els6 hétféje 16-17 oraig
Ujbudai Karolina Ovoda: minden hénap masodik hétféje 16-17 6raig
Alsoéhegy Utcai Ovoda: minden honap harmadik hétféje 16-17 6raig

19. 3. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikdodési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvaradsok szerint
eleget tegyen a sziil6knek a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatja egymdst az adott koriilmények
fennallasarol.
A véleménynyilvanitas targykore:
e amikddés rendje, a gyermekek fogadasa
e belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval
e avezetdk ¢és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,
e kiilsd kapcsolatok rendszere, formaja, modja
e az iinnepélyek, megemlékezések rendje
e rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas
e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

e asziloket anyagilag is érintd ligyekben
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19. 4

19.5

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

a hit és vallasoktatas helyének ¢€s idejének meghatarozasaban

vezetdi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan

a pedagbgus, a vezetd €s az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval

az intézményvezetdé munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

az  6vodapedagdégus munkdjanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés

megval6sitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

. A véleménynyilvanitas idépontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositasa,

onértékelés, tanfeliigyelet

. A véleménynyilvanitas forumai

sziiloi értekezletek

fogaddorak

elégedettségmérési lapok kitoltése
sziil61 szervezetben vald aktiv részvétel

nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19. 6. A véleménynyilvanitas formaja

irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/telephelyvezeto felé
szoban az 6vodapedagogus felé

szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten
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A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiikk meg a
szliléi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a

szil6k rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutis joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogaban all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrol tajékoztatast kérni. A
pedagogiai program, a Szervezeti Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hazirend
hozzaférhetoségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Intézménylink honlapja http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai program ¢és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a vezetd/telephely

vezetd irodajaban érhetd el.

20. A sziil6i igények alapjan szervezodé onkoltséges szolgaltatisok igénybevételének

rendje

20.1. Az ovoda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6

szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igényeknél a gyermek érdekeit tartjuk szem elétt. Ovodankban adott
naptari év augusztus 31-ig betoltott, 4 éves koru gyermekek szamara tamogatjuk a

délutani kiilon foglalkozasokon vald részvételt.

A székhely és telephely altal tdmogatott szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiléi igények
felmérése minden év szeptemberében keriill sor. Az induld csoportok létszdma és szama a
foglalkozasok idépontja a jelentkezett gyermekek szamanak fiiggvénye A szolgéltatasok

téritésének befizetése a szolgaltatas vezetdjénél torténik.

20. 2. Az igénybevétel eljarasrendje
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1. Igények felmérése — sziild1 szervezet segitségével — eldzetesen az
ovodavezetéssel egyeztetve.

2. A vezetd és a szolgaltatast nyljtd kozotti egyiittmiikodés feltételeit
meghatarozo dokumentum elkészitése vezetoi feladat

3. A szolgaltatast nyjto és a sziilé kozos megallapodasanak megkotése

4. A szild nyilatkozik arrdl, hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam
vezetdjére bizza, valamint véllalja, hogy megérkezik a foglalkozas végére.

5. Tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség.

6. A szilo vallalja, hogy megérkezik a foglalkozds végére ¢és atveszi
gyermekét.

7. Amennyiben nem érkezik meg a foglalkozas végére a szolgaltatoval
megkotott megallapodds alapjan, koteles a szolgéltatdé a gyermek
feliigyeletét a sziilo érkezéséig.

8. A szolgaltatasra legkorabban a pihend id6 utan kertilhet sor.
A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény kotelezettséget nem vallal!
Az 6vodaban barmilyen kiilso szolgaltatast csak pedagogus végzettségli személy tarthat!
20.3. Az alkalomszerii szolgaltatasok igénybevételének rendje:

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziiloktél beszedheté legmagasabb Osszeget, az
6voda Sziiléi Szervezet csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziildi értekezleten
allapitja meg. Ennek elfogaddsarol a sziildk hatarozat forméjdban dontenek. A dontés
értelmében az elfogadott programokat a sziilok finanszirozzdk. A hatdrozat nyomtatott

formajat az 6voda irattaraban helyezziik el. Ilyen programok lehetnek:

e Dbabszinhaz
e irodalmi, zenés gyermekmiisorok
e kirandulasok

e acsoportok eseményterveihez kapcsolddod programok, foglalkozésok.

A kiilsé programokon val6 részvétel az 6vodapedagdgus személyes kompetencidja alapjan és
a gyermekcsoport fejlettségi szintjének figyelembe vételével torténik (séta, kirandulas,

szinhdz, muzeumlatogatas).
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20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

o Logopédiai szolgaltatds: minden harmadik ¢letévét betdltott gyermek esetében a
logopédus a nevelési év elején kérddiv formdjdban nyelvi képességfelmérést végez,
melynek eredményérdl tajékoztatja a sziiloket.

e Minden 6todik életévét betoltott gyermekkel a logopédus kozépsd csoport végén és a
nagycsoport ¢év elején szlirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd ¢€s dyslexia
prevencios foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt
téritésmentesen biztositjuk.

« Ovodapszichologus szolgaltatas: évodapedagogussal, sziilével torténd egyeztetés utan
a jogszabalyban rogzitettek betartasaval

o Gyogytestnevelés szolgaltatas: ortopéd szakorvos javaslata alapjan

o GQGyogypedagogiai szolgaltatas: Alapité Okiratunk és szakértdi vélemények figyelembe
vételével az érintett gyermekeknek biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat

o Pedagbgiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az Ovoda

eszkozeinek hasznalata.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges ¢életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a vezetd jovahagyasa

utan lehet az 6vodéaban kifiiggeszteni.

21.1. Az intézményi hirdetétabla hasznalatinak szabalyai

A hirdetdtablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérdlapokat,
plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra.
Politikai hirdetmények, wvallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése

szigoruan tilos. A hirdet6tabla rendszeres napi ellenérzése megbizott felelds feladata.

22. Alapitvanyi miikodés
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Ovodank mindségi munkéajanak segitésére alapitvany mikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal

tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6vodai falitijsagon.

Gesztenyéskert Ovodaért Alapitvany
Szamlaszam: 11711041-20862468
Adoszam: 18253681-1-43

Alséhegy Utcai Ovodaért Alapitviny
Adészam: 18245361-1-43
Szamlaszam: 10400164-01610303-00000000

Karolina Gyermekkert Alapitvany
Adoszam: 18075883-1-43
Szamlaszam: 11711034-20826961

Kérjiik, amennyiben médjukban all, tamogassak az évodainkat felajanlasaikkal, illetve

adéjuk 1%-Kkal!

22 . Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend médositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban véltozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelGtestiilet elfogadja, ill. a

neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:

Az intézmény vezetdje Balla Krisztina Datum: 2019. 03.20.

Mikene! De et Ao S

Kissné Répasi Aniko neveldtestiilet nevében
alairas

Az ovoda kozalkalmazotti tandcsa az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal

kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabalyban Détum: 2019. 0320/ A

biztositott altalinos véleménvezési jogdval | . = Sl SR
élve a dokumentumrél a nevelGtestiileti P

elfogadas elott a jogszabalyban biztositott Kiské Erika

hataridé betartasaval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kozalkalmazotti Tanacs nevében

A Sziiléi__Képviselet, a HAZIREND
elfogadasdhoz  magasabb  jogszabalyban

meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a Datwm: 201?‘ (03’29"‘/ /
véleményezési_jogit orlitozis nékil, a| hﬂ/j ................................
jogszabalyban  meghatarozott  hatarid6 / I/

biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal Balazs Hedvig
kapcsolatban ellenvetést fogalmazott .

rr:)gcs R Sziil6i Szervezet nevében

Az 6voda HAZIRENDJET a nevelitestiilet
magasabb jogszabadlyban biztositott dontési
hataskorében N/4/2019 (03.20.)szamu
hatarozataval elfogadta.

Datum: 2019. 03.20.
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