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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2019-2020-es nevelési év céljait €s feladatait, azok megvaldsulasat és eseményeit az éves
beszamolo foglalta dssze. Az elmult év torténéseit nagyban meghatarozta a COVID-19 virus
okozta PANDEMIA. Mindannyiunk szamara eddig ismeretlen, kiilonleges helyzetet okozva,
kizokkentett komfortzonankbol, az eddigi megszokott mindennapjainkbol!

Ko6szondm minden Kolléganak, és Csaladnak a segit6 egytittmiikodését!

A 2020-2021-es nevelési évet sem kezdhetjiik meg az eddig megszokott modon, tovébbra is
kozos érdekiink és feladatunk, hogy a jelenleg jarvanyiigyi készenlét miatt sziikséges -
elsésorban higiéniai és tavolsagtartasi -, szabalyokat maradéktalanul betartsuk!

A 2020-2021-es nevelési év tervezéséhez a beszamold értékelés adja azt az alapot, mely
lehetévé teszi a céltudatosabb és konkrétabb célok, és feladatok megfogalmazéasit. A
gyermekek mindenek felett all6 érdekei allnak a munkaterv kozéppontjaban.

A 2020-2021-es nevelési évben Szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére is nagy
hangsulyt fektetiink.

AZ ELKOVETKEZO EV KIEMELT KULCSTERULETEI

Egészségvédelem

Az anyanyelvi nevelés és kommunikacio

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

Ovoda és Csaladok egyiittmiikodése

Sajnos a huméneréforrés tekintetében, idén sem tudjuk teljes szamu neveldtestiilettel kezdeni

az évet. A Szentimrevarosi székhely 6vodaban és az Alsohegy Utcai Ovodaban 1-1 f6
6vodapedagogusi  statuszt nem sikerillt Dbetolteni. Kiemelt feladat a hianyzo
6vodapedagogusok pétlasal A nyaron megiiresedett fliggetlenitett 6vodavezeti statusz is
betoltetlen, mely megneheziti az eddigi bevalt intézményi miikodést, és a feladatmegosztast
ujrastrukturalja.

A Sziilék jelenléte, timogaté egyiittmilkodése — amennyiben a jarvanyhelyzet lehetéve
teszi -, a kozos programokon valé aktiv részvétele tovabbra is meghatirozé
fontossaguak gyermekink és az 6vodai csoportok mindennapi életében.

Kivinok az elkovetkezé nevelési évre minden Munkatarsnak, Gyermeknek, és
Csaladnak élményekben gazdag mindennapokat, melyek tovibb erdsitik a
Szentimrevarosi Ovoda mindharom intézményének jo hirét.

Egyiitt a csaladokkal egészségesen, kulturiltan, konfliktusmentesen és

kornyezettudatosan a gyermekekért, a fiivt’/i;ért )
A4

Balla Krisztina dvodavezetd




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1. (kedd), utols6 napja
2021. augusztus 31. (kedd).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek
ovodapedagdgusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatéarsak (6vodatitkar,
pedagogiai asszisztens, dajka, takaritd, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerti
szervezes fliggvényében kotelezo.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34
telephely | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Szent,imrevzi
rosi Ovoda X X X X
székhely

Alsohegy
Utcai Ovoda X X X X

Ujbudai
Karolina X X X X
Ovoda

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2020. oktober 23-tél 2020. november 1-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elso tanitasi nap 2020.
november 2. (hétfo).

e A téli sziinet 2020. december 23-t61 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. december 22. (kedd), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. januar
04. (hétfo)

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 1-t6l 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (Szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.




1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

99
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- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya,; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Az intézmény Onértékelésének (megvalositas) teriiletei:

1) Pedagégiai folyamatok, (Tervezés, Megvalositas, Ellenérzés, Ertékelés, Korrekcio)

2) Személyiség-, €s kozosségfejlesztés,

3) Eredmények,

4) Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio,

5) Az intézmény kiilsé kapcsolatai,

6) A pedagogiai munka feltételei,

7) A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak

megfelelés.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt
célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Pedagdgiai program

Szakmai munkak6zosségek és
munkacsoportok éves programjanak
elkészitése soran kiemelt szempont az
éves szakmai feladatok tervezése,
kapcsolodasi pontok beépitése

Egészségvédelem

Az anyanyelvi nevelés és

kommunikacio
Az érzelmi, az erkolcsi és az

A Pedagdgiai Program modositasa
a nevelési év sordn

Szokas-szabalyrendszer ¢és a

személyes higiénés szabalyok
kiemelt fontossaga a gyermekek
¢s a munkatarsak egészség

védelme érdekében!

Az intézményi dokumentacidkban
(Munkaterv, Nevelés-, tanulas
tervezeése), €s Szakmai




értékorientalt kozosségi nevelés.
A kornyezettudatos magatartas
megalapozasa

Ovoda és Csaladok egyiittmiikodése

Ovodan kiviili 6vodai nevelés, mint
uj fogalom

Fejlodési napléban tavaly
bevezetett

»Fejlodési mutato osszesité
adatlap” hasznalata, mely megfelel
a szakmai, jogszabalyi
elvarasoknak

1. Kertileti vallalas SZC

2. Csoportos NevelOtestiileti
tovabbképzések

3. Ovoda profiljahoz kapcsolodo
belsé szakmai kapcsolatok
megtalalasara tett 1épések

4. A jo gyakorlat egymas kozotti
megosztasara

Legyen érték az egymastol vald
tanulas;

Hospitalas, levelezési forum, Szakmai
beszélgetd kor,

Ev elején igényfelmérés

5. A sziil6kkel valo kapcsolattartas

elmélyitése

6. A  telephelyek  szorosabb,
egylittmiikodése

- A 2020-2021-es nevelési évben
alapdokumentumainkat  felil  kell
vizsgalni  és  sziikség  szerint
modositani.

- A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésrol legfrissebb
modositasabol  fakaddo  esetleges
tartalmak beépitése

Munkakdzosségek  tematikaiban,
programjaiban uj-, illetve részben
1) elemek megjelenitése a kitlizott

célok és  feladatok  sikeres
megvalodsitasa érdekében
Fogadoorak, sziléi  forumok,

megbeszélések megfeleld szamu
€s mindségll biztositasa, az egyéni
fejlodési naplo tartalmi
megbeszélésének biztositasa
(szlil6-6vodapedagogus).

A kialakult jarvanyhelyzet miatt

az ovodan Kkiviilli nevelés
lehetoségei Uj alternativak

felkutatdsa, = megismerése  ¢és
alkalmazasa pl.: viber, messenger,
WhatsApp, Skype, Google
Hangouts, Zoom, GoToMeeting

Szakmai Munkakozosség vezetok
¢s munkacsoport vezeték szdmara
kozos értekezletek szervezése az
éves feladatok meghatarozasara és
megvaldsitasa érdekében

Tovabbképzési terv

5 éves terv szerint

A nevelési év kiemelt feladata az
anyanyelvi nevelés és kommunikécio,
az érzelmi, az erkolcsi és az

A megfeleld tovabbképzéseken
valo részvétel biztositdsa az 1j
tartalmak eredményességének

megvalosulasa érdekében




értékorientdlt  kozOsségi  nevelés,
Ovoda és Csaladok egyiittmiikodése,
ezért az echhez sziikséges segitd
képzések felkutatdsa és finanszirozasa

Pedagogusok
onértékelésére/
tanfeliigyeletére
alapozott
onfejlesztési tervek

Aktualitasnak megfelelden

Utmutaté a pedagdégusok mindsitési
rendszerében a Pedagégus 1. ¢és
Pedagdgus II. fokozatba I1épéshez.
Hatodik, modositott valtozat 1j
elvarasainak  beépitése: 3.2. A
pedagdguskompetenciakhoz  tartozo
indikatorok: 7. kompetencia: A
kornyezeti  nevelésben = mutatott
jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossdghoz  kapcsolodd
attitlidok atadasanak modja

Az onfejlesztési tervek
megvaldsulasanak tdimogatasa
Aktualis Jogszabalyi
kotelezettség: 2021. janius 30-ig
azon pedagogusok onértékelését
el kell végezni, akik az
onértékelés bevezetésétol (2015-
2016) folyamatosan a
koznevelési rendszerben
pedagogusi feladatokat latnak
el.

Etikai kodex

A pedagogus hivatas kiilonlegesen
fontos tarsadalmi szerepébol
kovetkezd feladat:

A pedagdgus hivatas etikai normdinak
ismerete és betartasa: Kapcsolatok

Kommunikéacio

Az 1j dolgozdk is ismerjék meg
Etikai Kodexiinket.

SZMSZ

A GDPR - torvénybdl fakado
sziikséges modositasok alkalmazasa
A 2020-2021-es nevelési évben
alapdokumentumainkat  feliil  kell
vizsgalni  és  sziikség  szerint
modositani.

Az SZMSZ modositasa a nevelési
év soran

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a
neveldtestiilet tagjai szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatba épiilése.

Intézményi, csoport és egyéni szinti
dokumentumok  attekintése  és
korrekciojanak elvégzése a GPDR
szerinti adatvédelmi elvarasok
érvényesitésével

A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatba épiilése.

Hazirend

az intézmény partnerei szdmara atadas
€s megismertetés

Ovoda és Csaladok egyiittmiikodése

Hazirend Fiiggelékeket
készitettiink/készitiink a COVID-19
jarvany miatt, mindig az aktualis
ajanlasnak/utasitasnak megfeleléen

A gyermekek jogai és
kotelességei, a  gyermekekre
vonatkozo vedo - ovo




eMenza korili
folyamatos tajékoztatas

szabalyozas,

- A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl legfrissebb moddositasabol
fakado esetleges tartalmak beépitése.

Az ovoda kulcsfolyamatai koziil a
Beiskolazas as Beiratkozas ebben a
nevelési évben kiemelt figyelmet
igényel a torvényi valtozas és a
jarvanyhelyzet miatt!

intézkedések betartasa  kiemelt
feladatunk

A megvalositasahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild
egylittmikodése sziikséges.

A 2020-2021-es nevelési évben a
Hazirendet  sziikség  szerint
moédositani kell.

Vezet6i Rovid — k6zép — hossza tava célok Vezetdi tanfeliigyelet és a vezetoi
palyazat/Vezetési Pedagégiai célkitiizések és feladatok | onértékelés eredményei alapjan
program — Szolgaltatasok. késziilt onfejlesztési tervek
2020. 1031'|g lesz a Térvényes mukodés. megvaléSitésa.
Vezetﬁi, palyazatnak Gazdalkodas, miikodési feltételek. A tervek megval()sulésénak
el."edmelrlye: ) Humaner6forras biztositasa és tamogatasa a  megvaldsitas
kinevezés esetén | foilogztése. értékelése ’
érvényes Kapcsolatok épitése és tovabb .
pcsola p

fejlesztése.
Vezetoi 1. - A szakmai munkak6z6sség
onértékelésre/ tamogato részvétele a munkaterv 1.2.3.
tanfeliigyeletre szempontjainak megfogalmazasanal. | a jarvanyiigyi készenlét miatt
alapozott 2. - A hataridok betartasnal elsédleges | médosulhatnak a feladatok

onfejlesztési tervek

feladat az éves munkatervben
konkréten meghatarozott idépontok.
3. - Olyan nevelési/tanulasi kdrnyezet
kialakitasa az elsddleges feladat, ahol
az intézmény szervezeti €s tanulasi
kultarajat a nevelési/ tanulasi
folyamatot tamogat6 rend jellemzi.

5. Cél, hogy a pedagégusi kozosség
és a sziiloi munkakozosség
allaspontja kozelitsen

6. Cél a hatékony idé6-és emberi
eroforras felhasznalasa, az
egyenletes  terhelés, tulterhelés
elkeriilése érdekében.

megvaldsitasanak lehetoségei

5. Sziil6i forumokon és sziiléi
értekezleteken az eredmények
kommunikalasa.

- Sziilokkel torténd uj tipusu
kommunikaci6 gyakorlatanak
alkalmazasa

- A megvalosulas ellenérzése,
értekelése.

- Tovabbképzéseken valé
részvétel

- Belso tovabbképzések
szervezése

- Eloadas, miihelymunka,
csaladi beszélgetés fejlesztés

- Konzultacié

- Kapcsolatfelvétel,
miihelymunka.

6. - Ennek érdekében a Vezetdi
Team  Osszehangolt,  tudatos




Vezet6i onértékelés, onfejlesztési
tervének - idéaranyos végrehajtasa.

kozremiikddése,  tevékenységiik
tdmogatésa ¢s segitése folyamatos
feladat.

A célok elérését  tamogatd
kapcsolatrendszer tovabbi bovitése,
elsddlegesen a belsd partnerek
bdvitésével.

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

Intézményi Onértékelés, oOnfejlesztési
tervének idéaranyos végrehajtasa
Pedagogiai folyamatok

* Az inkluziv nevelés
megvalositasa érdekében, a
kollégdk érzékenyitése, az
egyes gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek, differencialt
figyelembe vételére.

» Csoportnapl¢ tartalmi
elemeinek kidolgozasa.

* Fejlddés nyomon kovetd
dokumentécio statisztikai
eredmény megjelenése.

Személyiség és kozosségfejlesztés

» Az alkalmazotti k6zosség
viszonyainak erdsitése,
tovabbi csapatformalas.

* A lehetdségek felkutatasa,
kihaszndalasa, a tehetség
kibontakoztatasara.

* Informacids csatornak
miikodésének megerdsitése.

Eredmények

. A szakmai munka
szinvonaldnak kiegyenlitett fejlesztése
érdekében a szakmai megujulés
Osztonzése

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

. A belsé munkakozosségek
kozotti kommunikacid javitasa.
. A csoportok kozotti

egyiittmitkddés hatékonysaganak
novelése.
A pedagogiai munka feltételei

. A IKT eszkdzok rendszeres
alkalmazasa a neveld munkéban.
. A belso infrastruktura

fejlesztésére vonatkozé intézkedési
terv rendszeres feliilvizsgalata.

A kozosségtejlesztés
folyamatahoz sziikséges
kiegyensulyozott feltételek
tovabbi biztositasa.

Tovabbi 6sztonzés az
intézménykozi egyiittmiikodes, €s
az intézménykozi kétiranyu
kommunikéaci6 hatékony
megvalOsitasaért

A megfogalmazott célok
megvalositasa érdekében kiemelt
feladat:

- segitség a lemarado
gyermekeknek, tervszeriien és
rendszeresen

- lehetdség a tehetség
kibontakoztatasara

- Intézményen kiviili
tevékenységek szervezése
- Tovabbképzési terv

- Bels6 tudasmegosztas

- Szakmai megujulés, folyamatos
fejlodés

- Az inkluziv nevelés fejlesztése

- Kiilonds banasmodot igényld
gyermekek fejlesztésének
tamogatasa.

- Kommunikacio javitasa
- Kooperativ egyiittmiikodés
fejlesztése.

- Az IKT eszk6zok alkalmazasa:
belsd tovabbképzéssel

- A belsé infrastruktara
fejlesztése: laptopok vasarlasa
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Ovodavezet Anyanyelvi nevelés, kommunikacio - Munkako6zosségi feladatok
innovatori Anyanyelvi jatékok gyiijteménye, meghatdrozasa
Mesterpedagogus kiemelten a kommunikacio6 - kapcsolatok keresése az
programja fejlesztése a mese-vers intézmény tobbi
eszkozével(Székhely)- munkakdzosségével
egylittmiikodés az - hospitalasok tlitemezése
ovodapszichologussal, - hospitalasok megfigyelési
gyogypedagogussal és logopédussal szempontjainak meghatarozasa a
- el6adasok témajavaslatainak tudatossag érdekében
meghatarozasa - kérdbiv készitése
modszertani segédanyag
elkészitése

A Csoportnaplé vezetése a 2020-2021-es nevelési évben 7 csoportban digitalisan 11 csoportban papir
alapon torténik a pedagogus parok egyéni kompetenciai és lehetéségei alapjan.

2020. augusztus utolsé hetében minden intézményiinkben elméleti és gyakorlati szinten belsé IKT
tovabbképzést, segitséget kapott minden évodapedagogus!

AZ OVODAI NEVELES FELADATAI MELYEK BEEPULTEK PEDAGOGIAI PROGRAMUNKBA
,,Az 0vodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmod alakitasa,

- az ¢érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az egészséges életmod alakitiasa Az egészséges életmoddra nevelés, az egészséges életvitel igényének
alakitasa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentoségii.

Ezen belill az 6vodai nevelés feladata: - a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének
kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢€letmod, a testapolas, a tisztalkodds, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu ételek és
italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek és
gyumolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az 0ltozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzes €s az egészségmegirzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet biztositasa;

kiegészités: a 2020-2021-es nevelési évben a COVID-19 jarvanyra valo tekintettel kiegésziilnek a
feladataink az alabbiakkal.

- érkezeskor testhomérséklet meérése, kézfertotlenités, minden hétfon és betegseg utan sziil6i nyilatkozat
kitoltése gyermekiik egészségi allapotarol,

- kiemelten fontos a higiénés szabalyok betartisa: alapos kézmosas, kohogési és tiisszentési etikett
elsajatitasa és betartasa, zsebkenddéhasznalat

kornyezettudatos magatartias megalapozasa;

- megfelel6 szakemberek bevonasaval

- a sziilével, az 6vodapedagogussal egyiittmiikodve

- specialis gondozd, prevenciods €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az ovodaskora gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az oOvodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.
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Mindezért sziikséges, hogy

- a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

- az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot
pozitiv attitiid, érzelmi t6ltés jellemezze;

- az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejezd torekvéseinek;

- az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.
2. A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a
gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliill: 6nallosdganak, onfegyelmének, kitartdsadnak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz
és csaladhoz val6 kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az o6vodapedagdgus, az &évoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikécidja, bandsmddja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentés az Ovoda
egylttmikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezo
szakemberekkel.

kiegészités: a 2020-2021-es nevelési évben a COVID-19 jarvinyra valo tekintettel kiegésziilnek a
feladataink az alabbiakkal:

- A felmeriilo érzelmi bizonytalansagok, félelmek kezelése gyermek/sziilé/kolléga esetén az
ovodapszichologus, vagy kiilsé szakember segitségével

crcr

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelvi nevelés sziikségszeriisége

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandd feladatunk. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonboz6 formainak alakitisa, — a beszéld kornyezet
megteremtésével, helyes mintaadassal és szabalykovetéssel, — az 6vodai nevel6tevékenységiink egészében,
folyamatosan jelen van. Az dvodanak meghatarozo szerepe van a beszédkészség fejlesztésében. A
gyermekek beszédkedvének fenntartasa nagyon fontos a fejlesztés szempontjabol.

Az o6vodapedagdgus kulcsszerepldje a nevelomunkanak, jelenléte fontos feltétel, beszédkultiraja modell
értékill a gyermek szdmara.

A kommunikacids képességek kialakulasanak legfontosabb eleme az anyanyelv. A gyermekek kornyezettel
vald érintkezésének, oOnkifejezésének, gondolkodasanak a legfobb eszkdze a beszéd. A beszéd ¢és a
gondolkodas szoros kapcsolatban van, igy a beszéd fejlesztése soran a gyermekek gondolkodasat is
fejlesztjiik.

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara — mint életkori sajatossagra -, valamint
a meglévé tapasztalataira, élményeire ¢€s ismereteire épitve biztosit a gyermeknek valtozatos
tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az Ot koriilvevo
természeti és tarsadalmi kdrnyezetrdl. A gyermekek fejlodése, érése és a tudatos fejlesztés egymast
kiegészitve érvényesiilnek.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, nevelés célja:

Célunk:
Anyanyelvi nevelés
e A 3-7 éves kori gyermek nyelvhasznalatanak fejlesztése - beszédmegértésének,

beszédaktivitdsanak, beszéd és kommunikacios képességei szinvonalanak emelése.
Feladatunk:
* A beszédértés egyénenkénti megismerése, jatékos fejlesztése, a szociokulturalis hattér
figyelembe vételére ¢épiilo differencialt készség, képességfejlesztés megvalositasa,
folyamatos Osszefiiggd tiszta beszéd, nyelvi kifejez6készség kialakitasa,
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e Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés,

e A kommunikacios készség ¢és helyes nyelvhasznalat differencidlt fejlesztésével a
biztonsagos onkifejezés megalapozasa,

o A kommunikacios készség, beszédértés, beszédészlelés pozitiv alakitasa,

e A gyermekek természetes beszéd és kommunikacios kedvének fenntartasa, fokozasa,

e A gyermekek nyelvi és értelmi motivaltsaganak, nyitottsaganak és aktivitasanak kielégitése
¢és ébrentartasa,

e A pszichikus funkciok fejlesztése az egyéni adottsagok figyelembevételével. (észlelés,
figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas, szerialitas).

Az 6vodapedagogusok feladatai:

Mintaad6 beszédével, beszéld kornyezet megteremtésével jaruljon hozzad az anyanyelv mélyebb
megismeréséhez, megbecsiiléséhez, szeretetéhez,

Alakitson tevékenységekben és élményekben gazdag 6vodai 1égkort, mely fejleszti a gyermek
anyanyelvi kulturajat, boviti szokincsét,

Az irodalmi anyag valasztasanal elsGsorban az irodalmi értékkel biré magyar népi, a klasszikus és a
kortars miiveket részesitse elonyben,

Teremtsen meghitt helyzeteket a négyszemkdzti beszélgetésekhez,

Fektessen hangsulyt a jatékos hallasfejlesztésre, az auditiv figyelem fejlesztésére,

Biztositson alkalmat a rogtonzésre, improvizaldsra, nyelvi jatékok szabad alkalmazasara, ezzel is
segitve az Onkifejezés lehetdségét,

Hasznalja a mesepedagdgia és a dramapedagogia modszereit a beszédbatorsag, a beszédaktivitas, a
szorongasoldas, a nyelvi udvariassag el6segitésében,

Rendszeresen visszatéré kommunikacios helyzetekkel biztositsa az utanzason alapulo
nyelvelsajatitas lehetdségét. (mas nemzetiségii),

Torekedjen a gyermekek természetes beszéd- és kommunikacids kedvének fenntartasara és
0sztonzésére,

Forditson figyelmet a gyermekek meghallgatisara, a gyermeki kérdések tamogatasara és azok — a
gyermek szamara érthetd — megvalaszolasara,

Teremtsen szeretetteljes, nyugodt, biztonsagot sugarzé 6vodai 1égkort, melyben a gyermekek
nyiltan, kotetleniil beszélgethetnek,

Segitse a tarsas kapcsolatok és a valtozatos kommunikacios helyzetek kialakulasat, melyek
elomozditjak és fokozzak a beszédaktivitast. (pl. beszélgetd-kor),

Fejlessze a gyermekek metakommunikaciés megnyilvanulasait, segitse a testbeszéd megértését,
tudatos hasznalatat,

Nevelje a gyermekeket arra, hogy masokat is meg kell hallgatni,

Ismerje meg a csaladok beszédkulturajat, hogy annak ismeretében tudja fejleszteni a gyermekek
beszédkészségét,

Szervezze ugy a tevékenységeket, hogy kdzben épitsen a gyermekek meglévl tapasztalataira,
élményeire, spontan szerzett ismereteire, hasznalja fel a gyermekek oOtleteit, javaslatait,
elképzeléseit,

Biztositson megfeleld és valtozatos eszkozoket €s lehetdségeket az ismeretek rendszerezéséhez,
bovitéséhez, kiilonbozé tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlasadhoz,

Torekedjen a mozgas, a tevékenység, a beszéd és a gondolkodas egységére, 0sszhangjara,

Juttassa a gyerekeket ,,Aha” élményhez,

Fejlessze a gyerekek értelmi képességeit, az érzékelést, az észlelést, az emlékezetet, a figyelmet, a
képzeletet, a gondolkodast és a kreativitast,

Biztositson 0sztonzo, inger-gazdag kornyezetet valamennyi értelmi képesség, de kiilondsen a
képzelet és a kreativitas fejlédéséhez,

Fejlesztéskor vegye figyelembe a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni fejlodési titemiiket,
sziikség szerint differencialjon,

Adja meg a valasztas szabadsagat, talalja meg a segitségnyujtas, az Osztonzés, a tanacsadas igény
szerinti alkalmazasat,

Fejlessze a problémamegoldd gondolkodast, a dontési képesség er6sddését, neveljen az 6nalld
gondolkodasra,
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Kovesse nyomon a gyermekek nyelvi kifejezokészségének fejlodését,

Torekedjen a nyelvi hatranyok csdkkentése, a tehetségek kibontakoztatasara,

Kisérje figyelemmel az atmeneti és tartds beszédzavarok alakulésat,

Vegye észre a beszédhibas gyerekeket, és azokat, akik beszédgatlassal, beszéd elmaradassal
kiizdenek. Torekedni kell arra, hogy ezek a gyerekek az indirekt hangfejlesztésen és a jatékos
hallasfejlesztésen kiviil a megfeleld szakemberhez jussanak.

A pedagogiai munkat segitok feladatai:

Beszédiikkel, kommunikaciojukkal a kozds célt tamogassak,

Az 6vodapedagbdgus utmutatasa alapjan tamogassak a gyermeki tevékenységet,

Szeretettel, tiirelemmel forduljanak a gyermekek felé, hallgassak meg dket, valaszoljanak nekik,
Tartsak tiszteletben a gyermekek egyéniségét, képességeit és gondolkodasmadjat.

A fejlodés varhato jellemz6i 6vodaskor végére:

Erthetden, folyamatosan kommunikal, beszél,

Gondolatait, érzelmeit masok szadméra érthetd formdban, életkoranak megfelel6 tempodban és
hangstllyal tudja kifejezni,

Minden szo6fajt hasznal, kiilonb6zé mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot,

Tisztan ejti a magan- és massalhangzokat azzal, hogy a fogvaltassal is Osszefiiggd nagy egyéni
eltérések lehetségesek,

Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét,

Erdeklédéssel és aktivan vesznek részt a gyermekek a kiilonbozé tevékenységekben,

Képessé valnak hosszabb, rovidebb ideig a tartds figyelemre,

Képesek az ok-okozati 6sszefiiggések, helyzetek felismerésére, elvont fogalmak hasznalatara,
Megértik az utasitasokat, képesek a szerint tevékenykedni,

A jatékos tevékenységekben vald részvétel alatt képesek folyamatosan egymadssal és a felnéttel
kommunikaciét folytatni,

Képesek a problémak felismerésére és kreativ modon valdé megoldasara,

Rééreznek az egyiittgondolkodas 6romére,

Képesek tanult ismereteiket adekvat forméaban vald rendszerezésére és gyakorlati alkalmazasara,
Ertik és hasznaljak is a humort,

Segitséggel képesek sajat tevékenységeiket ellendrizni, tévedéseiket kijavitani,

Torekednek a helyes onértékelésre, megfeleld ,,énképpel” rendelkeznek,

A kiilonleges gondozést igényld gyermekek is képességiikh6z mérten elsajatitjdk a fenti
eredményeket.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt,
valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:

Pedagogiai Program modositasa:

» A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl legfrissebb modositasabol
fakado esetleges tartalmak beépitése.

> Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez. Hatodik, mddositott valtozat 0j elvarasainak beépitése: 3.2. A
pedagoguskompetenciakhoz tartozé indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak
moédja 7.1 Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és
fenntarthatd fejlodés kiilonbségeit. 7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve
intézményében a fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetdségeit. 7.3 Lehetdvé
teszi a tanuldk szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjéruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovO rajtuk is
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mulik. 7.4 Segiti tanuléit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan
gondolkodjanak a lehetséges jovorol.
Szervezeti és miikodési szabalyzat:

» A GDPR - torvénybol fakadéan az adatvédelmi tisztvisel$ feladatspecifikacioja
kapcsan, mely a munkakori leirds-mintdkat, valamint a vezetok feladat- ¢€s
hataskori megosztasat érintik [Miikr. 4. § (1) bek. t) pont];

Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozéas, amiben helyet kap
adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozésa, eldzetes tdjékoztatds, joghozzaférési
protokollkdnyv megalkotasa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];
Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;
Hazirend: A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol legfrissebb modositasabol fakadd
esetleges tartalmak beépitése.

Onértékelési program: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1.
¢s Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, modositott valtozat 0j elvarasainak
beépitése: 3.2. A pedagdguskompetencidkhoz tartozo indikatorok: 7. kompetencia: A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

» tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator rendszerébe

» tartalmak beépitése az onértékelések szempont és indikator rendszerébe

Kulcsfolyamatok:

1.2.

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kornyezet
tikkrében

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
,’D’,

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése
Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosuldsanak a viszonya?

A 2019-2020. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

a 2019-2020. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok

Didaktika Szakmai munkakozosség Az 1j feladat ,,home office” gyors

alkalmazkodast, feladatnak valo megfelelést

Ujonnan érkezd kollegak szakmai fejl('jdésének igényelt, mely 6vodapedagdgusonként igen
megsegitése. sz¢€lsdséges képet mutatott.

Szakmai anyag elkészitése soran jol
megmutatkoztak az egyéni szakmai
kompetencidk, modszertani kultara fejlettségi
szintje.

Jovore nézve ezek az informaciok jo
iranymutatast adhatnak a fejlesztendd teriiletek
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korvonalazddasanal.

Kornyezeti szakmai Munkakozosség
Kornyezetkimélo kozlekedési hét
megszervezése, a megvalosult tevékenységek
osszefoglalasa, projektterv készités.

Az elkésziilt sziilos beszamolok,
gyerekrajzok fotozasa, osszegyiijtése
Alséhegy utcai Ovoda Orokos Zold Ovoda
program

A nevelés nélkiili munkanapokon tartott
munkako6zosségi megbeszélés hatékonynak
bizonyult. J6 lenne, ha a kovetkez6 nevelési
¢vben is lenne erre lehetdség.

A sziil6k motivalasa az egyes tevékenységekre
csoportonként valtozo.

Ezért fontos, hogy minden kolléga komolyan
vegye a felhivasokat.

Fontosnak tartom, hogy az évoda kertje és a
csoportszobak valoban tiikr6zz¢ék a zold 6voda
tartalmakat

Beadasra keriilt az Orokos Zold Ovoda program

Zenei Nevelés és Néphagyomanyorzés
szakmai Centrum

Az év folyaman a tudatosabb pedagogiai
munka segitése kiemelt feladatunk volt. A
zenei nevelés és ,,hagyomanyorzés”
lehetdségeinek kiaknazasa, megélése és
¢ltetése az év folyaman minél komplexebb
tevékenységek megvalosulasan tul, célul
tliztlink ki egy olyan komplex, hagyoméanydrzd
segédanyag Osszeallitasat, ami a jeles napok,
tinnepi szokasok koré, négy évszakra lebontva
segiti a harom 6voda illetve a keriilet
ovodapedagdgusait a tudatos munkéaban. Ezt a
gyljté munkat két tanévre terveztiik, melynek
elsé fele (1.:0sz-T¢él) ebben a tanévbe keriilt
Osszedllitasra.

Segédanyag bdvitése :a tavaszi-nyari idoszak
jeles napjainak és tinnepi szokasainak
feldolgozasa

Gyermekvédelem
Megfelelo kapcsolati halo kiépitése

Jobb kommunikécid, tapasztalatcsere, akar
elektronikus formaban.

Szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa az
ovodapszichologussal, illetve a
gyogypedagogussal

Belsé jelzolap 1étrehozasara, mely a
jelzérendszer elso 1épesdfoka. Ez a kiemelt
figyelem elsd irdsos dokumentuma lenne.

A Csaladsegit6 €s gyermekjoléti szolgalat egy
munkatarsanak meghivasa, aki pontos
ismereteket tud adni a kollégaknak a Szolgalat
munkdjarol.

BECS
Pedagogus Onértékelések

Pedagogusok fejlesztheto teriiletei az elért
eredmények alapjan.

Fejlesztheto teriilet:
2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek

tervezése €s a megvaldsitdsukhoz sziikséges
onreflexiok. Kiemelten a differencialt fejlesztés
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tervezése.

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése. Az értékelési eszkoztar bovitése
(pl.:gyermek 6n-¢s tarsértékelés kultirajanak
kialakitasa).

8. Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalés
a szakmai fejlédésért

Digitalis eszk6zok alkalmazasi lehetdségeinek
bovitése.

A pedagégusok Onfejlesztési terviik
megvaldsitasa a 2020-2021. nevelési évben
ellendrizheto lesz a teljesitményértékelés
alkalmaval.

Minéség munkacsoport vezeto A kérdoiveken szerepld kérdések ujragondolasa,
a konkrétabb informaciok, vélemények
érdekében

online kérd6ivek készitése

Az adminisztracios tevékenységbe a tagok
aktivabban bevonasa

Informacio aramlas tovabbi javitasa. Az SZK a csoport tagjaival folyamatosan tartjuk
e-mail formajaban a kapcsolatot, akik a

Ovodan kiviili 6vodai nevelés feladatai sziikséges informaciokat megosztjak a sziild

Fejlodési naploban tavaly bevezetett tarsakkal.

»Fejlodési mutatoé osszesité adatlap” A kialakult jarvanyhelyzet miatt 0j alternativak

hasznalata, mely megfelel a szakmai, felkutatdsa, megismerése ¢és alkalmazéasa pl.:

jogszabalyi elvarasoknak viber, messenger, WhatsApp, Skype, Google

Hangouts, Zoom, GoToMeeting

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

2
”C

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan a7 intézményben belso
ellenorzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés
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A hivatal altal elére jelzett ellenérzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben a
pedagogusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitésének ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az Ovoddba jarasi kotelezettség nyomon

kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplé A Mod-Szer-Tar Ovodai felvételi és mulasztasi naplot hasznaljuk

ettdl a nevelési évtol

- 6vodai csoportnaplé Az intézmény sajat készitésii napldjaban az idei évtdl bekeriiltek a

Pedagdgiai Programunk alapjan tartalmak

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

A belso ellenorzés altalanos rendje

. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap . .. . _
célja teriilete modszer veégzo
1.eMenza ?I\{!iﬂZ:’i K ovodatitkarok,
regdﬁze’r ’ A miikddés clu etenlfn .| 6vodavezetd
muk(?’des’enek torvényessége — nyomonkdvetése | ‘ “
ellenérzése, Gazdalkodas : ovodavezeto
feladatok helyettesek,
fol Keletkezett ovodavezetd
olyamatos dokumentumok
végzése ellendrzése, ovodapedagogusok
2. Felvételi és A miikodés onellenérzés , Ovodavezetd
mulasztasi naplok | torveényessége — helyettgsek
. .| Taniigyigazgatas ovodatitkarok,
3. KIR-, ada’tbams ovodavezetd
naprakészsége , L
) ) Dokumentum ovodatitkarok,
4. Torzskonyv o Osszesitése és Ovodavezetd
5. Jegyz0 In‘fﬁ?ﬁ@?’ lezarasa,
értesitése: nem mukodesct irattarozas -
Keriileti szabalyozo Munkaterv szerinti
ovodakotelesek g(JllflljmentEjlmtok B l\i[un}m es
SZEPTEMBER tekintetében Tku' Vlf[s,ga at tuzve(’ielml
elkészités L., , megbizottak
6. Felvételi, Tdjékoztatas, -
eldjegyzési napléd dokumentalas Munkaterv szerinti
’ Munka és
7. Muéﬂia s tizvédelmi
tizvédelmi .
11 megbizottak
szabalyzat A n?ukodes NP
8 Beidrs feltételei — fizikai vezetd helyettesek
. Bejaras: s v, -
= munkaved krnyezet Ellenérzés, Munkaterv szerinti
elmi Sziikség szerint | Intézményi
szemle A miikidés a;onnall o megbizottak
. . isszacsatolas , .
9. Tisztasagi feltételei — Vissz 6voda dolgozoi
szemle Alvi -
' . személyi Munkaterv szerinti
A jarvanyiigyi Ellenorzés, Feladatelosztasban
készenle:t Sziikség szerint | részt vesznek:
feladatainak azonnali 6vodavezeto,
betartasa/folyama | Nevelési visszacsatolas helyettesek,
tos ellendrzése folyamatok — Dokumentum munkakozosség
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Héna Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
P célja teriilete modszer végzo
Atfog6 szemle fejlesztési elkészitése, vezetdk
10. Egészségiigyi tartalmak — értékelés,
kéﬁyvek alkalmazottak ellendrzés,
munkaja visszacsatolas
11. Tervezési és
értékelési
dokumentumok
12. Nevelési
gyakorlat:
%ZUllfl ek Attekintés,
ertekezlete .
befogads Munkaligyi | G
foslalkozas dokumentacio o
g v, modositas
vezetés - ellendrzése /
tervezés - személyi anyagok,
értékelés alkalmazasi
13. Személyi / okmanyok,
munkaltatoi m}lr}kakor1
feladatok leirasok, .
torvényes atsorolasok. Uj
cllatasa, dolgozok rogzitése
bérrendezés a KIRben és a
) KIRA-ban.
14. Eszkoz Bk ok
; szkéznormana
felszer.eles, \ . Ellen6rzés,
6vodai kornyezet | Valo megfelelés adateoveztetés
biztositasa a Biztonsagos me ﬁgy clés.
torvényesség és a jétszéudvar hibiel%Zritég
biztonsagos
ovodaztatasanak
érdekében
1.eMenza A m}lkodes’ Dokumentum ovodapedagdgusok
torvenyessege — elkészitése . b
rendszer , . ’ 6vodavezetd
"1 e 1 r Gazdalkodas ellendrzés i
mukodésének N > helyettesek
ellenbrzése, onellendrzés ovodatitkarok,
feladatok A mikodés dvodavezetd, fvh.
feltételei — eszkoz, .
fquam atos . Ellen6rzés, Munkaterv szerinti
végzése felszerelés 1 1 . R
Sziikség szerint | Intézményi
OKTOBER 2. A jarvanyiigyi A s azonnali megbizottak
készenlét miikodes visszacsatolds -
feladatainak feltételei — fizikai Munkaterv szerinti
; - Munka és
betartasa/folyama | kornyezet . )
. T e 1 tizvédelmi
tos ellendrzése A miikodés -
feltételei megbizottak
S Dokumentum ;
személyi llendrzé vezetd helyettesek
3. Statisztikai : clienorzes .
Nevelési ovodatitkarok
adatok folyamatok —
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Hénap Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
célja teriilete modszer végzo
nyilvantartasa fejlesztési 6vodavezetd, fvh.
tartalmak — Munkaterv szerinti
alkaln?gzottak Feladatelosztasban
munkdja részt vesznek:
4. Bejaras: Dokumentum 6vodavezetd,
- munkavéd e elkészitése, helyettesek,
elmi A n}u 0. ©s T értékelés, munkakf)z(')sség
feltételei — fizikali o ;
szemle " ellendrzés, vezetSk
5. Személyi kornyezet visszacsatolas
: y
anyagok
?' Tervre ZeS1 eS . , Tablazatok és . ,
értékelési Taniigyigazgatas statisztika Ovodapedago6guso
dokumentumok Készitése k, 6vodatitkarok,
ovodavezetd
8. Tankoteles helyettesek,
kort gyermekek ovodavezetd
1. ONOAP Intézmény Dokumentum
valtozasa miikddését elkészitése,
kapcsan: szabalyozo feliilvizsgalata,
Pedagogiai dokumentumok — ellendrzés,
program feliilvizsgalat, Onellendrzés Szakmai
SZMSZ és elkészités . zakmal
Mellékletei A miikodés gilgl?soérzessz,erint munkak626§ségek,
Hazirend torvényessége — azonnaﬁ ovodavezetd, fvh.
Onértékelési Gazdalkodas . ,
program visszacsatolas -
2. A jarvanyiigyi o Dokumentum Munkaterv szerinti
készenlét A rr}ukOFIes ... . |ellenérzés Munka és
feladatainak feultetelel — fizikai Dokurmenturm tlizvédelmi
betartisa/folyama | KOrnyezet Y megbizottak
Y A miikodés elkészitése,
tos ellendrzése feltételei — értékelés, vezetd helyettesek
NOVEMBER vy
személyi ellendrzes, ovodatitkarok
3. eMenza . visszacsatolas
rendszer Nevelési ovodavezeto, fvh.
miikodésének fo]yama}tqk B Munkaterv szerinti
ellendrzése, fejlesztesi Feladatelosztasban
feladatok tartalmak — részt vesznek:
folyamatos aIkaIrr]{;lzottak ovodavezetd,
végzése munkaja helyettesek,
munkak6zdsség
4. Bejaras: vezetok
- munkavéd
elmi
szemle
5. Munkakori
leirasok
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1s .. . Ly
célja teriilete modszer végzo
6. Tervezési €s
értékelési
dokumentumok
£ C’}azc!élkgdés: Intézmény dologi | Szervezés,
ntczmeny eves kiadas tervezés,
kt")ltségvetés egyenlegének adatszolgaltatas,
zdrasa kiszamitasa, ellendrzés
maradvany
felhasznalasa.
2021-es
koltségvetés
tervezése
1. eMenza
rendszer
miikodésé
nek
ellendrzés
€,
feladatok
folyamato | A miikodés o
s végzése | torvényessége — Ellendrzés Munll:atgrv szerinti
2. A jarvanyliigyi Gazddlkodas Sziikség sz,erint 1\,/'[un’ iy
: A miikédés > tiizvédelmi
DECEMBER készenlét reltételei _ fizikai | 2Zonnali bizottak
. eltételei — fizikai . . megbizotta
feladatainak KSrnvezet visszacsatolas 3
betartasa/folyama Y vezetd helyettesek
tos ellenOrzése
3. Bejaras:
- munkavéd
elmi
szemle
1. eMenza A miikodés o
rendszer torvényessége — Ellendrzés, Munkatt?rv szerinti
mikodésének Gazdalkodas Sziikség szerint l\i[un}m es
ellenérzése, azonnali tuzvecrielml
feladatok A miikodés visszacsatolas | megbizottak
folyamatos feltételei — fizikai vezetd helyettesek
végzése kornyezet Dokumentum .
JANUAR Y elkészitése, Munkaterv szerinti
2. Bejaras: értékelés, Feladatelosztasban
- munkavéd | Nevelési ellendrzés, részt vesznek:
elmi fo!yamat(?k - visszacsatolas dvodavezeto,
3 sz’em!.e . fejlesztési Dokurmentum helyettesek,
3. Ajarvanyiigyi | tartalmak — Kumentu munkakdzdsség
készenlét alkalmazottak elkészitése vezetdk
feladatainak munkaja
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Héna Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellendrzést
P célja teriilete modszer végzo
betartasa/folyama
tos ellen6rzése
4. Tervezési és
értékelési
dokumentumok
5. Sziil6k
tajékoztatasa
gyermekek
fejlodésérol,
irasban
1. .eMenza
rendszer
miuko6désének
ellenorzése, A miikidé o
feladatok térr\l/l:n ;eszsége Munll:atgrv szerinti
folyamatos AN . Munka €s
Ve yzése Gazdalkodas Ellendrzés, tizvédelmi
g o Amﬁkéfiés_ o Szﬁkség szerint megbizottak
2. Bejaras: feltételei — fizikai | azonnali 3
- munkavéd | kdrnyezet visszacsatolas | Vezeto helyettesek
] elmi inti
FEBRUAR szemle Dokumentum Munkaterv szerinti
3. A iArvAnviievi Nevelési elkészitése, F f:ladatelosztasban
kész é]nlét yugy folyamatok — értékelés, {eSZt Veszne"ki
feladatainak fejlesztési ellendrzés, ovodavezeto,
betartasa/fol tartalmak — visszacsatolés helyettesek,
ctartasa/tolyama |, -1 oo ottak munkakozosség
tos ellendrzése munkaja vezetk
4. Tervezési és
értékelési
dokumentumok
1. eMenza A miikédeés Dolfurrle’ntum évocriapedagégu"s
rendszer . . elkészitése, ok, 6vodavezetd
et torvenyessege — lendrzé
miikddésének Gazdalkodas o ovodavezetd,
:llleréorz?e, A mukodés onetienorzes nevelbtestiilet
eladato o o . o
folvamatos tow?ny.essege , Ell..eno,r zZe8, Munkaterv szerinti
Yy Tantigyigazgatas Sziikség szerint ;
Sy > Munka és
végzése azonnali . :
. o ) tol4 tizvédelmi
2. A jarvanyigyi ot 1 visszacsatolas megbizottak
MARCIUS készenlét Amiikodes | pokumentum \
feladatainak feltételei — fizikai A vezeto
€ladataina ; elkészitése, helvettesek
betartasa/folyama kornye,z?t értékelés, y
tos ellendrzése Nevelési ellendrzés, Munkaterv
) . | folyamatok — . 14 szerinti
3. Tovabbképzési | foiiosstési visszacsatolas ,
terv d o Feladatelosztasb
tartalmak — Kérdoivek st
. kitoltése an resz
4. Bejaras: alkalmazottak lermzés. vesznek:
- munkaveéd munkéja cemzes tol4 dvodavezetd,
elmi visszacsatolas helyettesek,
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Hénap Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
célja teriilete modszer végzo
szemle munkak6zdsség
5. Tervezési és vezetok
értékelési Ertékel
ékelt
dokumentumok . .
munkatarsak és
a Vezetoi Team
6. tagjai
Teljesitményérték
elési rendszer
miikodése
1. eMenza
rendszer
miukodésének
s ooamenn |
folyamatos elk.?sz.ltesé’ 29 1?] IT 5sséoek
véazése A miikodés felul\ilzsfgalata, muril a Ozofsigﬁ 5
. torvényessége — ellendrzés, ovodavezeto, v
2.Pedagogiai Gazdalkodas onellendrzés
g?ﬂgg & :lé:gzggfam GAMESZ, dajkak,
; . ' konyhasok
Misiond | Imemény | alkaimasds ety saern
w o, mukodését folyamatos Mun atgrv szerinti
Onértékelési szablyozo o Munka és
program dokumentumok — Ellenbrzés, . tizvédelmi
Sziikséicgz szerint | megbizottak
azonnall
:(BBAI\_II\);‘I‘ESCZP - visszacsatolas vezetd helyettesek
) ) ., | A mikodés Munkaterv szerinti
utemezése alapjan feltételei — fizikali Dolfum(?ntum Feladatelosztasban
APRILIS 4. Bejaras: Kémyezet elkészitése, h k'

_ munkavéd Yy értékelés, I:GSZ'[ VGSZHGH :
elmi ellendrzés, ovodavezeto,
szemle Nevelési visszacsatolas helyi[tlis_.elfj )

5 Aiarvanviievi | folyamatok — munkak6zsség
veonet 2| fejlesatési Dokumentum | vezetsk
feladatainak tartalmak — cliészitese 6vodapedagdgusok
betartasa/folyama | alkalmazottak

tos ellenorzése munkéja

6. Tervezési és

értékelési

dokumentumok o

7. Nevelési alkaln??zmtak Kerdéivek Elrliillizlt;rsak ésa
gyakorlat: ' munkdja kitoltése, Vezetdi Team

- sziil6i elemzés tagjai
értekezlete visszacsatolas
Kk

8. Sziilok
tajékoztatasa
gyermekek
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Hénap Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
célja teriilete modszer végzo
fejlodésérol,
irasban
9.
Teljesitményérték
elési rendszer
miikodése
1. eMenza
rendszer
miikdodésének
ellendrzése,
feladatok Munkaterv szerinti
folyamatos A mitkodés Munka és
végzése torvényessége — Ellendrzés, tizvédelmi
. Gazdalkodas Sziikség szerint megbizottak
2. Bejaras: A miikodés azonnali
- munkaved | felestelei — fizikai | visszacsatolas vezetd helyettesek
MAJUS glzr:rln le kornyezet Dokumentum Munkaterv szerinti
3. A jérvanyiigyi | elkészitése, F ’eladateloszta'lsban
Kkészenlét Nevelési értékelés, reszt Veszne"k.
feladatainak folyamatok — ellendrzés, ovodavezeto,
betartasa/folyama fejlesztési visszacsatolas helyettes"elf‘, ,
tos ellendrzése tartalmak — munkakgzOsség
vezetok
4. Tervezési és
értékelési
dokumentumok
1. eMenza
rendszer Munkaterv szerinti
miuko6désének A miikodés Munka és
ellendrzése, torvényessége — Ellendrzes, tiizvédelmi
feladatok Gazdalkodas Sziikség szerint | eobizottak
folyamatos A miikodés azonnali 3
végzése feltételei — fizikai | Visszacsatolas vezetd helyettesek
2. Bejards: kornyezet Dokumentum | Ovodavezetd,
- munkavéd | Amikodés elkészitése, Ye;eté helyettesek,
JONIUS elmi feltéterzlei' - ellendrzés, crintett
szemle személyi onellendrzés munkatarsak
3. Ajarvanyugyi | Nevelési Dokumentum Munkaterv szerinti
készenle:t folyamatok — elkészitése Feladatelosztasban
feladatainak fejlesztési ertékelés ’ részt vesznek:
betartasa/folyama | tartalmak — ellenérzé,s 6vodavezetd,
tos ellendrzése alkalmazottak visszacsatolds helyettesek,
Intézményi munkaja munkak$z0sség
bejaras vezetok
4,
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Héna Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
P célja teriilete modszer végzo
Teljesitményérték
elés zaro
dokumentuma
5. Tervezési és
értékelési
dokumentumok
A jarvanyigyi o , .
kéjsz;revlflézugy Ellendrzés, ovodavezet6,
feladatainak Sziikség szerint | vezetd helyettesek,
, , azonnali érintett
JULIUS betartasa/folyama . , ,
S visszacsatolas munkatarsak
tos ellendrzése
ovodavezeto,
o A mlfikédésr Ellenérzés, Yqzit(;thelyettesek,
Ajérvanyigyi | tOrvényessége — | Szikseg szerint | TS
készenlét Gazdalkodas azonnali munkatarsa
felada:[alnak Argﬁkodés | visszacsatolas
betartasa/folyama | feltételei — fizikali o
AUGUSZTUS tos ellenOrzése kornyezet nglfm?r!tumc’k Munkaterv SZferlntl
A miikédés elokészitése, Feladatelosztasban
2021-2022 feltételei — ellendrzés, részt vesznek:
N?foleS’I cv személyi Onellendrzés ovodavezeto,
elokészitése helyettesek,
munkak6zosség
vezetok

Munkacsoport neve: BELSO ELLENORZESI CSOPORT
EVES MUNKATERYV
2020-2021

Aktualis Jogszabalyi kotelezettség: 2021. junius 30-ig azon pedagdogusok onértékelését el kell
végezni, akik az onértékelés bevezetésétol (2015-2016) folyamatosan a koznevelési
rendszerben pedagogusi feladatokat latnak el.
Csoport vezetdje, adatgylijté: Kriamer Csilla
Tagok: Dr.Bencsikné¢ Walter Rita, Dr. Lenczné Szant6 Gabriella, Szoboszlai Beatrix, Pappné
Hajdu Zsuzsanna, Sz.M.

Részfeladatok végzése:

Dokumentumelemzés:

Kramer Csilla, Dr. Lenczné Szanto Gabriella,
Szoboszlai Beatrix

Tevékenység-/foglalkozaslatogatas

Kramer Csilla, Dr. Lenczné Szant6 Gabriella,
Szoboszlai Beatrix

Interjuk, kérddives felmérés

Dr.Bencsikné Walter Rita, Pappné Hajdu
Zsuzsanna,, SZ.M.
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A munkacsoport célja:
A pedagdgus onértékelés folyamatanak megsegitése. A pedagogus kompetencidkhoz kapcsolodo
altalanos elvarasok alapjat képez6 indikatorok vizsgalata, figyelemmel a kiils6 tanfeliigyeleti
ellendrzésre, a pedagdgusok mindsitésének litemezésére.

A munkacsoport feladata:
» az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa

» az éves terv elkészitése

» az érintett kollégak tajékoztatasa
» az értékelésbe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztas
» az OH informatikai tamogato feliiletének kezelése

Elsébbséget ¢lveznek a mindsitési eljarasban résztvevok.

A fennmarado helyek kitoltése székhely/telephely bevonasaval.

A Munkacsoport miikodése és tevékenységei soran a Kkozegészségiigyi és jarvanyiigyi
kovetelmények elsodlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyhelyzet koriilményeihez
igazodo modon jar el.

PEDAGOGUS ONERTEKELES

Lépés | Idopont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
1 2020. Onértékelési csoport A folyamat koordinatora, adatgytjté: K.CS.
08.28. Kijelolt tagjai gsl?f%rt Ztggje;lzlilz/lr L-né SZ.G., SZ.B., Dr.B-né W.R.,
N §g2208 Nevelétestiilet - A folyama‘iko?rdmatora. K.CS.
tajékoztatasa - Nevelotestiileti értekezlet keretében
2020. Az érintettek
szept. tajékoztatasa:
- onértékelési csoport - A folyamat koordinatora: K.CS.
3. tagjai - Nevelotestiileti értekezlet keretében:
- onértékelésben székhely/telephely
résztvevo pedagogusok
felkészitése
2020. - A folyamat koordinatora: K.CS.
4 sziiloi Sziilék tajékoztatasa - Tanév elso sziiloi értekezletén, valamint az é_rintett
" | értekezl. csoportok az SZMK sziilék bevonasaval e-mail
formaban
2020. Intézményi elvardsok — | Onértékelési csoport vezetdje
szept. ;
Pedagogus c.
S. dokumentum atadasa
az onértékelésre kijelolt
pedagogusok részére

Onértékelés folyamata

Latogatas elott
egy héttel, illetve
a latogatas
napjan

Dokumentumok:

- egész éves, nevelési-
tanulasi iitemterv

- csoportprofil

- 2 db. tevékenység terv
- egyéb foglalkozasok
tervezése

- A folyamat koordinatora: K.CS.
- Felelos: Dr. L-né SZ. G..; Sz.B.; Dr.B-né W.R.

Az ezzel megbizott kolléga és az adatgyiijtd
megvizsgalja a pedagogiai munka felsorolt
dokumentumait, rogziti dokumentumelemzés
tapasztalatait papir formatumban, majd az adatgyijté
feltolti az OH informatikai feliiletére.
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Lépés | Idépont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
- csoportnaplo
- fejlédési naplé Foglalkozaslatogatast végzi: K. CS., Dr. L-né SZ. G..;
- gyermeki Sz.B.; Dr.B-né W.R.
produktumok

2020-2021 nevelési

évben 6vodapedagdgusok

onértékelésére keril sor.8 o

G.E.,A.B.F-néB.M.Gy., K.G.,M.N.,Sz.M.,V.A.,V.L.

Foglalko - 2 tevékenység (90 perc) megfigyelése a
Zas foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontok mentén
latogata Foglalkozaslatogatas (]egyzo}< onyv)’ . N 1
1. S . - A tevékenységet €s az azt kovetd megbeszélés
modszere : .
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan a
tevékenységet latogato kollégak rogzitik a
jegyzokonyvben.
A Onértékelési kérdéiv | Felelés: K.CS.
latogata | kitoltése A kérdéives felmérések lebonyolitasaval megbizott
s elott kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az
2. 10 napig online kérddiv elérhetdségét, kiosztja a kodokat.
A Interju az onértékelésre | Interjut végzi: K.CS., Dr. L-né SZ. G..; Sz.B.; Dr.B-né
latogata | Kkijelolt pedagogusokkal | W.R.
S - Az interjuk a foglalkozast koveto reflexié utan
3. napjan. valésulnak meg.
- Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és
a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, €s lefolytatjak az interjukat,
majd az interjukérdéseket és a véalaszok kivonatat
rogzitik a jegyzokonyvben.
A Interju az intézmény Interjat végzi: K.CS.; Dr. L-né SZ. G..; Sz.B.; Dr.B-né
latogata | vezetdjével W.R.
S - Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések és
4, napjan, a dokumentumelemzés eredménye alapjan
vagy az interjuterveket készitenek, és lefolytatjak vezetdvel az
azt interjut, majd a valaszokat rogzitik.
koveto 3 - Interjii dokumentaci6 4taddsa az Onértékelési csoport
napban. adatgylijtdjének az interjut kovetd 1 héten beliil
A Sziil6i kérdéivek Az Onértékelési kézikonyv: Sziildi kérdsiv a pedagogus
latogata | Kitoltése és az onértékeléséhez
st eredmények osszegzése | - A kérdbives felmérések lebonyolitidsaval megbizott
megeléz kolléga tovabbitja a sziiléknek az online kérdbiv
610 elérhetdségét, kiosztja a kodokat
5. napban. - Az informatikai rendszer a résztvevok szamara 10 nap

idointervallumban elérhetové teszi az online kérdoiv
kitoltd feliiletet, majd a felmérés zarasaként Gsszesiti az
adott valaszokat.

Felelos: K.CS.

27




Lépés | Idépont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
A Munkatarsi kérdoiv Az Onértékelési kézikonyv: Munkatarsi kérdéiv a
latogata | Kitoltése és az pedagogus onértékeléséhez
st eredmények osszegzése | - A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott
megeléz kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az
6. 610 online kérddiv elérhetdségét. Az informatikai rendszer a
napban. résztvevok szamara 10 nap iddintervallumban
elérhetévé teszi az online kérdoiv kitoltd feliiletet, majd
a felmérés zardsaként Osszesiti az adott valaszokat.
Felel6s: K.CS.
Jegyz6k | Az onértékelt - Utmutato szerint a 0-3 skalan a pedagdgus értékeli az
onyv pedagigusok a sajat elvaras teljesiilését (kompetencia alapi pontozétabla) a
feltoltésé | intézményi elvarasok sajat pedagogus informatikai feliiletén.
7. tkoveté | tiikrében elvégzik - Kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és
10 onértékelésiiket fejleszthetd teriileteket
napig. - Az 6nértékelés eredményét az informatikai rendszer
elérhetvé teszi az értékelt pedagdoguson kiviil, az
intézményvezetd, valamint kiilsé ellenérzés esetén az
Oktatasi Hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok
szamara is.
Az A pedagogus elkésziti z | A pedagogus az onértékelés eredményére €piild két évre
onértéke | intézményvezeto 52016 Onfejlesztési tervet készit, amelyet az adatgyiijté
8. lést jovahagyasaval a két az intézmény informatikai feliiletén feltolt az
koveté évre szolo onfejlesztési | informatikai rendszerbe.
10 tervét
napig.

Budapest, 2020.

szeptember 15.

Kramer Csilla
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
”C”

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljik, sziikség
eseten fejlesztesi tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszto  céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idészaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezeto 1 2
Szentimrevarosi Ovoda Székhely
1| Aranyos B. K.Cs. Dr. BW.R. 2020.11.
2 | Gabos E. K.Cs. K. Cs. 2020.11.

Alséhegy Utcai Ovoda telephely
11-

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

1] -

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
vezeto vezeto

Intézményi onértékelés

| Onértékelésre | Onértékelési kiscsoport tagjai | Adatgyiijtés | Megjegyzés |
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kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 iddszaka
ovoda vezeto
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Minden Pedagégus majus Ovodavezetd és
kivétel a minosito6 marcius honap Vezet6i Team
eljarasban, tanfeliigyeleti tagok
ellenérzésben és az
onértékelésben résztvevo
munkatarsak
Pedagoégiai munkat segiték aprilis 01-24 majus Ovodavezetd és
Vezetdi Team
tagok
Egyéb alkalmazottak majus Ovodavezetd és
aprilis utolso6 hete Vezetoi Team
tagok
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés Dr. Lenczné Szanto | 2021 tavasz Balla Krisztina
Gabriella
Minésit6 vizsga Toth Adrienn 2020. 12. 03. Balla Krisztina
Torés Edit Balla Krisztina
T6th Timea Emese Balla Krisztina
Szirdki Anna Balla Krisztina
Minésitési eljaras Szoboszlai Beatrix | 2020. 10. Balla Krisztina

Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettség allapotanak mérése
- Partneri igény és elégedettség mérések online kérdéivekkel
- Neveldtestiileti értekezletek alkalmaval szakmai, egyéni igények és szervezeti szempontok

alapjan kérdoiv

- Sziil6i kérdoiv a rendezvények, forumok alkalmaval

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

- feladatterv szerint tiamogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat

- a fejlesztéseket az egyéni €s csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza

meg,
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- sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

- Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Teriilet | Médszer Eszkoz Gyakorisag Felelos Dokumentalas
Els6 Céliranyos Anamnézi | Anamnézis 6vodapedagdgus | Gyermek személyi
félév megfigyelés S, szeptember, pedagogiai anyag, adatlap,
Adatlap Adatlap november 30. | asszisztens Osszesitd
Masodik | Céliranyos Adatlap Aprilis 30. 6vodapedagogus | Adatlap
félev megfigyelés pedagogiai Osszesitd
asszisztens

Minden csoport januar hénapban tervezett Sziildi Ertekezletet tart, amelyen értékeli az elsd félév
eredményeit, a korcsoport fejlettségi szintjét. Az értekezlet végén egyéni tdjékoztatast adnak a
gyermekek fejlettségérol. A nevelési év végén fogadd ora keretében adnak tijékoztatast a
sziiloknek gyermeke egyéni fejlettségérol. A jarvanyhelyzett6l fiiggéen online!

DOKUMENTUM ELLENORZES,
5 alkalom

2020. szept. okt.

2021. febr. apr. jun.

Ssz. | Csoport neve Célja/
1. Székhely Csiga 2020.
2. Székhely Nyuszi Szeptember: KIR STATISZTIKA adatok
3. Székhely Ozike Oktober: Munkaterv és PP. tartalmak megjelenése,
4, Székhely Siini differencialt egyéni banasmod tervezése
5. Székhely Mackd SNI és BTMN gyermekek fejlesztésére vonatkozo tartalmak
6. Székhely Katica Befogadasi-beszoktatasi terv
7. Székhely Kisvakond Nevelési terv, éves tanulas tervezése
8. Székhely Tiicsok 2021. . .
9 Alsohegy Piros Febl'l.li'll‘.: Gyermek fejlédés nyomon kovetése dokumentacio
10. Alsohegy Lila szil6i tajékoztato, .aléirésok
11. Alsohegy Barna Marcius: Nevelési terv féléves értékelése
12, Alsohegy Kék Tanuléstervezés/-reﬂemék
13, Alséhegy Z61d Junius: Nevelési terv, éves értékelése
14 Alséhegy Sarga Csoportnaplé tartalmak éves é.sszegzése
15' Karolina Rigo K62§sség1 nevelés eredményei
. - - Nyari terv
13 E:;g::g: I\K/I;(i:(l:a Kapcsolattartas sziilokkel
18. Karolina Mdkus
CSOPORTLATOGATAS
- Onértékelés,
- Tanfeliigyelet,

- Mindsit vizsgaleljaras,
- vezetdi csoportlatogatas,
- nyilt napok
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Mulasztasi naplok ellenérzése:
Ovodavezeto: Szeptember KIR adatok, november beiskolazassal kapcsolatos adatok, majus
Ovodavezeto helyettes 2.:havonta

Kiemelt feladatunk az egészségvédelem!

Tisztasagi ellenorzések:

A jarvanyiigyi késziiltség alatt folyamatos kiemelt figyelem a javasolt fertétlenito
takaritasok elvégzésére

1. szamu melléklet tartalmazza a Szentimrevarosi Ovoda intézkedési tervét

Felel6s: ovodavezetd, vezetd-helyettes 2 ellenérzési jogkorébe tartozik.

Sziikség szerinti rendszerességgel ellendrzik a rajuk bizott teriileteket.

A tapasztalatok rogzitésére, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazésara a

szemle soran - azonnali visszacsatolasként — keriil sor, valamint az Ertékel6 lapon rogzitésre keriil.
Sziikség szerint a dajka értekezleteken értékelésre keriilnek az intézményi szinten aktualis
tapasztalatok.

Az ellenérzés kiemelt teriilete Idépont
Atfogd szemle szeptember
A melegitdé konyha és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fobejaratok és folyosok Iroda helyiségek, december
Fdbejaratok és folyosok januar
Fejleszté szobak mosdohelyiségek, februar

A csoportszobak, tornaterem, Terasz marcius
Mosdok és 6lt6z0k aprilis
Textiliak, dajkai szoba és mosokonyhak majus
Intézményi bejaras junius
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett

megfigyelési, mérési

eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések

meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a méreési- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

A 2019-2020. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:
A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a Kollégak a 2020-2021. nevelési évben
a munkakozosségek vagy munkacsoportok szamara? Amire feltétleniil fokuszalni kell!

Ss7. { Munkakozosségek,
munkacsoportok

Javaslatok a 2020-2021-es nevelési évre
(rovid, szoveges osszefoglalo)

1. Szakmai centrum

SZ: Tovabbi anyaggyljtés, folyamatos informacidédramlas
megvalositasa, szervezett tuddsmegosztas.

Megbeszélni, hogy a kollégdk milyen eredményt értek el a
tehetséges gyermekekkel a miivészet terén.

K: A k6z6s dokumentumban vald gylijtés nagyon bevalt, igy
tavolrol is egyiitt tudunk dolgozni. emellett természetesen
sziikség van a személyes taldlkozasokra is.

Visszajelzés a koordindtortol

2. Kornyezet

SZ: A kornyezettudatos nevelés és a néphagyomanyorzés
tovabbi kapcsolodasi pontjainak keresése a

gyakorlatban. Tobb kommunikéci6 egymas kozott. Projekttervek
elkészitése “témak egyértelmii

kidolgozésa szak, és gyermekirodalom felhasznalasaval.
Viltozékonysag, kreativ diszek - barkacsdélutan a sziilokkel..

A: A kornyezettudatos nevelés és a néphagyomanydrzés tovabbi
kapcsolddasi pontjainak keresése a gyakorlatban. Tobb
kommunikécio egymas kozott. Projekttervek elkészitése “témak
egyértelmi kidolgozésa szak, és gyermekirodalom
felhasznalasaval. Valtozékonysag, kreativ diszek -
barkacsdélutan a sziilokkel.

K: IKT hattér megteremtése, csoportonként laptop, digitalis
naplo.

3. Didaktika

SZ: Anyanyelvi jatékok szerepének kiemelése. Tobb kulturalis
program , vetélkeddk, versenyek, ki mit tud ?

Ehhez a témakhoz segitd emberek meghivasa pl. meseird/
mondo, énekes stb. Tobb kommunikacio

egymas kozott.

K: Ha csoportonként lenne laptop, szivesen attarnék a digitalis
naplora.

A digitalis dokumentumok fenntartasat, bovitését javaslom,
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Ssz.

{ Munkakozosségek,
munkacsoportok

Javaslatok a 2020-2021-es nevelési évre
(rovid, szoveges dsszefoglalo)

valamint csoport szinten ennek a technikai feltételének a
megteremtését. (laptop)

A szakmai megsegitést (az ezt igényld kollégaknak) tovabbra is
javaslom.

Mindség

SZ: Az elégedettségi kérddivek ujragondolasa. Tudjunk
tudatosan belépni a digitalis vilagba. (Biztonsagos
eszkOzkezelés, szerkesztd eszkozok hasznalata, stb.)

A: Az elégedettségi kérddivek ujragondolésa.

K: A méréeszkozok atvizsgalasa. Az iinnepek, programok utani
reprezentativ sziildi kérdéiv alkalmazasanak bevezetése.

Gyermekvédelem

K: Jobb kommunikacio, tapasztalatcsere, akar elektronikus
formaban.

Pedagogusok
onértékelésére/
tanfeliigyeletére
alapozott onfejlesztési
tervek

Aktualitasnak megfelelden

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1.
¢s Pedagogus II. fokozatba I1épéshez. Hatodik, modositott
valtozat Uj elvardsainak beépitése: 3.2. A
pedagéguskompetenciakhoz tartoz6 indikatorok: 7. kompetencia:
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok atadédsanak modja

Az onfejlesztési tervek megvalésulasanak tamogatasa

Vezetdi onértékelésre/
tanfeliigyeletre  alapozott
onfejlesztési tervek

1. - A szakmai munkakdz0sség tamogato részvétele a munkaterv
szempontjainak megfogalmazasanal.

2. - A hataridok betartasnal elsddleges feladat az éves
munkatervben konkréten meghatarozott idépontok.

3. - Olyan nevelési/tanulési kornyezet kialakitasa az elsddleges
feladat, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a
nevelési/ tanuldsi folyamatot tdmogato rend jellemzi.

a jarvanyiigyi készenlét miatt modosulhatnak a feladatok
megvaldsitasanak lehetoségei

5. Cél, hogy a pedagogusi kozosség és a sziiloi munkakozosség
allaspontja kozelitsen

Sziil6i forumokon és sziiloi értekezleteken az eredmények
kommunikalasa.

- Sziilokkel torténé uj tipusi kommunikacio gyakorlatanak
alkalmazasa

- A megvalosulas ellendrzése, értékelése.

- Tovabbképzéseken valé részvétel

- Belso tovabbképzések szervezése

- Eldadas, miihelymunka, csaladi beszélgetés fejlesztés
- Konzultacio

- Kapcsolatfelvétel, mithelymunka.
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Ssz.

{ Munkakozosségek,
munkacsoportok

Javaslatok a 2020-2021-es nevelési évre
(rovid, szoveges dsszefoglalo)

6. Cél a hatékony id6-és emberi eréforras felhasznalasa, az
egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése érdekében.

- Ennek érdekében a Vezetéi Team Osszehangolt, tudatos
kozremiikodése, tevékenységliik tamogatasa és  segitése
folyamatos feladat.

A célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer tovabbi bovitése,
elsddlegesen a belsd partnerek bovitésével.

Vezet6i onértékelés, onfejlesztési tervének - idéaranyos
végrehajtasa.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre  alapozott
onfejlesztési tervek

Intézményi Onértékelés, Onfejlesztési tervének iddaranyos
végrehajtasa
Pedagogiai folyamatok
* Az inkluziv nevelés megvalositasa érdekében, a kollégak
érzékenyitése, az egyes gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek, differencialt figyelembe vételére.
» Csoportnapl6 tartalmi elemeinek kidolgozasa.
* Fejlédés nyomon kdvetd dokumentacid statisztikai
eredmény megjelenése.
A megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében kiemelt
feladat:
- segitség a lemarado gyermekeknek, tervszeriien és rendszeresen
- lehet6ség a tehetség kibontakoztatasara
Személyiség és kozosségfejlesztés
» Az alkalmazotti kozosség viszonyainak erdsitése, tovabbi
csapatformalas.
* A lehetoségek felkutatasa, kihasznalésa, a tehetség
kibontakoztatasara.
* Informacids csatorndk mitkodésének megerdsitése.
A kozosségfejlesztés folyamatdhoz sziikséges kiegyensulyozott
feltételek tovabbi biztositasa.
Eredmények
. A szakmai munka szinvonaldnak kiegyenlitett fejlesztése
érdekében a szakmai megtijulds dsztonzése
Tovabbi 6sztonzés az intézménykozi egylittmiikddés, €s az
intézménykozi kétiranyt kommunikacié hatékony megvalositasaért
- Intézményen kiviili tevékenységek szervezése
- Tovéabbképzési terv
- Bels6 tudasmegosztas
- Szakmai megujulés, folyamatos fejlodés
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
. A belsé munkakozosségek kozotti kommunikacid
javitasa.
. A csoportok kozotti egylittmiikodés hatékonysaganak
novelése.
- Kooperativ egytittmiikodés fejlesztése.
A pedagogiai munka feltételei
. A IKT eszk6zok rendszeres alkalmazésa a neveld
munkdéban.
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Ssz.

{ Munkakozosségek,
munkacsoportok

Javaslatok a 2020-2021-es nevelési évre
(rovid, szoveges dsszefoglalo)

. A belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
terv rendszeres feliilvizsgalata.

- Az IKT eszk6zok alkalmazasa: belsé tovabbképzéssel

- A belsé infrastruktara fejlesztése: laptopok vasarlasa

A kialakult jarvanyhelyzet miatt 0j alternativdk felkutatasa,
megismerése ¢s alkalmazasa pl.: viber, messenger, WhatsApp,
Skype, Google Hangouts, Zoom, GoToMeeting

Vezetoi
program

palyazat/Vezetési

2020. 10.31-ig lesz a vezet6i
palyazatnak eredménye:
kinevezés esetén érvényes

Rovid — k6zép — hosszt tava célok

Pedagodgiai célkitlizések és feladatok — Szolgaltatasok.

Torvényes mikodés.

Gazdalkodas, mukodési feltételek.

Humanerdforras biztositasa €s fejlesztése.

Kapcsolatok épitése és tovabb fejlesztése.
Vezet6i tanfeliigyelet és a vezetéi oOnértékelés eredményei
alapjan késziilt 6nfejlesztési tervek megvaldsitasa.
A tervek megvalosulasanak tamogatasa, a megvaldsitas
értekelése.
A kialakult jarvanyhelyzet miatt 0 alternativak felkutatasa,
megismerése és alkalmazasa pl.: viber, messenger, WhatsApp,
Skype, Google Hangouts, Zoom, GoToMeeting

10.

Ovodavezeté innovatori
Mesterpedagdgus
programja

Anyanyelvi nevelés, kommunikacid

Anyanyelvi jatékok gyiijteménye,

kiemelten a kommunikacio fejlesztése a mese-vers
eszkozével(Székhely)- egyiittmiikodés az 6vodapszichologussal,
gyogypedagogussal és logopédussal

- eldadéasok témajavaslatainak meghatarozasa

- Munkako6zosségi feladatok meghatdrozasa

- kapcsolatok keresése az intézmény tobbi munkakdzosségével
- hospitéalasok tlitemezése

- hospitalasok megfigyelési szempontjainak meghatarozasa a
tudatossag érdekében

- kérddiv készitése

- modszertani segédanyag elkészitése

JAVITOMUHELY
megvalositas

- Eves cél feladat az

ovoda — csalad

kapcsolata
- Megvalosult a

kisebb
csoportlétszamok

Amelyek fontosak az eredményes
megvalositasa szempontjabol, de nem miikodnek elég hatékonyan,
tovabbfejlesztve
tanulasanak eredményességét, a kapcsolatokat, stb., stb.:
Székhely:

1. Ovoda -csalad kapcsolata

miikodés, illetve a jovokép

sikeresebbé tehetik példaul az egyes gyermek

2. Kisebb 1étszamu csoportok, melyek lehetévé teszik az egyéni
foglalkozasokat, és a felzarkoztatast, tehetséggondozast
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igénye!

3. Gesztenyés galéria felelevenités

Informatikus Alséhegy:

végzettségii 1. Tehetséggondozas, fakultacids programok,
6vodapedagégus a 2. Sziilok bevonasa az 6vodai életbe

nevelési év soran 3. IKT eszk6zok biztositdsa, magasabb szintli hasznalata

lehetdséget biztosit
az érdeklodo
kollégaknak az |KT
kompetenciajuk
erositésében

- Az idei év kiemelt
szakmai célkitiizése
az anyanyelvi nevelés
és kommunikacio, Karolina:

melynek szerves 1. Asszertiv kommunikacio felelevenitése minden csoportban
része az asszertiv
kommunikacio
felelevenitésének és
alkalmazasanak
lehetésége!

- Kiemelt feladat a
beiskolazas eldtt: az
»amit az ovononek
észre kell vennie” ¢ 2. Beiskolazas elott ,,Amit az 6vononek észre kell venni” ¢ kdnyv alapjan a
konyv beszerzése gyerekek egyéni képességmérése, ez alapjan fogaddora a beiskolazas eldtt
minden csoportba 3. Sziikség lenne laptopra minden csoportban, hogy a digitalis naplét és az
egyéb dokumentéciokat a csoportban tudjuk vezetni.

A megfogalmazott javaslatok és kérések lehetdség szerinti megbeszélése, értékelése,
megvalositasa a 2020-2021-es nevelési évtol.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.
- Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
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Adatbazis

Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama

2020.09.01.

Osszesen

Tervezett tevékenységek felsorolasa

Beirt gyermekek szdma

388

A PP magas szakmai szinvonalon
torténd megvalositasa, az ONOAP
valtozasainak figyelembevételével.

Sajatos nevelési igényti gyermekek

A kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre — az egyéni
foglalkozasaik mellett — kiilon
fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
Minél tobb pedagdgus végezze el a
,,K0z0s a napunk” érzékenyitd
programot. Az évodéaba 1épés
pillanatatél az érzékenyitd programot
el kell inditanunk a teljes
6vodahasznalok korében. Egyéni
fejlesztés biztositasa a
szakvéleményben foglaltaknak
megfelelden, utazd szakemberek
igénybevételével. A gyermekek
ellatasa €s hatranyaik kompenzalasa
érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a szakértoi
bizottsagokkal és a csaladsegitd
munkatarsakkal.

w

HH gyermek

&

HHH gyermek

o

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild

Segitségnyujtas az sziilok részére az e-
menza rendszerben valo ingyenes
étkezés igényléséhez. A gyermekek
ellatasa €s hatranyaik kompenzalasa
érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a csaladsegitd
munkatarsakkal. Ovodai szocialis
segitd szolgaltatas: 15/1998.(1V.30..)
NM rendelet 25.§. alapjan.

Sziildi nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezok

60

Segitségnyujtas az szlilok részére az e-
menza rendszerben vald ingyenes
étkezés igényléshez.

3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban ¢lok

111

Segitségnyujtas az szlilok részére az e-
menza rendszerben val6 ingyenes
étkezés igényléshez.

Tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

14

Segitségnyujtas az sziilok részére az e-
menza rendszerben val6 ingyenes
étkezés igényléshez.

Nevelésbe vett gyermek

10.

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd0 gyermek

A kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre — az egyéni
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2020.09.01.

Osszesen

Tervezett tevékenységek felsorolasa

foglalkozasaik mellett — kiilon
fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
Minél tobb pedagogus végezze el a
,,K0z0s a napunk” érzékenyitd
programot. Az 6vodaba 1épés
pillanatatol az érzékenyitd programot
el kell inditanunk a teljes
6vodahasznalok korében. Egyéni
fejlesztés biztositasa a
szakvéleményben foglaltaknak
megfelelden, utazd szakemberek
igénybevételével. A gyermekek
ellatasa €s hatranyaik kompenzalasa
érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a szakértdi
bizottsagokkal és a csaladsegitd
munkatarsakkal.

11.

Veszélyeztetett gyermek

12.

Anyaotthonban lak6 gyermek

13.

Gyermekét egyediil neveld sziilo

14.

Félnapos 6vodas gyermek

15.

Nem étkezo

16.

Specialis étrendet igényld gyermek

14

Az 6vodapedagodgus, konyhds és a
nevelémunkat segit6 kollégak kiemelt
figyelme az ételek talaldsa soran

17.

Tehetségigéretes gyermek

Minden 6vodapedagdgus az érintett
gyermek sziileivel segit6
egyiittmitkddéssel tdmogassak a
fejlodést

18.

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd
gyermek

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

2020-2021

Munkacsoport vezeté: Kuszké Gabriella Szentimrevarosi Ovoda Alsohegy telephely

Gyermekvédelmi megbizottak:

e Pogacsas Ildiko Szentimrevarosi Ovoda székhely
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e Dr. Lenczné Szanto Gabriella Ujbudai Karolina telephely
e Kuszko Gabriella Alsohegy utcai telephely

Fogadé ora: A székhely/telephelyeken a Hazirendben szabalyozottak szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

» 2013. évi XXVIL torvény a szocialis, és a gyermekvédelmi targyl torvények modositasat
figyelembe véve és betartva, megismerni az 01j kiscsoportosokat, csaladi koriilményeiket.
» Felmérni a csaladok anyagi helyzetét, az ingyenes étkeztetés szempontjabol.
Ingyenes étkezésre jogosult a bodlcsddei elldtdsban vagy dvodai nevelésben részesiild
gyermek utan ha:

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

. Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

. Olyan csaladban €1, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

o Olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130 szazalékat. (139.185-
Ft-ot)

» Figyelemmel kell kisérniink és segiteni az 6vodankba jard gyermekek testi, lelki, szellemi
fejlodését.

» Barmilyen szempontbol veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk,
rendszeresen elbeszélgetiink a sziil6kkel, tdmaszt és segitséget adva problémaik mielébbi
megoldasahoz. A felmeriilé problémdk megoldasa e gyermekek szempontjabol
szakszeriien, a lehetd leggyorsabban ¢s legjobban torténjen.

» A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyudjtas, valamint
egylittmiik6dés a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miikddtetése
—segitségnyljtas kotelezd pedagogiai portfolio tartalom elkészitéséhez

YV VYV

Figyelembe vessziik:

» Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat

» A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

» A differencidlt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben
kezelhetd gyermekek szamara

» A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Munkakozosség feladatai:

» Ebben a tanévben is tobb 1Uj oOvodapedagégus kolléga kezdett dolgozni az
intézményben, az elsd feladat az ) dolgozok megismertetése az 6vodankban hasznalt,
a gyermekek fejlodésének és a csalddok problémas helyzetének dokumentédldsdhoz
sziikséges nyomtatvanyokkal, hataridokkel.
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» Az elmult nevelési évben feltart problémas csaladok életének tovabb kisérése, a
gyermeki jogok megvaldsuldsanak érdekében.

» A kialakult pandémias helyzetre vald tekintettel még fokozottabb figyelem forditasa a
csaladokra, gyermekekre. Még tobb személyes konzultacios lehetdség biztositasa a
csaladoknak, a higiénés eldirasok szigor betartasa mellett.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a gyermekvédelmi vezetdvel és egymassal.

A pandémidas helyzetet figyelembe véve a taldlkozasokat a csaladokkal, illetve a kollégakkal a
jelen iddszakban hatdlyos dvintézkedések megtartdsa mellett tartjuk. Amig az iddjaras engedi, a
fogadoorakat, megbeszéléseket a szabadban tartjuk a megfeleld véddétavolsag megtartasa mellett,
illetve maszk haszndlatdval.

A székhelyen, illetve a telephelyeken dolgoz6é kollégakkal online feliileten tartjuk a kapcsolatot,
csak nagyon indokolt esetben tartunk személyes megbeszélést a védd intézkedések megtartasa
mellett

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé
Kedvezményes/téritésmentes ovodatitkar szeptember
étkezési téritésre feljogosito

dokumentumok  begylijtése  az
érintett sziiloktol (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény,
szocialis étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Gyermekvédelmi dokumentumok csoportos szeptember — Folyamatos
beszerzése, a meglévok ovodapedagdgusok oktober ellendrzes
rendszerezése

kiilonos tekintettel az elvalt sziilok
gyermekeinek

elhelyezésére vonatkozoan.

Sziikség €s igény szerint konzultacié | Svodapedagogus szeptember A pandémiéds

a sziilokkel, csaladsegitovel, helyzetre valo

fenntartoval, koordinatorral. tekintettel a
jelenleg
hatalyos
ovintézkedések
megtartasa
mellett

A gyermekvédelmi szempontbol | o6vodapedagogus szeptember A tanév sordn

vesz€lyeztetett, hatranyos helyzetli folyamatosan
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido

¢s nehezen nevelheté gyermekek

feltérképezése, ezekrdl feljegyzés

készitése,  folyamatos = nyomon

kovetésiik csoportnaploban, fejlodés

nyomon kovetd rendszerben.

Tanulasi nehézséggel, magatartds | 6Svodapedagogus szeptember A tanév soran

zavarral és beilleszkedési folyamatosan

nehézségekkel kiizd6 gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk

kezdeményezése

Konzultacié az ovodavezetdvel: az | oOvodapedagdgus szeptember

egyes gyermekek helyzete, a

segitségnyujtas lehetdségei, feladatai

Igény szerint részvétel gyermekvédelmi szeptember 1-t61

csaladlatogatasokon, fogaddorakon, megbizottak folyamatosan

hospitalas a csoportokban,

konzultacié a sziilokkel és

ovonokkel

Munkacsoport megbesz¢lés munkacsoport oktober 15
vezeto 14:00- 6ra

A karacsonykor segitségre szoruld | ovodapedagdgus december

gyermekek és csaladok munkacsoport

feltérképezése, konzultacio a vezeto

csaladdsegitdvel, szlikség esetén

forrasok keresése

Gyermekjoléti  koordinator  éves koordinator oktober

tajekoztatasa az aktualitasokrol. munkacsoport Jjunius
vezeto

Valtozasok felmérése az étkezési ovodatitkar havi

kedvezmények teriiletén, szocialis rendszerességgel

étkezési tAmogatasok feliilvizsgalata

Gyermekek dokumentacidjanak gyermekvédelmi | februar —marcius

ellendrzése felelds

Gyermekvédelemmel kapcsolatos

dokumentumok ellendrzése

Neveldtestiileti tanacskozéason munkacsoport aprilis

(szbbeli) beszdmolo a vezeto

gyermekvédelmi tevékenységrol

Gyermekvédelmi vezetd (irasbeli) munkacsoport majus

éves beszamoldja vezetd 31.

Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagdgus feladatfiiggd

folyamatosan
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2020.09. 14.

Kuszko Gabriella

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV
2020. szeptember - 2021. janius

A munkatervet a torvényi eléirasok, az Ovoda-, Iskolapszichologia Protokollja, a tavalyi nevelési
¢v tapasztalatai, valamint az 6vodak és az onkormanyzat részérdl eddig kapott visszajelzések
alapjan készitettiik.

Hangsulyos feladatok:

Szilirés kdzépsd csoportban: az atlagostdl eltérd mentélis fejlddést gyermekek, illetve a
pszichés problémak észlelése érdekében, a sziikséges preventiv €s fejlesztd beavatkozasok
megtervezéséhez; eszkdz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacid félig strukturalt kérddiv
hasznalataval, megfigyelés, sziilé konzultacid; szeptember-oktober eleje;

A gyermekeket irdnyzo szocialis készségfejlesztd és érzelmi intelligencia fejleszté csoport,
illetve a gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére ¢s megeldzésére, az
onkormanyzat ¢és az Ovodak altal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi
egyeztetést kovetden);

Pedagogusok szakmai-moddszertani tamogatdsa, szamukra eldadés, tréning, workshop
tartdsa az 6voda €s az 6vodapszichologus megbeszélése szerinti témaban (javasolt témak:
asszertiv kommunikécio, mesepszichologia, érzelmi intelligencia, agresszid kezelésének
eszkozei, relaxdcids modszer (autogén tréning) megtanitasa, kozosségformald és
esetmegbeszElo tréning, jarvanyhelyzet okozta bizonytalansaggal valdo megkiizdés segitése
stb.). Online forméban pszichoedukacids hirlevelek, konyvajanlok kiildése;

lehetdveé teszi - eldadas, forum keretében, vagy online kiildott hirlevél forméjéban):
érzelmi intelligencia témakore, agresszid kezelése €s eszkdzei (verbalis €s nonverbalis),
megtartd kornyezet és nevelés, kovetkezetes nevelés, szobatisztasag, testvérféltékenység,
halal és gyasz, stb..

Folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziild és pedagdgus konzultaciok

Egyéni €s csoportos esetvezetések

Pedagogusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eléadas, tréning, workshop)
az 6voda igényel szerinti témaban és gyakorisaggal

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasdban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a szilikséges és a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnyujtas a
tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatds megszervezésében,;

Sziilék szamara csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint (amennyiben a
jarvanyhelyzet engedi)

OP Munkakozosség heti rendszerességii team osszejovetelein valod részvétel
Adminisztracid, dokumentécio vezetése (kotdtt munkaidd adminisztracidja,
ovodapszichologus munkanaplo, egyéni lapok)

Tematikus tervezés havi lebontasban:
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Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

= igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacié a vezetdvel,
ovodapedagdgusokkal; hogyan kapcsolodhat az 6vodapszichologus az 6voda szakmai
programjahoz

= ¢vindito nevelOtestiileti értekezleten valé megjelenés, pszicholdgiai munkarodl tajékoztatas,
szakmai-modszertani sziikségletek felmérése, kommunikacio a jarvanyhelyzetben

= sajat munkaterv elkészitése az 6vodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzeléseivel

Szeptember

» Evkezdési feladatok:

o munkakoériilmények megteremtése (szoba, szoba beosztés, eszkdzok, dokumentacidohoz
sziikséges dolgok)

o adokumentumok zarhato szekrényben valo elhelyezésének biztositdsa az adatok
védelmében

o orarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése

o faliujsdgon elérhetdség feltiintetése

o munkaterv véglegesitése, leadasa

= Egységesen kidolgozott dokumentacidé/adminisztracio elinditasa

= SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése

» Kontroll/utégondozas: el6zd tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése

» Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel (tajékoztatd az dvodapszicholdgus
munkajarol, elérhetdségérdl; tajékoztatd alairatasa)

= A beszoktatas timogatésa; pedagdgus konzultaciok, sziilok szdmara csoportos beszélgetés,
forum meghirdetése és megszervezése (elzetes igényfelmérés és az aktualis rendelkezések
betartasa szerint);

= Sziil6i értekezleteken valo részvétel (igény szerint)

» Pedagogusok tdjékoztatasa a szakértdi kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivalokrol,
kozremiikodés a bekiildések helyi gyakorlatanak kidolgozasaban (bels6 protokoll)

= Munkamdd tervezet a jarvanyhelyzeti rendelkezések figyelembe vételével

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszté csoport elokészitése a kdzEépsds-, nagycsoportos
korosztaly korében

= Sziirés elokészitése a kozépso csoportos korosztaly korében: eszkoz: csoportlatogatas,
pedagogus konzultacio félig strukturalt kérddiv, megfigyelés;

Oktober

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszté csoport lebonyolitisa: online vagy személyes
konzultacio a sziilokkel, elsd taldlkozas a gyermekekkel, alkalmak keretezése és elinditasa

= Sziirés lebonyolitisa a kozépsé csoportos korosztaly korében: eszkéz: csoportlatogatas,
pedagdgus konzultacio félig strukturalt kérddiv, megfigyelés; az eredmények dokumentalasa,
konzultacid a vezetdvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében valo részvétel;
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» Ismerkedés az 1j kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmérése (hospitéalas,
megfigyelés, konzultacio), szlirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése

= Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok elokészitése:

- vezetdvel valo konzultacid és egyeztetés a sziirések helyi menetérdl;

- tankoteles koru gyermekek névsoranak beszerzése; dvodapedagodgusok, vezetok
véleménye, konzultaciok;

- kérdéses esetek Osszegylijtése, a vizsgald eljarasok megtervezése;

- ’Szocialitas’ kérddiv hasznalata €s csatolasa a szakértdi vizsgalatok anyagahoz;

- konzultacio kezdeményezése szilikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus,
gyogypedagogus, Ovodapedagdgus);

- Sziil6i forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziilok tdjékoztatdsa az iskolaérettség
feltételeirdl, sziirés menetérol;

- egyéni hozzéjarulas kérése a sziil0ktol;

- szlirési eljarasok lebonyolitasanak megszervezése

November

» Személyiség-, és szocialis készségfejleszté csoport lebonyolitasa: alkalmak keretezése és
folytatasa

= [skolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az
eredmények dokumentalasa, visszajelzések, konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

December

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszto csoport lebonyolitasa: alkalmak folytatasa és
lezarésa, visszajelzés a sziil6knek €s az 6vodapedagodgusoknak

= Iskolaba mené gyermekek pszicholdégiai korrekcios/ fejleszt6 foglalkozasainak
megtervezése (szocialis készségek, magatartasproblémak, szocialis gatoltsag, stb.)

» A sajat szlirési eredményekrdl visszajelzés adasa a sziiloknek, 6vodapedagodgusoknak,
vezetOnek - konzultacid a tovabbi teendokrol, tervezés

= A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benytjtasdnak tamogatasa; vizsgalati anyagok
csatolésa sziikség szerint, segitségnyujtas a szakértdi kérelmek bekiildésében

= A szlirések és iskolaérettségi sziireljarasokkal kapcsolatos adatok dokumentélasa

Januar

» Az iskolakezdésben halasztd/visszamarad6 gyermekek sziikség szerinti vizsgélata, tovabbi
lehetséges pszicholdgiai beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyitas)
= A tovabbi tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa

Februar

= A tovabbi tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa
= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése

Marcius
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= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozdsok megvalositasa
» Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése

Aprilis

= A tervezett kiscsoportos €s egyéni foglalkozasok megvaldsitasa
» Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése
= Beiskolazas segitése

M3jus

= A tervezett kiscsoportos €s egyéni foglalkozasok megvaldsitasa
= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése
= Beiskolazas segitése

Junius

* Leendd Kkiscsoportosok sziildi értekezletén valé részvétel (az aktualis jarvanyiigyi
rendelkezések szerint)

» Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezaréasa (sziikség szerint)

= Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékeld konzultacié a vezetdvel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

- Tervezett idOpontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizids esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: moddszertani téma feldolgozasa (a pszicholdgiai
tamogatas lehetdségei a jarvanyhelyzetben, asszertiv kommunikacio, pedagogus-sziilo
kommunikéci6 segitése, digitalis eszk6zok hasznalata, gyermekvédelmi feladatok segitése,
iskolaérettség kérdéskore, a Pedagdgiai Szakszolgélattal valdo szakmai egyiittmiikddés
tovabbi javitasa, finomhangolasa, stb.)

Karsai Déra
ovodapszicholdgus

Gyogypedagéogus pedagogus munkaterve
A GYOGYPEDAGOGUS MUNKATERVE

2020-2021. nevelési év

Az iskolai tanuldst nehezité tényezOk mar az 6vodaskorban is nagy biztonsaggal felismerhetdk és
ezek diagnosztizalasa utan mar ekkor érdemes elkezdeni a preventiv pedagogiai munkat.

Ovodank pedagégiai programja szerint mindharom telephelyén fogad sajatos nevelési igényii
(SNI) és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyerekeket.

A szakértéi vélemények alapjan a fejlesztésre jogosultak létszama (2020. 09. 01.) A
jarvanyhelyzet miatt a szakértdi vizsgalatok jelenleg is folyamatban vannak.

Ellatasukat heti 22 6ran valdsitom meg.
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Székhely:  Szentimrevarosi | 1 6 SNI 3 {6 BTM
Ovoda
Telephely: Alséhegy Utcai | 0 f6 SNI 1 f6 BTM
Ovoda
Telephely: Ujbudai Karolina | 0 f§ SNI 2 {6 BTM
Ovoda

A gyogypedagogiai tevékenység célja:

az akadalyozott fejlodésbdl eredd hatrany csokkentése

a gyermek képessé valjon a tanulasi-ismeretszerzési folyamatban vald aktiv és eredményes
részvételre

az ismeretszerzési folyamat minél kevesebb nehézséget jelentsen a gyermek szaméara

Feladata:

korrigalas, kompenzalas

a hidnyz6 pszichikai funkciok, képességek kialakitdsa

a sériilt pszichikai funkciok fejlesztése

a kiilonbozo képességeket fejlesztd eljarasok és feladatok dsszehangoldsa
egyéni tanulési technikak kialakitasa

a fejlédésben jelentdsen elmaradt teriiletek feltarasa és megsegitése
egyéni haladasi iitem, tempo biztositasa

az elért eredmények altal a gyermek motivaltsaganak eldsegitése

A fejleszté munkéhoz kapcsolodo tevekenységek:

SNI és BTM-es gyermekek fejlesztése a szakvéleményben meghatarozott fejlesztési
teriiletekre, a sajat megfigyelésre, pedagdgiai diagndzisra, valamint a gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagogusok észrevételeire épitve egyéni fejlesztési terv alapjan

Az SNI és BTM-es gyermekek foglalkozésainak dokumentalasa

A gyermek haladdsanak figyelemmel kisérése

A gyermek képességeinek megfeleld, sériilés specifikus modszerek, eszkdzok alkalmazasa
Kapcsolattartas a sziilokkel

Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés eredményérdl

Az ovodapedagdgusok munkéjanak tamogatdsa, megsegitése

Az 6vodapedagogusok, az asszisztensek és az érintett csoportok érzékenyitésének
eldsegitése a sikeres integracido megvalosulasa érdekében

Az dvodapszicholdgussal kdzdsen tartott esetmegbeszélések az 6vodapedagdgusok jelzése
alapjan

Dokumentalas:

egyéni fejlesztési terv készitése, melynek id6tartama a 2020-2021-es nevelési év
foglalkozasok dokumentéaldsa a jogszabalyok altal meghatdrozott nyomtatvanyban, az
egészsegligyl és pedagogiai céli rehabilitacid, egyéni fejlodési lap kiil- és belivében
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a fejlesztés eredményérodl szoveges értékelés készitése félévkor és a nevelési év végén

Sziilokkel valo kapcsolattartas:
Segitségnyujtas a szakvélemény, diagnozis értelmezésében
T4ajékoztatas a fejlesztés modjarol, elért eredményekrol

Igény szerint sziiloi értekezleteken, fogadodrakon valod részvétel

Sziikség esetén Home office formaban az otthoni jaték tevékenység, gyakorlas iranyitasa,

segitése

A tevékenység litemezése:

Feladatok

Folyamatosan végzett tevékenységek

2020. augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

biztosito
aktualitasok,

az ovoda miikodését
dokumentumok attekintése,
torvényi valtozasok

munkakoriilmények megteremtése (szoba,
eszk6zok, dokumentacio)

szakértdi vélemények megismerése

¢év eleji nevelési értekezlet

sajat munkaterv elkészitéséhez konzultacid
a vezetdvel

munkaterv készitése a kozds munkaterv
alapjan, az egyéni Ovodai sziikségletek
mentén

orarend, munkaid® beosztas elkészitése,
egyeztetése

szeptember

latogatasok a csoportokban, a gyermekek
megfigyelése (az udvari jaték soran és a
mindennapos tevékenységek kdzben is)

kapcsolatfelvétel a sziilokkel (a
jarvanyhelyzetre vald tekintettel a kiilon
email cimen)

a beszoktatas tAmogatasa (a hosszabb ideje
tavol levo gyerekek esetében is)

egyéni fejlesztési tervek -elkészitése (az
esetleges Home office keretek kozott is
megvalosithato feladatsorral kiegészitve)
fejlesztd foglalkozasok inditasa

oktober — november — december —
2021. januar

rendszeres fejlesztd foglalkozasok

Konzultacié az 6vodapedagogusokkal

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel

Részvétel az 6voda koz6s
rendezvényeinek elokészitésében,
lebonyolitasaban

Szilok szamdra rendezett forumokon
valo részvétel (igény szerint)

Ovodapedagogusok szamara
esetmegbeszélések igény szerint

Adminisztracio, dokumentécio, egyéni
fejlodési lap vezetése

Kapcsolattartas a sziilékkel
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- sziil6i értekezlet iskolaérettség témaban
- féléves beszamolo készitése

- sziildk tajékoztatasa a fejlesztés

eredményességérdl (szoveges értékelés)

- egyéni fejlesztési tervek a masodik félévre

februar - marcius - aprilis

- rendszeres fejlesztd foglalkozasok
»A kommunikdci6 ¢és a magatartasi
problémak™ nevelés nélkiili munkanap

majus - junius

- afejlesztés eredményességének mérése
- szoveges értékelés a sziilok szamara

- év végi beszamolo készitése

Heti idobeosztas:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.00
Karolina Utcai | Alsohegy Utcai | Karolina Utcai | Szentimrevarosi | Szentimrevarosi
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Telephely Telephely Telephely Székhely Székhely

2020. 09. 02.

Balogh Piroska gyégypedagogus

A 2020-2021-ES NEVELESI EV EGYIK KIEMELT FELADATA AZ EGESZSEGVEDELEM

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné
Szentimrevarosi Ovoda | Dr. Eskiidt Agnes Kiss Vivien
székhely
Alséhegy Utcai Ovoda | Dr. Eskiidt Agnes Foldi Melinda
telephely
Ujbudai Karolina Ovoda | Dr. Munkacsi Katalin Tutti Anna
telephely
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
Ovodainkban az éves

- Fogaszati sziirés a jarvanyhelyzet miatt elmaradt tavasszal (2021. tavasz)

- Ortopédiai felmérés torténik a jarvanyhelyzet miatt elmaradt tavasszal, most szervezés alatt
(2021 tavasz).
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek
Ssz.
Fejlesztési Székhely Alséhegy Karolina
teriilet
1. | Logopédiai ellatss |  Dan Gabriella Zentai Orsolya Dombovits Melinda
hétfo- kedd- hétfo-szerda kedd-csiitortok
csiitortok
2. | Utazo logopédus Dan Gabriella
3. | Gyogytestneveld Laczk¢é Attila Laczkoé Attila Vadasz Monika
kedd-csiitortok kedd-csiitdrtok csiitortok-péntek
4. | SNIés BTMN Balogh Piroska Balogh Piroska Balogh Piroska
gyermekek csiitdrtok-péntek kedd hétfé-szerda
gyogypedagdgiai
ellatasa

5. | Pszichologiai
ellatas (Nevelési

Tanacsadd
alkalmazottjaként
)
6. | Ovoda Karsai Dora Karsai Dora Karsai Dora
pszichologus hétf-szerda csiitortok kedd
7. | Hittan Nagy Andrea Mészaros Fekete | Mészaros Fekete
hérfo-csitortok Marta Marta
péntek

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében

nyujtott) szolgaltatasok

A 2020-2021-es nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét miatt, nem kezd6dnek

meg a szolgaltatasok az elso félévben!
Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi
tevékenység koordinator/felel6s
1.| Néptanc Siile Levente, Kozma Gergely | Krimer Csilla
oktatok
2. | Foci Magyar Labdarigd Szovetség Kramer Csilla
4. | Judo Hegyvidéki Judo klub Krimer Csilla
5. | Uszas Gerencsér Akos edz Kramer Csilla
6. | Zeneovi Pechtol Csilla. Dorner Ottilia | Krdmer Csilla
oktatok
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté Intézményi
tevékenység koordinator/felelos
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3. | Tancgimnasztika Ujvari Agnes Szoboszlai Beatrix

4. | Uszas Gerencsér Akos edzd szervezés | Szoboszlai Beatrix
folyamatban

5. | Foci Nacsa Péter Magyar Labdartgéd | Szoboszlai Beatrix
Szovetség

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felel6s
1. | Kosarovi (kedd) Tarlés Agnes Dr Lenczné Sz. Gabriella
2. | Uszas (szerda) Gerencsér Akos Dr Lenczné Sz. Gabriella
3. | Foci (szerda) Barati Borlabda/Ugi Csaba | Dr Lenczné Sz. Gabriella
4. | Néptanc Farkas Johanna Dr. Lenczné Sz. Gabriella
2.2.
Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii ovodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Megjegyzés: Az egyes programok a Covid-19 jarvanyiigyi késziiltség okan ovodan beliil
maximalis koriiltekintéssel valésulnak meg. A Kkiils6 programok/meghivott eléaddval
megvalosithato programok a jarvanyiigyi késziiltség visszavonasaig nem valosithatéak meg.
A BEAC labda-jétékonysagi program 2021. aprilis 1. és 2. hete

és a Biztonsagos Kozlekedési Ovis Kupa idépontjai:

"Biztonsagos Ovoda Kupa 2021": 2021. aprilis 3.

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

52




Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
1. Autdmentes kozlekedési hét . .
09. 21-25-ig Hajdu Zsuzsa
2. Bengdek Elek Nap 09.30. csoportos ovondk
A népmese napja
3. Mihaly napi késziilodés, ) Olah Zs.-né/Toéth
néphagyomanyorzeEs. 40. hét Viktoria
4 Allatok vildgnapja 10.05. nagycsoportos 6vonok
5. | Kerilet napja 11.11. dr. Bartha L-né
6. | Marton nap 11.11. Koffler Zs.
7. | Mikulas 12.06. Koffler Zs.
8. Lucazas 12.13. csoportos 6vonok
9. Adventi késziil6dés a sziilok
bevo?asa\{alz advenp 48-51. hét Koffler Zs.
barkacsolas, adventi
koszorukészités
10. Ka’racrsony ~ gyermekek 51.hét nagycsoportos 6vonok
szamara
11. Karacsony — feln6ttek Szoboszlai
szamara 51.hét Beatrix/Pappné Hajdu
Zsuzsanna
12. Medve-nap .
02.02 csoportos ovonénik
13 Farsang 6-7. hét csoportos 6vondk
14. Nemzeti iinnep 03.08-12-ig csoportos 6vénék
Miarcius 15-i késziilédés P
15. Vlzrvﬂgg,napja'(ap’r.gl) Pappné H. Zs.
A viz vildgnapja sétak, 03.22. MAEVCSODOrtos Gvonsk
kirandulsok, gyesop N
16. Husvéti késziilodés- csoportos 6vondk
iinnepkor 13. hét
Husvétozas
7. | AFoldnapja, 04.22 dr. Bartha L-né
vetélkedd szervezése
18. | Szent Gyorgy napi 04.23 Téth Viktéria/Olah Zs.-
hagyomanyok /04.24/ ' né
19. Egészségnap . ,
Sportvetélkeddk 17. hét Kus;l;o .G'/TOth
rienn

53




Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
20. Anyék napi késziilodés 18 hét csoportos ovondk
04.26-30-ig
21. Florian napja .
05.04 Toth Adrienn
22. Madarak és fik napja 05.10. csoportos ovondk
23. Piink6sdi hagyomanyok .
/05.31/ 05.24-28-ig Veres llona
24, Evz’ér(')’-anyfik nztpjra-ballagés 20-22 hét csoportos ovondk
— bucsu az 6vodatol
25. | Gyermeknap 22. hét Rozsnyai L.-né
26. Gyermeknapi évbucstztatd
autdbuszos kirandulas. , Oléh Zsoltné/Veres
L . . 22-23. hét
(egész 6voda) Visegrad llona
Mogyorbhegy
217. Pedagdgusnap 06.02-05 Szoboszlai Beatrix
28. Kornyezetvédelmi v.n. .
06.05 Hajdu Zsuzsa
29. Sziiletésnapok alkalomszeriien csoportos ovondk
30. Madéarovi alkalomszertien dr. Bartha L.-né
nagycsoportosoknak
31. Szinhaz - Bab eléadas iL.-
¢vszakhoz/alkalomhoz kototten . Rozsnya! L. .
né/Szoboszlai Beatrix
32. Tanchaz

havonta

Koffler Zs.

Megjegyzés: Az egyes programok a Covid-19 jarvanyiigyi késziiltség okan ovodan beliil
maximalis koriiltekintéssel valésulnak meg. A Kkiils6 programok/meghivott eléadoval
megvalosithato programok a jarvanyiigyi késziiltség visszavonasaig nem valosithatéak meg.

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1. Kozlekedés hete 09.21-10.2. dr. Horvathné R. M.

2.. Népmese Napja o n )
Benedek Elek Nap 10.5. Torés Edit

3. Oszi gyiimdlcs sziiret, Qo d ik
Mihaly napi vésér, hizi 10.6-16. Dr. Lenczne Szant6
: Gabriella
allatok

4, Osz, 6szi id6jaras, erdd . .
allatai, koltoz6 madarak 10. 09.-10.30. Tiszperger Eva

5. Erzékenyité hét 11.2-11.6. Székely Magdolna
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Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

6. Marton nap 11.9-11.13 Varga Agnes

7. Kisfarsang témahét
(Erzsébet, Katalin nap hete, 11.16-11.27. Dome Zita
1d6joslés,egészségmegorzEs)

8. Advent, Mikulas 11. 30-12.4. Székely M.

9. | Lucdzds, luca buza, | 12.7-12.11 Dr. Horvathné R.M.
karacsonyi késziil6dés

10- | Betlehemezes, pasztor 12.14-12.18, dr. Lenczné Sz. G.
jatékok, gyermek Karacsony

11. Yiz,kereszt, Ujév, 3 kiraly 01 4-018. Székely M.
jaras

12. T¢li idojaras, sportok, . .
AllatokJViselke%ése télen 01.11-01.22. Dome Zita

13. Mad’arak télen, téli madar 01.25-01.29 Francsic,sr}é Bir6
etetés Maria

14. Gyertyaszenteld, medvés
hét, fény-arny jatékok, 02.01.-02.5. Varga Agnes
allatok télen

15. Farsang hete 02.08-02.12. Toros Edit

16. Kornyezettudatos hetek
(csomagolés mentes, 02.15-26. dr. Lenczné Sz. G.
hulladékmentes)

17. Kiszézés 03.1- 03.5 Francsicsné B. M.

18. Marcius 15. 03.8-03.12. dr. Horvatné R.M.

19. Yiz Vilé.gn.ap’jfa,, ‘Eavasz 03.16-26 Tiszperger Eva
jellemzdi, id6jaras

20. Husvét 03.29.-04.9. DomeZita

21. Fo6ld napja 04.12.-04.23. Francsicsné B. M

22. Anyak napja 04.26-05.7. dr. Lenczné Sz. G.

23. Madarak és fak napja 05.10.-05.14. dr. Lenczné Sz. G.

24, Piink6sd 05.17-21 dr. Lenczné Sz. G.

25. Sport és egészség nap 05.25-28. Székely M.

26. Ballagés 05.31-06.04. dr. Lenczné Sz. G.

Megjegyzés: Az egyes programok a Covid-19 jarvanyiigyi késziiltség okan ovodan beliil
maximalis koriiltekintéssel valésulnak meg. A Kkiils6 programok/meghivott eléadoval
megvalosithat6é programok a jarvanyiigyi késziiltség visszavonasaig nem valosithatéak meg.

A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Székhely/ Unnepek/programok Idépont Felelos
telephely
Szentimrevarosi Ovoda Autémentes nap , K6zds 38. hét csoportos 6vondk
Székhely vetélkedok a sziilokkel
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Szentimrevarosi Ovoda Gesztenyés nap 40.hét Kramer Cs.
Székhely

Szentimrevarosi Ovoda Adventi késziil6dés sziilokkel 48.hét csoportos 6vondk
Székhely kozosen

Szentimrevarosi Ovoda Egészséghét, Erzékenyités 14.hét csoportos 6vondk
Székhely

Szentimrevarosi Ovoda Anyak napi koszontés 18. hét csoportos 6vondk
Székhely

Szentimrevarosi Ovoda Evzard, bucst az 6vodatol 18.hét csoportos Ovondk
Szentimrevarosi Ovoda

Székhely

Szentimrevarosi Ovoda Csaladi sportnap 22.hét Kramer Cs., Pogacsas

Székhely

Megjegyzés: Az egyes programok a Covid-19 jarvanyiigyi késziiltség okan ovodan beliil
maximalis koriiltekintéssel valéosulnak meg. A Kkiilsé6 programok/meghivott eléadoval
megvaldsithato programok a jarvanyiigyi késziiltség visszavonasaig nem valosithatéak meg.

Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Alséhegy  Utcai  Ovoda Autémentes nap , K6zos 38. hét csoportos ovondk
telephely vetélkedok a sziilokkel
Alsohegy Utcai Ovoda Adventi késziil6dés a sziilok 48-51. hét csoportos ovondk
telephely bevonasaval: adventi barkacsolas,

tedzas
Alséhegy Utcai Ovoda Evzaro-anyék napja-ballagas — | 20-22. hét Hajdu Zs.
telephely bucsu az 6vodatol

Megjegyzés: Az egyes programok a Covid-19 jarvanyiigyi késziiltség okan ovodan beliil
maximalis Kkoriiltekintéssel valésulnak meg. A Kkiilsé programok/meghivott eléadoval
megvaldsithato programok a jarvanyiigyi késziiltség visszavonasaig nem valosithatéak meg.

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ujbudai Karolina Ovoda

Kozlekedés hete

telephely 09.16-20. | dr. Horvathné R. M.
Ujbudai Karolina Ovoda Sziireti mulatsag 40. hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely

Ujbudai Karolina Ovoda Adventi mézeskalécs diszités 50.hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely (nyilt déleldtt és délutan)

Ujbudai Karolina Ovoda Anyak napja 18. hét csoportos 6vondk

telephely

Ujbudai Karolina Ovoda Piinkosd 22. hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely

Ujbudai Karolina Ovoda Ballagas 23.hét dr. Lenczné Sz.. G.

telephely

Megjegyzés: Az egyes programok a Covid-19 jarvanyiigyi késziiltség okan évodan beliil
maximalis koriiltekintéssel valésulnak meg. A Kkiilsé programok/meghivott eléadoval
megvalosithato programok a jarvanyiigyi késziiltség visszavonasaig nem valosithatoak meg.
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Ssz. Székhely/ Intézmény - Program specifikus eredmények
telephely (felsorolas)

1. Szentimrevarosi | A népmese napja, Gesztenyés nap, Zene vilagnapja,
Ovoda Székhely | Allatok vildgnapja, Keriilet napja/ Marton nap, Mikulas,
Adventi késziilodés, Karacsony, Farsang, ELTE kémia
2. szakos hallgatok latogatdsa, Regeneracio
2. Alsohegy Utcai A népmese napja, Zene vilagnapja, Allatok vilagnapja,
Ovoda telephely | Allatkerti séta, Keriilet napja/ Marton nap, Mikulas,
Lucazas, Madarovi, Mihaly nap, Farsang, Tanchaz,
Madarovi,
3. Ujbudai Karolina | Sziiret, Erzékenyitd hét, Mihaly napi vasar, Népmese
Ovoda telephely | napja, Kozlekedés hete, Kisfarsang témahét (Erzsébet,
Katalin nap hete), Mikulas, Lucazas, Adventi
mézeskalacs diszités, Karacsony, Betlehemes jaték,
Gyertyaszentel6, Kiszéz¢és, Madarovi

Megjegyzés: Az egyes programok a Covid-19 jarvanyiigyi késziiltség okan évodan beliil
maximalis koriiltekintéssel valéosulnak meg. A Kkiilsé6 programok/meghivott eléaddoval
megvaldsithato programok a jarvanyiigyi késziiltség visszavonasaig nem valosithatéak meg.
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utan ovodiban marado mutatok, elégedettségmeérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagiogiai munkdt segiték) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Intézmény / program specifikus eredmények: Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!
Nyitott néphagyoméanydrzd programjaink

Sziilékkel k6zos aktiv programok
Sziiret, Marton nap, Advent, Farsang, Kiszézés, Plinkdsd

- Néphagyomany0rzés

- Gesztenyés nap

- Egészség nap

- Fold napja vetélkedd

- Csaladi és sport nap
Szakmai Centrumunk altal elkészitett Szakmai gyiijteményt
A Szentimrevarosi Ovoda Szakmai Centruma: Zenei nevelés és Néphagyomanyorzés az
6vodaban Munkako6zdsségének célja
a 2019-es nevelési évtdl, egy felhd alapti (Google Drive) tudastar 1étrehozéasa, mely barmikor
hozzaftérhetd, online és egy idoben szerkeszthetd, hasznalhato az 6voda neveldtestiilete €s PDF
formatumban a kertilet pedagbgusai szamara.

A gylijtemény elsésorban a magyar néphagyomany jeles tinnepeihez kapcsolddoan tartalmaz
tuddsanyagot, hangsulyosan igyeksziink megjeleniteni a hagyomany6rzd tartalmakat, de ezeken
kiviil més éltalunk értékesnek tartott irodalom is fellelhetd.

Az iinnepeket évszakonként bontottuk le, azon beliil az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban is megfogalmazott tevékenységi koroket fogalmaztunk meg, habar szamos jaték
komplexitasa miatt tobb tevékenységnél is megjelenhet.

Online tudastar 1évén a gylijteményt célunk folyamatosan gondozni, naprakészen tartani. Ebben a
kivonatban az 6szi id6szakhoz kapcsolodo gytjtésiink keriil bemutatasra és ajanljuk szives
felhasznalasra!”

Bemeneti mérés eredménye a 2019 szeptemberében iskolaba mendék:
Szentimrevarosi Ovoda

Atlagok Szentimrevarosi Ovoda

Atlag 82%
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Maximum 94%

Minimum 41%

Szoras 8%

Mérési atlag 82% a legjobbak kozott a
Keriiletben

Eredmények bemutatiasa

Beiskolazasi adatok Fé %
Ssz.
Tankételes kortl gyermekek szama 160 100
Koziilik a 2020-2021. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 127 79
elkezdok szama, aranya
1 A 2020-2021. nevelési ¢évben az O&6voddban maradd 33 20
" | tankoteles kortiak szama, aranya

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A megvaltozott torvényi szabalyozas mellett is megvalosul, hogy csak az a
gyermek kezdi meg 2020. szeptemberben az Altalanos Iskolat, aki a megfelel6
fejlettséggel rendelkezik a sikeres iskolakezdéshez.

Ss7. Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — sziil6k elégedettsége %
Sziildi elégedettségi mutatok az onértékelések titkkrében 95
Pedagdgusok onértékelésének timogatasa
Pedagogusokkal valo elégedettség 97

% Vezetdvel valo elégedettség 85
Intézmény miikodésével vald elégedettség 90

A vezetéssel valo elégedettség:

Sziilok tajékoztatasa a vezetéssel valo kommunikacié modozatairdl

A sziil6i értekezleten az dvodapedagogusok adjanak részletes tajékoztatast, ismertessék a szabalyozo
dokumentumok ide vonatkozo részét.

MEGTARTANDO

Jol miikodnek és fontosak a csoport és az intézmény hosszu tavu
céljainak megvalositasahoz:

Székhely:

1. Csaladi Sportnap

2. Gesztenyésnap, Sziiret

3. Ovodan beliili informacios rendszer

Alséhegy:

1. Osszhang kéztiink,gyors reakcioképesség, kreativitas
,innovacid,szokasok, szabalyok betartasa,kornyezeti €s
néphagyomanyok,allandé megujulas.

2. Gyermekkdzpontu érzelmi alap beszoktatas. Mddszertani szabadsag.
Igényes kornyezet,jol felszerelt intézmény. Rugalmas folyamatos
napirend.

3. Karacsonyi teadélutan, tanchaz, kirandulasok, madarovi, ruhaborze
Karolina:
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1. Néphagyomany-0rzés, kornyezettudatossag

2. Egymast tamogato6 kozosség, j6 az intézményen beliili 1égkor,
Osszetartd, egymast segitd kozosség alakult ki, ami j6 lenne, ha
megmaradna

3. Tudasmegosztas, kommunikaci6 a sokoldalua nevelés nélkiili napok,
tovabbképzések

A 2019-2020. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei

- Két nevelés nélkiili munkanap pozitiv hangulata, témaja kozosségépitd volt

- K6zosséggé formalodo neveldtestiilet

- SNI-s és BTMN-es gyerekek magatartasi nehézségeinek kezelése, sziileikkel valé kommunikalas

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzdk meg.

- Hogyan torténik a belso tuddsmegosztds az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk
— intézményi szint

A nevelotestiileti tanacskozasok (mevelés nélkiili munkanapok) tervezése soran a
tavolsagtartasi szabalynak torténé megfelelés okan az egyes telephelyek részére torténo
kiilon-kiilon szervezést részesitjiik elonyben, illetve a szakmai tartalmak (pld. kiilsé eloadok,
bels6 tudasmegoszto kiseloadasok, stb. biztositasa (elorelatéan) torténhet online formaban is.

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Helyszin Felelos
1. Nevelési évet nyito Nevelotestiileti értekezlet 2020.
Aktualitasok, kiemelten a jarvanyiigyi 08.28. Balla Krisztina 6vodavezetd
készenlétre — Balla Krisztina ovodavezeto Szentimre | Kramer Csilla 6vodavezetd
kozos gondolkodas a kommunikécid és varosi helyettes
anyanyelvi nevelés témaban a| Ovoda | Dr. Bencsikné Walter Rita

jarvanyhelyzetrél... Dr. Bencsikné Walter | székhely
Rita didaktika szakmai munkakdzosség udvar
vezetd, Karsai Doéra oOvodapszichologus ¢€s
Balogh Piroska gyogypedagogus segitségével
szakmai munkako6zosségek megalakulasa

2. Szakmai nap, Anyanyelvi nevelés, 2021. Balla Krisztina
kommunikacié 01.22. Dr. Bencsikné Walter Rita
- workshop intézmény | Székhely és  Telephely

enként | vezetd helyettesek
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek

Helyszin Felelos
3. Lendvai Laszléné: A csaladi beszélgetés 2021. Balla Krisztina
hatékonysagat és eredményességét befolyasolo 03.19.
modszerek (Modszertar) intézmény
enként
4, Nevelési évet zaro nevelotestiileti értekezlet, 2021. Alkalmazotti kz0sség
éves beszamolok 06.18. Nevel6testiilet

Balla Krisztina
Székhely ¢és  Telephely
vezetd helyettesek

Munkakozosségek és
munkacsoport vezetok
S. A 2021-2022-es nevelési év elokészitése 2021. Alkalmazotti k6zosség
Az alkalmazotti kozosség 10 tagjainak 08.27. Nevel0testiilet
bemutatkozasa. Balla Krisztina
Vezetd helyettesek és a vezetdi feladatokat Székhely ¢és  Telephely
vallalok megbizasa. vezetd helyettesek

Az évinditas elso tapasztalatainak megvitatasa,
aktualis informaciok atadasa

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — székhely/tagévoda/telephelyi
szint

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol

A Szentimrevirosi Ovoda az évodavezetdi értekezletek szervezése sorian a kozegészségiigyi
és jarvanyiigyi kovetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély
vagy a jarvanyhelyzet korillményeihez igazodé modon jar el!

Ovodavezetéi értekezletek

A Szentimrevérosi Ovoda Vezeti Teamje 2 hetente folyamatosan, véltott helyszinen tartja a vezet6i
értekezletet.

Elsodleges célja a kiegyenstlyozott ¢s nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinaldsa. A vezet6i értekezletek kezdd
idépontja: 2020. Szeptember 07. 13,30 - 15:00- éraig, helyszine valtozé.

A Szentimrevarosi Ovoda a munkatarsi értekezletek szervezése soran a kozegészségiigyi és
jarvanyiugyi kovetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély
vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé modon jar el!

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozodi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgdlo muiikodési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi szinten.
A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség és igény szerint szervezhetd a munkatarsak mindegyikét
érint6 kérdések megyvitatdsanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelds

1. |A 2020/ 2021-es nevelési ¢év oktober Helyettes 2.
munkatervének ismertetése, kiemelt
feladatok, rendezvények

2. | Tisztasagi szemlék rendjének, november, Helyettes 2.
tapasztalatdnak megbeszélése, januar
aktualis feladatok

3. Teljesitményértékelés megbeszélése, | marcius, aprilis | Helyettes 2
aktualis feladatok

4, Nyari 6vodai élet eldkészitése, nyari majus, jinius | Helyettes 2
szabadsagolasi tervek megbeszélése,
aktualitasok

A Szentimrevarosi Ovoda a nevelétestiileti értekezletek szervezése sorian a kozegészségiigyi
és jarvanyiigyi kovetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély
vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé modon jar el!

Az elore tervezhetd nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idépont Téma Felelos Megjegyzés
Kéthetente | Vezetdi értekezletekrdl Ovodavezeto
2020. 09. |beszamolo, aktualitasok helyettesek
07-t61

Szakmai munkakozosségek tervei a 2020-2021-es nevelési évre

1. Munkakoé6zosség neve: Didaktika munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Dr. Bencsikné Walter Rita (Székhely)

A munkakozosség tagjai: Szoboszlai Bea, Kuszko Gabriella (Alsohegy), Dr. Lenczné Szanto
Gabriella, Székely Magdolna (Karolina)

A munkakozosség célja:

Az 6vodapedagogusok anyanyelvi neveléshez kapcsolodo modszertani kultirdjanak fejlesztése,
bovitése, ezaltal szakmai innovéciora valo 0sztonzése. Tudatos, korszerii, egyéni és életkori
sajatossagokat figyelembe vevo tervezési folyamatok megsegitése anyanyelvi jatékok
kiemelésével.

A Szentimrevarosi Ovoda alapdokumentumainak modositasa a torvényi elvarasok és EMMI
rendelet alapjan, a telephely intézmények egyéni sajatossagainak figyelembe vételével.

A munkakozosség feladata: A székhely és a telephely 6vodapedagdgusaibol munkak6zosség
létrehozasa. Pedagdgiai gyakorlatot segitd szakmai ismeretek atadasa anyaggytijtés altal a mar
szerzett tapasztalatok elméleti és gyakorlati eredményeinek megosztasaval. Szakmai
informacidaramlas modjanak, hatékonysaganak eldsegitése.

62




A Szabalyz6 dokumentumok modositasat és annak bevalasat eldsegitd folyamatok, egységes elvek

¢s eszk0zok kidolgozéasa. Munkak6zdsségi tagok hozzaértd szakmai, modszertani kultarajanak

emelése.

A jelenlegi jarvanyiigyi készenlét miatt a munkako6zosségi foglalkozasok online formaban
torténnek, amennyiben sziikséges a személyes részvétel a higiénés szabalyok betartasa mellett
(maszk hasznalat, tavolsagtartas, kézfert6tlenités) a szabadban, ennck akadalyoztatasa esetén az
intézmény egyik termében gyakori szelldztetés mellett.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Didaktikai szakmai Székhely, Kollégdk 0sztonzése
munkak6zosség megalakulasa. Augusztus 28. a szakmai
A neveldtestiilet tagjainak munkakozdsség
tajékoztatasa a munkakdzosség munk4jaban valo
célkitiizéseir6l, feladatvallalasarol. részvételhez.
2. Hézirend modositasa az EMMI Székhely Szabalyzé
rendelet alapjan Szeptember 1. dokumentumok
tartalmi  elemeinek
napra kész ismerete
3. Online eléadas (szervezés alatt) és/ | Alsdhegy Anyanyelvi nevelés
vagy az 6voda logopédusanak, Dan | Oktober 22. modszertani
Gabriellanak  eléadasa —  jo ismereteinek
gyakorlatok kibovitése.
Tapasztalatokra
¢épiil6 tudéasatadas
4. Korosztalyra lebontott anyanyelvi | Folyamatos online | Tudatos, tervszeri
sajatossagok rogzitése kapcsolat egyéni és életkori
November 20. sajatossagokat
figyelembe vevd
tervezési folyamatok
alatdmasztasa
5. Anyanyelvi jatékok felosztasanak | Folyamatos online | Anyanyelvi
attekintése,  ennek  megfeleld | kapcsolat neveléssel
anyaggytjtés Januar 30. kapcsolatos
modszertani
ismeretek, tartalmak
bdvitése.
Kutatdémunka
6. Pedagbgiai program modositasa, | Folyamatos online | Szaktudomanyos
figgelék készitése az EMMI | kapcsolat tudas fejlesztése
rendelet alapjan Marcius 17. Szabalyz6
dokumentumok
tartalmi  elemeinek
napra kész ismerete
7. SZMSZ  modositasa,  fliggelék | Folyamatos online | Szaktudomanyos
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készitése az EMMI rendelet | kapcsolat tudas fejlesztése
alapjan Majus 5. Szabalyz6
dokumentumok
tartalmi  elemeinek
napra kész ismerete

2020. 09. 15.
Dr Bencsikné Walter Rita

2. Munkakozosség neve: KORNYEZETTUDATOS NEVELES
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE: 2020/2021
SZENTIMREVAROSI OVODA 1113. Budapest, Badacsonyi u. 20-22

A munkakozosség tagjai: 6 0
A munkakozosség vezetdje: Pappné Hajdu Zsuzsanna/ Alsoéhegy telephely/

e Gabos Eva /székhely/

e Fiilop Katalin /székhely/

e Dr.Barthané Noémi /Alséhegy telephely/
o Kuszko Gabi /Alséhegy telephely/

e Olah Zsuzsi /Alséhegy telephely/

e Rédai Monika/Karolina telephely/

A munkakozosség célja:
e A kornyezettudatos szemlélet €s gondolkodasmod elmélyitése a gyermekek a csalddok és a

dolgozok korében. A fenntarthatd fejlodés érdekében Okologiai szemléletformalasra,
egészséges ¢letvitelre valo torekveés.

e Sikeres egyiittmiikodés a Kornyezetvédelmi szakmai centrummal és a Kornyezetvédelmi
Osztallyal.

o Kornyezetbarat kozlekedés tudatositasa. Klimatudatossagra vald torekvés. A biztonsagos
kozlekedés szabalyainak megismertetése €s elmélyitése a gyerekek korében.

e Hagyomanyteremtés kornyezettudatos programjaink és a kornyezetvédelmi jeles napok
megtartasaval.

e A Z6ld Ovoda cim mélté hasznalata mindharom telephelyen.

A munkakozosség kiemelt feladata:
e Intézménylink szolgéltatdsi szinvonaldnak novelése. Belsé és kiils6 kornyezetiink

esztétikdjanak, tisztasaganak megorzése, fejlesztése. A jarvanyhelyzetre valo tekintettel
még nagyobb eldvigydzatossag a dolgozok és a gyerekek korében.

e Szakmai szervezetfejlesztés.

e Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett feliilvizsgalata,
korrekcios javaslat készitése.

e Projektekben, témahetekben, innovacidokban valod aktiv munka.
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e A Kornyezetkiméld Kozlekedési Hét tervezése, megszervezése, lebonyolitdsa és az
akcioban résztvevok dsszesitése.

e A pedagbgiai programban foglaltak megvalosuldsat timogato tevékenységek, programok,
szolgaltatdsok megszervezésében vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas.

e A Z6ld Ovoda kritériumrendszerének tudatositisa a neveldtestiilet korében.

A munkakozosség feladata:
e A kornyezeti nevelés ujdonsagairdl az alkalmazotti kozosség tdjékoztatdsa. A sziilok

informalasa, valamint bevonésa a jol miikodo kornyezeti nevelésbe.
/cikkek irasa, publikaciok, prezentdciok készitése, honlapon, ilizend falon, hirlevélen
keresztiil stb./

e Az 1 munkakozOsségi tagok tdjékoztatdsa, motivalasa a kozds gondolkodasra,
véleménycserére.

o Kornyezettudatos szemléletformalas a dolgozok korében, a takarékossdgra és az
ujrahasznositasra fokuszalva.

e Az eldz6 évi hidnyossdgaink felmérése, lehetdségeink szambavétele. Partnerkapcsolat
keresése: muzeumok, iskolak, civil szervezetek, Humusz-hdz, bemutatohelyek, stb.
korében.

o A lakokornyezetiink megismerése, megismertetése, az épitett €s természetes kdrnyezet
védelme. Pozitiv érzelmi viszony alakitasa a magyar értékek és a hungarikumok irant.

e A néphagyomdnylrzés és a kornyezettudatos gondolkodds kozos kapcesolodasanak
felismerése. A természetes anyaghasznalatra valo torekvés a kézmiives tevékenységekben,
pl..  nemezelés, szovés, agyagozas, boOrozés, tojasberzselés,  gyertyadntés,
gyongyfiizés...stb.

e Sokrétli tevékenység biztositasa, Osszefliggések felfedeztetése, Okologiai szemléletmod
megalapozdsa. A tevékenységbe agyazott tapasztalatszerzés lehetdségének kiaknazasa,
vizsgalddasokkal, megfigyelésekkel, szenzitiv jatékokkal.

e A kornyezetvédelem és az egészséges €életmod kozotti kapesolat lehetdségeinek feltarasa.
/gyogy-¢és fliszerndvények, tiszta levegd, autdomentes kozlekedés, stb./

e Jeles napok megszervezése, székhely, telephelyeken zajlo programok Osszehangolasa,
atjarhatdsag biztositasa az intézmények kozott.

o Kiilsoé és belso programok felkutatdsa, megszervezése.

e Uj kollégak tajékoztatasa, a zold 6vodai és madarbarat vodai tartalmakrol.

e Palyazatok figyelése és azokon vald aktiv részvétel. (Pl. rajzpélyazatok, dm-es pélyazat,
egyeb.)

e A Karolina és a Szentimrevarosi telephelyen a maésodszori Zold Ovoda palyazat
eldkészitése, kidolgozasa.

Alkalmazott modszerek:

Gylijtdmunka, tapasztalat-és ismeretatadas, elemzés, beszélgetés, gyakorlas, véleménycsere.
A munkakozosségi foglalkozasok helye és ideje: Alsohegy Utcai telephelyen vagy a Székhelyen
minden honap elsé hetében, kedd délutan, 13:30 dérakor.
A jarvanyhelyzetre valo tekintettel az idei kontakt kapcsolattartdas helyett az online kapcsolatot
részesitjiik elonyben. Amennyiben lehetoség van a személyes talalkozokra, akkor elsdsorban a
szabadban tervezziik a munkakozosségi foglalkozdsokat. Az intézményen beliili megbeszélések
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alkalmaval fokozottan iigyeliink a higiénés szabdalyok betartasara,

kézfertotlenitésre, szelloztetésre.

Idépont Téma Helyszin Megjegyzés
augusztus | A kornyezetkiméld automentes Székhely Feleldsok:
28. kozlekedési hét elokészitése, A csoportos
nevelési | megbeszélése, szervezése. ovonénik,
értekezlet koordinatorok.
A sziil6i vélemények
Osszegyljtése, dokumentaldsa, Az akcioval
tovabbitasa a Szakmai centrum elsésorban a
fele. sziiloket szeretnénk
megszolitani.
Cél: minél tobben
vegyenek részt a
programban.
oktober 6. | A tavalyi év értékelése, elért Alsohegy Utcai Felelds:
eredményeink, hidanyossagaink. A | Telephely Hajdu Zsuzsa
jarvanyhelyzet miatt elmaradt Barthané Noémi
projektek, jeles napok
megbesz¢lése, Ujra tervezése.
Beszamol6 a homeoftfice alatt
végzett gyljtémunkankrol.
téma:
Kornyezeti jatékok
november | Beszamol6 a homeoffice alatt Székhely FelelOs:
3. végzett gyiijtdmunkankrol. Gabos Eva
téma:
A méhek élete, jatekgytijtemény,
képes beszamolo.
Jol bevalt kiilsds és belsds Kuszké Gabriella
programok megbeszélése, Uj
lehetdségek feltarasa.
Palyazati felhivasok.
A programok szervezése,
idépontok egyeztetése az
intémények kozott.
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december | A homeoffice alatt végzett Székhely Felelds:

1. gylijtdmunka Osszegzése: Gabos Eva
A méhek élete, méz fajtak, a méz
jotékony hatésa.
Téma feldolgozésa és
Osszekapcsolasa az adventi
id6északkal.
Tevékenységek, lehetdségek,
jatekotletek.

januar 5. | Beszdmol6 a homeoffice alatt Székhely FelelOs:
végzett gyljtdmunkankrol. Kuszko6 Gabi
téma:
Fenntarthatdsag a klimavaltozas
tiikrében.

februar 2. | Beszamol6 a homeoffice alatt Alsohegy telephely | Felel6s:
végzett gylijtdmunkankrol. Rédai Moénika
téma:
A fecskék élete, ismeretterjesztd
anyag a gyerekeknek,
jatékgylijtemény.

Hajdu Zsuzsa

A Karolina telephely és a Gabos Eva
Székhely masodszori Zold Ovoda Rédai Moénika
palyéazatanak el6készitése,
kidolgozasa.

marcius 2. | Viz vilagnapi projekt el6készitése, | Székhely Felelds:
jatékotletek, innovaciok keresése. Barthané Noémi

Fiilop Katalin

A Karolina telephely és a Gabos Eva
Székhely masodszori Zold Ovoda Rédai Monika

palyazatanak el6készitése,
kidolgozasa.
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aprilis 6. | A Fold napi projekt alkalmabol Alsohegy Utcai Vetélkedd

vetélkedo elokészitése, telephely szervezésében

részleteinek megszervezése. felelds: Barthané

Kérdoivek dsszeallitasa. Noémi, a

Sziilok bevonasa, motivalasa. koordinatorok, és a

Fa iiltetése az intézmények nagycsoportos

udvaran. ovonénik.
(A 2020-as Fold
napi projekt a
jarvanyhelyzet
miatt elmaradt,
idén
lehetdségeinkhez
mérten, toreksziink
terveink
megvaldositdsdra.)

majus 4. Madarak és fak napja alkalmabol | Székhely Felel6sok a

sétak, kiranduldsok, jatékos koordinatorok.

vetélkedok eldkészitése.

761d Ovoda Palyazatok

véglegesitése.

Budapest, 2020-09-14.

Pappné Hajdu Zsuzsanna
Munkak6z6sség vezetd

3. Munkakozosség neve: Zenei nevelés és néphagyomanyorzés az ovodaban Szakmai
Centrum
Munkaterv 2020/21-es nevelési évre

Munkakozosség vezeté: Koffler Zsuzsanna Judit (Als6hegy Utcai Ovoda)
A munkakozosség tagjai: Aranyos Boglarka, Péter Katalin (Székhely 6voda)
Forro Réka, Kovacs Viktoria,Veres Ilona (Alsohegy ovoda)

Székely Magdolna,Francsicsné Biré Maria (Karolina 6voda)

A munkakozosség célja:

Néphagyomanyok 6vodai kozvetitése, minél komplexebb moédon a hagyomanyos paraszti kulttra
és népmiivészet értékei altal, figyelembe véve, hogy a hagyoméanyok é4polésa, kozvetitése mast
jelent a sajat hagyomanyokkal rendelkezd vidékeken és mast a févarosban. Célunk tehat, a jeles
napok hagyomanyainak, iinnepi szokdsainak felelevenitése, a népi jatékokon keresztiil, a
népkoltészet, a népzene- €s dalos jatékok, valamint a népi kismesterségek altal.
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Pedagogusaink e teriileteken szerzett tudasukat és tapasztalataikat osszak meg, adjak at
intézményen beliil, és igény szerint biztositsanak lehetoséget tudasuk elmélyitésére a keriilet
ovodapedagogusai szamara is.

E témaban tovabbra is legyenek nyitottak, valtozatos modon bovitsék tudasukat, ismereteiket.
Talaljanak kapcsolodasi pontokat az intézmény mas munkakozosségével, munkalkodjanak egyiitt
ko6z0s célokért.

A munkakozosség feladata:

Az oOvoda profiljdhoz kapcsolodd specialis tuddsmegosztasanak eldmozditdsa, szakmai
iranyultsagok mélyitése:
- mithelymunkdk szervezése
- segédanyag, gyiijtemény osszeallitasa ( Il. Tavasz-Nyar)
- uj kollégak, palyakezdok munkdjanak segitése
- igény szerint biztositsanak lehetdséget tuddasuk elmélyitésére a keriilet ovodapedagogusai
szamara is

Folyamatos gyakorlati tapasztalatatadas ¢s tapasztalatszerzés a nevel6testiilet tagjai kozott:

- az elmult években megkezdett belsé hospitalasok folytatisa, egymas munkdjanak
megismerése, az egymastol valo tanulas segitése, ismerkedés egymas értékeivel.

Részvétel intézményi, keriileti, fovarosi bemutatokon, tovabbképzéseken:

Tovabbra is tamogatjuk, hogy ovodapedagdgusaink, minél szélesebb kérben szerezzenek uj
ismereteket, gazdagitva szakmai tapasztalataikat, tudasukat. Szeretnénk, ha a tovabbképzések
altal tovabb szélesedne latokoriik, modszertani tudasuk.

Tudasuk gyarapoddsat osszak meg a kozosséggel.

A keriilet ovodapedagogusai részére szervezett tuddasmegosztas, projektekben, témahetekben,
innovdciokban valo aktiv munka.

Sziil6i forumok szervezése.

Honlapon:” Ladafia” néven.

Valamennyi évodas gyermek szamara szamos olyan érdekes és életkori sajatossdagaihoz igazodo
program, témahét, projekt elokészitése melyekben érdeklodéséhez igazodva tevékenyen vehet részt.

A miikodés rendje:

Ko6z06s megbeszélés a MK tagoknak a nevelési év soran 3-4 alkalommal, a jarvanyiigyi protokoll
szigoru betartatasaval €s betartasaval.

Kapcsolattartas folyamatosan e-mailen, szakmai levelezé forumon, sziikség szerint telefonon.

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel az online kapcsolattartast részesitjiik elonyben!

Ssz. Helyszin Megjegyzés
idopont
1. | Munkaterv elkészitése, megismertetése | okt.1. csiitortok Kiemelt jeles napok
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¢s elfogadésa. K6zos munka 13.30. Alsohegy megjeldlése.
meginditasa. Megismerkedés az uj felelds: tagok
tagokkal.
Levelezési forum miikodtetése. folyamatos Felel6s: Koffler
Google drive feliilet 1étrehozasa, Zsuzsanna
megosztasa. Toth Viktoria
Tovabbképzések felkutatasa. folyamatos Felel6s: tagok
Komplex, hagyomany6rz6 segédanyag | folyamatos jaték, ének,
Osszeallitasa a jeles napok, linnepi dalosjaték, mese-
szokasok koré (11.Tavasz-Nyar) vers-mondoka,
id6szakra kézmiives
tevékenység
felelos: tagok
munkacsoport megbeszélés marcius 4. A pillanatnyi
aktualitasok csiitortok jarvanyligyi
Székhely 13.30. helyzetnek
(online) megfeleléen.
Gyljtott anyagok Osszeallitasa aprilis 30. felelds: Toth
segédanyagga. Viktéria
Eves munka értékelése majus 30. felelos: Koffler
Zsuzsanna

Budapest, 2020.szeptember 15. Koffler Zsuzsanna SzC Mk. vezetd

Szakmai munkacsoportok tervei
1. Munkacsoport neve: Minéség Munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Balla Krisztina

A munkacsoport tagjai: Fiilop K. Katona M. Balogh Piroska (Székhely)
Rozsnyai L. Veres 1.(Alsohegy)
Dr. Lenczné Sz. G. Székely Magdolna (Karolina)

A Munkacsoport miikodése és tevékenységei soran a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi
kovetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyhelyzet koriilményeihez
igazod6 modon jar el.
A nevelési év soran toreksziink online kérdoiv hasznalatara!
A munkakozosség célja:

» Partnerkozponti mitkodés feltételeinek biztositasa, megtartasa

» A partner elégedettség mérésén keresztiil a szakmai munka jobbitasa, munkahelyi 1égkor

javitasa

A munkakozosség feladata:

» az elégedettség mérések lebonyolitasa (a kozvetlen hasznalok kdrében: klimateszt)

» az elégedettségi mérés soran kapott informaciok alapjan intézkedési tervek készitése

» az iranyitott onértékelés lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
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» gyermek elégedettség és fejlettség lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
» tnnepekkel kapcsolatos sziildi elégedettség lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
» pedagogusok ,kevesebb dokumenticio” kérésének feldolgozasa eldszor kérddives
formaban, majd konkrét javaslati lehetoséggel,
Sikerkritérium:
» Ha a munkatervben megfogalmazott célkitiizések hataridére elkésziilnek
» Ha a begytijtott informaciok alapjan elkészitett intézkedési tervek bevalasanak vizsgalata

elkezdoddik

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Team alakulé értekezlete Szeptember 29. éves feladatok
Szentimrevarosi konkretizalasa,
Ovoda székhely litemezése, vallalasa,
az éves terv
elfogadasa
2. Kérddivek atdolgozasa, online Oktober 13. Kérdoivek
formatumban Ujbudai Karolina kérdéseinek
Ovoda telephely aktualizalasa és
online formatumu
elkészitése
3. Technikai dolgozék és pedagégusok | November A kérdéivek
klimatesztje elkiildése, gytjtése és
feldolgozasa
4. | Ovodapedagégusok. »kevesebb | december-januar Kérdéiv, majd
dokumentacio!” kérés konkrét javaslat
lehetdsége
5. Sziil6i elégedettség mérés Januar-Februar A kérdbivek
elkiildése, gytijtése és
feldolgozasa
6. Gyermeki elégedettségmérés Februar-Marcius
7. | Unnepekkel/sziil6i programokkal | Aktualisan A kérdoivek
kapcsolatos sziiloi elégedettség elkiildése, gytjtése €s
mérése feldolgozasa
8. Gyermekek fejlettségi  szintjének | Aprilis-Majus Csoportos
mérése pedagogusok altal
9. Nevelés nélkiili munkanapok | Aktualisan A kérdbivek
elégedettségének mérése elkiildése, gytjtése €s
feldolgozasa
10. | A nevelési év zarasa Junius Eves értekelés
elkészitése
2020. 09. 15. Balla Krisztina

A pandémias helyzethez igazodd rugalmas

létrehozasa

ilésezéssel tervezett Készenléti munkacsoport
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ssz. | Mikor Kik Mit Felelds
1. | Jarvanyiigyi | 6vodavezeto, A csoport megalakitasa, feladatok | Vezet6i Team
készenlétben | 6vodavezetd meghatarozasa
2020. helyettesek, Javaslat:
szeptember- | Szakmai - Sziikség szerinti, a pandémias
oktober munkako6zosség | helyzethez igazodo rugalmas
vezetok, iilésezéssel tervezett ~munkacsoport
ovodatitkarok létrehozasara,
- intézkedések elokészitésére,
- dontések meghozatalara
- és azok végrehajtasanak
ellendrzésére.
- Az elektronikus kapcsolattartas
szabalyozasa (ki, kit, mikor értesit,
mir6l tajékoztat, milyen feladatot
koordinal)
2. | Jarvanyigyi | Készenléti A jarvanyligyi vészhelyzet sordn | Készenléti
vészhelyzet munkacsoport | meghatarozott, eldirt feladatok ¢és | munkacsoport
kihirdetésekor eléirasok intézményi adaptalasa tagjai
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1. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokisos modon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszagos szint)?

véleményezési

lehetoségeinek biztositasat

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Munkaterv véleményezése, 2020. oktéber 01. ovodavezet6,
javaslatok, legitimacio. ovodavezetd helyettesek
Sziiléi Szervezet
tagvalasztas
2. | Az 6vodavezetés 2020. janius 15. ovodavezeto,

beszamolodja az éves
munkarol, a beszamold
véleményezése.

o6vodavezetd helyettesek

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A Szentimrevarosi Ovoda a sziil6i értekezletek, forumok szervezése soran a kozegészségiigyi
és jarvanyiigyi kovetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély
vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé modon jar el!

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16:30 ora.
Szentimrevarosi Ovoda székhely

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Iskolai életmddra valo Szentimrevarosi Ovoda | Krimer Csilla 6vodavezeté
alkalmassag T4jékoztatd Székhely helyettes
sziil6i1 értekezlet - meghivott 2020.11.18. szerda
vendégek: Ovodapedagégusok
ovodapszichologus,
logopédus,
ovodapedagogusok

2. Iskolas lesz a gyermekem — | AlsOhegy utcai telephely | Balla Krisztina 6vodavezet6

Tajékoztatod sziildi értekezlet

2021. 01.

Ovodapedagégusok
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Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

a tankoteles kora gyermekek
szlilei szamdara — meghivott
vendégek: a kertileti iskolak
igazgatoi, leendd  elsd
osztalyos tanitoi

3. Ovodas lesz a gyermekem - | Szentimrevarosi Ovoda | Balla Krisztina 6vodavezeté
Tajékoztaté sziildi értekezlet Székhely Ovodapedagégusok
a 2021. szeptember 1-t61 2021. 06.15. kedd Ovodapszichologus
ovodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szdmara

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Iskolai életmédra valo Alsohegy Telephely Szoboszlai Beatrix
alkalmassag T4jékoztatd 2020.11.17. kedd 6vodavezeto helyettes
szll6i értekezlet - meghivott Ovodapedagogusok
vendégek:
ovodapszichologus,
logopédus,
ovodapedagogusok

2. Iskolas lesz a gyermekem — Alséhegy utcai Balla Krisztina dvodavezeto
Tajékoztatd sziildi értekezlet telephely Ovodapedagogusok
a tankoteles kori gyermekek 2021. 01.
szlilei szdmara — meghivott
vendégek: a keriileti iskolak
igazgatoi, leendd elsd
osztalyos tanitoi

3. Ovodas lesz a gyermekem - Alséhegy utcai Balla Krisztina 6vodavezeto
Tajékoztatod sziiloi értekezlet telephely Ovodapedagégusok
a 2021. szeptember 1-t61 2021. 06.16. szerda Ovodapszichologus
ovodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szdmara

A Sziiléi Kozosség — forumai — Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds

1. Iskolai életmédra valo Karolina Telephely | Dr. Lenczné Szanto
alkalmassag Taj¢koztato 2020. 11. 19. csiitortok | Gabriella 6vodavezeto
sziil6i értekezlet - meghivott helyettes
vendégek: Ovodapedagégusok
ovodapszichologus,
logopédus,
ovodapedagogusok

2. Iskolas lesz a gyermekem — Alséhegy utcai Balla Krisztina 6vodavezet6
Tajékoztatd sziildi értekezlet telephely Ovodapedagogusok
a tankoteles koru gyermekek 2021. 01.21.

szlilei szamara — meghivott
vendégek: a keriileti iskolak
1gazgatoi, leendd elsd
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
osztalyos tanitoi
3. Ovodas lesz a gyermekem - Karolina telephely Balla Krisztina 6vodavezet6
Tajékoztatd sziiloi értekezlet | 2021. 06.17. csiitortok Ovodapedagogusok
a 2021. szeptember 1-t6l Ovodapszichologus
ovodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szdmara
Sziilé Klub
Ssz. Helyszin és id6pont Felelos
Tema
1.| Pihenés, alvas jelentOségének Szentimrevéarosi Ovoda | 6évoda pszichologus,
neuroldgiai alatdmasztasa és telephelyei, igény ovodavezetd
szerint helyettesek,
2.| Agresszi6 6vodaban és otthon Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszicholégus,
¢s telephelyei, igény ovodavezetd
szerint helyettesek,
3.| Tv, tablet karos hatasa, Szentimrevérosi Ovoda | 6voda pszichologus,
gyermekek szabadidejének és telephelyei, igény ovodavezetd
hasznos eltoltése szerint helyettesek,
4.| Hogyan Ne keltsiink szorongast a | Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszichologus,
gyermekben? és telephelyei, igény 6vodavezetd
szerint helyettesek,
5.| Hogyan Ne féljlink Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszicholégus,
gyermekiinktd1? ¢s telephelyei, igény ovodavezetd
szerint helyettesek,
6.| Erzelem-biztonsag sziil6- Szentimrevéarosi Ovoda | 6voda pszichologus,
gyermek kapcsolat és telephelyei, igény o6vodavezetd
szerint helyettesek,
7.| Testvér féltekenység Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszicholégus,
¢s telephelyei, igény ovodavezetd
szerint helyettesek,

A csoportszintii sziiléi értekezletek iddpontja 16:30 o6ra, az ettdl eltéré id6pontot az

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

ovodapedagdgusok jelzik.
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Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi ovodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlés kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagbgus, vezetoi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi
kérdoiv)

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvdnossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

A

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil8i kérdéivek kozos értelmezése

Szentimrevarosi Ovoda a sziildi értekezletek szervezése soran a kozegészségiigyi és

jarvanyiugyi kovetelmények elsodlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély
vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé modon jar el!

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziil6i értekezletek:
Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | CSIGA Befogadas folyamatéanak tapasztalatai, 2020.09.16.
tajékoztatas a korcsoport fejlédési mutatdirol,
szokas-szabalyrendszer miikddésének
megismertetése.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését  tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. T4jékoztatas a
masodik félév tervezett programjairol. Segitség
az iskolavalasztashoz.

2021.01.

NYUSZI

Ko6zépsosok lettiink, 6vodakezdés tapasztalatai.
Nevelési év kiemelt feladatai, a korcsoport
fejlodésének mutatdi. Téjékoztatas az elsd félév
tervezett programjairol.

2020.09.15.

Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését  tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Téjékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l

2021.01

SUNI

A csoport szokés-szabalyrendszerének
ismertetése. A nagycsoportos  gyermekek
képességbeli fejleszthetdségének  teriiletei,
kiemelt nevelési feladatok az iskola eldtti évben.
T4ajékoztatas az elso félév tervezett programjairdl

2020.09.17.

Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiléknek. Tajékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l

2021.01.

OZIKE

A csoport szokas-szabalyrendszerének
ismertetése. A nagycsoportos  gyermekek
képességbeli fejleszthetdségének tertiletet,
kiemelt nevelési feladatok az iskola el6tti évben.
Tajékoztatas az elso félév tervezett programjairol

2020.09.14.

Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését  tartalmazd  irdsos
tajekoztatas atadasa a sziilOknek. Téjékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l.

2021.01.

KISVAKOND

A csoport szokas-szabalyrendszerének
ismertetése. A nagycsoportos  gyermekek
képességbeli fejleszthetdségének tertiletet,
kiemelt nevelési feladatok az iskola eldtti évben.
Tajékoztatas az elso félév tervezett programjairol

2020.09.15.

Az elsd félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatal, gyermekek
képességeinek  fejlodését tartalmazd  irdsos
tajekoztatas atadasa a sziilOknek. Téjékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l

2021.01.

TUCSOK

Ko6zeépsdsok lettiink, ovodakezdés tapasztalatai.
Nevelési év kiemelt feladatai, a korcsoport
fejlodésének mutatoi. Tajékoztatas az elsé félév
tervezett programjair6l.

2020.09.16.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését  tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziilknek. Téjékoztatds a
masodik félév tervezett programjair6l

2021.01.

KATICA

A csoport szokas-szabalyrendszerének
ismertetése. A nagycsoportos  gyermekek
képességbeli fejleszthetdségének tertiletei,
kiemelt nevelési feladatok az iskola el6tti évben.
A vegyes csoport differencialt fejlesztési
lehetdségei. Tajékoztatas az elsd félév tervezett
programjairol

2020.09.14.

Az elsé félév ¢értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Téjékoztatds a
masodik félév tervezett programjair6l. Segitség
az iskolavalasztashoz.

2021.01.

MACKO

Befogadas folyamatéanak tapasztalatai,
tajékoztatds a korcsoport fejlédési mutatoirdl,
szokés-szabalyrendszer miikddésének
megismertetése.

2020.09.17.

Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiléknek. Tajékoztatds a
masodik félév tervezett programjair6l. Segitség
az iskolavalasztashoz.

2021.01.

Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1.

Piros

A csoport szokds é€s szabalyrendszerének
ismertetése, Uj gyerekek befogadasa.
Feladattudat, szabalykovetés kialakulasa az
iskolakezdésig. A nagycsoportosok fejlesztése az
iskola eldtti évben, 1) gyerekek befogadasa.

2020.09.09.

Az elso félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl
sz0lo irdsos t4jékoztatds ataddsa a sziiloknek.
T4jékoztatds a masodik félév  tervezett
programjairol

2021.01.

Lila

A csoport szokas és szabalyrendszerének
ismertetése, Uj gyerekek befogadasa.
Feladattudat, szabalykovetés kialakulasa az
iskolakezdésig. A nagycsoportosok fejlesztése az
iskola eldtti  évben. A vegyes csoport
differencialt fejlesztési lehetdségei.

2020.09.10.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, irasos tajékoztatas
atadasa a sziiloknek aktualitasok, iskolara valo
késziilodés. Segitség az iskolavalasztashoz.

2021.01.

Barna

Nagycsoportosok lettiink, az 6vodakezdés
tapasztalatai. A csoport  szokas és
szabalyrendszerének ismertetése, 0j gyerekek
befogadasa. Kiemelt feladatok a nevelési évben.
a korcsoport fejlédésének mutatoi. Aktualitasok.

2020.09.14.

Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlodésérol
sz010 irasos tajékoztatas atadasa a sziil6knek.
Tajékoztatds a masodik félév  tervezett
programjairdl

2021.01.

Ko6zEeps6sok lettiink, ovodakezdés tapasztalatai.
Nevelési év kiemelt feladatai, a korcsoport
fejlodésének mutatoi. Tajékoztatas az elsd félév
tervezett programjairdl. Aktualitasok.

2020.09.17.

Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, irdsos tajékoztatés
atadasa a sziil6knek aktualitadsok

2021.01.

Zold

Befogadas folyamatéanak tapasztalatai,
tdjékoztatds a korcsoport fejlédési mutatoirdl,
szokés-szabalyrendszer mikodésének
megismertetése. Kiemelt feladatok a nevelési
évben, Aktualitasok.

2020.09.15.

Az elsd félév értekelése, gyermekek fejlodésérdl
sz0l6 irasos tdjékoztatds atadasa a sziiloknek.
T4jékoztatds a masodik félév  tervezett
programjair6l

2021.01.

Sarga

A csoport szokds é€s szabalyrendszerének
ismertetése Feladattudat, szabalykovetés
kialakulasa az iskolakezdésig. A
nagycsoportosok fejlesztése az iskola eldtti
évben. A vegyes csoport differencialt fejlesztési
lehetdségei.

2020.09.16.

Az els6 félév értékelése, gyermekek fejlodésérdl
sz0l6 irasos tdjékoztatds atadasa a sziiloknek.
Tajékoztatds a masodik félév  tervezett
programjairdl Segitség az iskolavélasztashoz.

2021.01.

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1.

Rigo

Nevelési évet nyitd; a csoport szokds és
szabalyrendszerének ismertetése, U gyerekek
befogadasa.

A

iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az

szocidlis készségek elsajatitdsa — az

2020.09.15.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése
az iskola eldtti évben. A vegyes csoport
differencialt fejlesztési lehetdségei.

Az els6 félév  értékelése, gyermekek
fejlodésérdl szolo irasos tajékoztatas atadasa a
sziloknek. Téjékoztatas a masodik félév
tervezett  programjairol. Segitség  az
iskolavélasztashoz.

2021.01.

Moékus

Nevelési évet nyitd; a csoport szokds és
szabalyrendszerének ismertetése, 1j gyerekek
befogadasa.

A szocialis készségek elsajatitasa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.

Feladattudat, szabalykovetés kialakulasa az
iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése
az iskola eldtti évben. A vegyes csoport
differencialt fejlesztési lehetdségei.

2020.09.16.

Az els6 félév  értékelése, gyermekek
fejlodésérol szolo irdsos tajékoztatas atadasa a
sziiloknek. Téjékoztatds a masodik félév
tervezett  programjairol. Segitség  az
iskolavalasztashoz.

2021.01.

Katica

Nevelési évet nyitd; a csoport szokds és
szabalyrendszerének ismertetése, 1) gyerekek
befogadasa.

A szocidlis készségek elsajatitisa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.

Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az
iskolakezdésig. A vegyes csoport differencialt
fejlesztési lehetdségei.

2020.09.17.

Az els6 félév  értékelése, gyermekek
fejlédésérdl szolo irasos tajékoztatas atadasa a
sziiloknek. Té4jékoztatdis a masodik félév
tervezett programjairdl.

2021.01.

Maci

Nevelési évet nyitd; a csoport szokas ¢&s
szabalyrendszerének ismertetése, 1) gyerekek
befogadasa.

A szocialis készségek elsajatitisa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.

Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az
iskolakezdésig. A vegyes csoport differencialt
fejlesztési lehetdségei.

2020.09.14.

Az els6 félév  értékelése, gyermekek
fejlédésérdl szolo irasos tajékoztatas ataddsa a
sziiloknek. T4jékoztatdis a masodik félév
tervezett programjair6l.

2021.01.
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Az 6vodavezeto és az ovodapedagogusok fogado orai

TELEFONSZAMOK, ELERHETOSEGEK, FOGADOORAK
A 2020-2021-ES NEVELESI EVBEN

SZEKHELY INTEZMENY

Az 6voda neve: Szentimrevarosi Ovoda

Az 6voda cime: 1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22

Tel./fax (Badacsonyi utcai épiilet): +36-1/3810-670

Dioszegi épiilet: +36-1/3612-930

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Web: szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Az 6voda fenntartoja: Budapest Févaros XI. Keriilet Onkorméanyzata Polgarmesteri
Hivatal

A fenntart6 cime: 1113. Budapest, Bocskai ut 39-41

A székhely féréhelye: 217 16

Az 6voda vezetdje: Balla Krisztina

Elérhet6sége: +36-1/3810-670; +36 30/999 - 1554

E-mail: balla.krisztina@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Fogado oraja: Elozetes bejelentkezés utan

Szentimrevarosi Oyoda: minden honap elsd hétfdéje 16-17 6ra
Ujbudai Karolina Ovoda: minden honap masodik hetfoje 16-17 éra
Alsohegy Utcai Ovoda: minden honap harmadik hétféje 16-17 6ra

Fiiggetlen vezeto helyette:

Elérhetosége:

E-mail:

Vezeto helyettes: Kramer Csilla

Elérhetdsége: +36-1/3810-670; +36-30/999-1507
E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekvédelmi felelos: Pogacsas Ildiko

Elérhetésége: +36-1/3810-670

Ovodatitkar: Krisko Erika

Elérhetdsége: +36-1/3810-670; +36 30/999 —1355
E-mail: krisko.erika@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
ALSOHEGY TELEPHELY:

Az 6voda neve: Alséhegy Utcai Ovoda

Az dvoda cime: 1118 Budapest, Alsohegy utca 13-15.
Telefon/fax: +36-1/3852-557

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Az 6voda féréhelye: 174 16

Vezeto helyettes 1: Szoboszlai Beatrix

Elérhetdsége: +36-1/3852-557,;

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
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Gyermekvédelmi felelos:

Kuszko Gabriella

Elérhetosége: +36-1/3852-557

Ovodatitkar: Foldvari Andrea

Elérhetosége: +36-1/3852-557; +36 30/999 - 1481

E-mail: foldvari.andrea@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogado orajuk: elore egyeztetett idépontban

KAROLINA TELEPHELY:

Az 6voda neve:
Az 6voda cime:

Ujbudai Karolina Ovoda
1113 Budapest, Karolina ut 64-72.

Telefon: +36-1/4667 -358
E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Férohelye: 100 6

Vezeto helyettes:
Elérhetdsége:
E-mail:

Gyermekvédelmi felelése:

dr. Lenczné Szanto Gabriella
+36-1/4667 -358; +36 30/999 - 1520
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

dr. Lenczné Szanté Gabriella

Elérhetésége: +36-1/4667 -358

Ovodatitkar: Krisztik Erzsébet

Elérhetdsége: +36-1/4667-358; +36 30/999 - 1395

E-mail: krisztik.erzsebet@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Fogado orajuk: elore egyeztetett idépontban

Az e-mailes étkezés lemondasokat csak az info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu e-mail cimen
tudjuk fogadni!

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

A Szentimrevarosi Ovoda a nyilt napok szervezése soran a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi
kovetelmények elsodlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély vagy a
jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé médon jar el!

- Leendd dvodasainkat varjuk sziileikkel:

Ovodai nyilt napok
- Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. marcius 29-aprilis 02-ig fogadjuk.
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Nyilt napok rendje:

- Székhely: 2021. 03. 29-30. hétf6, kedd 10:00-11:30- éraig

- Alséhegy telephely: 2021. 03. 30.-04.01. kedd, szerda 10:00-11:30- é6raig

- Karolina telephely: 2021. 04. 01.-04.02. szerda, csiitortok 10:00-11:30- éraig
bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe; feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével,
szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelés: Ovodavezetd, Ovodavezetd helyettesek

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Csoport Sziilo neve (elnok és tagok megjelolésével):
Csiga Dr.Bo6jti-Simon Maria
Csiszar Dalma
Nyuszi Szépréti Eszter
Trombitas Eva
Liegl Erika
Stini Jozsa I1diké
Szentimrevarosi Bogné,r Zsuzsanna
Ovoda székhel . Haragh Agnes ELNOK
y . .
Badacsonyi u. 20-22. | 97ike Klopfer Judit
Dr. Kozma Agnes
Macko Székely Sara
Csoppenszkyné Srajber Nikolett
Katica Vandor Eszter
Patko6 Viktoria
Kisvakond Szerencsésné Korok Eva
Kulcsar-Vajda Enikd
Tiicsok Dr. Ortutay Rita Judit
Bati Anita
Csoport Sziilé neve (elnok és tagok megjelolésével):
Piros Csendes Csilla
Uszkay Tekla
Lila dr. Juhasz Tamas
Szentimrevarosi Ovoda
Alséhegy Utcai Ovoda | Barna Pomazy Edina
telephely
Alséhegy u. 1-15. Kék Viasari Szilvia
Koérédy Davidné Virdg Bernadett ELNOK
Z6ld Oléh Beatrix
Rado6 Rézsa
Sarga
Dr. Kovécs Andrea
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Csoport Sziil6 neve (elnok és tagok megjelolésével):

Rigo Bencze Anna
Szentimrevarosi Ovoda Ondrusek Eszter

Ujbudai Karolina Mokus Jakab Magdolna

Ovoda telephely Varga Judit

Karolina u. 64-72. Maci Karpati Viktoria
Gabor Hajnalka
Katica Kro6 Janos
Juhasz Andrea ELNOK

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténo megjelenitéséhez  valo
hozzajaruldsukrol)

Csalad

Az 6voda feladata a csaladdal valo egyiittmiikodés, a csaladi nevelés kiegészitése €s a csaladok
segitése.

A Szentimrevarosi Ovoda a csaladokkal valo kapcsolattartas szervezése sorian a
kozegészségiigyi és jarvanyiigyi kovetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett, a
jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazod6 médon jar el!

Kapcsolattartas formai:
- Személyes napi beszélgetés

- Sziil61 fogaddora

- Anyas — Apés beszoktatés
- Sziil6i értekezletek

- Sziil6i forumok

- Egyeb: munkadélutanok, alkoto napok, csoport napok, jatszonapok, csoportnapok, sportnapok,
kirandulasok, amely a Gyermek — Csalad - Ovoda kapcsolatat hivatott erdsiteni.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmiikodés
rendszere):

A Szentimrevarosi Ovoda a tarsintézményekkel valo kapcsolattartis szervezése soran a
kozegészségiigyi és jarvanyiigyi kovetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett, a
jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriillményeihez igazod6 modon jar el!

A mar kialakitott és jol miikodd kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk apolni
a kovetkezotars intézményekkel:
- Bolesdéde — Ovoda - Iskola

- Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1. szama Szakértdi Bizottsagi tagintézménye
- Fo6varosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. kertileti tagintézménye
- Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat

- Ujbudai Pedagdgiai Iroda

Ovodai szocialis segitd személye
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Szentimrevarosi (')\,foda székhely: Gyaraki Henrietta
Ujbudai Karolina Ovoda telephely és Alsohegy Utcai Ovoda telephely: Turek Edina
és a tevékenység tervezhet6 programjai

- Varazskert
- Zizi légy a baratom! foglalkozas sorozat
- Sziilok Akadémiaja, sziiloi forum
- Szociometriai vizsgalat
Cél: csoporton beliili kapcsolatok feltérképezése, egyén elhelyezése a csoporton beliil.

A fenntartoval valo kapcsolattartds:

A Szentimrevarosi Ovoda a fenntartéval valé Kkapcsolattartas szervezése soran a
kozegészségiigyi és jarvanyiigyi kovetelmények elsodlegességének figyelembevétele mellett, a
jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé modon jar el!

- Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Humanszolgalati Igazgatosag
- GAMESZ

6.A pedagdgiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdasi strukturdjanak, pedagigiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z0k kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
=~ EROSSEGEK GYENGESEGEK N
= S
E e Dbutorok e a technikai eszk6zok 5
S , 9
¥ elavulasa Z.
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e jatékok (mosogatogépek,
mosogépek, porszivok
stb.)

e udvarok

e allagmegdvas
o IKT eszk6zok kevés és
o teljes Wifi lefedettség elavult készlete
e folyamatosan boviild

IKT eszkoztar

e az ovodaudvarok
eszkozeinek folyamatos
(projektor, laptop...) amortizécibja

e az ovodai  butorok

folyamatos
amortizacidja
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o fenntartoi fejlesztések e amortizacid
o eszkOdzbeszerzés e IKT eszkodzok és

e palydzatok jogtiszta szoftverek

nagyon magas ara
e Alapitvanyi forrés

o 1j beszerzések
mindsége egyre
silanyabb

e technikai munkatarsak

hianya
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklaziokkal.
[Opciondlisan barmelyik analizis-modell alkalmazhato.]

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi eroforrashoz) kotheto

Jelentds magas

. 57 . . . . . | atechnikai eszkdz0k elavulasa (mosogatogépek, mosogépek
bekovetkezési valésziniiségii ( BalOBEpE, Eepe,

porszivok stb.)
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Mérsékelt, alacsony

bekovetkezési valosziniiségi

a butorok ¢és jatszotéri eszkdzok folyamatos amortizacioja
IKT eszkozok kevés és elavult készlete

IKT eszkozok €s jogtiszta szoftverek nagyon magas ara

A 2020-2021 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

A tervezett szakmai fejlesztések a Fenntartoval torténé elozetes egyeztetés és a 2021-es
koltségvetés fiiggvényében tervezheto

Korszerii laptopok vasarlasa (megfelel6 technikai paraméterekkel)

SSZ. g7 ékhely

1.| 6ltozészekrények

2.| vizualis és mozgas eszkozok

pénz

koltségvetés, kornyezetes

emeld karos csap
mosdo felujitas

3 érzelmi intell. fejlodését tamogato eszkozok
4. .. . .
fiiggony, karnis
5. e
CD lejatszé
ALSOHEGY:
Eszkozok, felszerelések, anyagok, programok
Ssz. (megnevezés + kb. dsszeg)
P. L. B. K. Z. S.
Bilibo Szakkony Bee-Bot padlorobot | Tarol6 polc | Konyvek
mozgasfejlesztd | vek Szakkonyvek | Bee-Bot 2db jaték
jaték zsamoly Fliggony négyzetracsos hangszerek | tarolok
1. Gyermek Bee-Botpalya CD-lejatszo
hangszereket mesepszichologiai,
konyhabutor
figgony
KAROLINA:
Eszkozok, felszerelések, anyagok, programok
s + kb, &
Ss7. (megnevezés + kb. 0sszeg)
1. 2. 3. 4.
uj butorok | Udvarfelujitas emeld karos csap,
udvarfelujitas (jatékok, teritd gumitégla csere
| kerités, bokrositas) fliggdnyok elvalaszt6 fal felajitas

fiivesités
wc papir tartok
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teritok
fiiggdny
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis felt6ltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | belsé munkaruha szabalyzat 2020. november 20. | munkavédelmi felelGs
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2020. oktober 15. ovodavezetd
ovodavezetis-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd 2020. november ovodavezetd
tervezése ovodavezeté-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezeté-helyettes | bels6 szabalyozas alapjan 2020. oktober 15. 6vodavezetd-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2020. december 15. | helyettes
2021. aprilis 15.
2021. jalius 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. augusztus 20. | 6vodavezetd
ovodatitkar
kényvtdros
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt
kezelése feladat)
ebédbefizetés ovodavezeti- helyettes | belso szabalyzat szerint minden honap 12. | bévodavezetd-
ovodatitkar helyettes
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belsé | aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértékelési) Magyar K6z16ny folyamatos minden honap munkak6zosség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrdas az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdanerdforrdas sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt probléemadkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
A belsd tudasmegosztas és o Differencialt fejlesztés,

kiilso képzések hatasara: BTMN gyermekek

e Sok uj ismeretre tettek . ,
fejlesztése

szert és beépitették a
i i e Naprakész szakmaisag
mindennapi

nevelomunkaba e Nc¢hany esetben az IKT

191 kompet iak alacson
e Beépitette  pedagogiai petencia y
szintje
gyakorlataba. J

4

POZITIV

Bovult az eszkoztara

NEGATIV

e Tudatosabb fejlesztd

tevékenységek

e _Home Office” pozitiv
hatasai (elektronikus
dokumentécio fejodése,

modszertani  frissités,

online tanulas,
kapcsolattartas,
informéciok gyors
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atadasa)
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Konfliktuskezelési e Bizonytalansag
technikak (jarvanyhelyzet)
o IKT fejlesztés e A pedagégusok és a
« Digitalis nevelés neveldmunkat  segitd
lehetéségeinek kollégak nagyszamu és
megismerése tobb  esetben  tartos
betegallomanya
e IKT sziilokkel wvalo
kapcsolattartas » Tovabbkepzések
. finanszirozasa
e Online tervezd  és
gyiijtémunka e Allando pedagbgus
hiany
e Fluktuacid
KULSO TENYEZOK

[Opcionalisan barmelyik analizis-modell alkalmazhato.]

Kockazati tényezok

a nevelési évben

Infrastruktiurahoz (human eréforrashoz kotheto)

Jelentds magas

bekovetkezési valosziniiségii

Bizonytalansag (jarvanyhelyzet)

Mérsékelt, alacsony

bekovetkezési valosziniiségu

A pedagogusok ¢és a neveldémunkat segitd kollégak

nagyszamu és tobb esetben tartds betegallomanya

Egyéb

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

A 2020-2021-es nevelési

évre tett harom Kivansagunk (intézménvyi szinten) a

munkankkal, munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan: 3x3

Székhely:

- Maradjanak a jelenlegi j6 munkakoriilmények €s még tobb fejlddési lehetdség
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- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

- Legyen 2 6vond minden csoportban (ez a kivansdg minden kolléganal szerepel)
Alséhegy:

- Kevesebb hianyzas a kollégandk, nevelést segitok részérol

- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

- Legyen 2 6vond minden csoportban (ez a kivansdg minden kolléganal szerepel)
Karolina:

- A kovetkezé nevelési évben is sikeriiljon jol megvaldsitani szakmai terveinket, jol
egylittmiikddve dolgozzunk tovabbra is egymassal és a sziil6kkel kozdsen

- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

- Legyen 2 6voné minden csoportban (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

Szentimrevarosi Ovoda székhely

Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve (maximum) asszisztens
Badacsonyi épiilet
1. |Csiga 30 Kramer Csilla Toth Eszter
Aranyos Boglarka
2. | Nyuszi 30 Toth Timea Emese | Korosi Attilané Whal
Jelinekné Olasz Zoltanné
Magdolna
3. | Siini 24 Dr. Bencsikné Lukacs Monika
Walter Rita Eva
Fiilop Katalin
4, Ozike 24 Baan Attilané Sz¢ll | Fritz Irén Berényiné
Csilla Bogdan
edit
Dioszegi épiilet
5. | Macko 30 Péter Katalin Aczél Imréné Zsolnayné
Csanyi Laszl6 Katai Nora
Bélané
6. |Katica g1 | Pogacsaslldiko Virdai Tiinde
Pap Krisztina
7. | Kisvakond 24 | KatonaMdriaAnna | picy pidike
Mikola Nora
8. | Tiicsok 24 Gabos Eva Marta Varga Agnes
Sziraki Anna
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Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve (maximum) asszisztens
Badacsonyi épiilet
Osszesen: 217 15 8 3

Szentimrevarosi Ovoda székhely

A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus Karsai Dora
Gyoégypedagogus Balogh Piroska
Ovodatitkar Kriské Erika
Konyhai kisegito Badacsonyi épiilet: Lukacsné Aszalos Ilona

Didszegi Epiilet: Goldman Rébert Ivan

Takarito Badacsonyi épiilet Freschli Eszter
Kertész Zajacz Sandor

Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Ssz. Csoport Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagégiai
neve (maxi mu m) asszisztens
6. | Piros 27 Szoboszlai Beatrix | Forgd Laszloné Gorog
Tereh Sarolta Laszlone
7. | Lila 30 Olah Zsoltné Ferencz Jozsefné Gorog
Toth Adrienn Laszlone
8. | Barna 30 Rozsnyai Laszloné | Frész Brigitta Rozsnyai
Kuszké Gabriella Patricia
9. | Kék 30 Toéth Viktoria Martonné Kovécs Gorog
DA Krisztina Laszloné
Forr6 Réka
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Ssz. Csoport Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
neve (maximum) asszisztens
10. | Zold 30 dr. Bartha Téth Tiinde Rozsnyai
Laszloné Ivanyivna Patricia
Veres llona
6. | Sarga 27 Koffler Zsuzsa Bazs6 Magdolna Rozsnyai
Pappné H. Zsuzsa Patricia
Osszesen: 174 12 6 2

A pedagogiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak

Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Beosztas Név
Ovodapszichologus Karsai Dora
Gyoégypedagogus Balogh Piroska
Ovodatitkar Fo6ldvari Andrea
Konyhai kisegit6 -
Takarito Bana Krisztina és Gyimesi Eszter
Kertész Puska Katalin

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve (maximum) asszisztens
1. | Katica 25 Dr. Lenczné szant6 Argayné Dani
Gabriella Moéni
onika
Torés Edit
2. | Maci 25 Fra}qcs1csne Biro Ferencz Jozsefné Tar .
Maria Veronika
Dome Zita
3. |Rigo 25 Székely Magdolna | a0y j10na Csernitzky-
Varga Agnes Kiss
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Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve (maximum) asszisztens
Zsuzsanna
4. | Mokus 25 IT)lrs:ZI?IzE%:irﬂiVéaRé 4 | Lindmayer Katalin
Monika
Osszesen: 100 8 4 2

A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Beosztas Név
Ovodapszichologus Karsai Dora
Gyoégypedagogus Balogh Piroska
Ovodatitkar Krisztik Erzsébet
Konyhai kisegit6 és takarité Toéth Eszter
Kertész és takarité Kecse Balazs Maté
Human eréforras fejlesztése
Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Szelflzle;éij & Idépont
Aranyos Boglarka Kozoktatasvezetdi mester | Kodolanyi Janos Egyetem online
képzés
Varga Agnes Gyogypedagogia szak Kaposvari Egyetem levelezd
Forrd Réka Gyogypedagogiai Tavoktatasi és online
specializacid Tovabbképzési Intézet

Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

1. IKT kompetencia fejlesztése Szentimrevarosi Minden

Digitalis csoportnapld vezetése Ovoda ovodapedagogus
2020. 08. 26.

2. IKT kompetencia fejlesztése Karolina Ovoda Minden
Digitalis csoportnaplé vezetése 2020. 08. 25. ovodapedagogus

3. IKT kompetencia fejlesztése Alséhegy Ovoda Minden
Digitalis csoportnaplé vezetése 2020.08. 24. ovodapedagogus

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilso

és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten torténd ellatdsanak tdmogatésa.
Miikodési rend:

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. Pedagodgiai asszisztensek szakmai napja Szentimrevarosi | Minden pedagogiai
o Pedagogiai asszisztensi Ovoda Székhely | asszisztens kolléga
kompetenciak a PP tiikrében 2021. marcius | részvételével
e Aktualis kérdések — valaszok
A pedagogiai munkat segitok
teljesitményértékelése
2. e Dajkanap Dajkakompetencidk a PP Szentimrevarosi | Minden dajka kollega
tiikrében Ovoda részvételével.
e Aktualis kérdések — valaszok Székhely
A pedagdgiai munkat segitok | 2021 aprilis
teljesitményértékelése

A pedagogiai munkat segiték részvétele kiilsé szakmai tovabbképzéseken a Mod-Szer-
Tér els6 negyedéves ajanlata alapjan

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

1. ,»Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka!” X. | Budapest | Résztvevok:
Orszagos Dajkakonferencia KMO Piszk¢ Ildiko
Részletes informacio és Jelentkezés: 2020.
www.mod-szer-tar.hu oktober 16.

2. Pedagogiai asszisztensek VII. Orszagos | Budapest | Résztvevok:
Konferencidja KMO Rozsnyai Patricia
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http://www.mod-szer-tar.hu/

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
Részletes informacio és Jelentkezés: 2020.
www.mod-szer-tar.hu november 6.

3. Ovodatitkarok VI. Orszagos Konferenciaja Budapest | Résztvevok:
Részletes informacio és Jelentkezés: KMO Foldvari Andrea
www.mod-szer-tar.hu 202,1'

februar 19.

Pedagogiai munkat segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés

Vezetdi értekezleteken elhangzott aktualitisok, | 2020.09.07- | altalanos és aktualis

feladatok, kérdések, problémak megbeszélése tol feladatok, munkaterv

A jarvanyiigyi helyzettél fiiggo aktualitasok kéthetente szerint

Rendkiviili megbeszélés aktualisan azonnali megbeszélést
és intézkedést igénylé
esetekben

Tisztasagi szemlék aktualisan az esetleges
atszervezések,
hianyossagok
megbeszélése

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely /tagovoda / telephelyek / Idopont/ij munkatarsak

Szentimrevarosi Ovoda 2020. augusztus 28.

székhely

uj munkatarsaknak
folyamatosan

Alséhegy Utcai Ovoda telephely | 2020. augusztus 28.

uj munkatarsaknak
folyamatosan

Ujbudai Karolina Ovoda 2020. augusztus 28.

telephely

uj munkatarsaknak
folyamatosan

Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint jarvanyhelyzettol fiiggoen, orvossal

egyeztetve 2020. 10.14 és 2020. 11. 02. kozott

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-

forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

6.3.

98



http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
mddszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosgtigk a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel0sség- és hatdskormegosztas?
Hogyan torténik a munkatirsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témdakban),
valamint a fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast osztonzdo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdisdra, kovetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és ag intézményvezetés

Human erdéforras fejlesztése

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé | Mentor Gyakornoki
vége vizsga
varhato idépontja

1. Téth Adrienn 2020.12.31. Koffler Zsuzsanna | 2020.12. 03.

2. Toth Timea Emese | 2021. 04. 27. Dr. Bencsikné 2021. 04
Walter Rita

3. Sziraki Anna 2021.05.31. Dr. Bencsikné 2021.05.
Walter Rita

4, Toros Edit 2021. 05. 31. Dr. Lenczné Szanto | 2021.
Gabriella

5. Karsai Dora 2021.05.31. Fegyverneki Edit 2021.05.

Rendszeres kapcsolattartas a gyakornoki szabalyzatban foglaltak szerint

Szakmai tapasztalatcserék
A tudasmegosztas intézményi gyakorlata, Innovaciok,

Az intézmény innovacios gyakorlat

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonz6 miithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara

nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Mesterpedagogusi programom ezzel a célzattal késziilt tevékenység megvalasztasa (fejleszto-
innovatori), személyes szakmai célom, az intézményhez, szakmai k6z0sséghez kapcsolddo
célom, valamint a megvalésulas folyamata (fejleszt6-elemzo, fejleszto-ujitd), és a jovo
(Tudasmegoszto-segito).

Fontos elemei:
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- a tudatos szakmai fejlodés,

- a folyamat tervezése,

- az idokeretek és konkrét célok és tevékenységek meghatarozasai,

- a sikerkritériumok megfogalmazasa,

- tudasmegosztas, a jo gyakorlat megismerése és atvétele,

- tudasmegosztas, a létrehozott dokumentumok és azok hasznalhatésaga,
- az 4j tartalmak beépiilése a mindennapos nevel6 — fejleszté6 munkaba,

- szakasz végén onértékelés.

A Szentimrevarosi Ovoda nevel6kozosségeinek médszertani Kultirija megitélésem
szerint, a Pedagogiai program intézményi arculatanak tiikrében, a csoportlatogatasok,
dokumentum ellendrzések alkalmaval szerzett informaciok és tapasztalatok alapjan
kiemelkedd, valodi értéket képvisel.

Amik nehezitik a célok elérését és a feladatok megvaldsitasat: a folyamatos torvényi
valtozasok, folyamatos fluktuécio, pedagogus hiany.

Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi Alséhegy Ujbudai
teriilet Ovoda Ovoda Utcai Ovoda Karolina
Badacsonyi Diobszegi épiilet telephely Ovoda
épiilet telephely
1. | Mentor—a Dr.Bencsikné Koffler Dr. Lenczné
gyakornokok Walter Rita Zsuzsanna Szant6 Gabriella
segitd
tamogatasa
2. | Kapcsolattartas Kramer Csilla Szoboszlai Székely
tarsintézmények Beatrix Magdolna
kel, sziilokkel,
orvossal +
képviselet
3. | GAMESZ Krisko Erika Foldvari Krisztik
kapcsolattarto, Andrea Erzsébet
Polgarmesteri
Hivatal posta
4. | Magyar Krisko Erika Foldvari Krisztik
Allamkincstar Andrea Erzsébet
kapcsolattarto
5. | Munkakozosség Dr.Bencsikné Koffler Zs.
¢s munkacsoport Walter Rita Pappné H. Zs.
vezetd Kuszko G.
Kramer Csilla
6. | Mindséggondoz Fiilop Katalin Katona Maria Rozsnyai L-né Dr. Lenczné
61 TEAM Balogh Piroska Anna \eres |. Szant6 Gabriella
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Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi Alsohegy Ujbudai
teriilet Ovoda Ovoda Utcai Ovoda Karolina
Badacsonyi Dibszegi épiilet telephely Ovoda
épiilet telephely
Székely
Magdolna
7. | Taz-, ¢és Fiilop Katalin Veres I. Varga Agnes
munkavédelem
8. | HACCP Dr.Bencsikné Szoboszlai Dr. Lenczné
Walter Rita Beatrix szantd Gabriella
9. | Konyvtaros Aranyos Boglarka dr. Bartha Varga Agnes
Laszloné
10. | Tornaterem T6th Timea Péter Katalin Rozsnyai Dr. Horvathné
Emese Laszloné/ Toth | Rédai Monika
Adrienn
11. | Babszinhaz, Mikola Nora Rozsnyai L.- Torés Edit
szinhaz né/Szoboszlai
Beatrix
12. | Madarovi, Sziraki Anna dr. Bartha L-né Do6me Zita
madarkert
13. | Kirandulas - Olah Torés Edit
Autdbusz Zsoltné/Veres
Ilona
14. | Kornyezetvédelem Fiilop Katalin Gabos Eva Marta | Pappné H. Zs./ | Dr. Horvathné
+Z5ld Ovoda Zsolnayné Olah Zsuzsi Rédai Monika
Wabhl Zoltanné K.Nora
15. | Tehetség Katona Maria dr. Bartha L- | Tiszperger Eva
koordinator Anna né/Toth
Adrienn
16. | Biztonsagos Gabos Eva Marta | Pappné Hajdu | Dr. Horvathné
kozlekedés Zsuzsanna Rédai Monika
17. | Péalyazatok Krédmer Csilla dr.Bartha L-né Dr. Lenczné
Kuszké Gabi | Szant6 Gabriella
Hajdu Zsuzsa
18. | Hirlevél Kuszko Székely
Gabriella Magdolna
19. | Leltarfelel0s: Kramer Csilla Foldvari Dr. Horvathné
- nagy érteki Andrea Rédai Monika
- butor Dr. Lenczné
- jaték Szantd Gabriella
- textil
- edény
- evoeszkoz
20. | Honlap Krimer Csilla To6th Viktoria Toros Edit
21. | Tisztitészer Kriské Erika Foldvari Krisztik
felelds Andrea Erzsébet
22. | Egészségiigyi Fiilop Katalin Olah Zsoltné | Tiszperger Eva
konyvek,
foglalkozas-
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Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi Alsohegy Ujbudai
teriilet Ovoda Ovoda Utcai Ovoda Karolina
Badacsonyi Dibszegi épiilet telephely Ovoda
épiilet telephely
egeszsegiigy
23. | Szelektiv Gabos Eva Marta | Pappné H. Zs. | Francsicsné Bird
hulladékgytijt. Maria
24. | Faliujsag, Wahl Zoltanné Pap Krisztina Koffler Francssicsné
dekoracio Zs./Toth Bir6 Maria
felelds Adrienn
25. | Fot6 koordinator | Kramer Csilla Koffler Zs. Torés Edit
26. | Alapitvany Gabos Eva Marta | Koffler Zs./dr. | Dr. Horvathné
Bartha L.-né Rédai Monika
Hajdu Zsuzsa

7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagogiai programjdiban foglaltak

megvaldsuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok

operacionalizaldsa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy rd tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

Az egészséges ¢letmdd, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalma ételek ¢és italok, a magas soO- ¢és telitettzsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zdldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek
fogyasztdsanak  Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkdodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €és az egészségmegorzés szokasainak alakitasa.

Az 6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti
oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az  oOvoda a  kiilhoni magyar ovodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.
Verselés, mesélés
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» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek eldtt a kiilvilag és az emberi belsd vilag
legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az ovodaban a gyermekek életkori sajatossadgaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenité ~mondokdk, rigmusok,
a magyarsag torténelmét feldolgozoé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus
¢s a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az
abrazolas kiilonbozo fajtai, tovabba a miualkotasokkal, a népmiivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a bels6 képek gazdagitdsara
¢piill. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald
bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.

o A kiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodéashoz,
tdjékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziiléfold, az ott €16 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokéasok, a kozosséghez
vald tartozds ¢élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor

e 363/2012. (XIl. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatéo intézményekrdol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm

Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_ige
nyu_gyermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. 6todik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf

/////

1.
fokozatba lépéshez. hatodik, modositott valtozat
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a peda
gogusok minositesi_rendszereben_6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a
pedagogusok  mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s_negyedik.pdf

e A Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének
vonatkozo onkormanyzati rendeletei
http://ujbuda.hu

e A Szentimrevirosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/
§
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
http://ujbuda.hu/
http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/

Ervényességi rendelkezés:

° A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelGtestilleti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
o A dokumentum tartalmi elemeinek modositisara toérvényi véltozas, valamint a

nevel6kdzosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Szentimrevarosi Ovoda nevelétestiilete /%
7

. Balla Krisztina dvodavezetd
Kelt: 2020. 09.30. Ph

II. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogit korldatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

III. Az é6vodaban mikodo alkalmazottak kozossége:
Kelt: 2020. 10. 02.

Kriské Erika alkalmazottak kozdssége nevében
IV. Az 6vodaban miiksdo Sziilok Kozossége
//_/—’ X &\ 2
Hara

Kelt: Bp. 2020. 10. 01. Agn Szulok‘léozossege elnoke

V. Az ¢évoda 2020/2021. nevelési évre szO0l6 munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépésehez, amelyekbdl a fenntartora, tébbletkstelezettség hérul:

a fenntarté6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2020. (....) szamu hatérozataval.

Kelt: o sammnminamisaies .

fenntartd képviseletében

VI. Az ¢évoda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2020/2021. nevelési évre sz616
munkatervét 2020. oktober 02. napjan tartott hatarozatképes ilésén a N/5/2020. (10.02.) szédmu
hatérozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesit6 alairdsukkal tandsitjak.

Kelt: 2020.10.02. o ] e R

a nevelbtestiilet nevében névalairas

VII. Az 6voda Munkatervét V/155/2020 (10.02.) szamu hatarozataval dontési hataskorében
JOVAHAGYTA a Szentimrevérosi Ovoda vezetdje.

Kelt: 2020.10.02.
t ///// //

Balla Krisztina ovodavezeto
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1. szamu melléklet

SZENTIMREVAROSI OVODA INTEZKEDESI TERVE

AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA INTEZKEDESI TERVE A 2020/2021.
TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET
IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL 2. verzié (valtozasokkal egységes
szerkezetben) 2020. szeptember 7.

alapjan

Jelen intézkedési terv ujabb médositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyiigyi helyzet alakulasatol fiiggéen, a tapasztalatok

figyelembevételével keriil sor.

Tartalomjegyzék

. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

. OVODAI EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

. KOMMUNIKACIO

O 0 IO DN K W~

MELLEKLETEK
1. szamu melléklet
A takaritassal kapcsolatos feladatok
2. szamu melléklet
Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE
1.1 A Szentimrevarosi Ovodaban és telephelyein idészakonként alapos, mindenre kiterjedd
fertStlenitd takaritast kell elvégezni. Az intézmények vezetdi ellendrzik a takaritdsok
végrehajtasat.
1.2 A fertdtlenitd nagytakaritds elvégzése sordn figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdmt melléklet
tartalmaz.
1.3 A fert6tlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertdtlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges
tisztitd- ¢és fertdtlenitd szerek biztositdsa a fenntartd feladata. Az Operativ Torzs a
tanévkezdéshez szlikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja.
1.4 Az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) honlapjan Tanévnyité 2020 cimen aloldalt
alakitott ki, amelyen keresztiil az aktudlis szakdgazati informaciok mellett a jarvany elleni
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védekezésre valo felkésziiléssel kapcsolatos és a kdznevelési intézményeket érintd kiemelt
hirek, tajékoztatok elérhetok.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK
2.1 A Szentimrevirosi Ovodat és telephelyeit kizarolag egészséges, tiineteket nem
mutaté gyermek latogathatja. Az oktatasban és nevelésben, illetve az dvoda
miikodtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozé vegyen részt. Kiemelt
feladatunk a sziilok tajékoztatiasa arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket
észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A
sziilo koteles az Ovodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyana vagy igazolt
fertozés van. Az a gyermek vagy pedagogus, aki barmilyen betegség miatt otthon
maradt, a haziorvos, a kezel6orvos igazolasaval vagy korhazi zarojelentéssel mehet ujra
az intézménybe. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a
jarvanyiigyi megfigyelést feloldé hatarozatot sziikséges bemutatni.
2.2 A Szentimrevarosi Ovoda minden intézményében meg kell tennie a sziikséges
intézkedéseket az intézményi csoportosulasok megeldzésére a nevelési év folyamén mind az
intézmény teriiletén, mind az intézmény épiilete elatt.
2.3 A csoportszobdkban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
elhelyezésérol. A szellosebb elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges, az oktatashoz-
neveléshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban kiviil elhelyezni.
2.4 A kozosségi terekben egyszerre csak annyi gyermek tartozkodhat, hogy betarthato legyen
a 1,5 méteres véddtavolsag.
2.5 A kezdeményezéseket, foglalkozasokat az idéjaras fliggvényében javasolt szabad téren
megtartani.
2.6 A megfeleld védotavolsag betartasa kiilondsen fontos a mosdokban, illetve az 61t6zdkben.
2.7 A Szentimrevarosi Ovodéaban és telephelyein az els6 félévben esedékes, nagy 1étszamu
gyermek vagy pedagogus egyidejli jelenlétével jardé rendezvényt késdbbre halasztjuk, vagy
megszervezése sordn tekintettel lesziink az aldbbiakra: - az Operativ Torzs altal meghatarozott
lIétszamkorlat szigori betartdsa, - az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok
betartasa (tavolsagtartds, maszkviselés, kézfertOtlenités, szellOztetés), - zarttéri helyett
szabadtéri rendezvény szervezése, - a rendezvény kisebb 1étszamu rendezvényekre bontésa €s
a résztvevok korének korlatozésa.
2.8 Kirandulasokat nem terveziink.
2.9 A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezleteket csak a jarvanyiigyi eldirdsok
betartasa mellett tartjuk meg. Amennyiben lehetséges, a sziikséges informaciokat e-mailben,
vagy az alkalmazott egyéb rendszerben kiildott lizenetekkel juttatjuk el a sziildkhoz.
2.10 Sziils, kisérd nem léphet be a Szentimrevarosi Ovodaba és telephelyeire, csak az
intézményvezetd eldzetes engedélyével, illetve Kkifejezetten sziildk részére szervezett
programon valo részvétel céljabol.
2.11 A Szentimrevarosi Ovodéban és telephelyein a délutani fakultativ programokat nem
inditjuk be oktobertdl.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

3.1 A Szentimrevarosi Ovoda és telephelyeinek bejaratanal minden belépé felndttnek és
gyermeknek testhdmérsékletet mériink, érintésmentes lazmérével. Akinél 37 C° feletti
hémérsékletet mériink, nem johet be az épiiletbe.
3.2. Az intézményeink bejaratanal virus6ld hatasu kézfertdtlenitdt biztositani, annak
hasznalatara felhivjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt és utan
minden belépd alaposan mosson kezet vagy fertdtlenitse a kezét (a gyerekek esetében inkabb
javasolt a szappanos kézmosas).
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3.3 A szocidlis helyiségekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet
lehetdség szerint virusold hatasu kézfertotlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni. Kéztorlésre
papirtorlok biztositasa sziikséges, textil torolkdzo hasznalata kifejezetten keriilendo.

3.4 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartasa. Az egyes
tevékenységeket megelézoen és azokat kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfertotlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.5 A személyi higiéné alapvetd szabalyairol a gyermekek kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tajékoztatast. A gyermekeknek tanitsuk meg az ugynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt
zsebkendd szemetes kukaba dobasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertotlenités.

3.6 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan iigyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fertdtlenitd takaritas
(csoportszobabkban, a folyosokon és a szocialis helyiségekben) elvégzésére. A fertdtlenitd
takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek
(ilyenek az asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszk6zok (billentytizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC
lehuzok, stb.) valamint a padlé és a moshatd falfeliiletek virus6ld hatast szerrel
fertdtlenitésére keriiljenek.

3.7 A takaritast, fertOtlenitést tigy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
vesz€lyeztesse. A takaritdst végzd dolgozok részére a felhasznélt szernek megfeleld
védOeszkoz biztositasa és azok viselése sziikséges.

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szellztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosOkra, valamint a szocialis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat iddjaras és kornyezo forgalom fliggvényében lehetéség szerint nyitva kell
tartani.

3.9 Az 6vodaban, hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertdtleniteni kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK
4.1 Fokozottan kell ligyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres fertdtlenitésére.
A feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megOrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertétlenitéssel.
4.2 Etkezés eldtt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertOtlenitésére.
4.3 Az étkezéseket uigy kell megszervezni, hogy az dvodai csoportok keveredése elkertilhetd
legyen, sorban allas esetén a véddtavolsag betarthato legyen.
4.4 Az asztalokon elhelyezett, k6z0s hasznélati eszkozok tisztantartdsara, fertdtlenitésére
fokozottan kell figyelni, atmenetileg célszerlibb kis, egyéni igények biztositasaval kivaltani
hasznalatukat. Ha ez nem megoldhatd, az eszkozoket megfeleld szamban kell kihelyezni,
azok mas asztalhoz 4tadasénak elkertilése érdekében.
4.5 Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legaldbb 2 percen at tarto 72°C-0S
maghdmeérsékletet, vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek
étlapon tartdsa. Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolcsok alapos folyovizes lemosdsa. A
nyers, kellden nem tisztithatd alapanyagot tartalmaz6 ételek feltalalasa keriilendo.
4.6 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszkozok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fertdtlenité mosogatésa, a tiszta evéeszk6zok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertdzéstdl védett tarolasa, dnkiszolgald rendszerben torténd talalasnal az evieszkdzok,
tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatdsanak elkeriilése, pl.: evOeszkozok szalvétak
egyéni csomagolasaval. A kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik elhelyezett kenddk cseréje
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minden hasznélatot kovetden indokolt. A textilidk gépi Uton torténd fertdtlenitd mosasa
ajanlott.

4.7 Az étkeztetést végzo személyzet szamdra virusol hatasu, alkoholos kézfertdtlenitd szert
kell biztositani, ¢s annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

5. OVODAI EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI
5.1 Az o6vodai szlirOvizsgalatok elvégzése sordn az egyéb egészségiigyi ellatasra vonatkozo
szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az egészségiigyi ellatas
korlatozasanak elrendelésére nem keriil sor, a szlrdvizsgalatokat, és egyéb feladatokat
maradéktalanul el kell végezni.
5.2 A személyes taldlkozast igényld teendOk esetében — védondi sziirévizsgalatok, tisztasagi
vizsgalatok — a feladatok elvégzése a fenti jarvanyiigyi ovintézkedések (személyi higiéné, a
hasznalt eszkozok fertdtlenitése, szelldztetés, zsufoltsag keriilése, maszkhasznalat)
figyelembe vételével torténik.
5.3 Amennyiben az egészségligyi ellatas soran a gyermeknél fertézEs tiinetei észlelhetdk,
jelen tajékoztatd ,,Teend6k beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele
sziikséges, mely egyidejlleg kiegészitendd a vizsgalatok felfiiggesztésével, a helyiség és az
eszk6zok fertdtlenitésével, és alapos szelloztetéssel.

6. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

6.1 Annak a gyermeknek az oOvodai hianyzasat, aki a virusfertézés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések,
cukorbetegség, 1égzdszervi megbetegedések, rosszindulatu daganatos megbetegedések, maj-
¢s vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, errdl orvosi igazoldssal
rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt
hianyzasnak tekintendé tovabba, ha a gyermek hatosagi karanténba keriil a részére eldirt
karantén id6szakara.

6.2 A gyermek tdvolmaraddsdval kapcsolatos valamennyi szabdly a nevelési-oktatasi
intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges
eljarni.

7. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN
7.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei
észlelhetok, haladektalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az 6voda egészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a
sziilo/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kvetden
az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.
7.2 A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezo.
7.3 Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertdzés gyanuja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd egészségligyi dolgozo keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi
gyermekorvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanajara vonatkozoéan
nyilatkozni. Amennyiben fenndll a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis
eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.
74 A gyermek az Ovoddba — hasonldan mdas megbetegedésekhez — kizarolag orvosi
igazolassal térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hatdskorben nem
biralhatja feliil.
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7.5 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az uj koronavirus okozta jarvanyligyi
helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely
alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

8. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN
8.1 A Szentimrevarosi 6voda Nevelotestiiletének ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és
bevezetésére fel kell késziilnie. Ehhez kovetni kell az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre
keriil6 modszertani ajanlast.
8.2 Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatdsag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkdrben eljard jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi
vizsgalat és kontaktkutatds eredménye alapjan — az azonnali intézkedésekrél az EMMI
Koznevelésért Felelés Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve
feladat ellatasi helyek alapadatai megadasaval egyiitt, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az
intézménnyel jogviszonyban all6 gyermek, pedagogus vagy egyéb személy tesztje
koronavirus-pozitiv.
8.3 Az adatok alapjan az EMMI ¢és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni az intézményben mas munkarendet. Az intézményben az 6vodan kiviili, digitalis
munkarend bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra
jogosult szervtdl haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrél. Az atallast okozo allapot
megsziinése utdn az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend
szerinti nevelés/oktatas folytatasara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az
¢érintett szervezetek hozzak meg és hajtjak végre.
8.4 Az o6vodan kivili, digitdlis munkarendben a nevelés-oktatas, a tanuldsi folyamat
ellendrzése €s tamogatdsa a pedagogusok és a sziilok/gyermekek online vagy mas, személyes
talalkozast nem igényld kapcsolataban — elsdsorban digitalis eszkozok alkalmazasaval —
torténik.
8.5 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil az
6vodan kiviili, digitdlis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell
szervezni a sziilok tdmogatasa érdekében.
8.6 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul
biztositania kell a gyermekétkeztetést.
8.7 A kozneveléssel Osszefliggd egyes kormanyrendeletek moddositasardl szold 417/2020.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 26.§ értelmében a koronavirus-vilagjarvany altal okozott fertdzés
vagy fertézott személyek megjelenése a nevelési-oktatdsi intézményben a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése szerinti megyére, fovarosra
kiterjedd veszélyhelyzetnek mindsiil. Ennek megfelelden koronavirus érintettség esetén az
adott intézményben vagy telepiilés intézményeiben csak az Oktatdsi Hivatal rendelhet el
rendkiviili sziinetet.

9. KOMMUNIKACIO
9.1 Nyomatékosan kérem a Szentimrevarosi Ovoda és telephelyeinek minden munkatarsat,
hogy hiteles forrasokbol tajékozodjanak, ¢és ennek fontossagara hivjak fel az ovoda
kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatissal/neveléssel kapcsolatos hireket a
www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein kell kdvetni.
9.2 Az intézmények kérdéseinek megvalaszolasara tematikus e-mail-cimet hoztunk 1étre
(vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a
koznevelési szakteriilet munkatérsai valaszoljak meg.
9.3 Az 10j koronavirus vonatkozéasidban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK 4altal
kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.
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Budapest, 2020. 09.09.

Balla Krisztina 6vodavezetd
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1. szamua melléklet

A takaritassal kapcsolatos feladatok
Az alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritas soran a padld és feliilettisztitason tl a
nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:
- klimaberendezések tisztitasa, fertotlenitése;
- felesleges, hasznalaton kiviili targyak 6sszegytijtése, elszallitasa;
- ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;
- padlo és jatszdszonyegek, egyéb textilia tisztitasara; - jatékok, sporteszkozok tisztitasara;
- radiatorok, csdvek lemosasara; - ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;
- szemétgylijtok tisztitasara, fertotlenitésére;
- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;
- pokhalok eltavolitasara;
- rovar- és ragcesaloirtasra;
csaptelepek ovatos, lehetdség szerint froccsenés mentes megnyitasa, kb. 10 perces folyatasa
azért, hogy a hosszl ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pango viz kifolyjon.
A nagytakaritast kdvetden annak intézményvezetd altali visszaellendrzése indokolt.

2. szamU melléklet
Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

Ujabb tanulményok szerint az egészen apré nyalcseppek hosszabb ideig a levegében
maradhatnak fertézoképességiiket megorizve. Az apro nyalcseppecskék elsdsorban zart térben
jelenthetnek kockazatot, ahol koncentraltan megmaradnak.
A nem megfeleloen mukodtetett 1égtechnikai eszkdzok természetes szelldztetés hidnyaban
novelhetik a fert6zés kockazatat.
Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd potlasdra nem alkalmasak, és
kizarolag a belsé levegdt forgatjdk (pl.: split klima és fan-coil berendezések, mobil
légtisztitok), a levegdben tarthatjak a virusos cseppeket, szallithatjak a korokozodkat. Ezek a
késziilékek csak akkor hasznalhatdak, ha egyidejlileg intenziv levegd utdnpotlas torténik
kiiltérbol.
Split klimaberendezések a nyari iddszakban, amennyiben hasznédlatuk a nagy melegre
tekintettel indokolt, az alabbi feltételek betartasa mellett milkodtethetdk:
e a késziiléket ugy allitsak be, hogy a helyiség also felében ne okozzon nagy légaramot, (a
levegdaramot felfele iranyitsak),
e a klimaberendezések hasznalataval parhuzamosan végezzenek napi tobbszori, lehetdleg
orankénti intenziv (teljes ablakfeliiletet kitard) szellztetést,
e a késziilek beltéri egységének hdcseréldje €s porsziiréje gyakran (stlyosabb
jarvanyhelyzetben hetente vagy gyakrabban) kertiljon fertdtlenitésre, engedélyezett virusold
hatast szerrel,
¢ nagyobb igénybevétel (példaul rendezvények) eldtt és utan is fertdtlenitsék a késziilékeket,
e a cseré¢lhetd szlir@vel is rendelkezd késziilékek sziirdjét cseréljék az eldirtnal gyakrabban a
megfeleld ovintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve, hogy a hasznalt sziir6 fertézés
forrdsa lehet (maszk és kesztyli hasznalata mellett a sz{ir6t a helyszinen 6vatosan helyezzék
milanyag zsakba €s azt azonnal zarjak le),
e megfeleld hdmérséklet beallitasa sziikséges a berendezésen (a kiilsé hdmérsekletnél
maximum 6-8°C-kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani). Ventilatorok
hasznalata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben tobb személy
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egyidejl tartdzkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a beltéri levegd
mellett azonban fokozzak a fert6z6dés kockazatat. Egyes UV-fénnyel, HEPA-sziir6vel vagy
elektrosztatikus 1€gsziirdvel miikodo mobil 1égtisztitd késziilékek csokkenthetik a levegdben
1év6 virusok szdmat, azonban szintén hozzéajarulhatnak a virusos cseppek lebegtetéséhez is.
Hamis biztonsagérzetet keltve elterelddhet a figyelem az alapvetéen fontos természetes
szelloztetés sziikségességérdl, igy akar emelhetik is a fert6z0dés kockazatat a zstifoltabb
belterekben. Légtisztitok jarvanyhelyzetben valo hasznalata esetén az alabbiakra kell
figyelmet forditani:

¢ hasznalatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rankénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitard) szelldztetés szlikséges (amennyiben a helyiségben egyidejiileg tobben is
tartozkodnak), nehezebben szelldztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek feldl
ajton keresztiil sziikséges biztositani a friss levegot.

e a szlirdvel rendelkez6 késziilékek altalaban félévente eldirt sziirdcseréjét végezzék
gyakrabban (3-4 havonta), a megfelelé dvintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve,
hogy a hasznalt szlir6 is fert6zés forrasa lehet,

e az UV-C fénnyel (germicid lampaval) ellatott 1égsziir6-késziilékeknél fontos, hogy
6zontermelddés-mentesek legyenek, azaz csak 253,4 nanométer feletti hullamhosszusaga
ibolyantuli (UV-C) sugarakat bocsasson ki a késziilékben miikodé UV fényforras, mert az
ennél rovidebb hullamhosszusagu UV fény alkalmazasanal 6zon termelddik. Emellett fontos,
hogy az UV-fény zart rendszerben miikodjon, és teljesen fedett legyen a szem- és
borkarosodas elkeriilése érdekében,

e az elektrosztatikus szlirdvel rendelkezd késziilékek eldirt tisztitasdnak elhagydsa a
hatékonysagot csokkenti,

e 6zontermeld 1égtisztitok hasznélata ellenjavallt, mivel az 6zon karos az egészségre, s
Magyarorszagon nem engedélyezett a haszndlata.
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