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Kedves Sziilok!

Koszontjiik Onoket a Szentimrevarosi Ovoda sziili kozosség tagjaként! Legfobb alapelviink,
hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort alakitsunk ki, melyben minden
gyermek elfogadja segitd, batoritd kapcsolatunkat, szivesen részt vesz az altalunk felkinalt
tevékenységekben és ez altal érési folyamata gazdagabbd, szinesebbé, folyamatosabbd és

biztonsadgosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz oromiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése
soran. Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feladatunk, ezért azt
szeretnénk, ha Ondk, mint sziilék, s mi mint pedagdgusok azon munkéalkodnank, hogy

kialakul6 kapcsolatunkra a kdlesonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.

Egylittmiikddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil
szolgéal s uUtmutatast ad hézirendiink, mely tartalmazza az ovodai életet meghatarozo
szokasokat, szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziiléi jogok és
kotelességek megismerésében és gyakorldsdban egyardnt. Szamunkra fontos, hogy On, és
gyermeke szivesen jojjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben,
amelyet a Szentimrevarosi Ovoda neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a
két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el
hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad egylittmiikodését, a deris,
¢s nyugodt ovodai légkor fenntartisa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan

ellatasat.

A héazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az
Onék elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4llo

érdekeit vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informéciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hézirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok, az itt dolgozok érdekeit
egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az 6vodaba 1€pés pillanatatél a mindenkit
érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus,

nyugodt, tolerdns, partneri viszonyban gondoskodni tudjunk a rank bizott kisgyermekekrdl.

A hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerti belépéstdl az
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intézmény elhagyasaig terjedé idore, illetve — évente, a sziildkkel torténdé megallapodas
szerint — nevelési id6n thl, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt

érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése

érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

A kozds egyiittmiikodés reményében kivanjuk, hogy gyermekeik és Onok élményekben

gazdag, tartalmas napokat toltsenek intézményiinkben!

Budapest, 2022. 11.25.

............................. 'Zy...'.%..... >

Szoboszlal Bedtaix

Intézményvezetd
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1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A Hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallé belsé jogforrasa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti €s
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé mitkodését. Az dvoda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjat, tovabba az dvoda

altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek a sziildk, az évoda dolgozodi ¢és az dvodaval
jogviszonyban nem lévd, de az intézmény létesitményeit jogszerlien hasznald személyek
szdmara rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorldsanak modjat és az ovoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy
biztositsak az 6voda torvényes mikddését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az

ovoda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét

meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szO0lo torvény
végrehajtasarol

o 1997.¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérol és illetékességeérdl

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujtd6 gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdodésérdl

e 48/2012. (XII1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokban

vald kozremuikodés feltételeirol

10
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15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyuajtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl

2021. évi LIL torvény az egyes kdznevelést érintd térvények modositasarol

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatéasi Hivatalrol

20/2022. (VIL.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

9/2021. (III. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eldirasokrol

417/2020. (VII. 30.) Korm. rendelet a kozneveléssel 0Osszefliggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

2011. évi CXXVIIL. torvény a katasztrofavédelemrdl €s a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

Az Ovoda mikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo utmutatasok (Oktatasi
Hivatal):

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igeny
u gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

1.2 A hazirend idébeli hatalya
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A hazirend a nevelOtestiilet altal torténd elfogadasaval, annak kihirdetésével, 2023. februar
01. napjan torténd hatalyba lépésével hatarozatlan iddre, visszavonasig szol. Ezzel egy id6ben
hatalyat veszti a korabbi a nevelGtestiilet altal N/6/2022 (04.26.) hatarozatszamon elfogadott

hazirend.

Feliilvizsgalata: sziikség szerint, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Maoédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a neveld

munkat segitd alkalmazottak és a Sziil6i Szervezet.

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

> az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra

Y

az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre
> az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban - a sziil6kre

(azokon a teriileteken, ahol érintettek)

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

> az Ovoda teriiletére

> az 6voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo - 6vodan

kiviili programokra

> az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira
A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 4llapitia meg. A Hazirend a kiilonboz6
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzdja. Megvalodsitasaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelez0 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak

megfelelden az 6Ovodakozosség ¢és a  sziiléi  kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jér,
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mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast

indithat az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény miikodését ellendrzé hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hdzirendjében foglaltakkal.

1. 3 Altalanos informaciok

SZEKHELY INTEZMENY

Az 6voda neve: Szentimrevarosi Ovoda

Az 6voda cime: 1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22
Tel./fax: Badacsonyi utcai épiilet: 06-1/3810-670
Diobszegi épiilet: 06-1/3612-930

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Web: http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XI. Keriilet Onkormanyzata

Polgarmesteri Hivatal

A fenntart6 cime: 1113. Budapest, Bocskai ut 39-41.

Az intézmény vezetoje: Szoboszlai Beatrix
Elérhetésége: 06-1/3810-670
Online formaban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Fogado oraja: Eldzetes bejelentkezés utan

Szentimrevdrosi Ovoda székhely: minden hénap elsd hétfoje
Ujbudai Karolina Ovoda telephegy: minden honap masodik hétféje
Alséhegy Utcai Ovodatelephely: minden honap harmadik hétféje
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Fiiggetlen intézményvezeto helyettes: Dr. Bencsikné Walter Rita

Elérhetosége: 06-1/381-0670

Online formaban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Az 6vodai feladatellatasi hely neve: Szentimrevarosi Ovoda (székhely)

A széKkhely féréhelye: 217 6

Ovodavezet6 helyettes 1: Krimer Csilla
Elérhetosége: 06-1/381-0670

Online forméban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Ovodavezetd helyettes 2: Pap Krisztina
Elérhetosége: 06-1/361-2930

Online formaban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekvédelmi felel6s: Baan Attilané Sz¢ll Csilla
Elérhetosége: 06-1/381-0670

Online forméban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Fogad¢ orajuk: eldre egyeztetett iddpontban
Ovodatitkar: Krisko Erika
Elérhetésége: 06-1/381-0670

Online forméban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekorvos: Dr. Egyed Katalin

Védono: Mergl Marianna

TELEPHELY:

Az 6vodai feladatellatasi hely neve: Als6hegy Utcai Ovoda

Az ovodai feladatellatasi hely cime: 1118. Budapest, Alséhegy utca 13-15.
Telefon/fax: 06-1/3852-557

Az o6voda férdhelye: 174 {6
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Ovodavezeté helyettes 1 Hajdu Zsuzsanna
Elérhetisége: 06-1/3852-557
Online formaban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Ovodavezeté helyettes 2: Dr. Bartha Laszloné
Elérhetosége: 06-1/3852-557

Online forméban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Gyermekvédelmi felel6s: Olah Zsoltné
Elérhet6sége: 06-1/3852-557

Fogado orajuk: eldre egyeztetett idépontban

Ovodatitkar: Krisztik Erzsébet Judit
Elérhetésége: 06-1/3852-557

Online formaban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Gyermekorvos: dr. Eskiidt Agnes

Védono: Foldi Melinda

TELEPHELY:

Az 6vodai feladatellatasihely neve: Ujbudai Karolina Ovoda

2016. 2019. 2022. 2023.

Az 6vodai feladatellatasihely cime: 1113. Budapest, Karolina Gt 64-72.

Telefon: 06-1/4667 -358
Férohelye: 100 {6

Ovodavezetd helyettes 1: Dome Zita
Elérhetésége: 06-1/4667 -358

Online forméban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Ovodavezetd helyettes 2: Dr. Horvathné Rédai Ménika
Elérhetésége: 06-1/4667 -358

Online forméban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekvédelmi felel6se: Dome Zita

Elérhetdsége: 06-1/4667 -358

15



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

Online formaban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogado orajuk: elore egyeztetett idopontban
Ovodatitkar: Szilvas-Ruth Monika

Elérhetésége: 06-1/4667-358

Online formaban: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Gyermekorvos: dr. Lengyel Marta

Védono: Tutti Anna

Az 6vodai nevelést segito szakszolgalatok:

Szent Kristof Szakrendelé K6zhasznti Nonprofit Kft.
1117 Budapest, Fehérvari ut 12. Tel:+36-1-279-2100
Az 6vodéak gyermekorvosai, védondi az intézményekben kifiiggesztve megtalalhatok.

Fovarosi Pedagbgiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézménye
1117 Budapest, Erémi u. 8.
Tel/Fax: +36-1-209-2396, +36-30/676 7807

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Szakért6i Bizottsaga
1141 Budapest, Mogyorddi ut 128.

Tel.: +36 1 474 6000, +36 30 870 5264

E-mail cim: szekhelyszakertoi@fpsz.net

Ujbudai Human Szolgaltaté Kzpont
1117 Budapest, Bogdanfy u. 7/d.
Tel: 7/d. Tel: +36-1-688-6990
E-mail: hszk@hszk.ujbuda.hu
Honlap: www.ujbudaihszk.hu

Az  6vodapszichologus,  gyodgypedagogus,  prevencids  mozgasfejlesztést — végzo
fejlesztopedagogus, logopédus, hittan oktatd személyérdl az intézmények hirdetdtablain

tajékoztatjuk a sziiloket.

2. A Miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény  hétfotol péntekig, ot napos munkarendben miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6%- 6ratol 18%- oraig.
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Az igényeket figyelembe véve: naponta 6%0-7%° oraig, illetve délutan 17%-18% oraig ligyeletet
tartunk.

Jelentds 1étszam csokkenés (betegségek) vagy egyéb indokolt esetben az dvoda Osszevont
csoportokkal miikodik.

A gyermekekkel az intézmény nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - dvodapedagdgus, valamint oktato-neveld munkat kdzvetleniil segité kolléga
foglalkozik.

26/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az ovoda reggel 8.00 ora elott vagy a
délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészito vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozdst szervez, ezem idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktato munkat
kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

> Szorgalmi idGszak: szeptember 1-t6] majus 31-ig

> Nyari iddszak: junius 1-t6] augusztus 31-ig

2. 2. Zarva tartas eljarasrendje
Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt

szlinetel. Ekkor torténik az éves felljjitas, karbantartés, nagytakaritas. Ez id6 alatt az 6vodaban
meghatarozott napon tigyelet tartdsa kotelezé déleldtt 9:00-14:00 oraig. A nyari zarva tartds
alatt a hivatalos tligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijel6lt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az intézményvezetd, illetve az ovodatitkar
iigyintézd iroddjaban torténik 9:00-14:00 kozott. Az ligyeletek idOpontjardl a zarva tartast

megeldzden, az dvoda honlapjan és a hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

A nyari zaras idopontjardl a fenntartdo dont, melyrdl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket
hirdetmény forméjaban (csoportok faliujsagjan) valamint az intézmény honlapjan. Az
¢épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartdsi és felujitdsi munkalatainak zavartalan
lebonyolitasa miatt - sziikség és igény szerint — a Szentimrevarosi Ovoda kijelélt 6vodai
feladatellatasi - helye/épiilete fogadja a gyermekeket. A gyermekek fogadadsara az éppen
tgyeletet ellato ,,nyari vendégfogado™ 6voda épiiletiinkben kertil sor, mely — megfeleld sziiloi
tdmogatast is élvezve - minden bizonnyal kedvezden hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak,
kommunikécids és egyéb készségeinek fejlodésére.

A nyari id6szakban tligyeleti csoportokkal (max. 25. f6/csoport) miitkodik intézménytink.
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Ovodankban téli /tavaszi zarva tartas nincs. A sziil6i ellatasi igények megismerésére épitve, a
téli adventi iinnepi idészakban az iskolai sziinet végéig az tigyeletet biztositunk az erre kijelolt
feladatellatéasi helyen, illetve csoportban. Az iigyeleti ellatas helyszinérdl legkés6bb november
30.-ig, ill. februar 28-aig hirdetmény formajaban (csoportok faliijsdga, email) valamint az
intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomésul vételét aldirasukkal
szlikséges hitelesiteni.

Energiatakarékossagi megfontolasbol ad6do sziikség szerinti téli zarva tartasrol a fenntartd
donthet. A dontésrdl az 6voda aktualis évre szo6ld6 Munkatervében, valamint legkésébb
november 30-aig hirdetmény formajaban (falitjsag) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul vételét alairasukkal szlikséges hitelesiteni.

A szil6i igények megismerésekor, arra kérjilk a kedves sziiloket, hogy gyermekiik
étkezésének rendelését és lemondédsat a téli/nyari zarva tartds idejére a zarva tartés

megkezdése eldtt 10 nappal megeldzden sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd; megyére, fOvarosra kiterjedd vészhelyzet
esetén az oktatédsi hivatal engedélyével, rendkiviili 1d6jaras, jarvany, természeti csapas vagy
mas elharithatatlan katasztrofa esetén keriilhet sor. (Nkt. 30. § (5) bekezdése)

A Kormany szomszédos orszadgban fennallé fegyveres konfliktus, haborts helyzet vagy
humanitarius katasztrofa, tovabba az élet — és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas
esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki (hadiallapot, sziikségallapot és veszélyhelyzet
sulyossaggal), mely soran az intézményben rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor az
ovoda hatdlyos Honvédelmi Intézkedési Terve szerint. (Jogalap: Magyarorszag
Alaptorvényének tizedik modositasa)

Jarvanyhelyzetbdl adodoé rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hézirend 1. szamu fliggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi iddszakban a
Hézirend 2. szamu fiiggelékében foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tilizriadé, bombariadé) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben

tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2. 3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje
Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év

kozben az 6vodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az ésszerliség ¢és takarékossag

jegyében felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb ardnyt
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lemondasat a konyha egy héttel korabban kéri), ¢liink az ligyeleti csoportok mitkddtetésének
lehetségével. Az Gsszevont csoport 1étszama: maximum 25 £6.

Futési idészakban - aktualis fenntartéi dontés szerint - alacsony 1étszdm esetén egy iigyeleti
ellatast biztositd feladatellatasi-hely nyitva tartdsdval Osszevont csoportokkal, egyes
feladatellatasi-helyek zarva tartasaval miikodhet intézményiink.

Minden esetben -10 nappal a sziinet, illetve ligyelet kezdd napjat megelézden - a sziilok irasos
nyilatkozatat kérjiik arr6l, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szdmara az dvodai
ellatast. A Karacsony ¢és Szilveszter kozotti idészakban (ha a fenntartdé masképp nem
rendelkezik) az dvodavezetd altal meghatarozott egy Ovodai feladatellatasihely/épiilet lesz

nyitva, a nyitva 1évo évoda pedagogusaival, neveld munkat segitd alkalmazottaival.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes csoport 1étszam
betartasaval, a helyettesités jogi eldirasainak, a nevelOtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd
csoportdsszevonas esetén az dvodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot. Nem vonhato
0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van. A nyari idészakban

alacsony létszam esetén ligyeleti csoporttal miikddhet az 6voda.

2. 4. Nevelés nélkiili munkanap igénybevételének eljarasrendje
A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe

vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmara
6vodaépiileteink valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk, a tobbi feladatellatasi-hely
zéarva tartasa mellett. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai
tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésobb hét nappal el6bb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idopontjaban vagy hirdetmény
formdajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irdsban
nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tigyeleti ellatast
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, iddpontjat, annak tematikajat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
szeptembertdl elérhetd a sziilok szdmara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi

¢letiiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.
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Az egyes csoportdsszevonasokkor, ill. az ligyeletet biztosito feladatellatasi-hely
meghatarozasakor kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy jarvanyos megbetegedés, ill.
tovabbterjedést elkeriiljiik, megeldzziik, ezért az egyes feladatellatasi helyeinkrdl ligyeletbe
érkezé gyermekeinket kiilon csoportszobakban/épiiletrészben fogadjuk. A nevelés nélkiili
munkanap lehetséges helyszine (Az alkalmazotti kozosség létszamat befogadni képes
épiiletek koziil) a Szentimrevarosi Ovoda székhely épiilet és az Alséhegy utcai Ovoda

telephely épiilet.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetsége

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel az 6vodai jogviszony létrehozasa

Az 6vodai felvétel, atvétel az dvodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan torténik.
»A fenntarto az ovodai beiratkozds idejérdl, az errdl valo dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz kézzé a helyben szokdsos
modon, a beiratkozas elsd hatarnapjat megelézéen legalabb harminc nappal.” 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §

Az ovoda korzetével kapcsolatban, az intézményben, illetve az dnkormanyzat honlapjarol

informalodhatnak a szil6k.

A beiratkozast megel6zden €s annak ideje alatt az érdekl6do sziiloknek lehetdségiik van az
intézmény megtekintésére ovodai nyilt nap keretében, Pedagodgiai Programunkat az 6voda

honlapjan ismerhetik meg.

., Az ovodai jogviszony létesitésének szabdlyai: A gyermek az ovodaval jogviszonyban all. Az
ovodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az ovodai jogviszonyon alapulo
jogait a beiratds napjatol kezdve gyakorolhatja.” (Nkt.49.§(1, 3a) bekezdés)

., A telepiilési onkormanyzat kozzéteszi az ovoda felvételi korzetét, valamint az ovoda nyitva
tartasanak rendjét. Az ovoda kételes felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az
ovoda korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezo felvételt biztosito ovoda).” (Nkt.49§ (3)
bekezdés)

A beiratkozas irasos kérelem alapjan folyamatos, jelentkezési lap kitdltésével torténik, melyet
mindkét sziildnek ala kell irnia.

Felvételnél elonyben részesitjiik azt a gyermeket, akinek testvére mar az intézményben jar.
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Kotelezd felvenni azt a gyermeket, akinek felvételét gyamhatosag javasolja, ill. a felvételi

kitételeknek megfelel és halmozottan hatranyos helyzetii.

Az O6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a

beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kovetd 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitasara

vonatkozo6 dontését hatarozati formaban kozli a szilével.

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti

névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Az 6vodaba az a gyermek veheté fel, aki:

>
>
>

az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,
¢letvitelszertien az 6voda korzetében lakik,

akit a Szakért6i Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az dvoda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathatd. Ennek hidnyaban
jegyzOi engedéllyel/fenntartdi hozzajaruldssal lathato el a gyermek abban az esetben,
ha az 6voda a gyermek SNI diagndzisa szerinti fejleszto ellatast biztositani tudja.

a szild az étkezési dijat online forméaban befizette (E-menza feliiletén) vagy

nyilatkozataval igazolja, hogy jogosult az ingyenes étkezésre.

A gyermek - személyesen, illetve sziilein/torvényes képviseldin keresztiil - a beiratas
napjatol kezdve az 6vodai jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja:

Az o6voda milkddésérdl, az oOvodai csoportba torténd beosztasrdl, az oOvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szo16 tajekoztato értekezleten valo részvétel.

Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valo
megismerkedés.

Csaladlatogatés idépontjanak leegyeztetése a csoportos dvodapedagogusokkal.

Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére

alapozva a gyermek az ovodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az elsé nevelési év

megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kdzben torténd felvétel esetén a felvételi

hatarozatban szerepl6 naptol kezdve - gyakorolja:

» Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

» Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

» Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.
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> Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.
» Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

» Logopédiai ellatés, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

Felvételrol ¢és a  csoportba valdé beosztisrol az oOvoda vezetdje  dont.
Az étkezési kedvezmények igénybevételének lehetdségérol, modjarol, jogi hatterérdl az
o6vodavezetd a nevelési év elején tajékoztatja a sziiloket.

Az oOvodaba felvett gyermeket nyilvan tartjuk, ha a gyermek 6vodat valtoztat, a tovabbi
nyilvantartdsa az atado dvoda értesitése alapjan az atvevd dvoda feladata.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett gyermek (sziiloje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptol illetik meg az 6vodas gyermeket a

hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

3. 2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

Miik. rend. 20. § (3)—* Az évodai beiratkozdskor be kell mutatni a gyermek nevére kidllitott
személyazonossdgot igazolo hatosagi igazolvanyokat, tovabbad a sziil6 személyazonossagat

igazolo hatosagi igazolvanyokat és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyat.”

A jogszabalyi elvarasokat figyelembe vétele mellett 6vodankban a beiratkozaskor sziikséges

az alabbi dokumentumokat bemutatni:

> a gyermek személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositod

a harom honapnal régebbi lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany

a gyermek TAJ kartyaja

a szlil6 személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

gyermek oltasi konyve, annak igazoldsara, hogy a kotelez0 oltasokat megkapta

a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata

Y VYV VY

nem magyar allampolgar esetén, az orszag teriiletén vald tartdzkodas jogcimét igazolo

okirat

Y

a gyermek sajatos nevelési igényét, specidlis ellatasat igazolé dokumentum (orvosi
szakvélemény, szakért6i vélemény)
A dokumentumokban szerepld személyes adatokat célhoz kototten kezeljiik a jogszabalyban

meghatéarozott idétartamig, melyrdl tajékoztatjuk a sziiloket.
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Az aktudlis nevelési év megkezdését kdvetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési

évben — a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos.

Az 6vodai felvételrol a torvényi eléirasok értelmében az intézmény vezetéje dont.

Az életvitelszerii tartozkodas igazolasa — kiilonosen abban az esetben, ha az dvodai
szabad férohelyekre tuljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIIL.28.)
Korm. rendelet 20. § (9) és (10) bekezdése szerint torténik. Az 6vodavezeté vagy a
fenntarté altal szervezett bizottsag a gyermek 6vodai korzetben torténé életvitelszeri
tartozkodasanak valdssagat a sziilo felszolitasa, valamint a véd6éné bevonasan keresztiil

jogosult ellendrizni.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztasardl a sziildk és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel

0sszhangban - az 6vodavezetd dont.

Atvétel

A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas dvodabol torténd atvétele
esetében az dvoda vezetdje a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formdjaban.

Amennyiben az oOvodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a

felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.
3. 3. Ovodai nevelésben val6 részvétel

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni.

Az Nkt. 8. §-a értelmében az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében az iskolai

nevelés-oktatasra késziti fel.

23



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

Az a sziil6, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szdmara az
6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy orara venné igénybe
az 6vodai ellatast, az minden esetben sziildi kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
vezetdjehez.

A sziilé az ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkorméanyzat daltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben

meghatarozott idépontban.

Sziinetel az dvodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a

szil6 altal bejelentett naptol. (Nkt.91.§ (4) bekezdés)

A napi négy oraban dovodai nevelésre kotelezett gyermek sziiloje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utolsé
hatarnapjat koveto tizenot napon beliil irasban értesiteni a oktatasi hivatalt és az
intézményvezetot.

Az o6voda neveldtestiilete kéri, hogy lehetdség szerint az évodakdteles koru gyermekeket
legkésébb 83°-ig, a tankoteles koru (5 éves gyermeket) 800-ig hozzak be az évodaba, az
iskolaalkalmassag elérésének az érdekében, mert az o6vodai foglalkozasok ez 1d6 alatt
altalaban elkezdddnek.

Gyermek mas intézménybdl valo atvételi eljarasrendje

A szilo gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a

nevelési évben folyamatos.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni (3 éves), ha
lakohelye, ennek hianyaban életvitelszerii tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

Az o6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az dvoda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai iton vagy elektronikus levél forméjaban.

Amennyiben az oOvodai felvételre a gyadmhatdsag kezdeményezése alapjan keriil sor, a

felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

3. 4. A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek felvételének eljarasrendje

A Szentimreviarosi Ovoda Székhely Intézmény a fenntartdi elvarasoknak eleget téve

alapito okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik
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» Kiilonleges banasmoddot igényld, enyhe értelmi fogyatékos sajatos nevelési igényi
gyermekek integralt 6vodai nevelésére jogosultak a szakértdi bizottsag véleménye

alapjan.

» Kiilonleges banasmoddot igényld, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelésére jogosultak a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan.

» Olyan kiilonleges banasmodot igényld (de nem sajatos nevelési igényil),
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek integralt 6vodai
nevelése a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan, akik életkorukhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek, kozdsségbe valo beilleszkedésiik,
tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat.

» Kiilonleges banasmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 torvény szerint hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai
nevelésére jogosultak.

» Prevencios mozgasfejlesztd foglalkozasokon valo részvételre jogosult.

A Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy Utcai Ovoda telephely a fenntartoi elvardsoknak

eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik

» Kiilonleges banasmoédot igényld, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdé sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan.

» Olyan kiilonleges banasmodot igénylé (de nem sajatos nevelési igényil),
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek integralt évodai
nevelése a szakértdi bizottsag véleménye alapjan, akik életkorukhoz viszonyitottan
jelentdsen  alulteljesitenek, tarsas  kapcsolati  problémakkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, kdzosségbe valo beilleszkedésiik,
tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat.

» Kiilonleges banasmoddot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6106 térvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ovodai

nevelésére jogosult.
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» Prevencids mozgasfejleszto foglalkozasokon valo részvételre jogosult.

A Szentimrevirosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely a fenntartéi elvardsoknak

eleget téve alapito okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik

» Kiilonleges banasmoddot igényld, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdé sajatos
nevelési igényl gyermekek integralt 6vodai nevelése a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan.

» Olyan kiilonleges banasmodot igényl6 (de nem sajatos nevelési igényii), beilleszkedési
bizottsdg véleménye alapjan, akik ¢életkorukhoz viszonyitottan jelentdsen
alulteljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal  kiizdenek,  kozosségbe  valé  beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat.

» Kiilonleges banasmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai
nevelésére jogosult.

» Prevencids mozgasfejlesztd foglalkozasokon vald részvételre jogosult.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértoi bizottsag szakvéleményének bemutatasa
annak érdekében, hogy a gyermek szdmara az egyéni fejlesztéshez a megfeleld szakembert

biztositani tudjuk.

1. A felvétel feltétele, hogy a szakértdi véleményben szerepeljen az integralhato allapot és
az alapito okiratunkban szereplo megfelelo sajatos nevelési igény.

2. A felvétel a hivatalos Ovodai beiratas keretében torténik az el6zéekben mar
megfogalmazott szakértdi vélemény alapjan.

3. A felvétel, a jogviszony kezdete — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év
kezdetével, szeptember 1-jével torténik.

4. A felvételrdl valo dontés elott az intézményvezetd egyeztet az intézmény (utazo)
gyogypedagogusaval. A felvételrdl az intézmény mindenkori vezetdje dont.

5. A felvétel és a csoportba illesztés eldkészitése keretében a gyogypedagdgusok mar
januartdl kezdve tobbszori talalkozasi / ismerkedési lehetdséget kérnek €s biztositanak a

felvételt kérd csaladokkal. Javasoljuk tehat, hogy aki rendelkezik szakértoi
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©

10.

véleménnyel, mar januarban keresse fel az 6vodat. Ezen alkalmakkor megfigyelik ¢€s
megbeszélik a sziilokkel a gyermek kiilonleges igényeit, csoportos helyzetben mutatott
szokasait, hogy fogadasara a pedagoégusok megfelelden felkésziilhessenek és erre a
kortarsakat is felkészithessék. Felmérik a gyermek szimbolum-szintjét és a szinek
felismerését / egyeztetését, hogy megfelelden elokészithessék a csoportba lépéskor a

gyermek igényéhez illeszkedd vizualis tamogatasokat.

. A leendd csoporttarsak és az 6vodai élet ismeretében fenntartjuk a lehetdséget, hogy

masik / esetleg mas tipusi intézmény ajanljunk a csaladnak, ami jobban megfelel
gyermeke igényeinek, aktualis allapotanak.

A felvételt kizérja, ha a szakért6i javaslatban nem szerepel az integralt nevelés/
egylittnevelés! A gyermek nem kezdheti meg az intézmény latogatasat, mig az illetékes
pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsdga erre az intézményt irdsban, (eldzetes)
szakértdi javaslat keretében ki nem jeloli.

A felvételre keriild sajatos nevelési igényli gyermekek csoportba sorolasa az
iranyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthetéség (allapot / diagnodzis /

egyedi igények/ 6vodai adottsagok) mérlegelése €s optimalizaldsa alapjan torténik.

. A felvétel elbirdlasanal a csoportok és a fejlesztést ellatd pedagdgusok (6vodapedagdgus

/gyogypedagogus) terhelhetoségét figyelembe vessziik, hogy a megfeleld -ellatast
valamennyi egyiitt nevelt gyermeknek eldiras (jogszabalyi kornyezet / szakértdi javaslat)
szerint ellathassunk. Az egylittneveltek és kortarsak jogainak védelmében a szakmai
ajanlasoknak megfelelden egy csoportba lehetdség szerint csak egy, csoportlétszamnal 2
gyermekként figyelembe veendd koddal érkezd (csoportonként maximum kettd)
gyermek ellatasat vallaljuk. Ezen létszam {Olott az egyiittnevelés természetébdl eredo,
gyakori ,rendkiviili” helyzetek / események miatt nem tudjuk garantilni a
zokkendmentes Ovodai élet biztositasat. Ezen keretek kozott tudjuk azon gyermekek
tovabbi ellatasanak és fejlesztésének megkezdését biztositani, akik az 6vodaba 1épést
kovetéen kapnak diagnozist. Illetve azon sajatos nevelési igényll gyermekek
folytatolagos ellatasat a szakértdi bizottsag hatéves korban meghosszabbitott 6vodai
fejlesztés mellett dont.

Amennyiben a gyermek fejlédése megtorpan/sulyos vagy veszélyes viselkedésszervezési
nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein beliil, pedagdgiai mdodszerekkel
legfeljebb harom honap alatt jelentdsen csokkenteni, jogunk és kotelességiink a gyermek

¢s kortarsai érdekében soron kiviili feliilvizsgalatot/athelyezést kezdeményezni. A
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problémak orvoslasanak érdekében, rendkiviil indokolt esetben a gyermeket intézményen
beliilli masik csoportba athelyezhetjilk. A gyogypedagoégusok a csoportokban valod
munkavégzésik kapcsan megfigyelt eltérd fejlddésmenettel kapcsolatban jelzési
kotelezettségének mind a neveldtestiilet, mind a sziilok felé eleget tesz, a gyermek
kivizsgalasanak megkezdése érdekében.

11. Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igényl
gyermek betolti a hatodik életévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfelelden szakértoi
feliilvizsgalatra kiildjiik az integraltan nevelked6 gyermekeket.

12. A mérlegelés és dontés joga az intézményt terheli a belsd viszonyok ismeretében ¢€s

figyelembe vételével.

3. 5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehet6ség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozéd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatdssal 15 munkanapon beliil hatarozati
formaban értesiti a sziilot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele

esetén indokolas nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

Az 6vodavezetd altal els6 fokon hozott elutasitd hatirozat elleni jogorvoslati kérelmet,

masodfokra a jegyzdnek cimezve az intézményvezetdnek kell benyujtani 15 napon beliil

3. 6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A sziil6 kérelme alapjan (targyév aprilis 15. napjaig) a gyermeket a Kormany rendeletében
kijelolt szerv felmentheti az dvodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az
ovodavezetd vagy a védond, tovabba tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében
altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés
alatt allé gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd (Nkt.8.§
(2) bekezdés) a gyermek jogos érdekét szem elott tartva,

» annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik

¢életévét betolti,
» kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az

augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
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Tart6s gyodgykezelés alatt all6 gyermek esetében az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altaldnos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvibeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki.
Tart6s gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet

meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartdés gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ecllatasa az Eitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvibeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy Orai tartamban meghatarozott &6vodai

foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az oOvodai foglalkozason vald részvétel aldl
felmentette, az 6voda a szll6 részére tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

3.7. Ovodai jogviszony sziineteltetésének és megsziinésének eljarasrendje (Nkt.53. §) Az
ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziil6 altal bejelentett naptol.

A koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 53. §-a szerint megsziinik a gyermek jogviszonya:

» Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan amennyiben a fogadé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd oOvoda szédmara elkiildte a dontésrél szo6ld
értesitését. A partneri egyiittmiikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild

is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

29



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

» Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol - a sziilé 4prilis 15-¢éig benytjtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

> Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

» Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

» A nem magyar allampolgarsagu gyermek kiilfoldre vagy sajat orszadgaba tavozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérél az 6voda irdsban értesiti az Oktatési
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértdi bizottsdg szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szdmadra, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja,
az uj 6voda szdmara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi.

Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz €vig

kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4 .1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Igazolatlan mulasztas kovetkezményei

Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. Nkt. 8. §

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése (3 éves kortdl) alapjan vesz részt 6vodai nevelésben,
és
a) egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje,
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a sziilot, a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és a gyermekjoléti

szolgalatot. Az értesitést kdvetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az dvoda
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b)

bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat. 1998. ¢évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl szolo
torvény 15.§ (1-3) bekezdései értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi
potlék jogosultjat az igazolatlan mulasztassal 6sszefiiggd jogkovetkezményre (értesités

igazolatlan mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az é6voda vezetdje a mulasztas kovetkezményeirdl tajékoztatja a sziilot,

ha az egyiittmiikodés nem &ll fenn az altalanos szabalysértési hatdosagot.

Ha az 6vodakdteles gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz
nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot. kezdeményezi a csaladtdmogatasi
tigyben eljaro hatosagnal (Magyar Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi
LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b)) Az 6voda vezetdje az
intézkedést, tajékoztatdsul megkiildi a gyamhatosag részére is. (Kormdanyhivatal

Gyamiigyi Osztalyanak).

A szillo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavol maradasanak

bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az 6vodapedagogusok felé sziiléi kotelezettség az elérhetOségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos iddtartamat is. A

tobbi  kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
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pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsulasat az
o6vodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.
e A hiadnyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartoja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.
Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 eldzetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba, illetve irasban ezt rogziti.

- A harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil el6zetesen bejelentette
az 6vodavezetdnek ¢és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek betegsége miatti hidnyzasat orvos igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat a Miikr. 49. § (2b)

bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinalo intézet igazolja.

Az ot éves gyermek (tankoteles) harom napon tuli tivolmaradasat csak az 6vodavezetd

engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére.

Ha a gyermek barmilyen okbol nem jon 6vodaba, a sziilének bejelentési kotelezettsége van.
Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodédba jonni (rendkiviili-, varatlan élethelyzet)
a tdvolmaradast elektronikusan az 6voda e-mail cimére lehet bejelenteni. A nem betegségbdl
ad6do hidnyzast a sziilének, elézetesen irasban jeleznie kell az 6voda felé az Ovodai

Mulasztast Igazolo6 sziil6i kérelem kitoltésének formajaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

> A sziilo elozetesen bejelentette az 6vonének, hogy gyermekét nem viszi az 6vodaba
(kérelem kitoltése),
» A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

» A gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja
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» Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziilé irasban kéri az o6voda
vezetdjétdl a gyermek Ovodaba jaras aldli felmentését. A tdvolmaradds okat, a
gyermek fenndllo betegségét, haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges igazolni

az intézmény vezetdje felé.

» A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idotartamat a Mikr. 49. § (2b) bekezdése

szerint kriziskozponti elhelyezést koordinalé intézet igazolja

» Hianyzas esetén az ebéd lemondésa sziiloi kotelezettség.

4.3. Szeptember 1-t6l janius 15-ig, valamint junius 16-t61 augusztus 31-ig tarté idészakra
vonatkozo szabalyok

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, iidiilés), - legkésdbb
a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 ordig — jelezni kell irdsban a tavolmaradast:
elsésorban az Ovodai Mulasztast Igazold sziildi kérelem nyomtatvanyon. 1-5 napi
tavolmaraddsra az Ovodavezetd helyettes 1 adhat engedélyt, 5 napot meghaladoan az
intézményvezeto.

Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdvolmaradds megkezdése eldtt legalabb 3
nappal kell bejelenteni. Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe
véve allapitja meg a tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti — egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hidnyzds okéanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
6vodapedagdgusok véleményének kikérését kdvetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa a kerililetben meghatirozott szabalyok figyelembe

vételével a sziilo felelossége.

4. 4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok
idoszakara vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, szombati munkanapok idétartamara nem kell ,,Ovodai Mulasztas
Igazoléas kérelmet” benyujtani, azoknak a sziiloknek, akik az eldzetes felmérés alkalmaval
eldre jelzik tdvolmaradasi igényiiket, alairasukkal alatdmasztva.

Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiilli munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az 6vodai ellatast, gy ezen idStartamok esetén is be
kell adni az Ovodai Mulasztas Igazolas kérelmet a gyermek igazolt hianyzasdhoz. Kérjiik,

hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagodgusnak.
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5. Gyermekek érkezése, tavozasanak eljarasrendje

»Az oOvodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziildk — a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6évodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassak és hazavihessék.” 20/ 2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, 3. § (7)

Az o6voda neveldtestiilete kéri, hogy lehetdség szerint az 6évodakdteles koru gyermekeket
legkés6bb 830-ig, a tankoteles koru (5 éves gyermeket) 800-ig hozzak be az évodaba, az
iskolaalkalmassag elérésének az érdekében, mert az o6vodai foglalkozasok ez 1d6 alatt
altalaban elkezdddnek.

A teljes 6vodai ¢letet magaban foglaldo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek
keretében folyik. Ebbdl az kdvetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastol kezdédden a zarasig
célzott fejlesztd-neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. A
fenticknek megfeleléen az Ovodai étkezések id6tartama alatt, valamint a szervezett
tevékenységek kozben a gyerekeket a tevékenységek, napirend megzavarasa nélkiil lehet
beadni a csoportszobaba. A szervezett tevékenységek idépontjairdl a csoportos pedagodgusok
dontenek, melyekrdl a sziilok tajékoztatdst kapnak a nevelési év elején, valamint a
csoportokndl elhelyezett hirdetdtablakon.

Az alabbi idépontokban vihetik és hozhatjak gyermekeiket a napirend zavarasa nélkiil
Erkezés: 6.00 - 8.30 6raig.

Tavozas délben 12.00 -13.00 oraig. Ez 1d6 alatt vihetik el azok a sziildk a gyermekeiket,
akik 4 és 6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba, akik ebéd utan szeretnék elvinni

gyermekiiket. Délutan 15.30 ératdl a tavozas folyamatos.

A gyermekek ettdl eltérd idépontban torténd behozatalat, illetve hazavitelét kérjiik mell6zzék,
csak sziikséges esetben, kivételes helyzetekben alkalmazzak, mert ezzel a csoport napirend;jét

megzavarhatjak.

Ezért kérjiik, hogy az dvodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal

fogva a hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az 6vodaba.

A napirendet a harom — hét éves kortl gyermek pszicholdgiai és bioldgiai sajatossagai alapjan
ugy alakitottuk ki, hogy az abban megfogalmazott idOkeretek optimalisan segitsék a
gyermekek testi, lelki fejlodését. Az intézmény els6sorban a folyamatos napirendet
tamogatja. Kotott (mozgés), kotetlen szervezeti formaban, mikro-csoportos, csoportos, paros

kooperativ, esetenként frontdlis munkaforma keretében.

A napi- és heti rend rugalmassaga és rendszere teszi lehetdvé, hogy a gyermekek eleget
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jatszhassanak, mozoghassanak, pihenhessenek. a személyre sz616, differencialt fejlesztést a
reggeli — délelétti idészakban tudjuk legjobban megoldani, amikor a gyermek figyelme még
koncentraltabb.

A délutani pihend iddtartamat 14:00-6ra utdn rugalmasan kezeljiik, figyelembe vessziik a
gyermekcsoport életkorat, igényeit. A gyermekek a pihendiddt a csoportban toltik, csendben,

masokat elfoglaltsdgukkal (mesekonyv nézegetés, rajzolés, kézmiivesedés, stb ) nem zavarva.

» Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagdgustol kérjék ki. Feleldsséget

csak ebben az esetben tudunk vallalni.

» A gyermeket az 6vodabol a sziilg, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizésrol a sziild, illetve az éltala megbizott személy koteles az dvondket
irasban értesiteni.

» A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagogusok a gyermeket
nagykoru testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a
sziildnek kell atadni az 6vondnek. Az 6vond altal kiadott gyermekért tovabbiakban a

sziild, vagy az érte joOvO személy a felel0s.

» Amennyiben a sziil6 napkozben telefonon jelzi az 6vond felé, hogy az dvoda zarasaig
nem tud gyermekéért jonni és az altala megjeldlt személy nem szerepel a megbizott
személyek kozott, az 6vodapedagodgus feljegyzést készit, amit a csoportdokumentéacid
részeként a nevelési év végéig megdriz, majd megsemmisit.

» Amennyiben a csalad Onhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zards idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziilé (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az
6vodapedagogus értesiti az Ujbudai Human Szolgaltatéo Kozpontot, az 6voda szociélis
koordinatorat.

» A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykori személy
viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabodl, ha a szild ezt irasban kéri. Az 6vond altal kiadott
gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo személy a felelds.-

» Valas esetén a birdésagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint

koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
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>

sziil0 szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéaban.

Az 61t6z0 rendje

>

>

A szilék a gyermekdltozoben a gyermekek atoltoztetéseséig ¢€s atadasaig
tartozkodhatnak.

Ovodaba érkezéskor minden esetben a sziild oltozteti 4t gyermekét és adja at az
o6vodapedagdgusnak.

Az 0lt6z0 kizarolag azt a célt szolgalja, hogy a sziilok gyermekeiket érkezéskor és
tavozaskor atoltoztessék.

Az 6ltozoben kérjiik, tartozkodjanak, az étkezéstdl a tisztasadg megdvasa érdekében.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtol

vald jelentds iddbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6. 1. A gyermek joga, hogy:

>

>

az 6vodaban, biztonsagban, és egészséges kornyezetben neveljék

személyiségi jogait, nemi identitasat, emberi méltosagit minden esetben biztositsak,
tartsak tiszteletben. Ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

az er6szak minden megjelenési formajaval szemben (legyen az fizikai vagy lelki)

védelmet kapjon.

az o6voda napirendje a gyermek életkori sajatossagainak megfeleld legyen, és

¢letrendje egészségét és harmonikus fejlodését biztositsa

a gyermekek Ovodai nevelése sordn egyéni képességeiket, készségeiket vegyék

figyelembe, az adottsagainak megfeleld ellatasban részestiljenek.
a gyermek csalddjanak anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkezést kapjon.
az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval — pedagdgiai szakszolgalat segitségét igénybe

vehesse
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>

az oOvoda vilagnézeti tekintetben semleges legyen, de sziil6i igény szerinti

hitoktatasban részesiilhessen

az  oOvodank  mindennapjaiban  rendszeresen @ mikodd — egészségfejlesztd
tevékenységekben (mozgas, taplalkozas, levegdzés, pihenés) vesznek részt a
gyermekek

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy0zddését, nemzeti, vagy etnikai Onazonossagat
tiszteletben tartsak

1-es tipust diabétesszel €16 gyermek az ovoda SZMSZ-ében rogzitett eljaras, és a
jogszabalyban foglaltak szerint ellatasban részesiiljon

Allergias megbetegedésbol adodo probléméjara megfeleld ellatast kapjon

6. 2. A gyermekek kotelessége, hogy:

» az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

>

tartsak tiszteletben a felndttek és gyermektarsaik emberi méltosagat és
jogait - 6vjak sajat és tarsaik testi épségiiket
életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden vegyenek részt kornyezetiik és az altaluk

hasznalt jatékok €s eszk6zok rendben tartdsaban

vegyenek részt az ¢letkoruknak, egyéni képességeiknek figyelembe vételével az
ovodapedagdgusok altal tervezett kotelezd és valasztott foglalkozasokon

elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelezze a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodéahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
meglrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.
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7. A gyermekekre vonatkozé véd6-6vo intézkedések

Az 6v6, védo eldirasokat az oOvoda pedagogiai programjaban foglalt teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell

értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténo tartéozkodas soran be kell tartaniuk:

» az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,

» a tevékenységeikkel egyiitt jardo veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhato
magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulésok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk,

melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

7. 2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

» étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel
> étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

> sajat torolkozo hasznalata / papirkéztorld hasznalata
» a WC rendeltetésszerli hasznalata

> ¢étkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotdhoz igazodd (normal vagy

diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa

» szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa

» ebéd utani agyon pihenés, alvas
» friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel

> ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben,

ha erre kiilon engedélyt kapott

» a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be
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7. 3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok

» ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa
» ajatékok, evOeszkozok rendeltetésszerli hasznalata
» pihend idében csak az 6vono altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

» a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe

» az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat

» az épiletbol csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutdn koszonésével
jelezte az 6vondnek, s csak akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul vette

- tdrsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

> tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

» tornatermi mozgasos tevékenység soran jol rogzithetd, cstiszasmentes valtocipoben,
ill. a gyermek mozgasat nem akadalyozo6 ruhazatban valo részvétel,

» nyaklanc, gyiiri, karkoto hasznalata a balesetveszeély megeldzése érdekében az dvoda

teriiletén mell6zendo,

Kérjiik, hogy:

> FErkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozé 6vonének,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.

» A gyermekek védelme érdekében az udvari bejarati kapun 1évé felsé biztonsagi zarat
minden esetben kdotelesek hasznalni, ugyan ez vonatkozik a bejarati ajté elektromos
zéarjara 1s. A kapukodot a gyerekek nem ismerhetik, és a berendezéshez nem
nyulhatnak hozza.

» Az oOvoda mikddése soran az illetékes szakhatosagok (NNK, munkavédelmi
szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariadd, természeti
katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési
szabalya:

» arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult
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szokas szerint: kolomp, csengd, stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatd felnottek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb
1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felnottek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozdira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
Az 6vodaba jar6o minden gyermeknek ¢€s sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo

szabalyok betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6vodaban gyermekét
a pedagogustdl atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,

eltlinésiik esetén az intézmeényt feleldsség €s kartérités nem terheli.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

>

>

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vondnek adja 4t.
A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba.

D¢élutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagégushoz, vegye at

gyermekét, és csak ezutin tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve

fel a mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,

illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

Gyermek testi épségének megovasa érdekében ékszert (lanc, karkotd, gytirli) ne
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viseljen 6vodai benntartdzkodésa soran. Ezen feliil gyogyszernek mindsiilé termékeket,
tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket, és szard-, vago eszkdzoket.

» Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos évodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

» A pedagogus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az d¢vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

» Az 6voda teriiletén minden sziild csak sajat gyermekérdl készithet felvételt, fotot,
kozosségi oldalakon csoportos felvételeket (hang, fotd) nem tehet kozz¢ a gyermekek
¢s dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében.

» Kérjik a sziiléket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az ovodaudvar
kapujan 1év6 biztonsagi zarakat!

» Kérjik, hogy az 6voda udvarat ne hasznaljak jatszotérként!

7.5 Otthonrol hozott jatékok

A syermekek otthonrol hozott targvai, jatékai:

» Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

» A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az dvodaba nem lehet hozni.
A csoportba behozhato targyakrol, jatékokrdl, azok milyenségérdl, mennyiségérol
minden esetben a csoportos pedagodgusokkal kell egyeztetni.

» Amit az 6voda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 61t6zdszekrényekben sem lehet
tarolni.

» Az 6ltozoszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

» A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az ovodaba nem
hozhatnak.

» Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy

atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért
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—az 6voda dolgozo6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

» Az 6voda nem vallal kartéritési felelésséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol

fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges

vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért.

» Az ovodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének

jelentés megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és

célzottan alkalmas, vagy artalmas az egészségre ¢€s a testi épségre.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

>

Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, vagy még

labadoz6 gyermek bevétele, a tobbiek egészségének védelme érdekében nem etikus.

Az ijonnan felvett gyermek 3 napndl nem régebbi orvosi igazolas kiséretében kezdheti
meg az dvodai életet.

A gyermek oOvodaba Iépésekor a sziilének tdjékoztatni kell az dvodapedagodgust
gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késObb jut a pedagdgus tudomasara,
¢lhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas javaslataval.

A nyari sziinetet kovetden csak orvosi igazoldssal fogadunk minden gyermeket.

A sziilok nem Iéphetnek be a csoportszobaba és a csoport mosdohelyiségeibe. A
csoportszobakban  sziildk, vendégek, hozzatartozok csoportosan  kizardlag
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl.: iinnepélyek, fogad6d orak,
értekezletek, munkadélutanok, stb.).

Az 6voda konyhdjaba €s egyéb helyiségeibe az NNK eldirasai alapjan a sziild6 nem

tartozkodhat;

Elelmiszert, édességeket a gyermek nem hozhat be az Ovodaba, csak kiilon
engedéllyel. A gyermekek névnapi és sziiletésnapi készontését megbizhatd helyrodl
szarmaz06, szamlaval igazolt siitemény behozatalaval fogadjuk el.

Baleset, vagy sulyos rosszullét esetén - ha sziikséges - a sziilokkel egy iddben
értesitjiilk a mentdket is.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az évodaban. Ettél eltér az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek
vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint, valamint

az azonnali intézkedést igénylé ételallergids gyermek sokkos helyzetbe keriilése
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(anafilaxias sokk, allergia; asztma, lazgorcs, 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek
ellatasahoz sziikséges gyogyszer);

» A lazasan haza adott, vagy betegségbdl felgyogyuld gyermek csak névvel, datummal
ellatott orvosi igazolassal johet 6vodaba;

> Fert6z6 megbetegedést a sziilé koteles haladéktalanul jelezni az dvoda felé, a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések elvégzése
érdekében.

» Napkozbeni megbetegedés esetén értesitjilk a sziil6t, aki koteles gondoskodni a
gyermek hazavitelérél a lehetdé legrovidebb idon belill. Amennyiben a sziild
személyesen nem tud gyermekéért jonni, gondoskodjon hazavitelérdl.

> FEloskoddk altal okozott fertdzés esetén, a gyermek csak abban az esetben johet
6vodaba, ha a sziikséges kezeléseken til van, €s a sziild nyilatkozik, hogy gyermeke

fert0zésmentes.

» Evente egyszer fogaszati sziirést szerveziink évodasainknak.

» A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda
dolgozai, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

» Minden évben két alkalommal tartunk tlizriadot, amikor a gyermekeknek ¢és
felndtteknek - a tliz és bombariado esetére tervezett ttvonalon — kell elhagyniuk az
intézmény épiiletét.

> Az 6voda egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

» Az dvoda teriiletére egészségiigyi okokbol allatot behozni TILOS!

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,

melyrél minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziildket:
» Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

» Valtocipo a csoportszobai tartdozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztosito
labbeli).

» Udvari jatszoéruha és cip0.
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>

Tornatermi mozgésos tevékenységhez kényelmes ruha (révidnadrag, polo,

kislanyoknak lehet dressz, tornacipd).

Egy-két valtas alsonemti és iddjarasnak megfeleld valtoéruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket.

Az 01toz06 szekrények rendje a sziilok feleléssége, az 6vodai ruhdzat elhelyezésének

helyi szokasairdl a székhely/telephely intézményekben kapnak tajékoztatast;
A gyermek dgynemtijét, takardjat, a sziilok hetenként otthon mossak.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fési, fogkefe) tisztantartasardl az 6voda
dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az dvodapedagogusok jelzései alapjan
a szlilok gondoskodnak.

Az o6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas
ruhazat szilikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, gyodgypedagogia,
6vodapszichologus, stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik. A
gyermekek testi épségét és egészségét veszélyeztetd ruhadarabok (pl. hossza
megkotok, éles csat, rossz mindségli 6v ¢és nadragtartd stb.) hasznalata nem

megengedett.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében

személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhéz hasonldan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem

vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodéasuk,
eltlinéslik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.

Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-¢ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek

ovodaban tartozkodasa alatt.
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> A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek szamara a sziilo,
az intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos
allapot kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek
tarolasardl és hasznalatarél az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

> A szakorvos altal nem diagnosztizalt - rejtett - allergias gyermek szamara az
intézmény fenntartoja biztosit feladatellatasi helyenként 2-3 db EpiPen Junior
adrenalin injekciét, melyek tarolasa és hasznalata az 6voda SZMSZ-e szerint
torténik.

» A gyermekek - az 1-es tipusu diabétesz, valamint allergias megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein tal - gyogyszert, pénzt, tizgyujté eszkozoket, vagd-sziard vagy

sérilést okozo eszkozoket az Ovodaba nem hozhatnak.

10. A gyermekek étkezése az 6vodaban

A gyermekek étkeztetése:

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata 37/2014.(1V.30)

EMMI rendelet),

A kozétkeztetés vonatkozo taplalkozéas-egészségiigy eldirasait betartva az élelmiszerekbdl az

ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (NNK).

A sziiletésnapi vagy névnapi kinalds céljabol behozott élelmiszereket (torta,
cukraszsiitemény) az NNK eldirasainak megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni.
A vasarlast 1gazold blokkot/szamléat az 6voda dolgozoja részére kell atadnia, mely ezutan az
6vodai szabalyozasoknak megfelelden keriilnek tarolasra a fogyasztasig.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalméval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara
vitamin pétlasara szolgdlo plusz gylimolcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is élvezve - naponta gylimolccsel és zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, Uzsonna: 14:45-15:15 6ra kozott kertil elfogyasztasra.
Kérjik, hogy az o¢voda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

» az étkezések rendjét a csoportok napirendje tartalmazza;
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> a heti étlap a kialakitott hirdetd helyen, és a http/szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

honlapon kertil elhelyezésre;

> a sziilok az étkezési ellatasért téritési dijat fizetnek, amennyiben nem jogosultak a
téritésmentes étkezésre
az ¢étkezési téritési dij fizetése alol mentesiilnek azok a csaladok, akik ennek

jogossagarol nyilatkoznak.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az a sziil6, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol

a szililoket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal

korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizet.
Az E- menza elemeként miikod6é menzakartya rendszer

A sziilld — a gyermek oOvodai felvétele utan — egy plasztik kartyat és egy kodot kap az
6vodaban. A koéddal az e-menza feliileten tud regisztralni e-mail cimével (a kapott kod az els6

jelszo, melyet regisztralas utdn meg kell valtoztatni).

A menzakartya segitségével minden nap a reggeli érkezés sordn - lehetdség szerint 9:00- oraig
- sziikséges a terminalnal beregisztralni a gyermekeket, jelezve ezzel, hogy megérkeztek az
intézménybe.

A regisztracié a gyermekek napi jelenlétével kapcsolatos, és az 6voda szdmara kotelezd
statisztikai adatszolgaltatast tdmogatja. Minden gyermek szamdra egy darab menzakartyat
biztositunk, azonban az dvodaba torténd beérkezés regisztralasahoz mobiltelefonos applikécio
is rendelkezésre all, mely adott esetben helyettesiti a menzakartyat. A mobiltelefonos
alkalmazas azonban az étkezések rendelésére ¢és lemondasara nem alkalmazhatd, csak a
beléptetésre hasznalhato. ,,E- MENZA Mobilkartya” néven az applikacio a webes feliiletrdl

tobb telefonra is ingyenesen letdlthetd.

Abban az esetben, ha a kartya otthon marad, és nem all rendelkezésre a sziilok telefonjan e-
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menza applikdcio, a menzakartyan szerepld utolsé négy szamjegy (PIN kod) segitségével
torténhet a beléptetés. Amennyiben eléfordul, hogy a PIN- kodos beléptetést sem tudja valaki

alkalmazni, az 6vodatitkar segitségét kell kérnie.

Az esetlegesen elvesztett menzakartyat mihamarabb inaktivaltatni sziikséges, melyet az
ovodatitkarnal személyesen tehetnek meg az érintettek. Az elveszett menzakartya potlasa
1.200 Ft- ba keriil (ez az 6sszeg évente valtozhat), melyrél a GAMESZ az dvodatitkar jelzése

szerint szamlat allit ki az igényl0 sziild részére.

11.1. A befizetések eljarasrendje vagy Az E-menza elemeként miikodo menzakartya
rendszer
» A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil

megallapitasra.
» A befizetés a sziilok igényeinek megfeleloen bankkartyaval, étkezési utalvannyal,

SZEP kartyéaval, atutalassal teljesithet$ az E-Menza rendszer feliiletén.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

» A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
¢tkezés lemondaésat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

» Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- oraig. A lejelentés 24-0ras eltolassal 1ép hatalyba.

» Téli/tavaszi/6szi iskolai sziinetek idejére, nyari zarva tartas esetében a sziil6i igények
megismerésekor, arra kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekiik étkezésének
rendelését €s lemondasat a zarva tartds megkezdése eldtt 10 nappal megelézden
sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni.

» - Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok esetében legalabb 5 nappal megel6zden
sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni az ételrendelést.

> A tulfizetés Osszege a kovetkez6 havi megrendelés esetében jovairasra kertil.

» Amennyiben a gyermek ovodai jogviszonya megsziinik, vagy jogosulttd valik a
téritésmentes €tkezésre, tulfizetés esetén, a sziild kérésére az 4ltala megadott
bankszdmlaszdmra torténik a téritési dij visszautalasa.

» Be nem jelentett hianyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.
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>

Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is

kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

Az oOvodai étkeztetés adminisztraciojaban a sziiloket elektronikus ,,menzakartya”

rendszer segiti.

A rendszerbe — el6zetes regisztracio utan — otthonrdl, a munkahelyr6l, vagy barmilyen egyéb

internet hozzaféréssel rendelkezd helyrdl jelentkezhetnek be a sziilok kovetkezd linken:

https://ujbuda.e-menza.hu/ Kiilon program telepitésére nincs sziikség: a feliilet hasznalatahoz

csupan bongészoprogram sziikséges (pl. Chrome, Firefox vagy Internet Explorer).

>

Az internetes feliileten kényelmesen végezhetd az étkezés megrendelése:
bankkartyaval, atutalassal vagy akar csoportos beszedéssel is lehet fizetni.

A rendszer végig vezeti a felhasznalét a folyamaton. Amennyiben a gyermek
ingyenesen étkezik, gy a fizetésnél az utalast kell bejeldlni, hogy a folyamaton végig
lehessen menni.

Egyértelmiien és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények. Amennyiben
a gyermek — a hatalyos jogszabalyok alapjan — étkezési téritési dijkedvezményre
jogosult (ingyenesen étkezd) ugy a sziilé az 6voda honlapjarol, a kedvezményigényld
lapokat letolti. Ezek kitoltése €s aldirdsa utan a kedvezményigénylést gyermeke e-
menza feliiletére kell feltdltenie (fotd, vagy pdf formatumban egyarant megfelel).

A rendszerbe feltoltott kedvezményigénylést az 6vodai felelds engedélyezi/bedllitja a
kedvezményt. Innentdl ingyenes a gyermek étkezése.

A gyermek e-menza feliiletén a gyermek étkezésének megrendelése/lemondasa a sziilo
feladata minden honapban, mely a masodik hoénaptol bedllithaté automatikus
rendelésre is.

A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat (el6z6 nap 9 oraig) is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan
torténik.

Egyszertien kovethetdvé valik a napi megrendelések leadasa, valamint a lemondasok
kezelése, és biztonsdgosan intézhetik a sziildk gyermekiik szdmara a kovetkezd
honapra torténd étkezések megrendelését, esetleges lemondasat €s a fizetést is.
Amennyiben a megrendeléstdl szamitott tiz napon beliil nem fizeti be gyermeke
étkezését, igy a rendszer a rendelést nem engedélyezi, melynek kovetkeztében a

gyermek ellatasat 6vodank csak az ebéd megkezdéséig (déleldtt) tudja biztositani.
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» Az internetes feliileten egyszeriibben mondhatja le a mar megrendelt étkezéseket.

» Ha a gyermek, betegség, vagy egyéb mas ok miatt valamiért nem jon 6vodaba, az
adott id6tartamra korabban megrendelt étkezés egyszerien tordlhetd az online
feliileten. A keletkezd thlfizetést a rendszer automatikusan tarolja, ¢és levonja a
kovetkez6 honapra torténd megrendelés dijabol.

> Az étkezés megrendeléséhez nem sziikséges kiillon nyilatkozatot leadni, az
ovodatitkart személyesen vagy telefonon keresni, mivel a rendszer oldalardl a teljes
folyamat otthonrél, kényelmesen intézhetd.

» Ugyanezen a feliileten lehetdség van megnézni az aktudlis étlapot, a korabbi
rendeléseket és a szamlakat is.

» Az E-menza rendszer hasznalatdval rugalmassad valik a mar megrendelt étkezés
lemondasa is, ami felesleges kiadasoktol mentheti meg a csaladokat, emellett az étel

sem vész karba.

11. 3. Kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha:

> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmeény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol a

hatarozat

» Tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényi gyermeket nevelnek,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez

6vodai nevelés esetén; magasabb 0sszegli csaladi potlék megallapitasarol szo16 hatarozat,

illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolés, vagy fogyatékossag esetén a szakértoi

¢s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

» Olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény

igénybevételéhez ovodai nevelés esetén;

» Olyan csaladban él, amelyben az egy fore juté jovedelem ésszege nem haladja
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meg a mindenkori minimalbér netto 130 szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; a jogosultsag megallapitdsa  Onbevallason alapul,

jovedelemigazolast nem kériink

» Nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatdas €és 6vodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe

vételrol.

11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval
Egész napos kirandulds alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az 6voda

biztositja a gyermekek szamdra a napi haromszori étkezést, amennyiben nincs mas
megallapodas a Sziilék Kozosségével. Az 6vodabol tavol 1évé csoportoknak hideg élelmet
tartalmazd uzsonna csomagokat készit a Szolgaltatd. Déleldtti kiranduldson résztvevd

csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11. 5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
37/2014.(1V.30) EMMI rendelet elsésorban az intézmények szamara irja el6 a szakorvos altal

eldirt diétas étrend biztositdsara vonatkozo kotelezettséget.

Az ¢ételallergias gyermekeket a szakorvosi zardjelentésben megfogalmazott allergianak
megfeleld étrend szerint latjuk el. Minden esetben kiilon névre sz6l6 milanyag dobozban

érkezik meg szdmukra az étel.

Ha a gyermek csak a déli foétkezést tudja igénybe venni, Gigy a sziil6 - amennyiben fizetési

kotelezettsége van - csak annak a téritési dijat fizeti.

A fentiek figyelembe vétele mellett azonban eléfordulhat, hogy a sziil6 a gyermeke szakorvos
altal igazolt diétas étkeztetését nem a Rendelet altal szabalyozott kozétkeztetés keretein beliil
oldja meg. A Rendelet 2021. szeptember 1-jén megjelent modositasa értelmében,
amennyiben a szakorvos altal igazolt diétas étkeztetési igénynek megfeleld étrend az
intézmény altal, a kozétkeztetés keretében nem biztosithatd, gy az — 2021. szeptember 9-t6l
— a szil6é vagy mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan, otthonrol hozott vagy a

nevelési-oktatasi intézménybe rendelt étellel is megoldhato, melynek feltételeit (a kis- és
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foétkezések ételeinek hiitésének, melegitésének és fogyasztasanak) az intézménynek (6voda,

iskola, stb.) kell biztositania.

A hitve tarolast 1gényld ételeket (levesek, foételek) minden esetben a fogyasztd nevével, a
bevitel datumaval ellatva, lezart — étel tarolasara alkalmas, mikrohullamt eszkozben
melegithetd — edényzetben kell a sziilének az 6voda dolgozdja szamara atadnia, mely

ezutan az ovodai szabalyozasoknak megfeleléen keriilnek tarolasra a fogyasztasig.
Az intézmény feleldssége, hogy a diétas étel megfelel6 hdmérsékleten keriiljon talalasra.

Az otthonrol hozott ételek elfogyasztasara elsdsorban a sajat edényzetet, és a sajat evoeszkoz
hasznalatat ajanljuk. Amennyiben a kozétkeztetd ki tudja zarni az allergiat, intoleranciat
okozé anyagokkal torténd szennyezddést, ugy a kozétkeztetésben hasznélatban 1€vo
eszkozoket (evOeszkoz, tdnyér, pohar) is biztosithat a bevitt ételek elfogyasztasahoz, de erre

nem kotelezhetd.

Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén az iires edényzetet, taroloedényt, valamint a sajat
evOeszkozt a gyermek hazaviszi. Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval
egylitt az eldirdsoknak megfelelden kell kezelni, de sajat edényzetbdl torténd fogyasztas
esetén a gyermek az ételmaradékot akar a visszazart dobozban haza is viheti. Az edény

mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni

A Rendelet eldirdsaval 0Osszhangban, az intézmény feleldsségi korébe tartozik a

megvalositashoz sziikséges feltételek kialakitasa és biztositasa.

A sziild a feltételeket tudomasul veszi, a raharuld felelosséget vallalja és errdl irasban

nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden oOvodapedagégus — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapulo jogait a beiratds napjatol kezdve a felvétel napjatol
kezdve, a hazirend 3.1 pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziil6 tajékoztatashoz
-, véleményezéshez valo jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak

szerint gyakorolja.
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A szocialis tdmogatashoz valo, a kiilonb6zd részvételi jogosultsagok a gyermek altal
megkezdett elsd nevelési év kezdetétdl, a létesitményhaszndlat, az évodai rendezvényekre

vonatkoz6 eldirdsok azonban mar a beiratast kovetden illetik meg a gyermeket.

Az intézményvezeto felelos:
» a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolddo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,
» a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,
> a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti

értekezleten eldterjesszék, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

12. 1. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az dvodai szocialis segito igénybevételével

A Gyermekvédelmi torveny. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kézpont a gyermek és sziillok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében 6vodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit Ovodankban. Az dvodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tdmogatast nyljt az intézménylinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a
koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egeészséges ¢letmod — €letkori sajatossdgoknak megfeleld — népszerlsitésérdl a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében az neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocialis

segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti:

> a gyermeket a koranak megfelelé nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

» a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok észlelését
¢s feltarasat,

» a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési

problémak esetén a csaladot,
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» prevencios eszkozok alkalmazédsaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését

¢s a jelzérendszer miikodését.

A sziilo részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

» sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas
» sziilokkel kapcsolattartas

» informdacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a szocialis rendszer
miikodésérdl
» lgyintézésben valo segitségnyjtas

» kozvetités a sziilo és az dvodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus és a sziild kozotti megbeszélésen

» sziild csoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez
kototten) - részvétel sziiloi értekezleten, fogadooran

» felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein
» kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

» részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok

lebonyolitasaban, - sziikség szerint csalddi programot szervezése.

12. 2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:
20/2012. (VIIIL. 31) EMMI 128. § (1) A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési
oktatasi intézményben eltoltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét,
egészseégét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
> A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb ovoda-egészségiigyi feladatokat
végz0 szervezet, az OvodavezetOvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylittmikodve végzi a preventiv munkat.
» Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségiigyl felligyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgdlatok gyermekén torténd

lefolytatasahoz.
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» A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az
ovodat, tisztasagi vizsgalatot végez

» Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati sziir6
vizsgalaton.

» Nevelési évenként minden tankdteles kora gyermek egy alkalommal részt vesz
ortopéd Sszakorvosi sziirdvizsgalaton.

» Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségligyi ellatasa az
ovoda SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valésul meg.

» Fokozott figyelmet forditunk a kiilonbozo allergiaban szenvedd gyermekek (1-es
szamu diabétesz, inzulinfiiggd, adrenalin injekcidé beaddsa) sajatos igényeire és
szamukra megfeleld, biztonsagot nyujtd kornyezet kialakitdsara. Ehhez kollégak
szakmai képzését biztositjuk.

» A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-iranyultsagahoz igazitottan
személyre szabott gondozassal, az ismert allergének Keriilésével és

Kikiiszobolésével torténik.

12. 3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

>

Az 6voda miikodtetése soran az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK) altal
meghatarozott szabéalyokat szigortan be kell tartani: talalas, fertétlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sziilé csak cipévédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan kizarolag
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl.: iinnepélyek, fogadd orak,
értekezletek, munkadélutanok, stb.).

Az ovoda melegitOkonyhdjaba csakis az 6évoda dolgozoi léphetnek be, vagy az a
latogatd, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobéban sziild csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.
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12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiillondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmt ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zdldségek és gyiimolesok,

illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

» a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koOszontését gyliimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphato, bevizsgalt csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni.

» az Ovodaba csokoladét, édességeket, uditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak

kivételével behozni nem ajanlott.

12. 5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a
tanulokozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyl kozvetitoi
szolgalattol vagy mas, az ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikdo szolgalattol.

> Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a
gyermekek életkdriilményeit;

» A székhely/telephely intézményekben a gyermekvédelmi felelés koordinalja és latja
el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd és gyamiigyi szervekkel;

> Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasoldo tényezdk

vizsgalata, egyiittmiikodve a csoportos pedagdgusokkal.

A qgyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy és elérhetoségének

meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezetd altal ¢ feladatokkal

megbizott pedagogus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind

55



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

gyermekek €s a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogadoorajat
az Ovoda informdcidés csatorndin (hirdetéfal, faliujsag, honlap) megfelelé modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben az 6vodapszicholdgus, a fejlesztd
pedagdgus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémak

megoldasaba.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.

Az 6voda gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-, 1atas-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatirozasaban a  csoport
ovodapedagbdgusait  sziikkség  szerint a  szakszolgilat munkatarsai  (logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak és

személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

» Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vOnd

megosztja a sziilével, a sziil6 szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez;

> A sziil6 az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakkonyvi és fejleszté eszkozbeli

tanacsot kap. Eldre egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban hospitalhat.
» Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

» A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédéen a gyermek megfeleld fejlesztésben
részesiil.

» Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy €vig 6vodai nevelésben valo
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, az o6voda a szekértéi bizottsdg 4altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,

testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott
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célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagogiai programjaba foglaltak

szerint.

14. A jutalmaz6 és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14. 1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas elvei:
» Pozitiv megerésités
» A gyermekek részére targyi jutalmazast, (kivétel matricak adasa, gyermekekkel elore
egyeztetett szempontok alapjan) nem alkalmazunk.

» A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

Y

A batorito nevelés, az erdszakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.
» A gyermek fejlodését mindig Onmagahoz, sajat teljesitOképességéhez mérten

értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt,
szobeli dicséret csoporttarsak eldtt,

szbbeli dicséret a sziild jelenlétében,

Y V VYV V

rajzpalyazatokon  vagy  sportversenyeken  nyert  oklevelek

kifliggesztése

Y

simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,

Y

csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok

vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljardssal, ami a gyermekek testi fejlodését

hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megalazas,
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megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a

cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A negativ tartalmu értékelés formai:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,
szobeli figyelmeztetés

hatérozott tiltas (balesetveszély, on- és kozveszélyesség esetén)

YV V V V

letiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal a kéréssel, hogy gondolja végig tettét, majd
megbesz¢lés

bizonyos jaték meghatarozott idére valdo megvondsa

mas tevékenységbe vald atterelés

bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

YV V VYV V

a szillo jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei

» kovetkezetesség
» rendszeresség
» minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is

erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétél. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az

intézményvezetd/ovodavezetd helyettes 1 a sziilok megkeresésének idépontjatdl szamitott 15

napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.
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Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.

Jogorvoslati lehetoségek

A sziild az 6voda alapszolgaltatasaival kapcsolatosan panasztételi jogaval élhet. Kérjiik a
sziiloket, hogy probléma esetén a kdvetkezd sorrendet tartsak be a zokkendmentes iigyintézés
¢s a felmeriilt probléma miel6bbi megnyugtatdé megoldasa érdekében. A jogorvoslati rend

betartasa igy a leghatékonyabb.

1. Ovodapedagdgusok

N

Székhely és telephely vezetd helyettesek

3. Intézményvezetd

4. Jegyzd (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)
5. Fenntarto/ Képviseld-testiilet-Polgarmester (intézmény miikodtetése)
6. Birosag

A panasz érkezhet szoban, irdsban. Minden olyan panasz, amely szoban nem rendezhetd, és
irasban keriil benyujtasra az 6vodavezetd felé arra a benyujtastol szamitott 15 munkanapon
beliil irdsban érdemi valaszt ad. A jegyzO, fenntartd és a birdsag sajat hataskorben
rendelkezik a panaszok kezelésr6l. A sziilok kozossége segitséget nyujthat a panaszok

kezelésében.

16. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozdsdt a Pedagodgiai Program

tartalmazza.

A beiskolazas feladatai és eljarasrendje:

Az otodik életévét betoltott gyermek tankotelessé valik, a gyermekekrdl az oOvoda

nyilvantartést vezet.
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A sziild koteles az iskolai beiratashoz sziikséges statusz vizsgalatokra gyermekét elvinni

(gyermekorvos, szemészet, hallasvizsgalat,). Logopédiai sziirést az 6vodaban végziink.

A tankoteles koru gyermekek sziildjével egyénenként elbeszélgetiink gyermekiik iskolara
valo felkésziiltségérol. Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségrol a
nagycsoportos gyermekkel foglalkoz6 6vondk, ovodank logopédusa, illetve az oOvoda
pszichologusa, gyogypedagogusa ad tajékoztatast. Sajatos nevelési igényl gyermekek
esetében az ovodapedagogusok és a gyogypedagogusok véleményének figyelembevételével

az illetékes Szakértdi Bizottsag dont.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. Az oOvodai ellatas utan a tankoteles és iskolaérett gyermeket a
szllé/gondviseld koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola els6

¢vfolyamara. A beiratkozast a gondvisel0 kezdeményezi a kérelem benyujtasaval.

Indokolt esetben a gyermek a sziilé kérelmére és az Oktatasi Hivatal ezt tamogatd dontése
alapjan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hianyaban a
gyermek tankdtelezettsége megkezdésének halasztisat a gydmhatosag is kezdeményezheti.

A sziild kérelme aldtdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamaszto

ovodai dokumentumokat is.

Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha
a szakértdi bizottsadg a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hatariddé eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziiks€g. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a

gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.(Nkt.45§.(2) bek.)

A gyermek 6. ¢letévének betdltése utdn a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizarolag egy alkalommal és egy nevelési évre lehet kérelmezni. Legkésdbb a gyermek 7.
életévének augusztus 31-¢ig torténd betdltése utdn kezdddod tanévben a gyermek meg kell

kezdje tankotelezettségének teljesitését.

Ha a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény (SNI),
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illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval 6sszefliggésben
végzett vizsgalat keretében a sziil6i kérelem benyljtasara nyitva allé hataridon beliil (januar
18. napjaig) szakértdi véleményében javasolja, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ilyenkor a
szakértoi véleményt az dvodaban kell bemutatni, az é6voda pedig annak alapjan berdgziti az

6vodaban maradas tényét a koznevelés informacids rendszerében (KIR).

Ha az SNI, illetve a BTMN feltarasaval Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd dvodaban maradéasat tamogatd eldzetes szakértdi
vélemény kiéllitasara janudr 18. napjaig nem keriil sor és amennyiben a sziil¢ szeretné, hogy
gyermeke még egy €vig 6vodai ellatdsban részesiiljon, akkor a sziildnek kérelmet sziikséges

benyujtania a Hivatalhoz a torvényi hataridon beliil, vagyis legkésobb januar 18-a éjfélig.

A Hivatal a dontését a sziildvel hatarozat formdjaban kozli, a hatdrozat és a Szakértdi
Bizottsag szakértéi véleménye egyarant kotelezé érvényii. Amennyiben a Hivatal helyt ad a
szilé kérelmének, illetve, ha a Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga a torvényi
hataridon beliil javasolja a gyermek esetében az 6vodaban maradast, ezek alapjan a gyermek
egy tanévvel késobb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a gyermek még egy nevelési évig
kotelez6 modon O6vodai ellatasban fog részestilni. A sziil6 nem hagyhatja figyelmen kiviil sem
a Hivatal hatdrozatat, sem a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét, és azzal ellentétes
modon nem donthet Gigy, hogy mégis iskoldba iratja gyermekét. A kérelem benyujtasarol és

annak modjardl az Oktatéasi Hivatal honlapjan tajékozodhatnak.

Ha a sziild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

A birosag a keresetlevelet, a birosaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon beliil
biralja el, a hatarozatat ugyanezen hatdridon beliil irasba foglalja, és a felek részére kézbesiti
az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢e) bekezdése szerint. Ezzel biztositott a jogerds
birdsagi dontés meghozatala a tanév els6 napjaig. Kérjiik, hogy a sziild, az 6voda vezetdjének

a joger0s birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatdrozatot a sziilonek, kérjiik, hogy

haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban.
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17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szold torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagodgiai célbol, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol,
egészségligyi célbol, tarsadalombiztositdsi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld

mértékben, az dltalanos adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint célhoz kotdtten kezeljiik.
17.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodds jogcime és a tartdozkodédsra jogositdé okirat

megnevezeése, szama.

A gyermek:
» sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye,
telefonszama,

a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, oktatasi azonositd szama

vV V ¥V ¥V VYV VY VY V V V

a gyermek utdn a csalddi potlékra jogosult nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
telefonszamat

» Ovodaztatasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek kiilfoldi tartdzkodasanak
kezdd és varhatd befejezd idOpontjat, valamint az orszagot, ahol a gyermek az

ovodaztatasi kotelezettségét teljesiti.

» diabétesz esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés

esetén a gyermek specialis koznevelési ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges
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szakorvosi diagnozisa adatait, a gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatait

Az 6voda a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig
kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgéltatas esetén a sziilét tajékoztatni kell arrol, hogy az adatszolgaltatasban
vald részvétel nem kotelezd. Az dnkéntes adatszolgaltatdsra vonatkoz6 sziildi engedélyt az

eléviilési 1d6 végéig nyilvan kell tartani.

17.2. A megfelel6 tajékoztatas eljarasrendje

» A sziilokkel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezo.

» Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamardl, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

> A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és

jogorvoslati lehetoségeire is.

17. 3. A személyhez fiiz6do jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fliz6d6 jogok a torvény védelme alatt 4llnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosag (NAIH) hatdsdgahoz, a birdsdghoz fordulhat. Az adatvédelem

¢s az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.

17.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil§ tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a toérvényi eldirasok
szerinti kotelezd adatkezelésrél van sz6. A tiltakozast irdsban kell benyujtani az
intézmény/telephelyvezetdhoz. A tiltakozést a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb
idon beliil, de legfeljebb 15 napon beliil a vezetd megvizsgalja, annak megalapozottsaga

kérdésében dontést hoz, és dontésérol a kérelmezot irasban tdjékoztatja.
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A szililé gyermeke személyes adatainak kezelésérol, tarolasarél, annak valdsagarol egyéni

kérelme esetén barmikor betekinthet.

17.5. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a sziil6 Onkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az
ovodavezetonek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezelo
alkalmazottaknak.

A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni az
ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok moddositasardl, illetve az tajékoztatja az
6vodapedagogust, aki gondoskodik a csoport dokumentacidiban nyilvantartott adatok

megfeleld modositasarol.

18. A hit és vallasoktatas igénybevételének rendje

A hit- és vallasoktatds az ovodaban az dovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
napirendet figyelembe véve a délutan folyaman szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kertil sor a sziilo1 igények irasbeli felmérésere.

Az igényeket az Ovodatitkar Osszesiti, €s a vezetd tovabbitja az egyhaz képviseldjének. A
hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden,
kezdi meg tevékenységét az intézményben.

A hitoktaté a foglalkozasokrél minden esetben visszakiséri a gyermekeket a sajat

csoportjaikba.

19. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatidban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziilOknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjadk egymdst az adott koriilmények

fennallasarol.
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19.1. Ovodankban a sziilé joga, hogy:

>

Hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkajardl, az dvoda mikddésérol,
tovabba, hogy

tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az o6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az o6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt

kapjon.

Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumokba  betekinthessen -
megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend), valamit magasabb

jogszabaly szerint az SZMSZ-t véleményezze,
megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend) és azokat véleményezze,
melyek az 6voda honlapjan megtekinthetéek,

Gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen

részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,
Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét
frasbeli javaslatat eljutassa az 6vodavezetd, neveldtestiilet, Sziilok Kozossége felé és

arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a Sziilok K6zosségétdl legkésobb a

tizenotodik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

Bekapcsolodhasson és részt vehessen az 6voda életében.
Kezdeményezheti a sziildi szervezet 1étrehozasat, és részt vehet annak munkéjaban.

Személyesen, vagy képviseldje altal részt vehet a jogszabalyban eldirt, az érdekeit

érinté dontések meghozatalaban.

Az o6voda szabalyozé dokumentumaiban rogzitett modon kapcsolatot tarthasson az

ovodapedagogusokkal

Gyermeke szdmara kérvényezze a fakultativ hitoktatast

Az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem koételezd szolgaltatasok

megszervezeseét

A Pedagodgiai Szakszolgalat szolgaltatasat igénybe vehessen

Az o6vodai foglalkozasokon gyermekét megnézhesse, ha eldzetesen egyeztetett a

pedagdgusokkal, €s az dvoda vezetdjével.
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>

Gyermeke 6vodaba jaratasdhoz - timogatast kapjon
Sziikség esetén az Oktatasi Jogok biztosahoz forduljon.

A nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fliggen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
részesiiljon,

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziildjeként gyermeke dvodédba jaratdsdhoz
- a gyermekek védelmérél ¢€és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke ovodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

Gyermeke 6vodapedagdgusarol értékeld kérdéivet toltson ki, az 6voda Onértékelési

programjaban meghatarozott modon,

Az intézményvezetd munkdjat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatirozott médon,

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddd adatokat
megismerhesse.

Etelallergids gyermeke részére — amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozhasson be az
intézménybe.

Etelallergias gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy:

>

>

Egyiittmiikddjon az dvodaval.

Gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke megfeleld nevelésben, ellatasban részesiiljon, és
minden feltételt biztositson gyermeke optimalis fejlédéséhez, hiszen az 6voda
kiegésziti a csaladi nevelést.

Biztositsa gyermeke szamara, hogy az dvodai tevékenységekben részt vehessen.
Eldsegitse gyermeke kozoOsségbe torténd beilleszkedését, az ovoda rendjének, a
kozosségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo 6vodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek esetén

a gyogypedagogusokkal is
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» Harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, , tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve 0jboli kérelem esetén Ot éves kortol

ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését,
tovabba ot éves kortol tankotelezettségének teljesitését,

» Tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,

tiszteletet tanusitson irantuk,

> Elosegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

» Gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
o6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szilé nem tesz eleget, a jegyzO hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziil6t
kotelezettségének betartdsara,

» Miikodjon egyiitt az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specialis ellatasat
végz0 intézmeényi dolgozoval.

» Gondoskodjon az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke ovodai specialis ellatasahoz
szlikséges egészségiigyi eszkdzokrol.

» Diagnosztizalt étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb
testmozgds soran kialakulo allergiaval €16 gyermekérdl nyilatkozati formaban
tajékoztatast adjon az oOvoda részére a diagndzis felallitdsat kovetd legkorabbi
idopontban. A gyermek sziikség szerinti Ovodai egészségiigyi ellatdsahoz adja
hozzajarulasat, mikodjon egyiitt az intézmény dolgozoival. Gondoskodjon gyermeke
ovodai specialis ellatasahoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalin
injekciordl, ill. annak potlasarol.

» Latens-, étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatas és nagyobb testmozgas
soran kialakul6 - allergiaval €16, addigiakban nem diagnosztizalt gyermeke sziikséges
egeészségligyl ellatdsahoz (anafilaxias sokk esetén) nyilatkozati formaban jaruljon
hozzd jogviszony létrehozasakor, ill. nevelési év kezdetekor. (A latens allergias
gyermekek részére, az anafilaxids sokk esetén hasznalatos EpiPen Junior injekcid
biztositasarol, az injekcioé potlasarol az intézmény fenntartdja gondoskodik.)

» Allergias gyermek ellatasa esetén, ismertesse a gyermek kezelGorvosanak a nevét,

valamint az orvos telefonos elérhetdségeit,

67



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

Az étkezési téritési dijat pontosan fizesse be, az étkezést rendelje meg,
A gyermek hidnyzasa esetén minden esetben értesitse az dvodat, étkezését mondja
le.

» A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

» A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatashan
részesiil sziild - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra,

> Evente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél szold ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja,

» Olvassa rendszeresen az ovodai faliujsagokon elhelyezett, vagy online
formaban kozvetitett tdjékoztatd informacidkat

> Ervényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

» Amennyiben a pedagdgusok, vagy az ovoda vezetéje indokoltnak tartja, elvigye
gyermekét a megfeleld szakellatd intézménybe (Tanuldsi képességet vizsgalo
szakértoi bizottsag, Pedagdgiai Szakszolgalat)

» Az 6voda hazirendjének betartasa

» Sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztéseérol,
fejlodésérol megfelelden tajékozodjon.

» Miikodjon egyiitt az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész

biztositasaban.

19. 3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei

A véleménvnyilvanitas targvkore:

» amikodés rendje, a gyermekek fogadasa

» belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

» avezetok és a szililoi szervezet kdzotti kapcsolattartas modja,
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» kiilso kapcsolatok rendszere, formaja, modja
» az unnepélyek, megemlékezések rendje

» rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas

» az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségligyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén a
gyermek specialis koznevelési ellatdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagndzisa adatainak, a gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

» asziiléket anyagilag is érint6 ligyekben

» asziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

» az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
» amunkatervnek a sziiloket is érint6 részében

» a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

» az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatirozasdval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

» a pedagogus, a vezetd és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval - az
intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizadsanak masodik és negyedik
évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH altal
biztositott informatikai feliileten.

» az Ovodapedagogus munkdjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés

megvalodsitasanal, az OH 4altal biztositott informatikai feliileten.

19. 4. A véleménynyilvanitas idopontja
SZMSZ, Adatkezelési szabalyzat, Eves Munkaterv, Hézirend, Pedagdgiai Program

elfogadasa, modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet.

19. 5. A véleménynyilvanitas forumai

> szuléi értekezletek

» fogadoorak
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» elégedettségmérési lapok kitoltése
» sziil6i szervezetben valo aktiv részvétel

> nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19. 6. A véleménynyilvanitas formaja

» irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/6vodavezetd helyettes felé
» szoban az 6vodapedagogus felé

» szoban jegyzOkonyvbe a nevelbtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg
a sziiloi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a

szil6k rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — a nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informaciokhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziildnek jogaban all
megismerni az 6voda torvény altal meghatarozott dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni.
A pedagogiai program, a Szervezeti Milkddési Szabdlyzat illetéleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Intézményiink honlapja http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

» Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild alairasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

» A Pedagogiai program, az SZMSZ a hazirend és az Adatkezelési Szabalyzat az 6voda

honlapjan, valamint az intézményvezetd/ 6vodavezetd helyettes 1 iroddjaban érhetd el.

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az intézményvezetdjétol, fiigg.
intézményvezetd-helyettesétdl, 6vodavezetd helyettes 1,2-t6l és a csoportos

6vodapedagogusoktol.
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» A Pedagbgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

» Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult

személyektdl.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatdst adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatds megtartasardl jegyzokonyv késziil). Az 0j beiratkozé kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Héazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hézirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara
az Ovodai zarvatartasi rendje, a nevelés nélkiilli munkanapok rendje elhelyezésre keriil az

6vodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajekoztatast kapnak az intézményvezet6tol, ovodavezetd helyettestol.
Az ovoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziildok az 6vodai beiratkozas eldtti nyitott napokon

is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden kertil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziilé1 értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcié tétel miatt. A Kkorrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyvbe foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitdsokat 7 nappal
az események kezdetét megel6zden a csoport faliujsagjan, ill. online formaban a pedagégusok

teszik kozzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelos: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes 1
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Idépont: a megel6zo nevelési év évzaro sziildi értekezlete, ) belépd kiscsoportos esetében az

adott nevelési év elokészitd sziildi tajekoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja eld az 6voda szdmara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl szolo6 tajékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziildi

¢értekezletén teszi meg.

20. A sziil6i igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasok igénybevételének
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

A szolgaltatasok irdnti igényeknél a gyermek érdekeit tartjuk szem elétt. Ovodankban adott
naptari év augusztus 31-ig betdltott, 5 éves kort gyermekek szdméra tdmogatjuk a délutani

kiilon foglalkozasokon valo részvételt.

A székhely és telephely altal tamogatott szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények
felmérése minden év szeptemberében keriil sor. Az induld csoportok 1étszdma és szdma a
foglalkozasok iddpontja a jelentkezett gyermekek szamdnak fliggvénye. A szolgaltatasok
téritésének befizetése a szolgaltatas vezetdjénél torténik.
20. 2. Az igénybevétel eljarasrendje
1. Igények felmérése — sziildi szervezet segitségével — elézetesen az 6vodavezetéssel
egyeztetve.
2. A vezetd és a szolgaltatast nyUjtdé kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat
3. A szolgaltatast nyujto és a sziild kozos megallapodasanak megkotése
4. A sziil6 nyilatkozik arrol, hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam vezetdjére bizza,
valamint véllalja, hogy megérkezik a foglalkozas végére.
5. Tudomasul veszi, hogy ezen id0 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség. A sziild
vallalja, hogy megérkezik a foglalkozas végére ¢és atveszi gyermekeét.

6. Amennyiben nem ¢érkezik meg a foglalkozds végére a szolgéltatdval megkotott
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megallapodas alapjan, koteles a szolgaltatd a gyermek feliigyeletét a sziilo érkezéséig.

7. A szolgaltatasra legkorabban a pihend id6 utan kertilhet sor.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény koételezettséget nem vallal! Az 6vodaban

barmilyen kiils6 szolgéltatast csak pedagogus végzettségli személy tarthat!

20.3. Az alkalomszerii téritéses szolgaltatasok igénybevételének rendje:

Az alkalomszerli téritéses programokra a sziiloktdl beszedhetd legmagasabb Gsszeget, az
6voda Sziil6i Szervezet csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziiloi értekezleten
allapitja meg. Ennek elfogaddsar6l a sziilok hatdrozat forméjdban dontenek. A dontés
értelmében az elfogadott programokat a sziildk finanszirozzdk. A hatarozat nyomtatott

formajat az 6voda irattaraban helyezziik el. llyen programok lehetnek:

babszinhdz
- irodalmi, zenés gyermekmiisorok

>
>
» - kirandulasok
>

-a csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok.

A kiils6é programokon valo részvétel az 6vodapedagogus személyes kompetenciaja alapjan €s
a gyermekcsoport fejlettségi szintjének figyelembe vételével torténik (séta, kirandulds,

szinhaz, mizeumlatogatas).

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

» Logopédiai szolgaltatds: minden harmadik életévét betoltott gyermek esetében a
logopédus a nevelési év elején kérddiv formajaban nyelvi képesség felmérést végez,
melynek eredményérdl tajékoztatja a sziiloket.

» Minden 6todik életévét betoltott gyermekkel a logopédus kdzépsd csoport végén és a
nagycsoport ¢év elején szlirést végez. Sziikség esetén beszédjavité és dyslexia
prevencios foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt
téritésmentesen biztositjuk.

> Ovodapszichologus szolgaltatds: dvodapedagogussal, sziilovel torténd egyeztetés utan
a jogszabalyban rogzitettek betartasaval

» Ortopédiai sziirés 5 éves gyermekek korében.
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» Prevencids mozgasfejlesztés: ortopéd szakorvos javaslata alapjan

» Gyogypedagodgiai szolgaltatas: Alapitdé Okiratunk és szakértdi vélemények figyelembe

vételével az érintett gyermekeknek biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat -

» Pedagbgiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az Ovoda
eszkozeinek hasznalata.
> A latens allergias gyermekek részére, az anafilaxias sokk esetén hasznailatos

EpiPen Junior injekcio fenntarto altali biztositasa.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,

kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegi reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az
intézményvezetd, fiigg. intézményvezetd helyettes, Ovodavezetd helyettes 1
jovéhagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatarozatat, mely az

ingyenes sajtotermekek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

21.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetéi jovahagyast). Sziilo,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitijsagra. Politikai hirdetmények,
vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifiiggesztése szigoruan tilos. A hirdetdtabla

rendszeres napi ellendrzése megbizott felelds feladata.

22. Alapitvanyi miikodés
Ovodank mindségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az  alapitvany

gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal

tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6vodai falitijsagon.
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Gesztenyéskert Ovodaért Alapitvany
Szamlaszam: 11711041-20862468

Adoszam: 18253681-1-43

Alséhegy Utcai Ovodaért Alapitvany
Adészam: 18245361-1-43

Szamlaszam: 10400164-01610303-00000000

Karolina Gyermekkert Alapitvany
Adészam: 18075883-1-43

Szamlaszam: 11711034-20826961
Kérjiik, amennyiben moédjukban 4all, tdmogassdk a székhelyen és telephelyen miikodd

ovodainkat felajanlasaikkal, illetve adojuk 1%-val!

23. Kapcsolattartas

Forumok:

> Ovoda/székhely/telephely szintii forumok, esetmegbeszélések, eldadasok,

melyek online formaban is megtarthatoak
» Jatékdélutanok, nyilt napok, k6zos rendezvények

» Csaladlatogatas
» Sziil6i értekezlet, fogadoora (online formaban is megtarthatd)
» Partneri elégedettség mérés évente

» Az intézményvezetdé munkajanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

» Az oOvodapedagogus munkdjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalodsitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

» Torvény altal meghatarozott dokumentumok megismerését kovetd irasbeli
véleményezés online forméaban

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadéasa atvételekor
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csak nagyon réviden van lehetdség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoodrat kérni.

A logopédusok elére meghirdetett idépontban tartanak fogaddorat, amelyrél a sziiloket
irasban tajékoztatjak

A fogadd ordkra az intézmény vezetdjével, ovodapedagdgusokkal, pszichologussal,
gyogypedagogussal az intézmények elérhetdségein, vagy személyes elOzetes egyeztetést

kovetden keril sor.

Az intézményvezeté fogaddéoraja: Elozetes bejelentkezés utan

Elérhetésége: 06-1/381-0670

Szentimrevarosi Ovoda székhely: minden hénap elsé hétfdje 16-17 oraig

Szentimrevarosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely: minden hénap mésodik hétfoje

16-17 6raig

Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy Utcai Ovoda telephely: minden hénap harmadik hétfoje 16-

17 oraig

24 . Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas 4ll
be, vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelétestiilet elfogadja, ill.

a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimaciés zéradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény vezetdje

Détum: 2022.12.13.

Az  oveda meveld  munkat  segito
alkalmazottai vz Gvoda HAZIRENDJEBEN
foglaltakkal  kapcsolatosan  magasabb
jogszabdlyban  biztositott  tajékozddisi
jogaval élve a dokumentumrdl @
nevelotestiilets elfogadas clott a
jogszabalyban biztositott hatarido
betartisdval tdjékoztatist kapott,

..................................................................

anev

Tar Veronika
el munkat segitd alkalmazotak
nevében

A Sziléi _ Szervezet. a HAZIREND
clfogadéséhoz  magasabb  jogszabilyban
meghatirozott thjékozédasi jogit korlitozis
nélkill, a jogszabdlyban meghatirozott
hatdridd biztositisaval gyakorolta.

Datum: 2022, 12.13.

Ujbuda Onkormanyzata, mint fenntarté a
magasabb  jogszabalyban  meghatarozott
kérdések rendezéséhez a_tajékozodisi jogit
korlatozas nélkil a  jogszabalyban
meghatdrozott  hatandd  biztositasaval
gyakorolta.

Az dvoda HAZIRENDJET g_nevelitestiilet
magasabb jogszabalvban biztositolt dontési
hataskirében véleménvezte és elfogadta.

Diatum: 2022.12.13.
Y Tecau :.(“/ W R
Dr. Bencsikné Walter Rita
Nevelbtestiilet nevében
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Melléklet:
Tavolmaradasi kérelem/nyomtatvanya

NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése
szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valdo megrendeléséhez
3/b) Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez
Jegyz6konyv minta

Intézményvezetdi nyilatkozat
Fiiggelék:

1. Hazirendet kiegészitd mikodési és egészségiigyi eljardsok pandémias jarvanyhelyzetben

2. Hézirendet kiegészitd miikodési és egészségligyi eljaradsok jarvanyiigyi készenlét idején
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1. sz. melléklet: Tavolmaradasi kérelem
Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy ....coovviiiiiiii i nevll gyermekem (sziiletett:
.................................... CakiKe o ell)
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: Budapest,.......... €Vt hoénap......... nap
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositd: ......................... vezetdjekeént a

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 2023...., ............... ho.......... nap

intézményvezetd /telephelyvezetd
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskor(i tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idGtartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B.§(1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsédei és 6vodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott (sziiletési név: ,
szliletési hely, 1d6 , . anyja neve: )
szam alatti lakos, mint a
1.1. nevl gyermek (sziiletési hely, ido ,
.. _.anyjaneve: ),
1.2. nevl gyermek (sziiletési hely, 1d6 ,
.. _.anyjaneve: ),*
1.3. nevi gyermek (sziiletési hely, ido ,
__.__.anyjaneve: )*

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhuizando) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ...... €V i hénap

...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.
la. * Az étkeztetés biztositasat
o kizardlag a déli meleg foétkezés, vagy
0 a déli meleg foétkezes mellett egy kisétkezés, vagy
0 a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy
0 bolcsdde, mini bolcsdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Ib. * Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség aldhuzando!) a
kovetkezd egészségi allapotra tekintettel: ........oocevveviriiniininiinieecieeeee,
2. Biintet6jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.
Datum: .....oooeiiiie
az ellatast igénybe vevo (sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyjto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a
sziilé/mas térvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszertien bdvithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevo
gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
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felnéttoktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetleniil a
tartosan beteg vagy stlyos fogyatékosgyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a
nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozai ellatasban részesiil fiatal feln6tt.

Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitéas szabalyai (Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a
Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. * A feltétel csak bolcsddei, mini bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek
esetén alapozza meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benytjtasanak
idépontjaban kozos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziilo hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben
nappali rendszer(i oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo
gyermeket és életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelOsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra irdnyado6 szabdalyai
alapjan a sziil6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendo jovedelem: a személyi jovedelemadorodl sz616
torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy
kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonybol szarmazo
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatds), nyugdijszert ellatdsok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. *a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolddd tdmogatasok [kiilonosen:
csecsembgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segito ellatas
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkorméanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 0sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis
Osszegl kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig
nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbol szarmazo jovedelem esetén a
nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egylittesen
figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.
7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kiilondsen a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagcsokkentési
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast és potlékot, a
gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
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személyi jaradékat és a fogyatékossagi tAmogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi
munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szol6 térvény
alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az
adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi
munkdra létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jut6 havi jovedelem 0sszegének kiszamitasa: a csaldd Gsszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 6sszege] csokkentve a
fizetett gyermektartasdij sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd
személyek szdmaval [2. pont]
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3/a. sz. melléklet: Nyilatkozat az ételallergias gyermek étkezésének megrendeléséhez

Nyilatkozat ételallergias gyermek

étkeztetésének kozétkeztetésben valéo megrendeléséhez

ATUITOTE Lo e szulo
........................................................... nevl kisgyermek gondozdja nyilatkozom,
hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) -

....... ¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi

haromszori étkezés biztositdsdt az ovodai kozétkeztetét6l megrendelt étellel kivanom

biztositani.

Budapest, ......... €V i ho........ nap

alairas
igényld sziil (a gyermek torvényes
képviseldje)
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3/b. sz. melléklet:Nyilatkozat otthonr6l bevitt étel engedélyezéséhez

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

ATUITOtE Lo e szlld
........................................................... nevl kisgyermek gondozdja nyilatkozom,
hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) -

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda vezetdjét, tegye lehetdvé az daltalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld

feltételeit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

Budapest,.......... €V i ho........ nap

alairas
igényld sziilo (a gyermek torvényes
képviseldje)
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4. sz. melléklet JegyzOkonyv minta
Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetéségei
Logoja

Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV

Esemény megnevezése:
Iddpontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatdarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

JegyzOkonyvvezetd neve

intézményvezetd neve jegyzokonyv - hitelesit neve
intézményvezetd hitelesitd
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Idépont:
Helyszin:

Sor-
szam

Név Beosztas Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Szentimrevarosi Ovoda

OM: 034458

Szoboszlai Beatrix

intézményvezetd

1113 Budapest, Badacsonyi utca 20-22.
tel: +36/1-381-0670

e-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Intézménvyvezetoi nyilatkozat

Az intézmény felelds vezet6jeként Szoboszlai Beatrix nyilatkozom, hogy a Szentimrevarosi
Ovoda (székhely: 1113  Budapest, Badacsonyi u. 20-22.sz.) miikodését meghatarozo
HAZIREND a jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
intézményi helyi gyakorlatat tartalmazo bels6é szabalyzd, melynek rendelkezései a fenntartora,
a mukodtetore a dokumentum modositasaval, 2023. februar 01-jei hatadlyba 1épéssel — a
146/2022. (V1.23.) XILOK. hatarozatban az 1. sz. és 2. sz. Fiiggelékekre vonatkozéan
korabbiakban elfogadottakon és a XV- 70/39 (2022) iktatoszamon nyilvantartott az
anafilaxias sokk intézményi megelozése érdekében tett fenntartoi hosszu tavu elkotelezodésben

foglaltakon tul — tobbletkotelezettséget nem ré a fenntartora.

Budapest, 2022. december 13.

Tisztelettel:

P.H.

Szoboszlai Beatrix
intézményvezeto
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Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata

Képviselo-testiilete

Tktatdszdm: 1-154-8/2022,

Kivonat

a Képviselo-testulet 2022, janius 23-i rendes,
nyllvanos lilésének jegyzdkonyvébdl

A NAPIREND 3/ PONTJA: Onkorminyzati  feantartisban lévé  évodak

Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési
Szabilyzata, valamint Hézirendje médositisfinak
fenntartdl tdjékoztatisra és egyetértésre vald
felterjesztése

Eléterjeszto: Bakai-Nagy Zita alpolgirmester

146/2022. (V1. 23.) X1.OK hatérozat

Budapest Féviros XL Keriilet Ujbuda
Onkorményzata Képvisel-testillete

21 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil ugy hatarozott, hogy

c)

- az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest,
Eziistfenyd tér 1.),

- a Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119
Budapest, Lecke u. 15-19.),

- az Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119
Budapest, Tétényi ut 46-48.),

- a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in
Gazdagrét (1118 Budapest, Csikihegyek
u. 11.),

- a Kelenvdlgy-Ormezei Ovoda
Kindergarten in Kelenvolgy-Ormezd
(1112 Budapest, Neszmélyi ot 22-24.),

- a Lagymanyosi Ovoda (1117 Budapest,
Bogdanfy u. 1/b),

- & Sasadi Ovoda (1118 Budapest, Dayka
Gibor u. 4/b) és )

- a Szentimrevérosi Ovoda (1113
Budapest, Badacsonyi u, 20-22.)
legkésébb 2022,  augusztus  31-éig
kihirdetésre keriild és 2022. szeptember
I-jén hatdlyba 1épé Hizirendje 1. szdmu
Héazirendet kiegészitdé mikodési és
egészségligyi  ecljarasok  pandémiés
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jarvinyhelyzetben figgeléke, valamint 2.
szaml Hézrendet kiegészitd mikodési
és cpészségligyl eljdrisok jarvanyligy
készilltség idepén fliggeléke tekintetében
az  igények ¢ lehetOségek
figyelembevételével pandémia  vagy
jhrvinyligyi  készenlét idején  az
egészségiigyi  technikai  feltételek
biztositisihoz  szilkséges  koltségek
tervezéséhez egyetériését adja, é a
koltségeket  szikség  szerint a2
intézmények mindenkori
koltségvetésében biztositja.

Felkéni a Polgdrmestert a szikséges
intézkedések megtételére,

Hatérldd: 2022, augusztus 31,
Felelos:  dr. Laszlo Imre polgarmester

dr. Liszlo Imre s, k. Varginé dr. Kremzner Zsuzsanna s, k.
polgirmester Jegyzd
a1
A Kivonat hiteles: — ﬁ, i ' Bvrel

Bp., 2022, jimius 24. (-

89



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

m Budapest Fiviros X1 Kerilet Ujbuda Onkorminyzata
POLGARMESTER

(JBUDA 1113 Budapest, Bocskai bt 39-41.

Ogyirmszdm: XV. 2039 2022

Térgy: Hossza tivi fenntandi elkdtelezdés az anafilaxids sokk intézményi megeldzése
érdekében tett intézkedésekhez

Valamennyi onkorményzati fenntartisi
koznevelési intézmény vezetije
részére

Tisztelt Intézményvezeto Asszony!

A gyermekeink életének és egészsépének védelmében, az anafilaxids sokk lehetséges tragikus
végkimenetelének elkeriilésére Ujbuda Onkormdnyzata is megtette a szikséges lépéseket.

A téma fontossigira tekintettel haladéktalanul biztositottuk a koltségvetési keretet az
anafiluxids sokk elkerillését célzé elldtdshoz. Megszerveziiik és lebonyolitotuk az allergids
sokk megismerését és kezelését segitd szakirdnyl képzéseket. Valamennyi kerileti
kiznevelési intézménybe kiszdllitdsra kerllltek a megfeleld dézisd EpiPen Junior injekcidk.

Ujbuda Onkormédnyzata a jovdben is folyamatosan biziositani kivinja dvodai feladatellatisi-
helyenként a 2 db - allesgids sokk kezelésére haszndlhaté - injekeidt, illetdleg felhasznilds
esetén annak pdildsdt, lejaratkor azok cseréjél, valamint a szakirdnyn képzések szervezését,

Koszindm, mind az Ondk, mind munkatdrsaik gyermekeinkért végzett lelkiismeretes
munkdjat. Egyben kérem egyittmikodésiket az dvodds kord gyermekek korében
tapasztalhatd allergids reakciok eredményes kezeléséhez, melyhez elengedhetetlen a dolgozdk
¢és a szlilok szamdra is dtldthaté intézményi eljdrisrend kialakitdsa, a kapesolddd tartalmak
rogzitése dvoddjuk alapdokumentumaiban.

Megitélésem szenint, a fenti feltéielek biztositdsa és a szakemberek részérél a megfeleld
odafordulds, keriiletiinkben lehetové teszi, hogy a csalidok biztonsdgban érezhessék
gyermekeiket ovoddinkban.
Budapest, 2022, oktdber 10.

P.H.
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Fiiggelék

Szentimrevarosi Ovoda

Hazirend

Fuggelek
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1. sz. Fiiggelék Hazirendet Kiegészito miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias
jarvanyhelyzetben

A fiiggelék a Szentimrevarosi Ovoda Hazirendjének tartalmat koveti.

1. Bevezeto rendelkezések

- A veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefliggd egyes szabalyozasi kérdésekrdl sz6l6 195/2022.
(V. 27.) Korm. rendeletre,
- a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolod
181/2022. (V. 24.) Korm. rendeletre, valamint
- a veszélyhelyzet megsziintetésérol szolo 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletre tekintettel
a dokumentum normaszovege a legutobbi jarvanyhelyzeti jog- és eljarasrendet, iddpontokat
tartalmazza, mely alapul szolgal egy esetlegesen megismétlddé pandémias jarvanyhelyzeti
intézményi mikodéshez.

1.1, 1.2, 1.3 Altalanos informaciék
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.
2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartasa
Ovodank a Magyarorszag Kormanya és az EMMI altal Kibocsajtott aktualis
jogszabalyok, valamint a helyi rendelkezések, védelmi intézkedések alapjan rendkiviili
szlinetet rendelhet el, melynek id6tartama alatt a sziilo, torvényes képviseld kérelmére
gondoskodunk a gyermek napkdzbeni felligyeletének megszervezésérdl. A gyermekeket az
6vodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi feltételek eldirdsa
nélkiil a Fliggelékhez tartoz6 Sziiloi Nyilatkozat kitdltése mellett fogadjuk.

2.2. A zarvatartas eljarasrendje

A nyari zarvatartas rendjét — a sziiloi igények felmérésével és figyelembevételével — a
nemzeti kdznevelésrdl 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év
februar 15-éig hatdrozza meg. A dontést a virushelyzetb6l adodd nyéari 4 hetes
zarvatartasra irdnyuld - eddigiekben 2021. év nyarara vonatkozdéan még kézz¢é nem tett -
Korméanyrendelet modosithatja. A nyari nyitvatartast az egyes ¢épliletekben
(székhely/tagovoda/telephelyek) felvaltva, az igények és a karbantartdsi feladatok
Osszehangolasaval fogjuk megszervezni.

Az 6voda zérvatartasa alatt a fenntartdé rendelkezése alapjan a hivatalos iigyek intézésére

igyeletet biztositunk. Az iligyeletek idépontjardl a zarvatartast megelézéen az oOvoda
honlapjan és a bejarati ajté feliiletére kihelyezve értesitjiik a sziiloket.
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Nem vart - jelenleg is érvényben 1év6 - rendKkiviili sziinet elrendelésére a fenntartod
engedélyével egészségiigyi okokbol (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket
érinté megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje
Amennyiben az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet stilyosbodéasara
keriil sor, ugy a gyermekek Tlgyeleti ellatasar6l a Kormany altal kiadott aktualis
rendelkezés - a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritdsa idején a gyermekfeliigyeletrol
sz6l6 111/2021. (I1.6.) Korm. rendelet - és a fenntartd altal meghozott dontés szerint
gondoskodunk, melyrdl hirdetmény formajaban a helyben szokasos moédon értesitjiik a
sziiloket.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjardl a sziildk az
aktualis nevelési év Munkatervében, ezen feliil az 6voda honlapjan tajékozddhatnak. A
nevelés nélkiilli munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az
intézmény muiikodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatdsara hasznalja
fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett nevelés nélkiili munkanapok intézményvezetdi
hataskdrben — a nevelOtestiilet bevonasaval — feliilvizsgalatra keriilnek és kizarolag
halaszthatatlan {igyben (pl.: nevelGtestiileti véleményezési jogkorrel jard iigyek
bonyolitdsa) keriilnek megtartdsra online konferencia formdajaban. Egyéb esetben a
tervezett nevelés nélkiili munkanap/munkanapok elnapolésra keriilnek. A sziil6k irasban
(az o6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arr6l, hogy a megrendezésre keriild
nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti ellatast gyermekiik részére. Az ligyeleti
ellatds megszervezésérdl — az aktudlis egészségiigyi rendelkezések betartasaval — az
intézmény vezetdje gondoskodik. Az tigyeleti ellatds helyszinérdl és koriilményérdl az
o6voda honlapjan és az Ovoda bejdratandl a nevelés nélkiilli munkanapot hét nappal
megel6zden az intézményvezetd hirdetmény formdjaban értesiti a sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége
3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik

Figyelemmel az aktualis veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl gyermekek 6vodai beiratdsa elektronikus tuton is torténhet.. Ebben az
esetben a beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara az elsd ovodai nevelési napon
kertl sor.

A nyar soran, ill. nevelési év kozben az ovoda a rendelkezésére allo szabad fércohelyei
fiiggvényében tovabbra is atveheti a szdndéknyilatkozattal oOvodai felvételét kérd
gyermeket, valamint felveheti a Mikr. 20. § 2¢) pontjaban nevesitettek szerint a kotelez6
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ovodai nevelésben vald részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott, valamint az
Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltétt gyermeket a sziild
kérelme alapjan.

Felvételnél elonyben részesitjiik:
e az Ovodank korzetében életvitelszertien tartéozkodod, érvényes lakohellyel,
érvényes tartdzkodasi cimmel rendelkez6 gyermekeket,
e akinek idOsebb testvére mar az intézménybe jar,

Az 6voda honlapjardl letolthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az 6voda 4altal a jarvanyligyi szempontok figyelembevételével
elkészitett beosztasban személyesen is benyljthatd. A jarvanyhelyzetben alkalmazott
elektronikus kommunikacié zokkenémentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail
elérhetdség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igénylli gyermek esetében az intézménylink alapitd okiratdban
megfogalmazott ellatandd teriiletek az irdnyadodak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bovebb tajékoztatast az 6voda honlapjan olvashato.)

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
elutasitdsara vonatkozd dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitések megkiildése - az Ovodavezetd dontése alapjan - elektronikus
formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhetdségek ismertek.
Amennyiben nem ismertek, ugy az intézmény a gyermek lakascimére kiildi az értesitést,
hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziil6 a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomaésra jutastol szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljarast meginditdé kérelme nyudjthat be az 6voda
vezetdjénel.

Az ovodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

3.3. Az 6vodakoteles koru gyermek felvételének és ovodaba jarasanak eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés sordn betartandé eljaréassal.

3.4. A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek felvételének eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miitkodés soran betartando eljarassal.

3.5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

3.6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miitkodés soran betartando eljarassal.
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3.7. Ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

3.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon tul megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanulé nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelententink.

e Akirdl az 6vodakdteles gyermekek adatait tartalmaz6 nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kidertil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakéhelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és
a sziilo a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az d6vodaban - az
intézmény altal irdsban €s eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és
nem mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (I11.10.)
(III. 25.) EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az
ovodavezetdo a jogviszony megsziintetése elott bizonyithatéan két
alkalommal irasban is felszolitja a sziilot a gyermek ovodai részvételére.
Sikertelenség esetén az oOvodavezeté jelzése kotelezettségét kovetéen a
tovabbi intézkedéseket az ovodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval
kapcsolatban az Oktatéasi Hivatal fogja megtenni.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei
Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetdvé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését (az intézmény
normal mitkddéssel nyitva tart — a rendkiviili sziinetben biztositott ligyeleti ellatas ide nem
értendd —, tigy a Hézirend 4.1 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az irdnyado. Kijarasi
korlatozéas, valamint a telepiilésre/keriiletre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a
gyermek oOvodai nevelésben vald részvételét online kapcsolattartdssal (pl.: nevelési
tartalmak megosztasa, heti online taldlkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe valo
bekapcsolddassal az gyermek oOvodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjiik.

Kijarasi korlatozas alkalmaval a gyermekek intézménytdl valo tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetvé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, ugy a Hazirend 4.2
pontjdban fogalmazottak érvényesitése az irdnyadd. Kijarasi korlatozas, valamint a
telepiilésre/kertiletre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek 6vodai — fizikai —
tavolléte hivatalbol igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejlodése érdekében,
javasolt az o6vodai online tevékenységbe bekapcsolddnia, melyhez a sziil6i
egylittmiikodésre szamitunk.
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4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig tart6 idészakra vonatkozo szabalyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiill munkanapok
idészakara vonatkozo szabalyok
Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé
az 6vodai ellatasi igény felmérése mellett.
Kijarasi korlatozas /iigyeleti ellatdsi lehetdség esetén nem kell tdvolmaradasi kérelmet
benyujtania a sziilének.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziild kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje
Pandémia idején a jarvany terjedésének megeldzése érdekében az dvodaba érkezés sordn a
kovetkezd szabalyok betartasat kérjiik.

o Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek érkezhet az intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az adott
jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idésebb koru, kronikus
betegségben szenvedd, varandos személy stb.).

o Ugyeleti rendben/ kijarasi korlatozis alkalmaval a Fiiggelékhez tartozé Sziiléi
Nyilatkozat kitoltése és 6vodai atadasa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez.
Az intézmény normdl milkddésekor (pl.: intézményi Ujranyitds) orvosi
igazolast nem kériink, de a Sziil6i Nyilatkozat kitoltéséhez tovabbra is
ragaszkodunk. A sziilok feleldssége, hogy gyermekiiket kizarolag egészségesen
hozzak kozdsségiinkbe. Amennyiben a sziild tavozasat kovetden a gyermeken
betegségre utald jeleket tapasztalunk, ugy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
szulot és megkérjiik, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe. A sziild és az
orvos megérkezéséig a gyermeket egészséges tarsaitdl elkiilonitjiik. A beteg
gyermek feliigyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval (kesztylit és maszkot
viseld egészséges Ovodai dolgozd) biztositjuk. Azt kovetben az orvos
utasitasainak alapjan kell eljarni.

e Gyermek az Ovodaba orvosi igazolassal vagy a karanténra vonatkozo
hatdrozatban rogzitett idopontot kovetden térhet vissza, melyet az
intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hataskdérében nem biradlhatja feliil.

e Az ¢épiiletbe vald bejutas pandémia idején sziilok szdmdra nem lehetséges.
Ebben a helyzetben az 6vodapedagdgusok és a nevelést segitdé kollégak az
ajtoban veszik at a gyermekeket és az dvodapedagogus szamdra tovabbitott
sziikséges sziilo1 informaciokat.

e A bejarati ajtokndl a felndttek altal adagolt fertStlenitd szerrel a gyermekek
fert6tlenitik keziiket. Gyermekek, kizardlag felnétt feliigyelete mellett
hasznalhatjdk a fertOtlenitOszert/ferttlenitokésziiléket.

e A gyermekek testhdmérsékletét dvodank dolgozdja érintésmentes digitélis
lazmérdvel megméri.

o Felndttek zart térben vald belépéskor kézferttlenitést €s lazmérést végeznek.

e Ovodankban a gyermekek szimara maszk viselése nem lehetséges a
fulladasveszély elkeriilése miatt.
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e Felnottek részére az intézmény kozosségi terein a maszk hasznalata
kotelez6. A dolgozoknak a sajat csoportjukban nem kételezé maszkot hordani,
kivéve, ha az egy 1égtérben tartozkodo felndttek szama eléri a 3 f6t.

e A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell atoltoztetni. Az 6vodai els6é napon lezart
nejlon zacskdéban — naponként tasakolva — kérjiilk behozni a gyermek benti,
kimosott, fertotlenitett valtoruhait és a délutani alvashoz 1 db fertotlenitett
»alvokajat/kenddceskéjét/pliiss allatat”, mellyel kizarolag 6 alhat. Kérjiik, hogy
ekkor a pliiss kedvenc fertétlenitéstét sziveskedjenek napi szinten megtenni. A
jarvanyhelyzet ideje alatt egyéb otthoni jatékot nem all modunkban fogadni. A
tovabbiakban minden pénteken a sziildk hozzanak gyermekiik szédmara
kovetkezO hétre naponként betasakolt a benti 6vodai 6ltozéket, kiilon — kiilon
tasakban az udvari valtéruhat és a tartalék alsonemiiket. A gyermekek
ovodaban hasznélatos benti cipdjét dajkdink fertStlenitik.

o A gyermekek dtadasa és tavozasa sordn az érkezéskor eldirtak érvényesek: A
gyermek aznap bepiszkolddott/hasznalt ovodai 61tozékét bezacskozva
visszaadjuk rendbetételre.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban hozzajuk
forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

e Az Ovodiban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai
¢letrendjét pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e szemelyiségét, emberi méltosagat, €és jogait tiszteletben tartsak, €s szdmadra
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagit és maganéletéhez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

e az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, Ggy
az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat s tarsai testi épségét, egészségét,

o clsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét ¢€s biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az Ovodahoz tartozd teriiletek hasznalati
rendjét,
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az 6voda valamennyi dolgozoja és Ovodastarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védo - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartéozkodas soran be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés soran betartando
ismérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,

szem, arc, sz4j érintésének keriilése,

testi érintés (kézfogas, oOlelés, puszi) keriilése, (Megkérjiik a gyermekeket,
hogy a szeretet, az elfogadas, sziikség szerinti vigasztalas szobeli kifejezését
alkalmazzuk csoportunkban. Kérjiik, Ondk is magyarazzak el gyermekiiknek,
hogy mindez az 6 védelmiikben torténik; az irdntuk érzett szeretetiink nem
valtozott.)

kohogési etikett elsajatittatdsa: papir zsebkendd haszndlata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelli, pedalos szeméttaroloba vald
helyezése, ezt kdvetden azonnali kézmosas (A papir zsebkendd folyamatos
potlasardl, az épiilet kiilonbozo részein, igy a fogadotérben, gyermekoltdozdben
is gondoskodunk.)

Az orrfijas technikdjat kevésbé ismerd gyermekeknek segitséget nyujtunk.
Megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy segitség esetén a
felndtteken kesztyli €és maszk van és emellett is legyenek egylittmiikodoek az
orrfuvasnal. Ezen feliil megismertetjiik a gyermekekkel az orrfujas utan torténd
helyes eljaras modjat: zsebkendd zart fedelli, pedalos szeméttaroloba valod
helyezését és anélkiil hogy barmit is megfogna a legrovidebb idén és modon
kozelitse meg a mosdot és alaposan, kézmoséd folyadékot hasznalva mosson
kezet.

étkezés eldtti/utani, WC hasznalat eldtti/utani alapos szappanos kézmosas,
papirtorolk6zo hasznalata,

¢étkezéshez hasznalt eszk6zok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasanal és
étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztja a kivant eszkdzt - pohar, csésze,
evieszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik,
nem tapogatja Ossze a tobbiek eszkozét.)

étkezéskor egymastol vald tavolsag megtartasa (A sziikséges koriilményeket —
székek szellos elhelyezése az asztalokndl — a csoportban dolgozéd felndttek
kialakitjak.)

ebéd utani pihenés, alvas biztonsagos tavolsagban elhelyezett fektetokon
rendszeres szelloztetés mellett,

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

kizarolag eldére csomagolt, gyartoval és szavatossagi iddvel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany az egyéni iinnep eldtt (pl.: sziiletésnap) 3 nappal korabban
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hozhat6 be az 6vodaba, melyek kiilsé csomagolasat dolgozdink fertétlenitik és
felhasznalasig higiénikus ¢és biztonsagos, hutott helyen tarolnak. Nehezen
fert6tlenithetd gylimoles (pl.: szamoca) nem hozhaté be az &vodaba
jarvanyhelyzet idején még egyéni tinnep alkalmaval sem.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangstlyt fektetiink a kdvetkezOkre:

e A virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szamdra maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kohogeési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

e a helyiségek és az udvar rendjének betartéasa,

e alvasidében csak az otthonrdl hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem 4allhat aprobb leszakadhatod részekbdl, melyek a gyermek
orrliregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az udvaron tartdzkodds sordn csak a csoportja szdmara kijelolt jatszorészen
tartozkodhat, (Ugyanis a mas gyermekcsoportokkal valé érintkezést
minimalizalasara toreksziink.)

e az ¢piiletbdl csak a sziildvel Iéphet ki, miutdn bejelentette az
ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az O6vodapedagégus a bejelentést
tudomasul vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés sordn betartando
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fertStlenitésére kizarolag a gyermekek tavolétében kertil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6z0k,
kozlekeddfolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosasanal  {igyeliink a
cstuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e a mosdodkat kizardlag felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai stb.) virusold hatasu fertétlenitésénél
kertiljiikk a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

7.5.0tthonrol hozott jatékok
A virusterjedés kockéazatanak csokkentése érdekében nem fogadunk otthonrol

hozott jatékokat (kivéve ,alvotars”). Ennek taroldsa az 06lt6z6 szekrényben
torténik, zarhaté6 miianyag tasakban, tartoban.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Valamint:
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e A gyermek, vagy annak csalddjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban

eléforduld fert6z6 - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az 6voda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése ¢és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockazatanak csokkentése végett nem
fogadunk otthonrdl hozott jatékokat. Kézmiives tevékenységhez felhasznalhato
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textilidk stb.),3 nap varakozasi id6 utan,
fertdtlenitd szerrel lefjva (ha az anyag engedi) tessziik a gyermekek szdmara
hasznalhatova.

a gyermek szdmara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg) kérjiik naponta
fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon tul:

A szallité konyha a rendeleti eldirdsoknak megfeleld specidlis edényekben
szallitia az élelmiszert, sulyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt”
csomagolasban. A

Otthonrol hozott nehezen fert6tlenithetd gylimdlesot (pl.: szamodca, sz616 stb.)
szliletésnap esetén sem all modunkban elfogadni, a gylimdlcshéjon megtapadd
virusok eshetdsége miatt.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 A befizetések eljarasrendje /az E- menzakartya rendszer

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
A 11., 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetden megegyezik a normal miikkddés
soran betartando eljarassal a kovetkezo kivételek mellett:

Kérjiik, hogy 6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetéségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

Kijarasi korlatozaskor és rendkiviili sziinet elrendelésekor a szocialisan érintett
csaladok - ill. valamennyi igényt jelzé csaldd - gyermekei részére a kijelolt
feladatellatasi helyen (székhely /telephely) — sziildi igény/jelzés fogadasa
mellett — csomagolt/lefoliazott étel napi atadasardl gondoskodunk. Az elvitelre
a megjeldlt idészakban van lehetdség arcmaszk és kesztyll haszndlataval az
épiilet erre kijelolt bejaratanal. Az ételellatas lemondasa a sziil6 feleldssége.
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11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval
Jarvanyhelyzetben o6vodank nem szervez kiils6 programokat, kirdnduldsokat. A
gyermekekkel nem hasznalunk ilyen célbol tomegkozlekedési eszkdzoket, nem vissziik
Oket masok altal hasznal zart térbe (pl.: mizeum, babszinhaz stb.).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos mddon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfelel ellatast a konyha eddig
sem tudta felvallalni és a sziill6 a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint
egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specidlis ételt, ugy az ételes
dobozt atvételkor kiilséleg fertdtlenitjiik, azt kovetden az ételt elkiilonitve,
jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik, egyéni
felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy id6ben nem helyezhetd a
talalo kocsira a f6zO0konyharol érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezzik. A sziilo ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segité igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje
A 12.,12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés soran betartand6 eljarassal.

Kijarasi korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az id6 mulédséaval az
otthon a védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebbdl adédoan fontosnak tartjuk a
csaladokkal vald online — kapcsolattartast. A gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén
tul, figyelemmel vagyunk azokra a csalddokra, akik ugyan nem kertiiltek be a jelzérendszer
latokorébe, de nehezen viselik a bezartsagot, konnyen esnek péanikba, esetleg nehezebben
oldjédk meg a sziildi feladatukat.

Igény esetén az Ovodapedagdgusok — az Ovodavezetd egyetértésével — mentalhigiénés
segitséget nyljtanak és lehetdséget biztositunk az dvodapszichologusokkal valé online
kapcsolatfelvételre is.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabalyai
A Hazirendben megfogalmazottakon tul:

e Az o6voda miikodtetése sordn a Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont altal
meghatdrozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigortan be kell tartani:
talalas, fertdtlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e Csoport - és egyéb foglalkoztatd szobdba jarvanyveszély idején sziild6 nem
tartozkodhat. A sziil6k/hozzatartozok az épiilet kijeldlt teriiletén (pl.: fogadotér,
gyermekoltdzo) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.
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Az 6voda melegitokonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd, virus-teszt elvégzésében sajat
belatasa szerint részt vett és negativ lelettel rendelkezé dolgozdi 1éphetnek be
(megfeleld védoéruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr szintén
védofelszerelésben negativ virusteszt eredmény birtokaban.

Az épiiletek bejaratanal virusold hatasu kézfert6tlenitot helyeziink ki és ennek
hasznalatara felhivjuk a sziilok figyelmét.

Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd higiénids szabalyok betartdsara. Az
egyes tevékenységeket megelézden és azokat kdvetden szappanos kézmosassal
vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel biztositjuk a személyes higiéniat.

A személyes higiéné alapvetd szabalyair6l a gyermekek részletes,
korosztalyuknak megfeleld szintl tajékoztatast kapnak. (pl.: kohogési etikett,
papir zsebkendd hasznalat stb.)

A kohogeéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa
érdekében fokozatosan tigyelni kell az épiiletek tisztasagara, a napi tobbszori
fertdtlenitd takaritds elvégzésére. A fertStlenitd takaritds sordan kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek, valamint
a padldo és a moshato falfeliiletek virus6ld hatasu szerrel fertStlenitésre
kertilnek.

figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitisu
természetes szelldztetésre.

A napi haszndlatban 1évo jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen ferttleniteni kell.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkodés soran betartand6 eljarassal, azzal
az eltéréssel, hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonrél hozott — nehezen
fertdtlenithetd — élelmiszert, gyltimolcsot.

Fokozott figyelmet igényel az étkezések helyszinének tisztasdga, rendszeres
fertOtlenitése.

Etkezések elStt és utan kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy fertOtlenitésére.

Jarvanyiigyi szempontb6l rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznélt edények,
evOeszkozok, poharak megfeleld hatasfoku fertdtlenitdé mosogatasa, valamint
cseppfertdzésektdl mentes tarolasa.

Az étkezést végzd személyzet szamdra virusdld hatasud, alkoholos kézfertdtlenitd
szer hasznalata kotelezo.

12.5. Egyéb rendelkezések
Alapvetden megegyezik a normal milkdodés melletti tartalommal. Az intézmény
elhelyezkedésétdl fiiggden megjeleniti a ra jellemz6 aktudlis tartalmakat, kiegészitéseket a

honlapjén.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend
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Megegyezik a normal miikodésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet
lefolyasanak kiilonb6z6 periddusaiban a szakszolgéalatok miikodési rendje is megvaltozik.
A sziilok figyelmét erre felhivjuk €s a szakszolgalatokkal valé kapcsolatfelvételt segitjiik.

14. A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai
A 14, 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal mikodésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) mellozésével.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet személyesen, elektronikus levélben,
valamint online-konferencia formajaban (Google Meet, Ms Teams, Viber, Zoom,
feliilletek stb.) zart csoportban. Ehhez az érintett sziilok szdmara megfeleld id6ben
biztositani kell a feliilethez torténd csatlakozds modjat, leirdsat. Az intézményvezetd/
fiiggetlenitett intézménvezetd helyettes/ dvodavezetd helyettes] a sziilok megkeresésének
idépontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan
a valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziild az ovoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval ¢€lhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Héazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetoségek:
A bekezdés tartalma megegyezik a normél miikodés soran betartando eljarassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal, tovabba

e A gyermekek fejlodésérdl a pedagdgus online-kapcsolattartds soran
folyamatosan képet kap,
e a beiskolazas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet utjan szabélyozza.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkédésben rogzitettekkel.

17.1. Az 6voda adatkezelése
Megegyezik a normal mikddésben rogzitettekkel.
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17.2. A megfelel6 tajékoztatas eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkkddésben rogzitettekkel.

17.3. A személyhez fiiz6do jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai
Megegyezik a normal mitkkddésben rogzitettekkel.

17.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen
Megegyezik a normal mikodésben rogzitettekkel.

17.5Az dvoda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkddésben rogzitettekkel.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiilsé szakember (lelkiatya/hitoktatd) fogadésa, a kiilonbozd 6vodai csoportokba jaro
gyermek egy-egy hitoktatison vald6 megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért
jarvanyhelyzetben az online-foglalkozasokat tartjuk elfogadottnak.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktudlis alakuldsahoz kapcsolodd torvényi rendelkezések szerint az
6vodai miikddést érintd sziildi tdjékoztatast az dvoda vezetdje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény form4jaban, valamint az 6voda bejarati ajtajanal
kifliggesztve.

19.1. Ovodankban a sziilé joga
Megegyezik a normal mitkddésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyhelyzetben a sziilok nem vehetnek rész az dvodai foglalkozdsokon, nem
latogathatjdk az oOvodai tevékenységeket, nevelOtestiileti értekezleteket.
(Nevelotestiileti értekezletet ebben az iddszakban csak a legsziikségesebb
esetben tartunk online eléréssel.)

e A sziil6k érdekeit érinté dontések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben eléfordul — a sziiloket a Sziildi Szervezet vezetOsége
képviseli az online-konferencian.

19.2. A sziil6 kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal muikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kdovetkezOkre:
e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol,
e ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,
o cgyiittmiikddjon az 6vodaval,

104



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi eldirdsok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozd ovodapedagogusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl,

e igénybe vegye a pedagogiai tartalmu évodai online-anyagokat.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai
Megegyezik a normal mitkkodésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitas formaja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsdsorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Online-feliileten, 6vodai honlapon valosul meg a Hazirend 19.7 pontjaban nevesitett
tartalommal.

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Megegyezik a normdl milkodésben alkalmazottakkal online feliiletek igénybevétele
mellett.

20. A sziiloi igények alapjan szervezodd onkoltséges szolgaltatisokon valo részvétel
eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez onkoltséges — rendszerint kiilsé szakember altal
tartott — szolgéltatasokat.

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje
Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Nem relevans.
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20.4. Téritésmentes szolgaltatasok
A jarvanyhelyzetben meghozott Kormanyrendeletek értelmében téjékoztatjuk a sziiloket a
téritésmentes  foglalkozadsok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi
lehetdségeirdl.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. Az egészségligyi helyzetre valo
tekintettel elsésorban Online-feliileten, 6vodai honlapon valésul meg.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabalyai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szorolap fertotlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés
Megegyezik a normdl mitkodésben alkalmazottakkal.

23. Kapcsolattartas
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére ovodapedagdgusokkal e-
mailben, egyeztetett idépontban telefonon, online forméban van lehetdség a fizikai
érintkezés keriilése, az egészség meglrzése €s a virus-fertdzés mérséklése érdekében. A
személyes talalkozas feltétele az, hogy a sziild/a gyermeket képviseld személy oltasi
igazolvannyal rendelkezzen. Oltasi igazolvannyal nem rendelkezd sziilé/a gyermeket
képviseld személy esetén személyes taldlkozas az dvodapedagogussal csak szabad téren
engedélyezett.

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
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1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Nem relevans.

2. sz. melléklet - Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes Vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valéd
megrendeléséhez

Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

3/b) Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez

Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal.

4. sz. melléklet — Jegyz6konyv-minta
Nem relevans

107



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

Szentimrevéarosi Ovoda Hazirend 1. szamu Fiiggelékéhez tartozé kérelme/nyilatkozata rendkiviili sziinet
idGtartamara

KERELEM — NYILATKOZAT*
(sziiloi)

N L 40 (sziilé/torvényes
képviselo)

....................................... (név) gyermekemet kérem a rendKkiviili sziinetben az
6voda altal biztositott iigyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozdsombol adododan a jarvanyiigyi munkdban veszek részt, az dvodai tligyeleti

ellatast a kovetkezo indokra tekintettel kérelmezem (megfelelé alahuzando):

- egészségligyi dolgozo

- rendvédelmi dolgozo

- kozigazgatasban dolgozé

- kereskedelemben dolgozd

- kozlekedésben dolgozd

- szocidlis ellatasban dolgozé

- egyéb kozszolgalati feladatot ellatd dolgozo

2. gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen koteles vagyok megjelenni,
gyermekem feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziil6 koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk
megoldani
A okbol a gyermekem feliigyeletét
nem tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fertdzébetegségben nem szenved, tudomdsom szerint

egeészséges ¢s a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban kiilfoldon sem a gyermekem, sem annak
kozvetlen hozzatartozoja nem tartozkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennallo egészségligyi, jarvanyligyi helyzetre tekintettel
amennyiben csalddomban valaki karanténban keriil, a karantén fennallasarol koteles vagyok
rogton haladéktalanul irasban tdjékoztatdst nydjtani a Szentimrevarosi Ovoda felé¢ az
intézmény e-mail elérhetdségén. Ebben az esetben az aktudlis jarvanyiigyi szabalyoknak
megfelelden jarok el.

A csalddomat érintd karantén feloldasarol vallalom, hogy elektronikus tton értesitem a
Szentimrevérosi Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem sziil6i nyilatkozattal,
vagy orvosi igazolassal veheti igénybe jbol az 6vodai szolgaltatast.

Az intézmény Hézirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkoz6 1. szdmu Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.
A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben
szokasos modon.)

Kelt: Budapest, ...... Vit hd .......... nap

sziil6/torvényes képviselé
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Szentimrevéarosi Ovoda Hazirend 1. szamu Fiiggelékéhez tartozé kérelme/nyilatkozata rendkiviili sziinet
idGtartamara

SZULOI NYILATKOZAT**

ATULITOtE .« e (sziil6/torvényes

képviseld) nyilatkozom, hogy ...........ccooiiiiiiiiiiiiii (név) gyermekem

- nem szenved fertézdbetegségben,

- anyilatkozattételt megeldz6 48 6rdban gyermekemnél az alabbi tiineteket nem
¢szleltem: 14z, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyds, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladés, flilfajas, igy tudomasom szerint egészséges.

Feleldsen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megeldz6 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozodja kiilfoldon nem tartdzkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fenndlld jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csalddomban valaki karanténban kertil, a karantén fennallasardl koteles vagyok haladéktalanul
irasban tajékoztatast nytjtani az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetéségén. Gyermekem
o6vodaba jarasi kotelezettségét az aktudlis jarvanyiigyi szabalyok figyelembe vételével
teljesitem.

Viéllalom, hogy a csalddomat gyermekemet érintd karantén feloldasarol elektronikus tton
értesitem az Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem megbetegedése esetén a
sziil6/torvényes képviseld kérelmére sziiléi nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti
igénybe 1jbol az 6vodai ellatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkozé 1. szdmu Fliggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében.

Kelt: Budapest, ...... €Vt ho .......... nap

sziilo/torvényes képviseld

109



Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

A Szentimrevarosi OvodaHazirendjéhez tartozo 1. szamiFiiggelék
jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve — Oktatdsi Hivatal
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alappro
gramok?fbclid=Iw
ARONWAXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm?7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwWD
dEJuV3o

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
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15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miukddésiik feltételeirdl

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK
rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR)

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatéasarol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsoldodod

egyes torvények modositasarol

e 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol

e 104/2021. (IIL.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol

e 111/2021. (III.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa
idején a gyermekfeliigyeletrol

e 19/2021. (II1.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd
ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

e 60/2021. (I.12.) Korm. rendelet a koronavirus elleni védettség igazolasarol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol
A Fiiggelék jogszabalyi hattere és idébeli hatialya az aktualis jogszabalyi és
rendeleti valtozasokhoz igazodva sziikség szerint modosul, amint — esetlegesen
ujra — pandémias jarvanyhelyzet 1ép életbe.
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Szentimrevarosi Ovoda Hazirend 2016. 2019. 2022. 2023.

2. sz. Fiiggelék Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi
késziiltség idején

A fiiggelék a Szentimrevarosi Ovoda Hazirendjének tartalmat koveti (kiegészité
miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi késziiltség idején)

1. Bevezeto6 rendelkezések
A Hazirend 2. szamu Fliggelékében foglalt tartalmak

- A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szold 2011.
évi CXXVIIL térvény 51. § (4) bek. a) pontja,
- a kozneveléssel Osszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol 417/2020. (V1. 30.)
Korm. rendelet 26. § a) pontja,
- a kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése és a
- BELUGYMINISZTERIUM altal kiadott, INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO
ELJARASRENDROL 7. verzié 2022. szeptember dokumentum figyelembe vételével, az
aktudlis jogszabalyok szerint 1épnek életbe.

1.1, 1.2, 1.3 Altalanos informaciok az 6vodarél

Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa
A gyermekeket az 6vodai nevelésben valo részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltételek eldirasa nélkiil fogadjuk.

2.2. A zarva tartas eljardsrendje
A nyari nyitva tartas rendje azonos a hazirendben rogzitettekkel.
A fenntart6 a nyari nyitva tartast — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével —
a nemzeti koznevelésrél 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden év februdr 15-éig hatdrozza meg. Az intézmény a nyari nyitva tartast az egyes
épiiletekben (székhely/tagovoda/telephelyek) felvaltva, az igények ¢€s a karbantartasi
feladatok 6sszehangoldsaval szervezi meg.

Az 6voda zarva tartdsa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos tligyek intézésére
ligyeletet biztositunk. Az ligyeletek idOpontjardl a zéarva tartast megel6zéen az dvoda
honlapjan és hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

Nem vart rendKkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségligyi okokbol
(pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érinté megbetegedés) természeti vagy mas
katasztrofa esetén keriilhet sor. Részleges intézményi zarasra, illetve az érintett csoport
bezarasara Keriilhet sor abban az esetben, ha intézményiinkben bizonyitottan COVID-
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19 megbetegedés tapasztalhaté. Az intézményi zarast az Oktatasi Hivatal rendelheti el, az
altal kiadott hatdrozatban megjelolt idészakra a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
munkatarsaival tortént eldzetes egyeztetés alapjan.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet stilyosbodésara
keriil sor, ugy az aktualisan kiadott védelmi rendelkezések, a fenntart6 €s intézményvezetd
altal meghozott dontés szerint jarunk el, melyekrél 6vodank honlapjan és a helyben
szokasos mdodon naprakész tajékoztatast nyujtunk a sziildknek.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjardl a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos
tervezési €s értékelési feladatok ellatasara haszndlja fel. A jarvanyterjedés csokkentése
érdekében a nevelés nélkiili munkanapok értekezletei lehetség szerint online konferencia
formajaban keriilnek megtartasra. A halaszthatatlan, jelenléti értekezleteket Ovodan
udvaran, nyitott térben tartjuk meg. A sziilok irasban (az 6vodanak megkiildétt e-mailben)
nyilatkoznak arrdl, hogy a megrendezésre keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e
az ugyeleti ellatast gyermekiik részére. Az ligyeleti ellatds megszervezésérdl — az aktualis
egészségligyi rendelkezések betartdsdval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az
igyeleti ellatas helyszinérdl és koriilményérdl az 6voda honlapjan és faligjsagjan a nevelés
nélkiili munkanapot hét nappal megel6zéen az intézményvezetd hirdetmény formajaban
értesiti a sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik
Figyelemmel az aktudlis veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl gyermekek 6vodai beiratdsa elektronikus uton is torténhet. Ebben az
esetben a beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatdsira az elsd 6vodai nevelési napon
kertil sor.

A nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére allo szabad férdhelyei fiiggvényében
tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal 6vodai felvételét kérd
gyermeket.
Felvételnél eldnyben részesitjiik:
e az Ovodank korzetében életvitelszertien tartéozkodod, ¢rvényes lakohellyel,
érvényes tartdzkodasi cimmel rendelkez6 gyermekeket,
e akinek iddsebb testvére mar az intézménybe jar.
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Az 6voda honlapjarodl letolthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az O6voda altal a jarvanylgyi késziiltségi szempontok
figyelembevételével személyesen is benyujthatd. A jarvanyterjedés megel6zése érdekében
alkalmazott elektronikus kommunikécio6 zokkendmentessé tételéhez a
szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetdség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.
Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézménylink alapitd okirataban
megfogalmazott ellatandé teriiletek az iranyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bévebb téjékoztatast az 6voda honlapjan olvashato.)

Az 6voda vezetdje az o6vodai felvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
elutasitdsara vonatkozd dontését hatdrozati formaban kozli a sziildvel. Az értesitések
megkiildése elektronikus formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus
elérhetdségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, gy az intézmény a gyermek
lakascimére/életvitelszert tartdozkodasi cimére/ kiildi az értesitést, hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasra jutdstdl szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljardst meginditd kérelme nytjthat be az 6voda
vezetdjénél.

Az 6vodai jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.
Az o6vodai jogviszony gyakorldsa a Hazirend 3.1 pontjaban rogzitettekkel mindenben
megegyezik.

Az 6vodai atvétel jarvanyiigyi késziiltség idején elsdsorban online torténik, eljarasrendje
megegyezik a normal ligyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon tul megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanuld nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelententink.

o Akirdl az 6vodakdteles gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kideriil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és
a sziilo a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az ovodaban - az
intézmény altal irdsban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és
nem mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (I11.10.)
(II1. 25.) EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az
ovodavezetdo a jogviszony megsziintetése elott bizonyithatéoan két
alkalommal irasban is felszdlitja a sziilét a gyermek ovodai részvételére.
Sikertelenség esetén az oOvodavezetd jelzési kotelezettségét kovetden a
tovabbi intézkedéseket az 6vodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval
kapcsolatban az Oktatéasi Hivatal fogja megtenni.
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3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

3.3. Az 6vodakoteles koru gyermek felvételének és ovodaba jarasanak eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

3.4. A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek felvételének eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartandé eljarassal.

3.5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

3.6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

3.7. Ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje
A bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei
A Hézirend 4.1 pontjaban foglaltak érvényesitése az iranyado.

Tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében az intézményvezetdnek alapos indok esetén sziikséges a gyermek
tavolmaradasat igazoltnak tekinteni.

Ilyen indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetbdl fakadd — jarvanyligyi késziiltség idején
eléforduld — alapos ok is. Ugyanakkor, — ahogy az alapvetd jogok biztosa is megallapitotta
(AJB-2289/2021) — a gyermek hianyzasanak a jarvanyhelyzetre tekintettel,
altalanosan, elére meg nem hatarozott idétartamra torténd sziiloi igazolasa nem
tekintendé automatikusan alapos indoknak. Minden ilyen sziil6i/gondviseldi kérelmet
az Ovoda vezetdje a kérelmezd koriilményei €s a jarvany alakulasanak fiiggvényében
aktudlisan mérlegel és id6szakonként feliilvizsgal.

4.2. Ovodai nevelésbél valo tavollét igazoldsa
A Hazirend 4.2 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado.

A gyermek hidanyzasanak a jarvanyhelyzetre tekintettel benyujtott sziil6i kérelem
megvizsgalasanal az 6vodavezeto elsddlegesen azt mérlegeli, hogy
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- az intézményben vannak-e igazoltan fertézottek, fenndll-e a gyermek megfert6zddésének
realis veszélye,

- a gyermek 6voddban vald jelenléte, illetve az oda- €s hazajutdsa soran mennyire
biztositott a fertdzés megeldzése,

- az esetleges megfert6zddésnek milyen hatdsa lehet a gyermekre és a vele egy
haztartasban élokre,

- a gyermekre és csaladjara nézve az érintett gyermek otthonmaradédsa vagy az 6vodaba
jarasa nyujt-e nagyobb biztonsagot a fertézéssel szemben,

- a gyermek ¢letkorara tekintettel biztosithato-e a feliigyelete az Ovodabol valo
tavolmaradas alatt.

A megbetegedett gyermek felgydgyulasaig nem latogathatja az intézményt!

A kérelemre Ovodai hozzajarulassal tavol maradd gyermek oOvodai nevelésben valod
részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztasa, heti online
talalkozas stb.) biztositja az intézmény, melyhez sziil6i egylittmiitkddésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig tarto iddszakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban, ill. a Hazirend 4.3 pontjaban rogzitettek szerint.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakdra
vonatkozo szabdlyok
Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé
az 6vodai ellatasi igény felmérése mellett.
Az ovodai étkezés megrendelése €s lemondasa a sziild kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Béarmely tipustu jarvany terjedésének megeldzése érdekében az dvodaba érkezés soran a
kovetkezd szabalyok betartasat keérjiik.

e Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe. A sziilo koteles az oOvodat értesiteni, ha a gyermeknél
koronavirus-gyanu vagy igazolt fertozés van.

o A sziildk feleléssége, hogy gyermekiiket kizarolag egészségesen hozzak
kozosséglinkbe. Amennyiben a sziild tdvozasat kovetéen a gyermeken
betegségre utalo jeleket tapasztalunk, ugy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
szilét és megkérjiik, hogy mielébb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejlileg értesitjiik a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrél. A sziild és az orvos
megérkezéséig a gyermeket egészséges tarsaitol elkiilonitjiik. A beteg gyermek
feliigyeletét a sziikséges eldirdsok betartasaval (kesztylit és maszkot viseld
egészséges ovodai dolgozo) biztositjuk. Azt kovetden az orvos utasitdsainak
alapjan kell eljarni.

e Gyermek az Ovodaba orvosi igazolassal vagy a karanténra vonatkozd
hatdrozatban rogzitett idopontot kovetden térhet vissza, melyet az
intézménynek el kell fogadnia, azt sajat hataskérében nem birdlhatja feliil.

e Amennyiben kronikus betegséggel ¢l6 gyermek a koronavirus okozta
jarvanyligyi helyzet miatt specidlis eljarast, védelmet igényel, err6l a
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kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a sziikséges intézkedéseket meg
kell tenni.

e A be- és kijutas koriilményeinek szigoritasat az intézményvezetd, a helyi
egészseégligyi allapot ismeretében donti el.

e Az ¢épiiletbe valo bejutés ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra kijelolt
ajtajan lehetséges. Az ajtokat csongetést kovetden, az azzal megbizott 6vodai
dolgoz6 nyitja ki. Amennyiben ,,zsilip-rendszer” mukodik, a sziilok a kapukod
€s az ajtonyitd kapcsold segitségével szabadon bejohetnek az 6vodaba,
amennyiben a bejarati ajtonal kihelyezett csoportos beléptetd kartyak kozott
van elérhetd. Egy kartya elvétele sziikséges, majd az 6vodabol valo tavozéaskor
térben valé minimalizalasa érdekében az épiiletbe, a sziil6 a megjelolt teriiletig
johet be .

e Az évodaba lépéskor kérjiik, a sziilok a kabatjukat a bejarat mellett elhelyezett
fogasra akasszak fel, ne vigyék be a gyermekek 61t6z6jébe.

o A fogaddtérben taldlhato fertdtlenitd szert hasznaljdk keziik fertStlenitésére.
Gyermekek, kizdrélag felndtt  feliigyelete mellett haszndlhatjdk a
fertétlenitdszert/ferttlenitOkésziiléket.

e Ovodinkban a gyermekek szimara maszk viselése nem lehetséges a
fulladasveszély elkeriilése miatt.

e A sziilok és az 0voda dolgozdi részére az intézmény zart teriiletein a maszk
hasznalata sajat dontésre bizott.

o A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
épiiletbe. Az o6ltozékben egyszerre 5 sziilo/gyermek paros tartézkodhat.
Varakozni az udvaron, a fedett elétetonél lehetséges. A gyermeket benti,
tiszta ruhaba  kell  atoltoztetni. A délutani  alvashoz 1 db
fertdtlenitett,.alvokat/kenddcskét/pliiss allatot™ lehet behozni, mellyel kizarolag
a gyermek alhat.

e A nagy létszamu, gyermek, pedagdgus egyidejli jelenlétével jardo események
megszervezése soran a kovetkezOket vesszilk figyelembe: alapvetd
egészségvédelmi  intézkedések, szabalyok Dbetartasa  (kézfertdtlenites,
szelloztetés stb.), valamint a zart térben vald tartozkodas helyett- a
lehetdségeket mérlegelve - szabadtéri programokat részesitjiik elédnyben.

e A gyermekek atadasa és tavozasa sordn az érkezéskor eldirtak érvényesek:
szlildknek maszk viselése, kéz fertStlenitése. A gyermek aznap
bepiszkolodott/hasznalt  6vodai  Oltozékét  bezacskozva  visszaadjuk
rendbetételre.

o Az 0ltoz6ben a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartozkodjanak, biztositva
ezzel a virus zart térben torténd terjedésének minimalizalasat. A gyermek
atoltoztetését kovetoen kérjilk, sziveskedjenek mielébb elhagyni az
épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Keéréseikkel €s keérdéseikkel elsdsorban hozzajuk
forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
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A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés sordn betartando
ismérvekkel. Jarvanyligyi késziiltségi id0szakban kiemelt hangsulyt fektetiink az
alabbiakra.

e Az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai
¢letrendjét pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehetéség  biztositdsaval  életkoranak  fejlettségének  és  allergias
megbetegedésének megfelelden alakitsak ki,

o fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e személyiségét, nemi identitasat, emberi méltdosagat, és jogait tiszteletben
tartsak, és szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében,

e l-es tipusu diabétesszel él0 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon.

o Eletveszélyes allergias roham esetén EpiPen Junior adrenalin injekcidban és
azonnali ellatasban részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyligyi késziiltségi idOszakban kiemelt hangstlyt fektetink az
alabbiakra.

e Az orszdgos jarvanyligyi rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben
vegyen részt, tankotelezettségét teljesitse,

e (vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

o clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy maés
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az Ovoda helyiségei és az Ovodahoz tartozod teriiletek hasznalati
rendjét,

e az ovoda valamennyi dolgozoja €s Ovodastarsai emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - ovo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds sordan be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idészakban szorosan betartatjuk az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziiléket, hogy ebben legyenek
partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel, tovabba kiemelten gondot forditunk az aldbbiakra.
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e Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfert6tlenités,

o Kohogési etikett elsajatittatasa/betartdsa: papir zsebkendd hasznalata
kohogéskor, tlisszentéskor, a hasznalt zsebkendd =zart fedelli, pedalos
szeméttaroloba valo helyezése, ezt kovetden azonnali kézmosds (4 papir
zsebkendo  folyamatos potlasarol, az épiilet  kiilonbozo részein, igy a
fogadotérben, gyermekoltozoben is gondoskodunk.

o Az orrfujas technikajat kevésbé ismero gyermekeknek segitséget nyujtunk.
Megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a felnétteken kesztyii
és maszk van és emellett is legyenek egyiittmiikodoek az orrfuvasnal.)Ezen feliil
megismertetjiik a gyermekekkel az orrfujas utan torteno helyes eljaras modjat:
zsebkendo zart fedell, pedalos szeméttaroloba vald helyezését és anélkiil hogy
barmit is megfogna a legrovidebb idon és modon kézelitse meg a mosdot és
alaposan, kézmoso folyadékot hasznalva mosson kezet.

o ¢tkezés eldtti/utani, WC haszndlat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,

e sajat torolk6zo hasznalata,

o c¢tkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasanal
és étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztia a kivant eszkozt - pohdr, csésze,
evoeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik,
nem tapogatja éssze a tobbiek eszkozét.)

e cbéd utani pihenés, alvas rendszeres szelloztetés mellett,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

e kizarolag elére csomagolt, gyartoval €s szavatossagi iddvel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany hozhaté be az Ovodaba, melyek kiils6 csomagolasat
dolgozoink fertdtlenitik €és felhasznélasig higiénikus és biztonsagos, hiitott
helyen tarolnak.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkodés soran betartand6
ismérvekkel.  Jarvanyligyi késziiltségi iddszakban fokozott hangsulyt fektetiink a
kovetkezOkre:

e A virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szamara maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kohogeési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e alvasiddben csak az otthonrol hozott sajat ,,alvokajat™ tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhatd részekbdl, melyek a gyermek
orrliregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladdst okozhatnak,

e az ¢piiletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutdn bejelentette az
ovodapedagdgusnak, akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul
vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Tovabba:
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o A jatékok fertOtlenitésére kizarolag a gyermekek tavolétében kertil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6z0k,
kozlekedofolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosdsanal  ligyelink a
csuszasveszelyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e a mosdodkat kizardlag felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai stb.) virusolé hatasu fert6tlenitésénél
kertiljiikk a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

7.5.0tthonrdl hozott jatékok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés sordn betartando
ismérvekkel, a jarvanyiigyi szabalyok betartasa mellett.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés sordn betartando
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csalddjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fert6zd - vagy jarvanyhoz kapcsol6dd megbetegedésrdl - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az 6voda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkertilése és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

e A gyermek szamdara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg) kérjiik
naponta fert6tleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjdban foglaltakon tal:

o A szallitokonyha a rendeleti eldirasoknak megfeleld specidlis edényekben
szallitta az élelmiszert. Kérjiikk, hogy az Ovoda teriiletén ne kinaljak
gyermekeiket édességgel, és egyéb ¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 A befizetések eljarasrendje vagy az E-menza elemeként miikodé menzakartya rendszer
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

A 11., 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal miikkodés
soran betartando eljarassal a kovetkezo kivételek mellett:
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o Kérjiik, hogy 6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetdségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemondéséara ugyancsak ez vonatkozik.

e Személyes befizetés esetén a gazdasagi irodaban egyszerre egy sziild ¢és az
ligyintéz0 tartdzkodhat. Védodmaszk és kesztyli viselete ajanlott.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval
Jarvanyligyi késziiltségi idében dvodank a nyitott térben, kozlekedési eszkoz mellozésével,
gyalogoson is megkozelithetd kirandulohelyeket részesit eldnyben (arborétumok,
természeti latnivalot nyujto tisztasok, ligetek).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast a konyha eddig
sem tudta felvallalni és a sziild a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint
egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specidlis ételt, ugy az ételes
dobozt atvételkor kiilséleg fertdtlenitjiik, azt kovetden az ételt elkiilonitve,
jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik, egyéni
felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idében nem helyezhetd a
talalo kocsira a f6z6konyharol érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezziik. A sziil6 ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdol irasban nyilatkozik.

o Kérjiik, hogy a szallitddoboz a sziild lassa el gyermeke nevével és a behozatal
1d6pontjaval.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartand6 eljarassal.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabalyai
A Hézirendben megfogalmazottakon tal:

e Az 6voda miikddtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoruan be kell tartani:
talalas, fertdtlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

e Az oOvoda melegitokonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségiigyl konyvvel, oltottsagi kartydval rendelkezd, egészséges
dolgozoi Iéphetnek be (megfeleld védoéruhazatban), vagy a hivatalos szervtol
érkezd ellendr szintén védofelszerelésben, oltottsagi kartyaval latogathatja a
helyiséget.
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Az épiiletek bejaratanal virusold hatasu kézfertotlenitot helyeziink ki és ennek
hasznalatara felhivjuk a sziilok figyelmét.

Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd higiénids szabalyok betartdsara. Az
egyes tevékenységeket megel6zden és azokat kdvetden szappanos kézmosassal
vagy alkoholos kézfertitlenitéssel biztositjuk a személyes higiéniat.

A személyes higiéné¢ alapvetd szabalyair6l a gyermekek részletes,
korosztalyuknak megfeleld szintli tajékoztatast kapnak. (pl.: kohogési etikett,
papir zsebkendd hasznalat stb.)

A kohogeéssel, tiisszentéssel a kiilonbozd feliiletekre keriilt virus inaktivalasa
érdekében fokozatosan tigyelni kell az épiiletek tisztasadgéra, a napi tobbszori
fertétlenité takaritds elvégzésére. A fertOtlenitd takaritds soran kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek, valamint
a padldo és a moshato falfeliiletek virus6lé hatasu szerrel fertétlenitésre
kertilnek.

figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu
természetes szelldztetésre.

A napi haszndlatban 1év6 jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertdtleniteni kell.

12.4. A tapldlkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mikddés soran betartando eljarassal.

Fokozott figyelmet igényel az étkezések helyszinének tisztasdga, rendszeres

fertGtlenitése.

o FEtkezések elétt és utdn kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek alapos szappanos

kézmosasara vagy fertdtlenitésére.

e Jarvanyiigyi szempontbodl rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények,

evOeszkozok, poharak megfeleld hatdsfoku fertdtlenitdé mosogatasa, valamint

cseppfertdzésektdl mentes tarolasa.

o Az étkezést végz0 személyzet szamdra virusold hatasu, alkoholos kézfertdtlenitd

szer hasznalata kotelez6.

12.5. Egyéb rendelkezések

Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartojatol filiggden megjeleniti a ra jellemzd

tartalmakat, kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének

segitését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkddésbeli tartalommal.
14. A jutalmazo és fegyelmezo6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
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14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai
A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikddésbeli tartalommal.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfelelé idoben biztositani kell a
feliilethez  torténd csatlakozds modjat, leirdasat. Az intézményvezetd/fiiggetlen
intézményvezetd helyettes/ dvodavezetd helyettes 1 a sziilok megkeresésének iddpontjatol
szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma alapjan a vélasz
megadasarol.

Panaszjog
A sziild az ovoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval ¢élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetéségek:
A bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkodés soran betartando eljarassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal, tovabba

o A gyermekek fejlodésérol a pedagogussal online-konferencia forméajaban
(Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek ) javasolt megbeszélést
folytatni.

e A beiskolazas rendje megegyezik a hazirendben foglaltakkal.
17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Megegyezik a normdal miikodés soran betartandd eljaradssal. A személyes kontaktus
minimalizalasa érdekében a véleménynyilvanitas lehetésége elsésorban e-mailben, vagy
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online-konferencian biztositott. Mindezeken tal a jarvanyhelyzet aktualis alakulasahoz
kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az dvodai mitkddést €rintd sziiloi tajékoztatast
az 6voda vezetdje haladéktalanul megteszi az 6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény
formajaban, valamint az 6voda bejarati ajtajanal kifliggesztve.

19.1. Ovoddnkban a sziil6 joga
Megegyezik a normal miikodésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyligyi készenlét idején a védettségi igazolvannyal rendelkezd sziilok
korlatozott szamban (egyidében 2 f6) vehetnek 1ész az Ovodai
foglalkozasokon, tevékenységeken, nevelotestiileti értekezleteken.

o A szilék érdekeit érintd dontések meghozatalaban - jelenléti értekezlet esetén
- a szlléket, a  védettségi igazolvannyal rendelkezd Sziildi Szervezet
vezetdsége képviseli.

19.2. A sziilo kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyiigyi készenlét idején fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezdkre:
e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol,
e ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,
e cgyiittmiikddjon az 6vodaval,
¢ rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozd ovodapedagogusokkal,
logopédussal, 6vodapszichologussal, ¢€s tajékozddjon gyermeke oOvodai
elémenetelérol.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitas formaja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsdsorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Megegyezik a normdl miikddésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizalasa

érdekében lehetdség szerint online-feliileten, 6vodai honlapon valosul meg.)

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
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20. A sziiloi igények alapjan szervezodé onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

- Jarvanyligyi késziiltség esetén a Sziil6i Szervezet véleménye kikérése mellett, az vo-,
védoé eldirasok fokozott betartasdval szerveziink Onkoltséges — rendszerint kiilso
védettségi igazolvannyal rendelkezd szakember 4ltal tartott — szolgaltatdsokat a
hazirendben foglaltak szerint.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje
A 20.1 — szerinti dontéshez igazodva
Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az ovodavezetés a nevelGtestiilettel és a Sziili Szervezettel egyeztetve hozza meg
dontését a targyhoz kapcsolodva.
Abban az esetben, ha mindkét fél elfogadja az alkalomszerti téritéses foglalkozasok
megtartasat:
e Jarvanyligyi készenlét idején oOvodankba kizarolag oltottsagi igazolvannyal és
negativ PCR teszttel rendelkezd koronavirus ellen védett eléado (babmiivész,
zenész stb.) 1éphet be a gyermekek €és dolgozok megfertdzddése elkeriilése végett.

e Kirandulast kizarélag csak a szabadba terveziink, lehet8ség szerint sétaval
megkozelithetd helyre/lefertétlenitett busszal, melyet kizarolag csak az adott
csoport hasznal.

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok
A jarvanyhelyzetben meghozott Kormanyrendeletek értelmében tajékoztatjuk a sziildket a
téritésmentes  foglalkozdsok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi
lehetdségeirdl.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
21.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fertdtlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés
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Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.
23. Kapcsolattartas

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére 6vodapedagogusokkal e-
mailben, vagy telefonon egyeztetett idépontban van lehetdség jol szellOztetett helyiségben.
A személyes taldlkozas feltétele a nevelOtestiilet és a Sziiléi Szervezet kozos
megallapodasa szerint az, hogy a sziilé/a gyermeket képviseldé személy oltasi
igazolvannyal rendelkezzen. Oltasi igazolvannyal nem rendelkezd sziilé/a gyermeket
képviseld személy esetén személyes talalkozas az 6vodapedagodgussal csak szabad téren
engedélyezett.

Javasolt az online feliileteken torténd kapcsolattartas az egészség megdrzése €s a virus-
fert6zés mérséklése érdekében.

24. Zaro6 rendelkezés - A Hazirend modositasa
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

2. sz. melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B.
§ (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

3/a sz. melléklet Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
3/b sz. melléklet 3/b) Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

Szentimrevarosi Ovoda Hazirendjéhez tartozoé 2. szamu Fiiggelék jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
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229/2012. (VIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol

1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tAmogatasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevel6testiileti hatarozatok

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatod intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodédst nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartéasi rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

9/2021. (II1. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolod
2011. évi CXXVIIL. torvény,

A Covid 19-vilagjarvany idején a szabad mozgas megkonnyitése érdekében az
interoperabilis, Covid-19-oltasra, tesztre és gydgyultsagra vonatkozo igazolvanyok (unids
digitalis Covid-igazolvany) kidllitasanak, ellendrzésének és elfogadasanak keretérdl szo1o
2021. janius 14-ei (EU) 2021/953 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

20/2022. (VI1.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rend;jérdl

23/2021. (VL 1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl
417/2020. (VII. 30.) Korm. rendelet a kozneveléssel 0Osszefliggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

INTEZKEDESI TERV A KQZNE\(EL}ESI INTEZ}\/IENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET
IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL 7. verzié 2022. szeptember

A Fiiggelék iddbeli hatalya az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz igazodva
sziikség szerint modosul.
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