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Kedves Kollégak, Sziilok és
Gyermekek!

Az elmult évek tapasztalatai alapjan
elmondhatjuk, hogy az egylittmikodés, egymas
segitése tdmogatasa a mindennapokban kiemelt
jelentdségli.

A csaladokkal a partnerkapcsolat alakitasa,
tovabbi fejlesztése nagyon fontos szamunkra.
Célunk, hogy a csaladok partnerként tekintsenek
rank, és veliikk egylittmiikddve, oket bevonva
valésuljon meg a gyermekek sokoldalu,
harmonikus fejlesztése, nevelése.

Az elmult évekhez hasonléan idén is arra
toreksziink, hogy a csaladok részesei legyenek
az 6vodai mindennapokban, a sziilék aktiv
résztvevok legyenek 6vodai programjainkon.
Az egészségmeglrzes, a mentalis egészség
védelme gyermeke, felnéttek korében egyarant
fokuszba keriil ebben a nevelési évben is.
Célunk az egészséges életmod alapozésa, és
mentalis

kialakitasa, valamint a

egészségvédelem, melyre a mai rohand

vilagunkban nagy sziikség van.

Kivanok az elkovetkez6 nevelési évre minden

Munkatéarsnak, Gyermeknek ¢és Csaladnak
sikerekben, ¢lményekben gazdag
mindennapokat, melyek erdsitik a

Szentimrevarosi Ovoda jo hirét.

Szobhoszlai Beatrix
igazgatd

Kiemelt pedagogiai céljaink:

A CSALAD-OVODA KAPCSOLATANAK
TOVABBI EROSITESE, AZ
EGYUTTNEVELES INTEZMENYI
GYAKORLATAINAK ELMELYITESE,
TOVABBFEJLESZTESE

FOKUSZBAN A GYERMEKEK ES A
FELNOTTEK ERTEKELESE
— A Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer
(DIFER) megismerése és alkalmazasi
lehetdségeinek kiprobalasa, bevezetése
— A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz
torténo igazitasa

EGESZSEGES ELETMOD,
MENTALHIGIENE AZ OVODABAN







A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (PENTEK), utolsé napja
2024. augusztus 31. (szombat).

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6pontjar6él €s programjardl - az
ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek o6vodapedagogusai
jogosultak donteni.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkdt segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien
kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet
megszervezésérol a jarvanyiligyi szabalyok betartasaval tobb tagovoda/telephely kozdsen is
gondoskodhat.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Szentimrevarosi 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
6voda hét hét hét hét hét hét hét hét
Székhely
X X X X
Alsohegy Utcai
Ovoda telephely X X X X
Ujbudai
Karolina 6voda X X X X
telephely

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény
Osszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a szilinet utani elsd tanitasi
nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (csiitértok), a sziinet utani els
tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani els
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.




Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.

- Milyen az intezményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya,; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalvozé Célok kiemelése az intézmény
dokumen)tyumok stratégiai dokumentumaibdl Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2023-2024)
SZMSZ
Az intézmé rt i szdmara atada . . .
7 Intezimeny parimetrel szamara atacas | gyermekek jogai és kotelességei,
€s megismertetes L - zan
] a gyermekekre vonatkozé védo -
Ovoda és Csaladok egyiittmikodése ovo intézkedések betartasa Kiemelt
Hazirend feladatunk
eMenza koriili szabalyozas, folyamatos | A megvaldsitisahoz az dvoda és a
tajékoztatas csalad sokoldalu, bizalomra épiild
egylittmiikodése sziikséges.
Pedagogiai program Szakmai munkak6zosségek és A jogszabalyi valtozasok
munkacsoportok éves programjanak figyelembe vételével az esetleges
elkészitése soran kiemelt szempont az | modositasok vagy kiegészitések
éves szakmai feladatok tervezése, elkészitése.
kapcsolodasi pontok beépitése:
- Ovoda és a csalad A munkako6zosségek éves
kapcsolatanak erSsitése feladatainak meghatarozésa
. Fékuszban a gyermekek és koherens legyen a kiemelt
b1 a1 feladatokkal.
felnéttek értékelése
- Egészséges ¢életmod,
mentalhigiéné
Tovabbképzési terv 5 éves terv szerint. A megfeleld tovabbképzések
A nevelési év kiemelt feladatnak szervezése, jO gyakorlatok atadasa
megfeleld képzések felkutatasa és POK tovabbképzések szervezése.
finanszirozasa.
Etikai kodex A pedagdgus hivatds kiilonlegesen | Az ij dolgozok is ismerjék meg
fontos tarsadalmi szerepébd] | Etikai Kédexiinket, valamint a régi
Kkévetkezd feladat: dolgozok ujra tanulméanyozzak.
A pedagbgus hivatas etikai normainak
ismerete €s betartasa: Kapcsolatok
Kommunikacié
Ertékelési szabalyzat Helyi értékelési szabélyzat Ertékelési szabalyzat sziikséges
(Teljesitményértékelési feliilvizsgalata a modositasainak elkészitése
szabalyzat) teljesitményértékelés
kritériumrendszere alapjan.
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaiboél
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

Vezetoi palyazat - Vezetési
program

Rovid — kdzép — hossza tava
c¢lok megvalositasa.
R:- Informaci6 aramlés javitasa

- Kapcsolattartas az
intézmény kiilsé
partnereivel

- belso tudasmegosztas

ujragondolésa

K: - szakmai munka szinvonalanak

tovabbi emelése a régi jo
gyakorlatokra alapozva.

- eszkozbeszerzések az

eredményes pedagogiai

munka érdekében
H: - Torvényes mikodés
biztositasa.

- Gazdalkodas, mikodési
feltételek.

- Humaneroforras
biztositasa ¢s fejlesztése.

Hospitalasi rendszer ujragondolasa
a munkako6zosségek bevonasaval.
Hatékony miikddés épiileten beliil
valamint épiiletek kozott ativelGen.

Eszkozeink folyamatos
bovitése az eredményes
pedagbgiai munka érdekében.
Palyazatok keresése.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi
szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a
nevelGtestiilet tagjai szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatba épiilése.

Intézményi, csoport és egyéni
szintii dokumentumok
attekintése és korrekciojanak
elvégzése a GPDR szerinti
adatvédelmi elvarasok
érvényesitésével

A GDPR- térvény elvarasainak
gyakorlatba épiilése

Egyebek

A Csoportnaplé vezetése a 2023-2024-es nevelési évben 3 csoportban digitalisan 15 csoportban papir alapon

torténik a pedagogus parok egyéni kompetenciai és lehet6ségei alapjan.




AZ OVODAI NEVELES FELADATAI MELYEK BEEPULTEK PEDAGOGIAI
PROGRAMUNKBA

,,Az dvodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskori gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmod alakitédsa,

- az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az egészséges életmadd alakitasa Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges ¢életvitel igényének
alakitasa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentségii.

Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢letmod, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmua
¢telek €s italok, a magas so- €s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek
¢és gylimolcesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 61t6zkddés, a pihenés,
a betegségmegeldzeés €s az egészségmegdrzeés szokdsainak alakitasa;

- a gyermek fejlddéséhez ¢€s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa;
- diabétesszel €16 gyermekek ellatasa

-allegrias gyermekekre kiemelt figyelem forditasa

-kiemelten fontos a higiénés szabdlyok betartasa: alapos kézmosas, kéhogési és tiisszentési etikett
elsajatitasa és betartasa, zsebkendohaszndlat

Kornyezettudatos magatartas megalapozasa;
- megfeleld szakemberek bevonasaval, megfeleld programok szervezésével
- a sziildvel, az d6vodapedagogussal egyiittmiikddve

- specialis gondozd, prevencios €s korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.



Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskort gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartasdnak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1¢égkor vegye kortil.

Mindezért sziikséges, hogy
- a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

- az ovoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;

- az O0voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret 6nkifejezd torekvéseinek;

- az O6voda nevelje a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

2. A szocializaci6 szempontjabol meghatarozdé a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitékészség, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb ¢és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6f61dhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol az ovodapedagodgus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmaddja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az 6voda

egyiittmiikodé szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkez6 szakemberekkel.

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eloirt, valamint a
nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa.
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1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kivetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2022-2023. nevelési év beszamoldjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Pedagogiai folyamatok- Tervezés
- a tervezés szintjén a munkakozosségek
feladatleosztasainak ujragondolésa,
Osszehangolédsa

Munkacsoportok, munkak6zosségek
idégazdalodasanak optimalizalasa
Munkako6zosségi megbeszélések
rendszeressége, jelenléti megbeszélések
megvalosulasa

Munkacsoportok, munkakdzosségek kozotti
egylittmiikodés 0sztonzése

Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitas
- intézményen beliili j6 gyakorlatok atadasa

- tehetségigéretes gyermekek fejlesztése

Hospitalasi rendszer tudatos mitkodtetése
Epiileten beliili hospitalasok megvalositasa
Epiiletek kozotti hospitalasi rendszer
kialakitasa

Tehetségigéretes gyermekek fejlesztési
lehetdségeinek feltardsa, tovabbképzés
szervezése a témaban.

Pedagogiai folyamatok- Ellendrzés

- ellenorzés
optimalizalasa

hatékonysaganak

- az ellendrzésbe a teljes vezetdi team
bevonasa

Vezetbhelyettesek tervszerii bevondsa a
csoportlatogatasokba

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Az éves kiemelt feladatoknak megfeleléen a
gyermeki ¢és felnott értékelések kiemelése

Informaci6 aramlas tovabbi javitasa

Az épiiletek kozotti informécidaramlas
javitasa kiemelt feladatunk

Az épiileteken beliili informaciéaramlas
tovabbi javitdsa hangstlyos ebben a nevelési
évben.

Ssz. U Munkakozosségek, Munkatervi célok, feladatok
munkacsoportok
1 Ovodavezet6i szakmai Még tobb személyes jelenléttel megvaldsuld
| munkakozosség vezetdi megbeszélés.

2. Didaktika munkako6zosség

Egészséges ¢letmod alakitasa.
NéphagyomanyOrzésre és a miivészeti nevelésre
nagyobb hangsulyt fektetnék.

Meérés értékelési rendszer tovabbfejlesztése

3. | BECS

Ko6zossegépités, tudasmegosztas, tovabbképzések.
Belso ellendrzési rendszer kialakitasa
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U Munkakozosségek,

552, munkacsoportok

Munkatervi célok, feladatok

Ko6zosségépités, tuddsmegosztas, Sziilok bevonasa
a hagyomanydrzésbe. A sziilok is

4. | Szakmai Centrum megismerkedjenek a hagyomanydrzés
fontossagaval. Testi és lelki egészség megorzése.

Partnerkapcsolat keresése: muzeumok, iskoldk,
civil szervezetek,

5 Kornyezettudatos nevelés Pozitiv érzelmi viszony alakitdsa a magyar értékek
' munkakozosség ¢s a hungarikumok irdnt. A természetes
anyaghasznalatra vald torekvés a kézmiives
tevékenységekben.
6 Minéség munkacsoport Elégefiettségmérc'i kérdbivek online modon torténd
ezelése.
Sziilok visszajelzéseinek fokozott
7 Gyermekvédelmi szakmai figyelembevétele, prevencio, kollégakkal valo
' munkacsoport folyamatos kapcsolattartas.
1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellenérzés/ ellenérzések
Intézményi és vezetdi tanfeliigyelet varhato.

Eldre lathatéan:
2023.10.17. intézményvezetdi tanfeliigyelet
2023.12.07. Intézményi tanfeliigyelet

Felhivjuk a figyelmet az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentdlasanak pontos
vezetésére!

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére
szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

Felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnaplé
A kotelezo ovodai foglalkozasokrdl valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja
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A belsé ellendrzés altalanos rendje

frissités, modositas

Hé Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
ona . .. p Ly
P célja teriilete modszer végzo
A miikédés eMenza feliiletének | Ovodatitkarok,
nyomon kovetése, | Ovodavezetd
miikodésének . ,
Gazdalkodas
ellenorzése, feladatok
folyamatos végzése Keletkezett
dokumentumok ovodavezetd
ellenérzése, helyettesek’
2. Felvételi és onellendrzés ovodavezetd
mulasztasi naplok
A miikéds ovodatitkarok,
L milkodés . "
3. KIR- adatbazis t5rvé . Dokumentum ovodavezetd
Lo orvényessége — N e
naprakészsége i y- g ) Osszesitése és
Taniigyigazgatas lezarasa, irattarozas | o
ovodatitkarok,
4. Torzskonyv 6vodavezetd
Keletkezett
dokumentumok o
ellenorzése, (,)V()gatltkar?k’
onellenOrzés oOvodavezeto
Intézmény
SZEPTEMBER | 5. Felvételi, el6jegyzési | mikodését
naplé szabélyoz6 T4jékoztatas,
dokumentumok — dokumentalas munkaterv szerinti
7. Munka és felﬁlvizsgélat, Ellenérzés, 1\[/[[111’1’1{3, ©s .
lizvé i 3 Y Sziikség szerint tizvédelmi
tiizvédelmi szabalyzat | elkészités g mesbizottak
azonnali g
visszacsatolas Munkaterv szerinti
8. Bejaras: Munka és
tiizvédelmi
- munkavédelmi Ellenérzes, . megbizottak
szemle A miikddés Szukseg szerint
torvényessége azonnali
SIYESSeRe visszacsatolas vezetd helyettesek
Tanligyigazgatas
Dokumentum Munkaterv szerinti
. . elkészitése, Intézményi
9. Tisztasagi szemle értékelés, megbizottak
Atfog6 szemle ellendrzes, . .
visszacsatolas 6voda dolgozdi
A miikodés Munkaterv szerinti
10. Egészségiigyi feltételei — fizikai felelosok
kényvek kornyezet )
Attekintés,
egyeztetés,
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
P célja teriilete modszer végzo
11. Tervezési és A miikodés Feladatelosztasban
értékelési feltétc?lei. - részt vesznek:
dokumentumok szemelyi ovodavezeto,
helyettesek,
munkak6zosség

12. Nevelési gyakorlat: vezetdk
sziiloi értekezletek
befogadas
foglalkozas vezetés -
tervezés - értékelés
13. Slf‘finely,lé I K Nevelési
munka tatolll ’e’adato folyamatok — ’ »
torrvenyes e atasa, fejlesztési ovodatitkarok,
bérrendezés tartalmak — intézményvezetd

alkalmazottak

munkaja

Munkaiigyi

dokumentacio

ellendrzése /

személyi anyagok,

alkalmazasi

okmanyok,

munkakori

leirasok,

atsorolasok. Uj

dolgozok rogzitése

a KIR-ben és a

KIRA-ban.

) Ellenérzés,
Eszkdznormanak adategyeztetés,
val6 megfelelés megfigyelés
. . hibaelharitas
14. Eszkoz felszerelés, Blztonsagos
ovodai kornyezet jatszéudvar
. ‘o biztositasa.

biztositasa a intézményvezeto,

torvényesség és a
gyermekek biztonsagos
ovodaztatasanak
érdekében

helyettesek
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Hé Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
ona
P célja teriilete modszer végzo
A muikodés
torvényessége —
Gazdalkodas
A miikodés
feltételei — eszkoz,
1.eMenza rendszer fel Y
muik6désének clszereles Dokumentum
ellenérzése, feladatok elkészitése,
folyamatos végzése ellendrzés, 6vodatitkarok,
onellendrzés ovodavezetd
2. Statisztikai adatok
nyilvantartasa Ellendrzes,
Sziikség szerint ) )
azonnali ovodapedagogusok,
3. Bejaras: visszacsatolas ovodavezetd
_ helyettesek
- munkavédelmi 6vodatitkarok,
szemle A mukodés ovodavezetd
4. Személyi anyagok | fojictelei — fizikai
5. Tervezési és k6 t Dokumentum
. . ornyeze v s
. ellen6rzés
OKTOBER értékelési
dokumentumok A mukodés Munkaterv szerinti
feltételei — Munka és
személyi thzvédelmi
megbizottak
Nevelési
;O.IIyamatok B Duczkumentum ovodapedagogusok,
.. , ejlesztési elkészitése, . "
6.Tankoteles koru ] < rtékelé ovodavezetd
ermekek sziileinek tartalmak — crte eles, helyettesek
8Y® i alkalmazottak cllendrzés, ovodatitkarok,
tajékozttasa munkéja visszacsatolas ovodavezetd
Tablazatok és
statisztika készitése
Taniigyigazgatas
eMenza feliiletének (,)VOdatltkar?k’
1.eMenza rendszer . ovodavezetd
e 1s nyomonkdvetése,
miuikodésének o
NOVEMBER ellendrzése, feladatok A mikodés Keletkezett
folyamatos végzése torvényessége — dokumentumok
Taniigyigazgatas ?llenor%§s§, Svodavezets
onellendrzés
helyettesek

15




Hé Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
ona
P célja teriilete modszer végzo
2. csoportos mulasztasi
naplok naprakészsége évodapedagégusok,
Dokumentumok 6vodavezetd
Lo . e helyettesek
3. Pedagogiai Program, | Intézmény elkészitése, , o
) , . ot o, ovodatitkarok,
SZMSZ és mellékletel, | miikodését feltilvizsgalata, . "
.. B 1, w ovodavezetd
Hazirend, Onértékelési , , ellenérzése,
L szabalyozo - . , ol
program feliilvizsgalata onellendrzés ovodatitkarok,
dokumentumok — . .
.t ovodavezetd
4. Munkakori leirasok feliilvizsgalat
feliilvizsgalata clkészités Ellendrzés,
5.Bejaras: Sziikség szerint Munkaterv szerinti
. . azonnali Intézményi
- munkavédelmi . , ,
visszacsatolas megbizottak
szemle A miksdé
- mu 0_ s 6voda dolgozoi
6. Tisztasagi szemle feltételei — fizikai -
Kornyezet Munkaterv szerinti
Attekintés Feladatelosztasban
7. Az aktualis adategyeztetés, r’eszt VCSZIle”k :
. , ovodavezeto,
jarvanytigyi helyzet megfigyelés, helvettesek
feladatainak betartasa/ A miikodés frissités, modositas yetesex,
folyamatos ellendrzése | feltételei hibaelharitas munkakgz0sség
eltetele1l — vezetbk
személyi
8.Tervezési €s értékelési Nevelési
dokumentumok
folyamatok —
fejlesztési
9.Gazdalkodas tartalmak —
intézményi éves alkalmazottak
koltségvetés zarasa -
munkaja
Munkaiigyi
dokumentacio

ellenOrzése /
munkakori
leirasok,

A mikodés

torvényessége —

Gazdalkodas

Intézmény dologi
kiadas
egyenlegének
kiszamitasa,
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Hé Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenorzést
ona
P célja teriilete modszer végzo
maradvany
felhasznalasa
A miikodés
1.eMenza rendszer torvelrlyesse’:ge B
miikodésének Gazdilkodas Dokumentum dvodatitkarok,
ellenbrzése, feladatok elkes%ne’se, ovodavezetd
folyamatos végzése ellendrzes,
Onellendrzés
2. Az aktualis )
jarvanyiigyi helyzet A miikodés Ellendrzés,
feladatainak betartasa/ feltételei — fizikali Sziikség szerint
DECEMBER folyamatos ellendrzése | kgrnyezet azonnali
visszacsatolas
o A miikodés
4. Bejaras: feltételei — ovodapedagogusok,
- munkavedelmi | személyi ovodavezetd
szemle helyettesek
A miikodés Munkaterv szerinti
51 Soe — Intézményi
1.eMenza rendszer torvenyesscge megbi k
. . gbizotta
miikodésének Gazdalkodas
ellendrzése, feladatok
folyamatos végzése Munkaterv szerinti
2. csoportos mulasztasi F’eladatelosztésban
naplok naprakészsége reszt vesznek:
o ovodavezeto,
3. Bejaras: helyettesek,
- munkavédelmi munkak6zosség
Szemle VeZeték
4. Tisztasagi szemle
5. Az aktualis O .
- i 1 g vodapedagogusok
jarvanyiigyi helyzet A miikodes
JANUAR feladatainak betartasa/ feltételei — fizikai
folyamatos ellendrzése | kornyezet
6.Tervezési és
értékelési A miikodés Dokumentumok
. készitése,
dokumentumok feltételei — ? I?ISZ} ese’1 .
személyi clulvizsga ata, Munkaterv szerinti
?llenorzﬂese’, Feladatelosztasban
7.Sziilok tajékoztatisa onellendrzés részt vesznek:
gyermekek ovodavezetd,
fejlodésérol-irasos o helyettesek,
dokumentum Ellfeno,rzes, ) munkakdzosség
ellenorzése SZUkSCg szerint vezetdk
azonnali
visszacsatolas
Ovodapedagogusok
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
P célja teriilete modszer végzo
8.Pedagbgiai Program, Nevelési
SZMSZ és mellékletei, f0|yamatok _
Hidind Oninilolol | e
ilviz
prog g tartalmak —
9.Pedagogiai munkat alkalmazottak
segitd kollégak .
. . munkaja
munkajanak ellendrzése,
értékelése, onértékelés
A muikodeés
torvényessége —
Gazdalkodas
A mikodés
1.eMenza rendszer trvé i
miikodésének orvenyessege ~
ellendrzése, feladatok Tantigyigazgatas
folyamatos végzése
2. csoportos mulasztasi
naplok naprakészsége A miikddés
feltételei — fizikai Munkaterv szerinti
o Kérmvezet Feladatelosztasban
3. Bejaras: Y Dokumentumok részt vesznek:
- munkavédelmi elkészitése, 6vodavezetd,
szemle feliilvizsgalata, helyettesek,
4. Tisztasagi szemle ellendrzése, munkak6zosség
. onellendrzés vezetok
) 5. Az aktualis
FEBRUAR jarvanyiigyi helyzet
feladatainak betartasa/ Ellenérzés,
folyamatos ellenérzése i1legd ;
Szukseg szerint Munkaterv szerinti
azonnali f .
. , Intézmény1
] ) visszacsatolas .
6.Tervezési és értékelési megbizottak
dokumentumok
7. KIR- adatbazis
naprakészsége
8.Pedagogiai Program,
SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési A miikodés
program feliilvizsgalata Feltételei
személyi
Nevelési
folyamatok —
fejlesztési
tartalmak —
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Ho Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
ona
P célja teriilete modszer végzo
alkalmazottak
munkaja
A mukodés
torvényessége —
Gazdalkodas
Munkaterv szerinti
1.eMenza rendszer Ellendrzé Intézmeényi
miikdésének SAOEES, megbizottak
ellendrzése, feladatok A miikodes Szikség szerint
folyamatos végzése feltételei — fizikali a,zonnah )
- visszacsatolas
2. csoportos mulasztasi ornyezet
naplok naprakészsége
3. Bejaras:
- munkavédelmi | A mikodeés
szemle feltételei —
4. Tisztasagi szemle személyi
5. Az aktualis
MARCIUS jarvanyligyi helyzet
feladatainak betartasa/
folyamatos ellenérzése
Kérdoivek
6.Tervezési és értékelési kitoltése, elemzése, o
dokumentumok visszacsatolasa Munkaterv SZFrmtl
Feladatelosztasban
részt vesznek:
7.Pedagogiai Program, . Dokumentumok ovodavezeto,
SZMSZ és mellékletei, | Nevelési elkészitése, helyettesek,
Hazirend, Onértékelési | folyamatok — feliilvizsgalata, munkakdzosség
program feliilvizsgalata | fejlesztési ellendrzése, vezetdk
tartalmak — OnellenOrzés
alkalmazottak
munkdja Ovodapedagogusok
A miikodés
1.eMenza rendszer torverrlyesse’ge B
miikodésének Gazdalkodas Munkaterv szerinti
ellendrzése, feladatok Intézményi
folyamatos végzése megbizottak
APRILIS 2. csoportos mulasztasi E11.§£6Fzés, )
naplok naprakészsége Szii scg szerint
o A miiksdés azonnali
3. Bejaras: v ) visszacsatolas
, . Orvényessége —
- munkavédelmi :
szemle Taniigyigazgatas Megfigyelés
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Hé Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
ona
P célja teriilete modszer végzo
4. Az aktualis Munkaterv szerinti
jarvanyiigyi helyzet Feladatelosztasban
feladatainak betartasa/ A mikddés részt vesznek:
folyamatos ellenérzése feltételei — fizikai ovodavezeto,
kérnyezet helyetteﬁeli, ’
munkakdzosség
5.Tervezési ¢€s értékelési vezetok
dokumentumok
6.HACCP GAMESZ - i
. . s Nevelési Gamesz, dajkak,
iitemezése alapjan .
folyamatok — konyhasok
fejlesztési
7.Sziilok tajékoztatasa tartalmak —
gyermekek fejlédeserdl- | gikalmazottak
irasos dokumentum munkéia ovodavezeto,
ellendrzése J helyettesek,
A s Dokumentumok ovodapedagdgusok
E. nyari felrujliam elkészitése,
rbantartaso feliilvizsgalata,
elokeszitese ellendrzése,
onellendrzés
A mikddés
torvényessége —
Gazdalkoda
1.eMenza rendszer
miikodésének Ellenérzés,
ellendrzése, feladatok Sziikség szerint
folyamatos vegzése azonnali Munkaterv szerinti
2. csoportos mulasztasi visszacsatolas Intézményi
naplok naprakészsége megbizottak
3. Bejaras: I
A mukodés
- munkavédelmi feltételei — fizikai
szemle kornyezet
MAJUS 4. Az aktualis Munkaterv szerinti
jarvanyiigyi helyzet Feladatelosztasban
feladatainak betartasa/ részt vesznek:
folyamatos ellenérzése ovodavezeto,
helyettesek,
munkakozosség
e oo .1 ... | Nevelési .
5.Tervezési és értékelési M vezetSk
folyamatok —
dokumentumok fejlesztési Dokumentumok
tartalmak — elkészitése,
alkalmazottak feliilvizsgalata,
munkdja ellendrzése,
onellendrzés
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Honap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
célja teriilete modszer végzo
1.eMenza rendszer A mukodés EllenoOrzés, Munkaterv szerinti
mukodésének torvényessége — Sziikség szerint Intézményi
ellenorzése, feladatok Gazdalkodas a_zonnali , megbizottak
folyamatos végzése visszacsatolas
2. csoportos mulasztasi | A miikodes
naplok naprakészsége torvényessége —
3. Bejaras: Taniigylgazgatas Munkaterv szerinti
_ munkavédelmi Feladatelosztasban
szemle részt vesznek:
4. Az aktualis A mikodés dvodavezetd,
jarvanyiigyi helyzet feltetelei — fizikai helyettesek,
feladatainak betartasa/ | KOrnyezet Dokumentumok munkak$zosség
’ folyamatos ellenérzése elkészitese, vezetdk
JUNIUS feliilvizsgalata,
A miikédés ellen6rzése,
5.Tervezési és értékelési feltételei. B Onellendrzés
személyi
dokumentumok
Nevelési
folyamatok —
fejlesztési
6.Teljesitményértéke-1és | tartalmak —
zar6é dokumentuma alkalmgzottak
munkaja
Az aktualis jarvanyligyi | A mitkodés
helyzet feladatainak térvényessége — Ovodavezetd,
betartasa/ folyamatos Gazdalkodas helyettesek, érintett
ellenorzése A mitkidés kollégak
torvényessége —
Taniigyigazgatas Ellenérzés,
Sziikség szerint Munkaterv szerinti
JULIUS azonnali Feladatelosztasban
A miikédés visszacsatolas részt vesznek:
feltételei — fizikai Ovodavezetd,
Kornyezet helyettesek,
munkak6zosség
vezetok
A miikodés
feltételei —
személyi
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Hoénap

Ellenorzés
célja

Ellenorzés
teriilete

Alkalmazott
modszer

Ellenorzést
végzo

Nevelési
folyamatok —
fejlesztési
tartalmak —
alkalmazottak
munkaja

AUGUSZTUS

1.Az aktualis
jarvanytigyi helyzet
feladatainak betartasa/
folyamatos ellenérzése

2.A 2024-2025 —0s
Nevelési év elokészitése

A mikodés
torvényessége —
Gazdalkodas

A muikodeés
torvényessége —
Tanligyigazgatas

A mukodés
feltételei — fizikali
kornyezet

A miikodés
feltételei —
személyi

Nevelési
folyamatok —
fejlesztési
tartalmak —
alkalmazottak
munkaja

Ellenérzés,
Sziikség szerint
azonnali
visszacsatolas

Dokumentumok
elokészitése,
adatok ellenOrzése

Ovodavezetd,
helyettesek, érintett
kollégak
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Azintézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdban a
gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése

BELSO ERTEKELESI MUNKACSOPORT
EVES MUNKATERV

(BECS)

A belsé pedagogiai szakmai ellenérzések altalanos részletes rendje, csoportlatogatasok tervezett
idopontjai

Nevelési év kezdetén az intézményvezetd meghatirozza az ellendrzési, értékelési munka céljat, elvart
eredményeit, a megvaldsitashoz sziikséges feladatokat, azok litemezését és a sziikséges emberi és
egyéb erdforrasokat. Kijeloli az értékelési munkacsoport tagjait, meghatarozza, hogy melyek az
intézményvezeto €s melyek az értékelési munkacsoport altal végzendo feladatok.

A BECS munkajat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, rendeletek, dokumentumok, illetve az éves
belsé mindségi célok és feladatok hatarozzak meg.

A belso értékelési munkacsoport célja:

> A torvények és rendeletek ide vonatkozo elbirasait figyelembe véve a pedagogus tudatos
szakmai fejlédési folyamatanak megsegitése.

» A pedagogus nevel6-oktatd munkajanak fejlesztése a pedagogus kompetencidkhoz
kapcsolodo altalanos elvarasok alapjat képezd indikatorok mentén a kiemelkedd és
fejlesztendd teriiletek meghatarozasaval.

A belsé értékelési munkacsoport feladata:

» Az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa

> Az éves terv elkészitése

» Az érintett kollégak tajékoztatasa a belsd ellendrzés, értékelés folyamatardl, €s annak altalanos
elvaras rendszerérol
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» Az értékelésbe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztas
» Dokumentumok elemzése, értékelése, és errdl a jegyzokonyv elkészitése
» Tevékenység/foglalkozas latogatasa, és errdl a jegyzokonyv elkészitése

A belsé értékelési munkacsoport vezetdje: Dr. Bencsikné Walter Rita

Részfeladatok végzése:

Dokumentumelemzés

Dr. Bencsikné Walter Rita, Szoboszlai Beatrix

Tevékenység-/foglalkozaslatogatas

Dr. Bencsikné Walter Rita, Szoboszlai Beatrix,
Kriamer Csilla, Hajdu Zsuzsanna, Dome Zita,
Pap Krisztina, Dr. Bartha Laszloné

Kozvetlen munkatarsak kérddives felmérése

Dr. Bencsikné Walter Rita

PEDAGOGUS SZAKMAI PEDAGOGIAI ELLENORZESE, ERTEKELES

Lép | Idopont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
és
dokumentalas, stb.
2023. Belsé értékelési A folyamat koordinatora, adatgy(ijt6: Dr. B.-né W.R.
1)08.28. munkacsoport Csoport tagjai: Sz. B., K.Cs., H.Zs:, D.Z., P. K., Dr.
tagjainak Kkijelolése B.L.-né
9 2023. Neveldtestiilet - A folyamat koordinatora és felelse: Dr. B.-né W.R.
|1 08.28. tajékoztatasa - Nevelotestiileti értekezlet keretében
2023. Az érintettek
tajékoztatasa:
szept.19, . . . .
- A folyamat koordinatora és feleldse: Dr. B.-né W.R.
20,21 - értékelési csoport
3 tagjainak informalasa, |- Székhely és telephelyeken torténd nevelési
' felkészitése értekezlet keretében
- a nevelotestiilet
tagjainak informalasa
a belsé ellendrzés
folyamatarol
ERTEKELES FOLYAMATA
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Lép | Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
és
dokumentalas, stb.
Dokumentumelemzés - A folyamat koordinatora: Dr. B.-n¢ W.R.
- Felel6s: Sz. B., Dr.B.-né W.R.
Dokumentumok: Az ezzel megbizott kolléga/ vagy intézményvezeto és az

Latogatas elott
egy héttel, illetve
a latogatas
napjan

- csoportnaplod / egész
éves, nevelési-tanulasi
iitemterv / csoportprofil
- 2 db tevékenység terv
- fejlodést nyomon
koveté naplo /gyermeki
produktumok

- egyéni fejlodési terv

adatgyiijtd megvizsgalja a pedagogiai munka felsorolt
dokumentumait, rogziti dokumentumelemzés
tapasztalatait elektronikus formatumban, majd az
adatgylijto ezeket 0sszegylijtve tarolja.

Dokumentumelemzést végzi: Sz. B., Dr. B.-né W. R.

2023-2024. nevelési évben 27 {6
ovodapedagogus értékelésére keriil sor

Nevelotestiilet tagjai

A folyamat koordinatora: Dr. B.-né W.R.
- Felel6s: Sz. B., Dr.B.-né W.R., K.Cs., H.Zs., D.Z.,
P.K., Dr.B.L.-né

Foglalkoza
s latogatas Tevékenység/Foglalkoz
1 elére as, csoport - Tevékenység/foglalkozas latogatas alkalmaval 2
' megbeszélt mindennapjainak tevékenység és a csoport mindennapjainak megfigyelése
idépontban megfigyelése meghatarozott szempontok mentén
Tevékenység/foglalkozas latogatast végzi: Sz. B.,
Dr.B.-n¢ W.R., K.Cs., H.Zs., D.Z., P.K.,.Dr.B.L.-né
) A latogatas | Tevékenység/foglalkoza | Megbeszélést végzi: Sz. B., Dr. B.-né W.R., K.Cs.,
' napjan s latogatas H.Zs., DZ., P.K., Dr. B.L.-né

megbeszélése a
pedagogussal, 6sszegzés

- A tevékenység eredményét €s az azt kovetd megbeszelés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan a
tevékenységet latogato kollégak rogzitik a hospitalasi
napldéban.
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Lép | Idopont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
és
dokumentalas, stb.
A Munkatarsi kérdoiv - Az adatgylijté tovabbitja az értékelésben résztvevd
latogatast | kitoltése és az pedagdgusok szamara az elektronikus kérdéivet.
megel6zo eredmények dsszegzése | Résztvevok szamara két hét iddintervallum all
3. iddszakban rendelkezésre megvalaszolni a kérdéseket.
/2 héttel A kapott informaciokat, adatokat az adatgyiijtd
elotte Osszesiti, ennek eredményekrdl az intézményvezetot
tajékoztatja, valamint az adatokat dsszesitve az
intézményen beliil a pedagdgus egyéni szakmai
anyagaban tarol (elektronikus és papir formatumban).
A kérdoives felmérések lebonyolitasat az adatgyiijto
végzi.
Felelds: Dr. B.-n¢ W.R.
A Az értékelt - Az értékelésben érintett pedagdgus kompetencianként
latogatast | pedagégusok a sajat meghatérozza a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket
koveto intézményi elvarasok - Ennek eredményérdl az adatgyiijtd tajékoztatja az
idoszakban | tiikrében elvégzik az intézményvezetdt, valamint az adatokat dsszesitve az
4. /2 hét onreflexiot intézményen beliil a pedagdgus egyéni szakmai
anyagéban tarol (elektronikus és papir formatumban).
5.
A A pedagogus elkésziti, A pedagogus az értékelés eredményére épiild két évre sz610
latogatast | az intézményvezetd pedagogiai-szakmai fejlesztési tervet készit, amelyet az
kovetd jovahagyasaval a két adatgylijté az intézményen beliil a pedagdgus egyéni
iddszakban | évre sz016 pedagdgiai- | szakmai anyagaban tarol (elektronikus és papir
/2 hét szakmai fejlesztési formatumban).
tervét
Budapest, 2023.09.09. Dr. Bencsikné Walter Rita

Belso értékelési munkacsoport vezeto
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ELLEN(")I}ZES,RE I,(IJE,L(")LT,KOLI:EGAIK/ TERULETEK -
ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES

Pedagogusok
Ellenorzés-
Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
idoszaka
Ellenérzé Szakmai Tev/fogl.
endrzésre .. - . . ,
Ss7. Kiielolt Fiigg. munkakozos- | megfigyelés, | Megjegyzés
j A ey .
pedagégus Intézmény | Intézmény ség doku m:ant’um
- - vezetd/ belsé ellendrzés
vezet6 vezeto értékelési idépontja
helyettes munkacso-
port tagja
Székhely/telephely:
1. | Ozike X X 2023.
csoport 1. 09.25-t61
ov.pedago- 10.13.-ig
gus
2. | Mékus X X 2023.
csoport 1. 09.25-t6l
6v.pedago- 10.13.-ig
gus
3. | Katica X X 2023.
csoport 1. 10.02-tol
ov.pedago- 10.20.-ig
gus
4. | Macko X X 2023.
csoport 1. 10.09-t61 Belso
ov.pedago- 10.27.-ig hospitalas
gus lehetéségéne
k felajanlasa
5. | Lila csoport X X 2023. a
1. 10.30-t6l pedagogusok
6v.pedago- 11.17 -ig szamara (évi
gus egy
6. | Barna X X 2023. hospitalas
csoport 1. 11.06-t61 | kotelezo),
ov.pedago- 11.24.-ig | kiemelten az
gus llj k?llégék
7. | Kék csoport X X 2023. osztonzese
1. 11.13.-t61
ov.pedago- 12.01.-ig
gus
8. | Sarga X X 2023.
csoport 1. 11.20.-t61
ov.pedago- 12.08.-ig

gus
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Ellenorzés-

Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
idoszaka
Ellenérzé Szakmai Tev/fogl.
enorzésre .. - .
Ss7. Kiielolt Fiigg. munkakozos- | megfigyelés,
] " , 2 .
pedagégus Intézmény | Intézmény ség doku m:ant’um
- - vezetd/ belsé ellendrzés
vezet6 vezeto értékelési idépontja
helyettes munkacso-
port tagja
9. | Piros X X 2023.
csoport 1. 11.27.-t61
ov.pedago- 12.15-ig
gus
10 | Rigo csoport X X 2024.
1. 01.02.-t6l
ov.pedago- 01.20-ig
gus
11 | Siini csoport X X 2024.
1. 01.08.-tol
6v.pedago- 01.27-ig
gus
12 | Maci X X 2024.
csoport 1. 01.15.-t6l
ov.pedago- 02.02.-ig
gus
13 | Zold X X 2024.
csoport 01.15.-t6l
1.6v.pedago 02.02.-ig
gus
14 | Katica X X 2024.
csoport 01.22.-t6l
(Karolina) 02.09-ig
1.
ov.pedago-
gus
15 | Csiga X X 2024.
csoport 01.22.-t6l
1.6v.pedago 02.09-ig
gus
16 | Kisvakond X X 2024.
csoport 1. 01.29.-t6l
ov.pedago- 02.16-ig
gus
17 | Tiicsok X X 2024.
csoport 1. 02.05.-tol
ov.pedago- 02.23-ig
gus
18 | Nyuszi X X 2024.
csoport 1. 02.12.-t61
ov.pedago- 03.01-ig
gus

Megjegyzés

Belso
hospitalas
lehetoségéne
k felajanlasa
a
pedagogusok
szamara (évi
egy
hospitalas
kotelezo),
kiemelten az
uj kollégak
Osztonzése
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Ellenorzés-

Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
idoszaka
Ellenérzé Szakmai Tev/fogl.
endrzésre .. - .
Ss7. Kiielolt Fiigg. munkakozos- | megfigyelés,
] " , 2 .
pedagégus Intézmény | Intézmény ség doku m:ant’um
- - vezetd/ belsé ellendrzés
vezet6 vezeto értékelési idépontja
helyettes munkacso-
port tagja
19 | Katica X X 2024.
csoport 2. 02.19.-t6l
ov.pedago- 03.09-ig
gus
20 | Macké X X 2024.
csoport 2. 02.26.-t6l
ov.pedago- 03.16-ig
gus
21 | Siini csoport X X 2024.
2. 03.04.-t61
6v.pedago- 03.22-ig
gus
22 | Lila csoport X X 2024.
2. 03.11.-tol
ov.pedago- 03.28.-ig
gus
23 | Sarga X X 2024.
csoport 2. 03.11.-t6l
6v.pedago- 03.28-ig
gus
24 | Kisvakond X X 2024.
csoport 2. 04.02.-t6l
6v.pedago- 04.12.-ig
gus
25 | Csiga X X 2024.
csoport 2. 04.08.-tol
ov.pedago- 04.26.-ig
gus
26 | Rigo csoport X X 2024.
2. 04.08.-tol
6v.pedago- 04.26.-ig
gus
27 | Tiicsok X X 2024.
csoport 2. 04.15.-t6l
ov.pedago- 05.03.-ig
gus
28 | Zold X X 2024.
csoport 2. 04.15.-t6l
ov.pedago- 05.03.-ig

gus

Megjegyzés

Belso
hospitalas
lehet6ségéne
k felajanlasa
a
pedagogusok
szamara (évi
egy
hospitalas
kotelezo),
kiemelten az
uj kollégak
Osztonzése
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Vezetoi onértékelés

Nem relevans 2022-23 nevelési évben volt tervezve, megvalosulni okt honapban fog.

Onértékelésre Ellenorzést, értékelést végzok Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt L, Intézmény- Szakmai idészaka
,, Intézmény- o v a g
vezeto " vezetd munkakozosség
vezeto o
helyettes vezetd

Intézményi onértékelés

Nem relevans 2022-23 nevelési évben volt tervezve, megvalosulni dec.honapban fog.

Onértékelésre Ellenorzést, értékelést végzok Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt L, Intézmény- Szakmai idoszaka
. Intézmény- o . o
ovoda . vezetd munkakozosség
vezeto o
helyettes vezetd
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
e . Idopont e an .
Teljesitményértékeléssel érintett (t61- ig) Hatarido Felelds
Pedagogusok 2024. januar | 2024. marcius int.vez.
Pedagégiai munkat segitok 2024. februar | 2024. marcius int.vez
Egyéb alkalmazottak 2024. marcius | 2024. aprilis int.vez

A pedagbdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelend6é 160. § (7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalmazédsaval a
pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ald tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyUjtott munkateljesitményt elsd alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idOszakra vonatkozodan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Komplex  pedagoégiai-szakmai - - -
(tanfeliigyeleti) ellendrzés
Pedagdégiai-szakmai ellenérzés - - -
Mindsito vizsga - - -
Mindsitési eljaras Horvéthné 2023.10.10. Szoboszlai Beatrix

Rédai Monika
Aranyos 2023.10.13. Szoboszlai Beatrix
Bogarka
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2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagodgiai munkaért valo
feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka,
egyes alkalmazott munkaja szinvonalénak kiils6é szakértével torténd értékelése céljabol.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. Tv. 159. § (4) bekezdése szerint a 2023.

rrrrr

esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irasbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-4n

megszinteti.

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés
Ssz. | Mérés teriilete - Kito- Egyéb es,zkiize Mérés ideje | Felelos
KI? Mit? érintett modszere

1. | Agyermekek |Ovodape- | Minden | Vissza- Fejlédési Evi 2 Ovoda-
fejlettség dagogus | gyermek | csatolas naplo alkalom: peda-
allapota: legalabb | Fejlédésmu- | oktober 31. | gogusok

- értelmi két alka- | tatd Gsszegzd Uj
- lelki lommal: adatlap gyermekek
- szocialis esetében
- testi Sziilé folyamatos november
megfigyelés 30.
egyéb meéres ¢s
aprilis 30.

2. | Tankoteles Ovodape- | Minden Vissza- Fejlodési Evi 2 Ovoda-
kori dagogus | gyermek | csatolas naplo alkalom: peda-
gyermekek legalabb | Fejlédésmu- | oktdber 31. | gogusok
szocialis két alka- | tatd Gsszegzd Uj
kompetencia- lommal: adatlap gyermekek
mérése esetében

Sziil6 folyamatos november
megfigyelés 30.
egyéb mérés és

aprilis 30.

3. | DIFER Mintavétel | Kijelolt Vissza- DIFER Nevelési év | Ovodape
allapot- céljabol gyermek | csatolas méréeszkoz masodik | dagéguso
felmérés erre legalabb csomag fele k
(rovid) vallalkozo egy alka-

ovodapeda lommal:
gogusok didaktika
munkakdz

0sség

vezeto,

igazgato,
ovodaped
agogusok

4. | Sziilok Ovodape- | Minden Vissza- Online Evente egy | Ovoda-
elégedettsége: dagogus | sziild csatolas kérdéiv alkalommal peda-
Fejlettség legalabb (aprilis) gogusok
allapot +
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Erintettek kore Mérés
Ssz. | Mérés teriilete - Kito- Egyéb es'zkiize Mérés ideje | Felelds
KI? Mit? érintett médszere

Pedagogus egy alka-
hozzéadott lommal:
érték partnerek

5. | Iskolak Tanit6 Minden DIFER Evente egy | Iskola -
elégedettsége: elso kompetencia | alkalommal | Tanitok
Fejlettség osztalyos mérés
allapot gyermek

6. | Gyermekek Ovodape- | Minden Vissza- | beszélgetés, Evente egy | Ovoda-
igény- dagogus | Gyermek | csatolas: | képek alkalommal peda-
elégedettsége: segitségével | (marcius) gogusok
csoport- Sziilo
légkorével, pe-
dagogusokkal,
felkinalt tevé-
kenységekkel

7. | Programokkal | Ovodape- | Minden Vissza- Kérdéiv Programok | Programf
kapcsolatos dagdgus szllo, csatolas: megtartasat | eleldsok
igény és program kovetden
elégedettség. okban Sziilé

résztvevo
sziilo

8. | Kulcsfolyama- | Ovodavez | Ovodape | Vissza- Kérdoiv Evente egy | 6vodavez
taink etd -dagogus | csatolas: alkalommal et
feliilvizsgalata | helyettese Ovodaped (4prilis) helyettes
. Az intézmény k agogus ek
kulcsfolyamatai
nak attekintése
a jogszabalyi
kornyezet €s az
intézményi
gyakorlat
tilkkrében

— Kiemelés a Pedagogus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja ovodiknak

koncepciobol: ,, Az értékeléshez rendelkezésre dllo adatok, informdciok forrasai: DIFER
mérés (amennyiben rendelkezésre dllnak az adott intézmény vonatkozdasaban), gyermek
személyiségfejlodését nyomon kioveté dokumentum adatai (intézményi adminisztrdcio).”

Javaslat:

» DIFER mérési modszer megtanulasa a pedagdgusok és a pedagogiai asszisztensek

korében

» DIFER mérés bevezetése megismerés céljabol

» Ennek kapcsan 2023-24 nevelési évben teljes neveldtestiiletet érinté difer képzés
szervezeése.
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5 alkalom:

2023. szept. okt.

2024. febr. apr. jan.

Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kdrnyezet €s
az intézményi gyakorlat tiikkrében (3. sz. Melléklet)
DOKUMENTUM ELLENORZES

Ellen6rzést végzi: intézményvezetd, fliggetlenitett intézményvezetd helyettes.

Ssz. | Csoport neve Célja/
1. Székhely Csiga 2023.
2. Székhely Nyuszi Szeptember: Befogadasi-beszoktatasi terv
3. Székhely Ozike Nevelési terv, éves tanulas tervezése
4, Székhely Siini
5. Székhely Mackd Oktober: KIR STATISZTIKA adatok
6. Székhely Katica Munkaterv és PP. tartalmak megjelenése,
7 Székhely Kisvakond differencialt egyéni banasmod tervezése
8 Székhely Tiicsok SNI és BTMN gyermekek fejlesztésére vonatkozo tartalmak
9. Alsohegy Piros 2024.
10. Alsohegy Lila Februar: Gyermek fejlodés nyomon kdvetése dokumentaciod sziiloi
tajékoztato, alairasok
11. Alsoéhegy Barna
Marcius: Nevelési terv féléves értékelése
12. Alsohegy Kék .
Tanulastervezés/reflexiok
13. Alsohegy Zold .
Junius: Nevelési terv, éves értékelése
14. Alséhegy Sarga . .
Csoportnaplo6 tartalmak éves 0sszegzése
15. Karolina Rigd . . o
Ko6zosségi nevelés eredményei
16. Karolina Maci .
Nyari terv
. Karolina Katica
17 Kapcsolattartas sziilokkel
18. Karolina Mokus

Vezet6i csoportlitogatasok tervezett idépontjai

Résztvevoi: Ovodavezeté/dvodavezetd helyettes/ telephelyvezetd dvodapedagogus, pedagogiai asszisztens/dadus

Ellendrzott dokumentumok: csoportnaplé, gyermeki fejlddést nyomon koveté dokumentacid, napi tervezet
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Ssz. | Csoport neve Latogatas Célja/
idépontja
1. Székhely Csiga 2023.11.
2024.03. A csoportlatogatas soran kiemelt figyelmet
2. Székhely Nyuszi 2023.12. forditunk:
2024.04. - az éves kiemelt feladatok
3. Székhely Ozike 2023.10. megjelenésére a tervezémunkéban, a
2024.04. mindennapi gyakorlatban.
4, Székhely Siini 2023.11. - A (differencialt egyéni banasmod
2024.03. tervezése, megvalosulasa.
5. Székhely Macko 2023.11 - SNI és BTMN gyermekek fejlesztése
2024.05. a csoportban
6. Székhely Katica 2023.10.
2024.05.
7. Székhely Kisvakond 2023.12.
2024.05.
8. Székhely Tiicsok 2023.10.
2024.03.
9. Alsohegy Piros 2023.12.
2024.05.
10. Alsohegy Lila 2023.10.
2024.03.
11. Alsoéhegy Barna 2023.10.
2024.05.
12. Alsohegy Kék 2023.11.
2024.03.
13. Alsohegy Z61d 2023.11.
2024.04.
14. Alsohegy Sarga 2023.10.
2024.04.
15. Karolina Rigd 2023.12.
2024.04.
16. Karolina Maci 2023.11.
2024.04.
17. Karolina Katica 2023.10.
2024.03.
18. Karolina Mokus 2023.11.
2024.04.

Mulasztasi naplok ellenérzése:

Tisztasagi ellenorzések:

Ovodavezeté: Szeptember KIR adatok, november beiskolazassal kapcsolatos adatok, majus

Ovodavezetd helyettes 2. vagy a megbizott kolléga:havonta

Folyamatosan kiemelt figyelem a javasolt fert6tlenitd takaritasok elvégzésére

szamu melléklet tartalmazza a Szentimrevarosi Ovoda intézkedési tervét

Felelds: ovodavezetd, vezetd-helyettes 1-2 ellendrzési jogkorébe tartozik.

Ellendrzés gyakorisaga: havonta 1 alkalommal
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Sziikség szerinti rendszerességgel ellendrzik a rajuk bizott teriileteket.

A tapasztalatok rogzitésére, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran —

azonnali visszacsatolasként — keriil sor, valamint az Ertékeld lapon rogzitésre keriil.

Sziikség szerint a dajka értekezleteken értékelésre keriilnek az intézményi szinten aktualis

tapasztalatok.

Az ellenérzés kiemelt teriilete Idépont
Atfogd szemle szeptember
A talalo konyha és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fobejaratok és folyosok Iroda helyiségek, december
Fobejaratok és folyosok januar
Fejleszto szobak mosdohelyiségek, februar

A csoportszobak, tornaterem, Terasz marcius
Mosdok és 61t6zok aprilis
Textiliak, dajkai szoba és mosokonyhak majus
Intézményi bejaras junius
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onéertékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.
Ezt kivetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eloirt, valamint a
nevelotestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Megjegyzés: A 2023. évi LII. Tv. elfogadédsa érinti az alapdokumentumok tartalmat is, ezért a
2023/2024. évi Munkaterv elkészitésekor a dokumentumok feliilvizsgalatat és modositasat tervezni
sziikséges:

Korrekceio sziikséges

Szabalyozo Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo | Megvalositasban
dokumentumok | 19en | Nem dIESQEés feladatok / tartalmak érintettek kore
SZMSZ X — Pedagégus igazolvanyra

valod jogosultsag 158. § (1),

— A munkaidé beosztasa —

X munkaiddkeret (Puétv.78%) -
Egyedi munkakori leirés
(feladatspecifikacio),
szervezett  ¢és  miikodési
szabalyzat (egészségligyi
szolgéltatoval vald
kapcsolattartds modja, formai)

— Allergias ¢és anafilaxiara

X hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositasa [Paétv.
Ept. 171.§ (17)].

— 2011. ¢évi CXC. tv. 72. § (1a)-

X (le) bekezdései kiegésziilnek
a fokozott kockazatu
allergias betegséggel
diagnosztizalt  gyermekek
ellatasahoz kapcsolodo

teendokkel az  esetleges
anafilaxias sokk eredményes
elkeriilése  érdekében: Az
allergiaban szenvedo
gyermekekre vonatkozo
specialis eljarasrend készitése.

- A munkaltatoi jogok

X atruhazasa [Puétv. 20. § (10)
bek. vo. 20/2012 (VIIIL. 31.)
EMMI rendelet 4. § (1) bek. t)
pont].

— Eljarasjogi szabalyok:
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekceio sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo

feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

> Az igazgato a

nevelotestiilet
bevonasaval késziti el
azzal, hogy érvényességi
feltétel lesz a fenntarto
jovahagyasa [Puétv. 171.
§ (15), (43) bek.].

> A szervezeti és mukodési

szabalyzat a jovoben is
nyilvanos lesz, melyet
kozérdeki adatként
értekelhetdé mindsége is
megalapoz [Puétv. 171. §
(15) bek. vo. 2011: CXIL
tv. 3. § 5. pont].

> A fenntartdo az SZMSZ-t

az igazgat6 altali
felterjesztést kovetd
harminc napon beliil
hagyja jova [Puétv. 171. §
(46) bek.]

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

[Paétv. 171. § ]

(27) Az Nkt. 43. § (1)
bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) A koznevelési intézmény
iratkezelési  szabdlyzataban,
ha ilyen készitése nem
kotelezo, a  koznevelési
intézmény SZMSZ-ének
mellékleteként kiadott
adatkezelési  szabalyzatban
kell meghatarozni az
adatkezelés és -tovabbitas
intézményi rendjét és ezt a
tanulmanyi rendszerén
keresztiil is hozzaférhetdvé
kell tenni. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél,
modositasanal nevelési-
oktatdsi  intézményben a
szilé1  szervezetet ¢és az
iskolai, kollégiumi
diakénkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg.
Adattovabbitasra a
koznevelési intézmény
igazgatdja és — a
meghatalmazas keretei kozott
— az é&ltala meghatalmazott
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekceio sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo
feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

vezetd vagy mas alkalmazott
jogosult.”

Hazirend

— A Hazirend nem lesz
nyilvanos a jovoben [Puétv.
171. § (16) bek.]

— Az alap szabadsag szamanak
50-re val6 megemelkedése 90.
§ (3), kihathat az 6vodai nyari
zarva tartds hosszliisagara. - A
Hazirend nem lesz nyilvanos a
jovében [Paétv. 171. § (16)
bek.]

— Allergias ¢és anafilaxiara
hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositasa
Felhivom a figyelmet a
pedagiégusok uj
életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. Tv. 171. § 37
bekezdésére miszerint a
nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-
(1e) bekezdései kiegésziilnek
a fokozott kockazati
allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek
ellatasahoz kapcsolédo
teendokkel az esetleges
anafilaxias sokk eredményes
elkeriilése érdekében.

Egyelore 4 hetes
zérassal
tervezzenek az
intézmények,
mert az iskolai
sziinetek
hosszanak
megnovekedése
lehetdvé teszi a
megemelkedett
dolgoz6
szabadsagok
kiadasat is.

Pedagogiai
program

— Allergias ¢és anafilaxiara
hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositasa [Paétv.
Ept. 171.§ (17)]. — Pedagogiai
feladatok.

— 2023. évi LII, Tv. 33/B.
§~ (5) Ha az 6voda reggel
8.00 ora eldtt vagy a délutani
idészakban nem fejleszto,
iskola-el6készité vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen
id6szakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktato
munkéat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.

— Vhr- tervezet 9.§ (5) Ha az
ovoda reggel 8.00 ora elott
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekceio sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo
feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

vagy a délutani iddszakban
nem fejleszto, iskola-
elokészitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen
iddszakokban a gyermekek
felligyeletét nevel6-oktatod
munkéat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.
Szakértoi javaslat:
Amennyiben nem tartalmazza,
célszerii  szabalyozni a
pedagogiai  munkdt  segito
pedagogiai asszisztensek és
dajkdk pedagogiai feladatait,
tevékenységeiket.

Tovabbképzési
terv

- A tovabbképzésekre
vonatkozo szabalyozast
szintén nevesiti a 2023. évi
LI, Tv. (66. § (2), 70. §, 160.
§ (2)(11), ezért javasolt az
intézményi  tovabbképzési
programot és beiskolazasi
tervet nevelési év
inditasakor attekinteni.

—  Szakértéi javaslat: az I-es
tipusu diabétesz képzésekre
célszertl kévetkezetesen
beiskoldazni a munkatarsakat.

— Dajkak és  pedagogiai
asszisztensek Kkiilsé és belso
képzése, tovabbképzése
Szakértdi _ajanlas: Szerepiik
fontosdagara valo tekintettel
célszerii hangsulyt fektetni a
pedagogiai  asszisztensi  és
dajkai  belso  és  kiilso
tovabbképzésekre, illetve
javasolt az  oOvodatitkdarok
naprakészségét is  hasonlo
odafigyeléssel segiteni.

— Rt- tervezet 3. melléklet a
...12023. (...) Korm.
rendelethez

— A neveld és oktatdé munkat

kozvetleniil segitd
munkakorok képesitési szintje
A) A koznevelési

foglalkoztatotti
jogviszonyban allo neveld és
oktat6 munkat kozvetleniil
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Korrekceio sziikséges

Szabalyozo Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo | Megvalositasban
dokumentumok | !9en | Nem dlarl:[és feladatok / tartalmak érintettek kore
segitd munkakorok képesitési
szintjei
Ertékelési X - A teljesitményértékelés
szabalyzat alapjan a munkaltato elso
Telj.értékelési alkalommal 2025.
rendszer szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében
meghatarozottak szerint

modositott illetményt a 2023.
évi LIL. Tv. 160. § (7)
bekezdése szerint.
— Az erre valé felkésziilés - a
2023-2024. Munkatervben
javasolt tervezni:
> FErtékelési  Szabalyzat
feliilvizsgalata —
» Meérési-értékelési
rendszer attekintése,

sziikség szerinti
korrekcioja a BM
Pedagogus

teljesitményértékelési
rendszer  koncepcidja
6voddknak c. anyag
alapjan az aladbbiaknak
valé megfelelés okan:
Kiemelés a Pedagogus
teljesitményértékelési  rendszer
koncepcidja ovodaiknak c
dokumentumbdol:
Az értékeléshez rendelkezésre
allé adatok, informaciok forrasai
(az intézmény mérési-ertékelési és
dokumentécids rendszerét képezd
tartalmak):
— DIFER mérés (amennyiben
rendelkezésre allnak az adott
intézmény vonatkozasaban),

— gyermek
személyiségfejlodését
nyomon kovetd
dokumentum adatai

(intézményi adminisztracio),
— csoportnaplo,  intézményi
adminisztracid adatai
(hidnyzasok, felvételi ¢és
mulasztasi naplo),
— intézményi gyermekvédelmi
statisztikai adatok,
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekceio sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo
feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

— sziléi kérddives értékelés
eredményei,

— intézményvezetoi,
munkak6zdsség-vezetdi
latogatasok, tevékenységek
megtekintésének
dokumentalt tapasztalatai,

— kils6 OH  értékelések
megallapitasai  (pedagogus
mindsités, pedagogiai-
szakmai ellendrzés alapjan),

— egyéb egyedi visszajelzések,

— intézményvezetdk esetében
az ovodapedagdogusok
kérddives formaban kifejtett
véleménye, fenntartok
rendelkezésére allé adatok,
visszajelzések, az intézmény
munkaterve és egyéb, a
szakmai munkat és a napi
miikodést meghatarozo
dokumentumai.”

Gyakornoki
szabalyzat

— kotelez6 dokumentum lesz:
Bevezetésre kertil a
gyakornoki szabalyzat,
melynek kiadasaval
kapcsolatos eljarasi
szabalyokat a Kormany
rendeletben hatarozza majd
meg [Puétv. 155. § (1) bek.
13. pont].

Etikai kodex

[Puétv. 35. § [Etikai Kodex]

(1) A Kar Etikai Kodexe altalanos
etikai alapelvekbdl, részletes etikai
es eljarasi szabalyokbal all.

(2) Aki az Etikai Koédex vagy az
Alapszabaly rendelkezéseit
megszegi, etikai vétséget kovet el.
Etikai vétség gyanudja eseten a Kar
tagja ellen a Kar eljarast folytat le
az ¢ torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott
kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkovetd
taggal szemben a kdvetkezd
intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,
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Szabalyozo

Korrekceio sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo

dokumentumok | 19en | Nem

Int.

dontés

feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

b) a Kar altal biztositott
kedvezmény, juttatds, jogosultsag
korlatozéasa, megvonasa,

c) a Karban betoltott tisztségtol
valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan
munkajogi  kotelezettségszegés
gyanuja meril fel, akkor a Kar a
munkaltatonak

a fegyelmi eljards lefolytatdsara
tesz javaslatot, és ha a munkaltato
a fegyelmi eljarast meginditja, a
Kar fegyelmi eljaras idejére az
etikai eljarast felfliggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara
keriilt sor, a Kar az etikai eljarast
megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara
nem Xkeriil sor, a Kar az etikai
eljarast folytatja.

Kozalkalmazotti
Szabalyzat

X — Megsziinnek a
kozalkalmazotti és iizemi
tanacsok, igy azok
iigyrendje, tovabba a
kozalkalmazotti szabalyzat
IS ex lege hatalyon kiviil
helyezésre keriil [Puétv. 1. §
(1) bek., 5. § (1) bek.].

Egyéb szabalyozas:

— Intézményvezetoi palyazat relevans elemeinek beépiilése

A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

Sziiloi elégedettségmérés az
intézmény miikodésével
kapcsolatban

udvarok hidnyos felszereltsége | udvari jatékok bdvitése, targyi

oL | erbforrasok
A tavalyi év allagmegdvasa

utan (Okrds szekér, gumi tégla,
maszoka javitas, kishaz, hinta
telepités), idén fejlesztések is
torténtek

modjanak

sziilokkel vald kapcsolattartas

javitasa,
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Alséhegy utcai Ovoda
telephelylinkén a  sziilokkel
valo kapcsolattartas formaja,

stilusa és a nevelési

kommunikécids tréningen valo
részvétel dsztonzése

szuloi szervezettel valo

harmonikus, nyitott, egymast

probléméaval kapcsolatos | )

ST tamogat6 kapcsolat

segitsegnyujtas e

tovabbépitése

személyes kapcsolatok | személyes kapcsolatok és a
o o mindségének nem megfeleld | szocialis kohézio terén
Belso elégedettségmeres szintje, mely a szocidlis | kozdsségeépito, csapatépito
kohéziora is hatassal van tevékenységek szervezése,

Intézményi klimavizsgalat

esetmegbeszélések,  szakmai
beszélgetések

sziikségszerlisége

mentalhigiéné fejlesztése

esetmegbeszélések szervezése,
akar szakemberek bevonasaval

Intézmény dolgozoi kozott
végzett szociometriai mérés

képet kaptunk a kolesondsségi
kapcsolatokrol,
viszonyrendszerekrol,
valamint a szervezeten beliil
mikodo informalis csoportok
dinamik4jarol, kohézidjarol

munkahelyi
harmonizalasa,
er6forrasok atrendezése

1égkor
human

Gyermeki elégedettségmérés

A gondozas jellegti

tevékenységek (61tozkodés), és

a pihenés teriilete érte el a
legkevésbé kedvelt
tevékenységet, de  ennek
szazalék aranya sokkal

magasabb a korabbi évekhez
képest, mely a pihenés terén
érzékelhetd legjobban.

a mar kevesebb pihend id6t

igénylé gyermekek szamdra
csondes tevékenység
lehetdségének tovabbi
alkalmazésa

gondozasi feladatokra kelld
id6, figyelem és  pozitiv

megerdsités alkalmazasa

Munkakozosségek
munkajaval kapcsolatos
elégedettségmérések:

Ovodavezetoi szakmai
munkakozosség

Kornyezettudatos nevelés
munkako6zosség

Személyes jelenlét hidnya

Kevés partneri kapcsolat

Hungaricumok  ismeretének

hianya

Még tobb személyes jelenléttel

megvalosuld vezetoi
megbeszélés
Partnerkapcsolat keresése:
muzeumok, iskolak, civil
szervezetek,
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A kornyezettudatos
gondolkodas még nem jelenik
meg természetes modon a
kézmiives tevékenységekben

Pozitiv érzelmi viszony
alakitasa a magyar értékek ¢és a

hungaricumok irant.

A természetes
anyaghasznalatra valo torekvés
a kézmiives tevékenységekben.

A Z0old
kritériumrendszerének

ovoda

tudatositdsa, €és ennek szem

elott tartasa a  tervezési
feladatok soran
Szakmai centrum
Jeles napok  ismeretének | Hospitalasok szamanak

kiszélesitése mind a kollégik,
mind a sziilok szdmara

novelése Szuldk tobbszori és

aktiv modon torténo részvétele
a hagyomany6rz6  jeles

Kozossegepites, napokba, programokba A
tudasmegosztas 1ny s . )
N ) sziilok is megismerkedjenek a
Sziilo a,ktlxiab‘t’) bevonasa a hagyomany®rzés
hagyomanyodrzésbe. fontossagaval.
Ko6zossegeépités,
tudasmegosztas
Didaktika Tudasatadas, tuddsmegosztas | Nevelotestiilet szakmai,
megsegitése modszertani kultarajanak
emelése, tudasatadas
eldsegitése
Minéség munkacsoport Elégedettségmérd  kérddivek | online  formaban  torténd
online modon torténd kezelése. | elégedettségi vizsgalatok

fejlesztése, hatékonyabba tétele
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?

—  Agzintézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek

szocidlis helyzetérdl.

Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
[ e s - Szama Tervezett tevékenységek,
Ssz. A neveles1/fejlesztes_1 2023.09 intézkedések, feladatok felsorolasa
folyamat alapadatai . .
.01. Megjegyzés
Beirt gyermekek A PP magas szakmai szinvonalon torteno
(aktiv) 336 megvalositasa, az ONOAP valtozésainak
figyelembevételével.
SZ:137
A:124
K:75
Ovodai jogviszonyt | 3 Kiilf61don tartozkodas okan. 3 f6 kormanyhivatal altal
sziinetelteté gyermek felmentett gyermek
Sajatos nevelési igényi | SZ:0 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre — az egyéni
gyermekek szama A2 foglalkozasaik mellett — kiilon fejlesztést, bAndsmodot
) biztositsunk. Lehetdséget biztositunk, hogy minnél
K:1 ; . . o »
tobb pedagogus végezze el a ,,K6z0s a napunk
érzékenyitd programot. Az dvodaba 1épés pillanatatol
az érzékenyitd programot el kell inditanunk a teljes
ovodahasznalok korében. Egyéni fejlesztés biztositasa
a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, utazo
szakemberek igénybevételével. A gyermekek ellatasa
¢s hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a szakértdi bizottsagokkal €s
a csaladsegitd munkatarsakkal.
HH gyermek 0
HHH gyermek 0
Rendszeres 0
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilo
Sziil6i nyilatkozat | 53 Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza
alapjan rendszerben valo ingyenes étkezés igényléshez
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A nevelési/fejlesztési

Szama

Tervezett tevékenységek,

Ssz. f .| 2023.09 intézkedések, feladatok felsorolasa
olyamat alapadatai . .
.01. Megjegyzés
téritésmentesen
étkezok
3, vagy tobb gyermeket | 68 Segitségnyujtds az szilok részére az e-menza
nevel6 csaladban élok rendszerben valo ingyenes étkezés igényléshez.
13 Figyelem felhivds a jogszabalyi elvards szerinti
mukodésre:
A kiemelt figyelmet igényld gyermek
kategoridja a tartdos gyogykezelés alatt allo
Tartésan beteg vagy gyermek korével bovilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢)
fogyatékos, vagy alpont].
csaladjaban  tartésan Taﬁés gy()gykezelés. alatt allo6 gyermek az,
beteg vagy fogyatékos akinek egészsé‘giigyl ellatdsa a §zakowos
gyermeket nevelnek Véleménye alapjan az.adott nevelési évben a
harminchat  nevelési  napot  varhatoan
meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy orai
tartamban meghatarozott 6vodai
foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. §
18. pont]. - Eiitv. 89. ¢s 91. §
Nevelésbe vett | O
gyermek
Beilleszkedési Sz:5
magatartasi, tanulasi | A-4
zavarral kiizdo K6
gyermek '
Veszélyeztetett 0
gyermek
Irasban jelzést tettiink | 3 Folyamatos kapcsolattartas a csaladgondozokkal,
a gyermekjoléti szolg. valamint a Gyermekjoléti Szolgalattal.
iranyaba.
Jelzést  tettimk a |0
szocialis segito
iranyaba
Anyaotthonban laké | O
gyermek
Gyermekét egyediil | 57 Segitségnyujtéas az sziilok részére az e-menza
neveld sziilo rendszerben val6 ingyenes étkezés igényléshez.
Sziikség esetén egyéni segitségnyljtas. (programok,
tdmogatasok)
Félnapos ovodas | 0
gyermek
Nem étkezo 1
Specialis étrendet | Sz:3 Az 6vodapedagdgus, konyhas €s a nevelémunkat
igénylo gyermek A5 segitd kollégak kiemelt figyelme az ételek talalasa
K5 soran.
Diabétesz-1 gyermek 0 Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba
1ép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget  telepit az  6vodékra az
inzulinfiiggd  cukorbetegségben szenvedd,
6vodai nevelésben részt vevd gyermekek
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2023.09
.01.

Tervezett tevékenységek,
intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

indokolt esetben  torténd, intézményben

megvalosulo specidlis ellatasa tekintetében.
Az 6voda vezetdje az 1-es tipust diabétesszel €10, az
o6vodaval jogviszonyban all6 gyermek részére a sziilo
vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozésaval foglalkoz6
egészseégligyl intézmények szakmai iranymutatasa
alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast
biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Allergiaval
gyermek

kiizdé

13

Tehetségigéretes
gyermek

Minden 6vodapedagodgus az érintett gyermek sziileivel
segitd egylittmitkddéssel tdimogassak a fejlodést

Ajanlott szakmai tartalmak a nevelési év kiemelt pedagogiai céljai és feladatai

megvaldsitasahoz:

— DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

— Egészségtar — Eves naptiar - Eves nevelési és tanuldsi tervet tamogaté segédanyag
ovodapedagégusok szamara - Késziilt dr. Fiizi Rita egészségneveld ,,Az egészségnevelés
legfontosabb feladatai az 6vodaban — Foékuszban a jarvany utani id6szak” cimi el6adasa
alapjan. Szerkesztette: Mod-Szer-Tar 2021. augusztus (1. sz. melléklet)

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

- Sziirések szervezése

- Online kérdéivek eljuttatasa a sziiloknek
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https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve
2023-2024 nevelési év

Munkacsoport vezetd: Olah Zsoltné Szentimrevarosi Ovoda Alsohegy Utcai Ovoda telephely

Gyermekvédelmi megbizottak:

Megyeri Anita Szentimrevarosi Ovoda székhely
Dome Zita Ujbudai Karolina Ovoda telephely
Olah Zsoltné Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Fogadé ora: A székhely/telephelyeken a Hazirendben szabalyozottak szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

Y YV V

>

2013. ¢évi XXVIL torvény a szocidlis, és a gyermekvédelmi targyt torvények
modositasat figyelembe véve és betartva, megismerni az 0j kiscsoportosokat, csaladi
kortilményeiket.

Felmérni a csalddok anyagi helyzetét, az ingyenes étkeztetés szempontjabol.

Ingyenes étkezésre jogosult a bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan

ha:

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

* Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

* Olyan csaladban ¢l, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban €I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi

jovedelem Gsszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130 szazalékat. (200 564 Ft-ot)

>

>

Figyelemmel kell kisérnilink és segiteni az 6vodankba jaré gyermekek testi, lelki, szellemi
fejlodését.

Béarmilyen szempontbol veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen
elbeszélgetiink a sziilokkel, tamaszt €s segitséget adva problémaik miel6bbi megoldasahoz. A
felmeriild problémak megoldiasa e gyermekek szempontjabdl szakszeriien, a lehetd
leggyorsabban és legjobban torténjen.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszeld kor mitkddtetése
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Figyelembe vessziik:

>
>

>

>

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsdit a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

A munkacsoport feladatai:

>

A\

Ebben a tanévben tobb 1j 6vodapedagogus kolléga kezdett dolgozni az intézményben, az elsd
feladat az 0j dolgozok megismertetése az vodankban hasznalt, a gyermekek fejlédésének és
a csaladok problémas helyzetének dokumentalasdhoz sziikséges nyomtatvanyokkal,
hataridékkel.

Az elmult nevelési évben feltart problémas csaladok életének tovabb kisérése, a gyermeki
jogok megvalodsulasanak érdekében.

A kialakult gazdasagi helyzetre vald tekintettel fokozottabban figyeliink a veszélyeztetett
csaladokra.

Menekiilt csaladok segitése, tamogatasa.

A kialakitott gyermekvédelmi dokumentum pontos vetetése.

A bolcsddékkel és iskolakkal a kialakitott kapcsolat megtartasa €s bovitéssé.

Ehhez tartoz6 feladataink:

e A meglévd intézményekkel vald kapcsolat tartas, személyes €s telefonos modon

e A kapcsolat tartokkal vald személyes kontaktus elmélyitése

e Uj intézmények keresése

e Veliik a kapcsolat felvétele és beintegralasuk az eddigi intézményekhez

A karitativ szervezetekkel kapcsolattartas, az adomanyok gytijtésének lehetdségével ¢€ljiink,
(hatranyos helyzetli csaladoknak, 6vodaknak).

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint tartanak

kapcsolatot a gyermekvédelmi vezetdvel és egymassal.

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes ovodatitkar szeptember

étkezési  téritésre  feljogositd
dokumentumok begylijtése az
érintett  sziloktol (rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény,
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szocialis  étkezési tdmogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Gyermekvédelmi csoportos szeptember — | Folyamatos
dokumentumok beszerzése, a ovodapedagdgus oktober ellendrzés
meglévok rendszerezése ok
kiilonds tekintettel az elvalt
szlilok gyermekeinek
elhelyezésére vonatkozoan.
Sziikkség és igény  szerint | 6vodapedagogus | Szeptember
konzultacid a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval,
koordinatorral.
A gyermekvédelmi szempontbol | 6vodapedagogus | szeptember | A tanév  soran
veszélyeztetett, hatranyos folyamatosan
helyzeti és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
ezekrél feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kd&vetésiik
csoportnapldban, fejlodés
nyomon kovetd rendszerben.
Tanulasi nehézséggel, | 6vodapedagogus | szeptember | A tanév  soran
magatartas zavarral és folyamatosan
beilleszkedési ~ nehézségekkel
kiizd6 gyermekek feltérképezése,
vizsgélatuk kezdeményezése
Konzultaci6 az dvodavezetdvel: | 6vodapedagdgus | szeptembertd | Konzultacié az
az egyes gyermekek helyzete, a | folyamatos | 6vodavezetével: az
segitségnyujtas lehet6séget, egyes gyermekek
feladatai helyzete, a
segitségnyujtas
lehetdségei,
feladatai
Igény szerint részvétel gyermekvédelmi | szeptember | Igény szerint
csaladlatogatasokon, megbizottak 1-t6l részvétel
fogadoorakon, hospitalas a folyamatosan | csaladlatogatas,
csoportokban, konzultacio a fogaddorakon,
sziilokkel és ovondkkel hospitalas a
csoportokban,
konzultaci6 a
szlilokkel és
ovonodkkel
Munkacsoport megbeszélés munkacsoport | 2023. 10. 10.
vezetd 11.21
2024.01. 23
02. 20, 03.
19.,05. 14
A kardcsonykor  segitségre | 6vodapedagdgus december
szorul6 gyermekek és csaladok | munkacsoport
feltérképezése, konzultacio a vezetd
csaladsegitdvel, sziikkség esetén
forrdsok keresése
Gyermekjoléti koordinator éves koordinator oktdber
tajékoztatasa az aktualitasokrol. munkacsoport junius
vezetd
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Gyermekek dokumentacidjanak | gyermekvédelmi februar —
ellendrzése felelds marcius
Gyermekvédelemmel
kapcsolatos dokumentumok
ellendrzése
Gyermekvédelmi vezetd | munkacsoport majus
(irasbeli) éves beszamoloja vezetd
Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagogus | feladatfiiggd
folyamatosan
A miikodés rendje:
Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Epiiletek gyermekvédelmi Szentimrevarosi Ovoda | Szocidlis segité
szempontbol bemutatasa, Alsbéhegy utcai 6voda jelenléte
dokumentumok telephely
megbeszélése, szocialis segito
megismerése 2023. 10. 10. 13,30
2. Eset megbeszélés Szentimrevarosi Ovoda | Ovo nénik jelenlétére
Ujbudai Karolina szamitunk
Ovoda telephely
2024. 01. 16. 13,30
3. Féléves megbeszélés, Szentimrevarosi Ovoda | Ovodavezet6
értékelés székhely jelenlétével
2024. 02. 20. 13,30
4, Eset megbeszélés Szentimrevarosi Ovoda | Ovo nénik jelenlétére
Alsohegy utcai 6voda szdmitunk
telephely
2024.03.12. 13,30
5. Evvégi megbeszélés Szentimrevérosi Ovoda | Ovodavezetd
székhely jelenlétével
2024. 05. 14. 13,30

Budapest, 2023.09.01.

Olah Zsoltné

Gyermekvédelmi munkacsoport vezetd
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Ovodan beliili gyégypedagogiai terv, gyogypedagégus tevékenysége

A GYOGYPEDAGOGUS MUNKATERVE
2023-2024-¢es nevelési év

Az iskolai tanulast nehezitd tényezok mar az 6vodaskorban is nagy biztonsaggal felismerhetdk és ezek
diagnosztizalasa utan mar ekkor érdemes elkezdeni a preventiv pedagogiai munkat.

Ovodank pedagdgiai programja szerint mindharom telephelyén fogad sajatos nevelési igényii (SNI)
¢s beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd (BTM) gyerekeket.

A szakértdi vélemények alapjan a fejlesztésre jogosultak 1étszdma 2023. 09. 1-jén 18. A szakértdi
vizsgalatok jelenleg is folyamatban vannak. Ellatasukat heti 24 6rén valdsitom meg. A 1étszam
megoszlasa telephelyenként:

Szentimrevarosi Ovoda 0 f6 SNI 5 f6 BTM
székhely

Telephely: Alsohegy Utcai 2 6 SNI 4 {6 BTM
Ovoda

Telephely: Ujbudai 1 f6 SNI 6 f6 BTM
Karolina Ovoda

A gybégypedagogiai tevékenység célja:

az akadalyozott fejlddésbdl eredd hatrany csokkentése

a gyermek képessé valjon a tanulasi-ismeretszerzési folyamatban vald aktiv és eredményes
részvételre

az ismeretszerzési folyamat minél kevesebb nehézséget jelentsen a gyermek szamara

Feladata:

korrigalas, kompenzalas

a hianyzo pszichikai funkciok, képességek kialakitasa

a sériilt pszichikai funkciok fejlesztése

a kiilonbozo képességeket fejlesztd eljarasok és feladatok dsszehangoldsa
egyéni tanulasi technikak kialakitasa

a fejlddésben jelentdsen elmaradt teriiletek feltarasa €és megsegitése
egyéni haladasi litem, tempo6 biztositasa

az elért eredmények altal a gyermek motivaltsaganak eldsegitése
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A fejleszté munkdhoz kapcsolodo tevékenységek:

SNI ¢és BTM-es gyermekek fejlesztése a szakvéleményben meghatarozott fejlesztési
teriiletekre, a sajat megfigyelésre, pedagogiai diagndzisra, valamint a gyermekkel foglalkozo

ovodapedagdgusok észrevételeire épitve egyéni fejlesztési terv alapjan
- Az SNI és BTM-es gyermekek foglalkozasainak dokumentalasa
- A gyermek haladasanak figyelemmel kisérése

- A gyermek képességeinek megfeleld, sériilés specifikus modszerek, eszk6zok alkalmazasa

- Kapcsolattartas a sziilokkel
- Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés eredményérol
- Az 6vodapedagogusok munkéjanak tdmogatasa, megsegitése

- Az 6vodapedagogusok, az asszisztensek és az érintett csoportok érzékenyitésének eldsegitése

a sikeres integracido megval6dsuldsa érdekében

- Az 6vodapszichologussal kézosen tartott esetmegbeszélések az dvodapedagdgusok jelzése

alapjan
Dokumentalas:

- egyéni fejlesztési terv készitése, melynek iddtartama a 2023-2024-es nevelési év

- foglalkozasok dokumentdldsa a jogszabalyok altal meghatarozott nyomtatvanyban, az

egészségligyi ¢€s pedagogiai célu rehabilitacid, egyéni fejlédési lap kiil- és belivében
- afejlesztés eredményérdl szoveges értékelés készitése félévkor €s a nevelési év végén

Sziilokkel vald kapcsolattartas:

- Segitségnyujtas a szakvélemény, diagnozis értelmezésében
- Téjékoztatas a fejlesztés modjardl, elért eredményekrol
- Igény szerint sziil6i értekezleteken, fogaddorakon valo részvétel

A tevékenység litemezése:

Feladatok Folyamatosan végzett tevékenységek

2023. augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

- az ovoda miikodését biztositd | Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal
dokumentumok attekintése, aktualitasok,
torvényi valtozasok

- munkakoriilmények megteremtése (szoba, Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel
eszkozok, dokumentécio)

- szakértdi vélemények megismerése

- ¢év eleji nevelési értekezlet

- sajat munkaterv elkészitéséhez konzultacid
a vezetdvel

- munkaterv készitése a kozds munkaterv
alapjan, az egyéni ovodai sziikségletek
mentén

- orarend, munkaidé beosztas elkészitése,
egyeztetése
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- feladatbank bovitése a kiilonbozo fejlesztési
teriiletekhez a kollégak szamara,

- konzultaci6 a kollégakkal az SNI ¢s BTM-
es, nagy csoportot megismétld gyerekek

egyéni fejlesztésérdl, csoporton beliili
felzark6ztatasarol
szeptember

- latogatasok a csoportokban, a gyermekek
megfigyelése (az udvari jaték soran és a
mindennapos tevékenységek kdzben is)

- kapcsolatfelvétel a sziilokkel

- abeszoktatas tamogatasa

- egyéni fejlesztési tervek elkészitése

- eszkozok, feladatok kiegészitése,
készitése

- fejleszt6 foglalkozasok inditasa

ujak

oktéber — november — december —

2024. januar

- rendszeres fejlesztd foglalkozasok

- sziildi értekezlet iskolaérettség témaban
- féléves beszdmolo készitése

- sziilok tajékoztatasa a fejlesztés
eredményességérdl (szoveges értékelés)

- egyéni fejlesztési tervek a masodik félévre

februar - marcius - aprilis

- rendszeres fejlesztd foglalkozasok
»A kommunikdci6 ¢€és a magatartési
problémak™ nevelés nélkiili munkanap

majus - junius

- afejlesztés eredményességének mérése
- szoveges értékelés a sziilok szamara
- év végi beszdmolo készitése

Részvétel az ovoda k6z0s
rendezvényeinek elokészitésében,
lebonyolitasaban

Sziilok szamara rendezett forumokon

valod részvétel (igény szerint)

Ovodapedagogusok szamara

esetmegbeszélések igény szerint

Adminisztracid, dokumentacid, egyéni
fejlédési lap vezetése

Kapcsolattartas a sziilokkel

Heti idobeosztas:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7.30-13.00 7.30-9.30 7.30-13.00 7.30-13. 00 7.30-12.00
Alsohegy Utcai | Szentimrevarosi | Karolina Utcai | Szentimrevarosi | Karolina Utcai
Ovoda Ovoda Székhely | Ovoda Ovoda Ovoda
Telephely 10.00-13.00 Telephely Székhely Telephely

Alsohegy Utcai

Ovoda

Telephely
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Orarendek - Tervezett beosztasok

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Gyo é
gype |
dagod | gelelgte | délutan | délelétt | délutén | délelétt | délutan | délelétt | délutan | délelétt | u
gus t
a
n
1.0ra: 1 1.6ra: 1 1.6ra: 1.6ra: 1.6ra:
16 o
116 116 116
2.0ra: 1 2.0ra:
% 166 2.6ra: 2 2.0ra: 2.0ra:
6 ; )
3.0ra: 1 3.0ra: 116 116
% 3.60ra: 1
0 166 % 3.6ra: 3.0ra:
4.0ra: 1 ” ”
£ 4.0ra: 4.0ra: 116 115
0
. - 4. bra: 4.0ra:
5.0ra: 1 116 116
% 5 ora: 1 16 1 16
6.6ra 1 £6 5.0ra:
116 11£6
2023. 08. 30.

Balogh Piroska
gyogypedagogus
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Ovodan beliili 6vodapszichologusi ellatas (6vodai dllomdnyba tartozo)

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV

2023 - 2024. nevelési év

A munkaterv az Ovoda-, Iskolapszicholdgia Protokollja, a torvényi eléirasok és az el6z6 nevelési évek

tapasztalatai alapjan kertilt elkészitésre.

Atfogo tevékenységek:

Sziirés a csoportokban: az atlagostdl eltéré mentalis fejlodésti gyermekek, illetve a pszichés
problémék észlelése érdekében, a sziikséges preventiv és fejlesztd beavatkozasok
megtervezéséhez; eszkdz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacié félig strukturalt kérddiv
hasznalataval, megfigyelés, sziilé konzultacio;

A gyermekeket iranyz6 szocidlis készségfejlesztd és érzelmi intelligencia fejleszté csoport
(egyeztetést kovetden);

Pedagogusok szakmai-mddszertani tAmogatdsa, szamukra eldadas, tréning, workshop tartasa
kozosen egyeztetett témaban, igény szerint (javasolt témak: esetmegbeszéld és
kozosségformald tréning, relaxacios modszer (autogén tréning) megtanitisa, stresszkezelés,
érzelmi kompetencidk témakore, kiégés, stb.). Online vagy faliujsdgi formaban
pszichoedukacids hirlevelek, konyvajanlok kiildése;

hirlevél vagy faligjsdgi formdban): érzelmi intelligencia témakore, reflektiv nevelés,
szorongas ¢€s agresszid kezelése és eszkozei, megtartd kornyezet és nevelés, szobatisztasag,
testvérféltekenység, gyermekek pszichoszexualis fejlédése, gyaszfeldolgozas, stb.

Folyamatosan végzett 6vodapszicholégiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziild és pedagdgus konzultaciok

Egyéni €s csoportos esetvezetések

Pedagogusok szamdra szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eldadas, tréning, workshop) az
ovoda igényei szerinti témaban és gyakorisaggal

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a sziikséges €s a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnyljtas a
tovabb irdnyitasban, a megfeleld szakellatds megszervezésében;

Sziilok szamara csoportos forumok tartasa, igény szerint

OP Munkakozosség heti rendszerességii team osszejovetelein valod részvétel

Adminisztracio,  dokumentdci6  vezetése  (kotott — munkaid0 — adminisztracidja,
ovodapszichologus munkanaplo, egyéni lapok)
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

= igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacio a vezetdvel,
ovodapedagdgusokkal; hogyan kapcsolodhat az 6vodapszichologus az 6voda szakmai
programjahoz

= ¢vindito neveldtestiileti értekezleten valo részvétel, pszicholdgiai munkardl tajékoztatas,
szakmai-modszertani sziikségletek felmérése

Szeptember

» Evkezdési feladatok:

o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztas, eszkdzok, dokumentacidhoz
sziikséges dolgok)

o a dokumentumok zarhatdo szekrényben vald elhelyezésének biztositasa az adatok
védelmében

o orarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése

falitjsagon elérhetdség feltiintetése

o munkaterv készitése, véglegesitése, leadasa

(@)

» Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracio elinditasa

= SNI-BTM szakértéi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése

» Kontroll/utégondozas: el6z6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozdsok megtervezése

= Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziildkkel kapcsolatfelvétel (tdjékoztatdé az dvodapszichologus
munkdjarol, elérhetdségérdl; tajékoztatd alairatasa) és a beszoktatds tdmogatisa; pedagogus
konzultaciok, sziillok szamara csoportos beszélgetés szervezése, igény szerint

= Sziildi értekezleteken vald részvétel (igény szerint)

» Pedagogusok tédjékoztatisa a szakértéi kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivaldkrol, a
bekiildések helyi gyakorlatdnak egyeztetése

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszto csoport elokészitése a nagycsoportos korosztaly
korében

* Mentalhigiénés csoportos alkalmak megszervezésének felmérése, elokészitése a munkatarsi
kozosség szamara (tematikus konzultaciok, esetmegbeszéld alkalmak, autogén tréning
relaxacios modszer eszkoztara; igény szerint)
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Oktober

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszté csoport szervezése: online vagy személyes
konzultacio a sziilokkel, elso taldlkozas a gyermekekkel, alkalmak keretezése €s elinditasa

= Iskolaérettséggel kapcsolatos egyeztetés: sziildi ¢s ovodapedagogusi konzultaciok, felmérés,
lehetéségek  egyeztetése  (tankoteles kort — gyermekekrél  valé  konzultacid az
ovodapedagogusokkal, sziilokkel, kérdéses esetek Osszegylijtése, a felmérd eljarasok
megtervezése ¢és véghezvitele, ’szocialitas’ kérdoiv, sziiléi forumok; sziilok tajékoztatasa az
iskolaérettség feltételeirdl, sziirés menetérdl, igény szerint)

= Mentalhigiénés csoportos alkalmak véghezvitele a munkatarsi k6zosség szdmara (autogén
tréning relaxacios modszer eszkdztara, tematikus konzultaciok, esetmegbesz¢éld alkalmak; igény
szerint)

» Ismerkedés az 1j kiscsoportosokkal, tamogatisi sziikségletek felmérése (megfigyelés,
konzultacid), szilirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencid, esetleges beavatkozasok
megtervezése

» Szlirés a kozépsd csoportos korosztaly korében: eszkdz: csoportlatogatas, pedagodgus
konzultacid, megfigyelés; az eredmények dokumentédldsa, konzultacio, esetleg sziikséges
beavatkozdsok megtervezésében valo részvétel

November

» Személyiség-, és szocialis készségfejleszto csoport szervezése: alkalmak keretezése és
folytatasa

» Mentalhigiénés csoportos alkalmak véghezvitele a munkatarsi kozosség szamara (tematikus
konzultaciok, esetmegbesz¢éld alkalmak, autogén tréning eszkoztara; igény szerint)

= Iskolaérettséggel kapcsolatos szlirési eljarasok lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az
eredmények dokumentalasa, visszajelzések, konzultaciok szervezése

December

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszt6 csoport: alkalmak folytatisa €s lezarasa,
visszajelzés a sziiloknek és az 6vodapedagdgusoknak

= Iskolaérettséggel kapcsolatos tevékenységek folytatasa: iskoldba mend gyermekek
pszicholdgiai fejlesztd foglalkozasainak megtervezése (szocialis készségek,
magatartasproblémak, szocialis gatoltsag, stb.), sajat felmérési eredményekroél adatok
dokumentalésa, visszajelzés adésa a sziiléknek, 6vodapedagdgusoknak, konzultacio

= A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtdsanak tdmogatéasa; vizsgalati anyagok
csatoléasa sziikség szerint, segitségnyujtas a szakértdi kérelmek bekiildésében

= Mentalhigiénés csoportos alkalmak véghezvitele a munkatérsi kozosség szamara (tematikus
konzultaciok, esetmegbeszéld alkalmak, autogén tréning eszkoztara; igény szerint)
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Januar

Az iskolakezdésben halaszto/visszamaradd gyermekek sziikség szerinti felmérése, tovabbi
lehetséges pszichologiai beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos, konzultacid)

A tovabbi tervezett csoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

Mentalhigiénés csoportos alkalmak véghezvitele a munkatarsi kozosség szamara
(esetmegbeszéld alkalmak, tematikus konzultaciok, autogén tréning eszkoztara; igény és
sziikség szerint)

Februar

A tovabbi tervezett csoportos és egyéni foglalkozasok megvalodsitasa

Mentalhigiénés csoportos alkalmak véghezvitele a munkatérsi kozosség szdmara (igény €s
sziikség szerint)

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

Marcius

A tervezett csoportos ¢és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa

Mentalhigiénés csoportos alkalmak véghezvitele a munkatarsi kozosség szamara (igény €s
sziikség szerint)

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

Aprilis

A tervezett csoportos ¢és egyéni foglalkozasok megvalodsitasa

Mentalhigiénés csoportos alkalmak véghezvitelének folytatdsa a munkatarsi kozosség szamara
(igény és sziikség szerint)

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése

Beiskolazas segitése

Maijus

A tervezett csoportos ¢és egyéni foglalkozasok megvalositasa €s lekerekitése
Mentalhigiénés csoportos alkalmak véghezvitelének lekerekitése a munkatarsi kozosség
szamara (igény ¢s szlikség szerint)

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

Beiskolazas segitése
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Junius

* Leendé kiscsoportosok sziildi értekezletén vald részvétel (igény szerint)
= Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa
= Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékeld lekerekités

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:

- Intervizios esetmegbeszElés

- Aktualis feladatok, kérdések

- minden 4. alkalommal tematikus team: mddszertani téma feldolgozasa (pl. digitalis eszk6zok
hasznalata, gyermekvédelmi feladatok segitése, iskolaérettség kérdéskore, a Pedagogiai
Szakszolgalattal vald6 szakmai egyiittmiikodés tovabbi finomhangolasa, asszertiv
kommunikécio, pedagogus-sziild kommunikécio segitése, szorongas megeldzése és enyhitése,

stb.)

Karsai Dora
6vodapszichologus
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Jogszabalyi hattér:

— 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

— Kaotelezo sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarol és a megteend6 siirgosségi intézkedésekrol. A

koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazatl allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek egészségének megérzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat

kezelése). A sziil, értesitendd hozzétartozd, e koriilmény fennallasardl a kdznevelési intézményt

legkésdbb a gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. Puétv. 171. § (38) bek.

Az 1-es tipusta | Allergiaval
diabétesszel é16 | kiizds
gyermekek gyermek
) , S ellatasaval ellatasaval
Székhely/telephely Ovodaorvos Védono kapcsolatosan: | kapesolatba
szervezés alatt |
a képzés
Diabmentor
Szentimrevarosi . g £ . képzés
Ovoda székhely Dr. Eskiidt Agnes Mergl Marianna elvégzése 2 £6
Szentimrevarosi Diabmentor
Ovoda Als6hegy . 1 1 . képzést
Uteai Ovoda Dr. Lengyel Marta Foldi Melinda elvégezése 1 6
telephely
Szentimrevarosi Diabmentor
Ovoda Ujbudai , . képzést
Karolina Ovoda Dr. Lengyel Mirta Tutti Anna elvégezése 1 {6
telephely

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ovodainkban az éves

- Fogaszati szlirés. (2024 tavasz)
- Ortopédiai felmérés (2024. tavasz)
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek
. L Szentimrevarosi Ovoda
Fejlesztési . . 7 . P
Ssz. teriilet Székhel Alséhegy Utcai Ujbudai Karolina Ovoda
y Ovoda telephely telephely
Specialis szolgaltatast nyujto
1. ;?ég;};edlal Dan Gabriella Dagi Katalin Dan Gabriella
2. }Jtazo, - Dan Gabriella Dan Gabriella
ogopédus
3. Laczko Attila Laczké Attila Vadasz Monika
SNI Balogh Piroska Balogh Piroska Balogh Piroska
4 gyermekek
g;(;ge}ﬁ);g:ago keded-csiitortok kedd hétfs- szerda
. . Karsai Dora Karsai Déra Karsai Dora
5 Ovodapszich
olégus hétfo - szerda csiitortok kedd
Mészaros Fekete Marta | Mészaros Fekete Marta Lobmayer Tibor
6. | Hittan
kedd, csiitortok péntek péntek

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI -
Sziiloi igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

Szentimrevarosi Ovoda székhely

oo . . ook Intézményi

Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Kkoordinstor/felelés

1.| Balett Leitner Lilla egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo

2. | Uszas Gerencsér Akos egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo

3. | Judo Hegyvidék Judo Klub Dr. Bencsikné Walter Rita

4.| Foci 4Trainerz SE Dr. Bencsikné Walter Rita

5.| Néptanc Szikora Boglarka egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo

6.| Sakk Toéth Rita egyéni vallalkozo | Dr. Bencsikné Walter Rita
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Szentimrevirosi Ovoda Alséhegy Utcai Ovoda telephely

e o . . e or Intézményi

Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato koordinator/felelés

1.| Néptanc Szikora Boglarka egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkoz6

2. | Uszas Gerencsér Akos egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkoz6

3.| Foci 4Trainerz SE Dr. Bencsikné Walter Rita

4.| Sakk Téth Rita egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkoz6

5.| Judo Hegyvidék Judo Klub Dr. Bencsikné Walter Rita

Szentimrevarosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely

e ox , , e x Intézményi

Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Kkoordintor/felelés

1. | Uszas Gerencsér Akos egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkoz6

2. | Kosarovi Tarlos  Agnes  egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo

3.| Foci Barati Borlabda FC Dr. Bencsikné Walter Rita

4.| Sakk Téth Rita egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozé
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden évodapedagégussal szemben - Kiemelések a Szentimrevdrosi Ovoda Pedagdgiai

Programjabol

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinti ovodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. Unnepek/programok Idopont Felelos
1. | Kdrnyezetkiméld automentes | 09.18 - 09.22 Szabo Katalin
kozlekedési hét
2.| Sziret- Sziireti mulatozas, | 09.27 Steinbach -Mikola Nora,
gesztenyésnapi tdnchaz Fiilop Katalin, Tar
Veronika
3.| Allatok vilagnapja 10.06 Kempf Agnes
4. | Marton nap 11.11 Aranyos Boglarka
5. | Mikulas 12.06. Stedra Szilvia
6. | Adventi vasar 12.14 Gabos Eva Marta
Megyeri Anita
7. | Farsang 02.15 Kramer Csilla
8. | Lélekmozgatd — Magyar | 02.22 Aranyos Boglarka
Parasport napja Szab6 Katalin
9. | Marcius 15.-i megemlékezés 03.14 Steinbach- Mikola Nora
10. | Viz vilagnapja 03.22 Péter Katalin
11. | Fold napja 04.22. Kempf AgnesPap Krisztina
12. | Madarak és fak napja 05.10 Gabos Eva Marta
13. | Piinkosd 05.24 Steinbach- Mikola Nora
14. | Csaladi Sportnap 06.13 Zatkova  Livia  Szabo-
Szikra  Szilvia, Stedra
Szilvia, Tar Veronika
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Szentimrevirosi Ovoda Alsohegy Utcai Ovoda telephely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Automentes kozlekedési hét 38.hét Hajdu Zsuzsanna
2.| Sziireti mulatsag 1016 Olah  Zsoltné, Ferencz
Jozsefné
3. | Marton nap 11.11 Dr. Bartha  Laszloné,
Koffler Zsuzsanna
4. | Mikulas 12.06. Dr. Bartha Léaszloéné
5. | Luca napi vasar 12.13 Nagy Mariann
6. | Adventi késziilodés 11.27-t61 Forrd Réka, Gorog Agnes
7, | Karacsonyi linnepség 12.19 Forr6 Réka, Toth Adrienn
8. | Farsang 02.15 Boldizsar Moénika
9. | Viz vilagnapja 03.22 Toth Adrienn, Olah Zsoltné
10. | Fo6ld napja 04.22 Dr. Bartha Laszloné, Hajdu
Zsuzsanna
11. | Egészségnap, sportvetélkeddk 05.29. Olah Zsoltné
12. | Madarak és fak napja 05.10 Hajdu Zsuzsanna
13. | Gyereknapi koncert 05. Dr. Bartha Laszloné
14. | Kirandulas Mogyorohegyre 05.10 Hajdu Zsuzsanna
15. | Kornyezetvédelmi vilagnap 06.05 Hajdu Zsuzsanna

Szentimrevirosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1.| Kozlekedés Hete 09.18.-09.22. Dr. Horvathné Rédai Monika
2.| Népmese hete- Benedek Elek | 09.25-09.29 Dome Zita
Nap
3.| Sziireti Mulatsag 10.16- 10.20 Dome Zita, Jani Katinka
4. | Tokos nap- tokfaragas a csaladok | 10.28. Minden 6vodapedagdgus

bevonasaval
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5. | Marton nap — Lampas felvonulas | 11.07-11.11 Minden 6vodapedagogus
pedagbgiai asszisztens
6. | Adventi késziil6dés 11.27-12.01 Berta Anett
7. | Lucazas, karacsonyi késziilédés, | 12.11 —12.15 Jani Katinka
gyerek karacsony Minden ¢évodapedagdgus
8. | Medve - hét 01.29 - 02.02 Jani Katinka
9. | Marcius 15.-1i megemlékezés 03.11-03.14 Dr. Horvathné Rédai Moénika
10. | Fold Napja 04.11.-04.21. Dr. Horvathné Rédai Monika,
Dome Zita, Jani Katinka,
Ludényi Csilla
11. | Sport és egészséghét 05.21-05.24 Dome Zita

A pedagdégiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idépontjai

Szentimrevirosi Ovoda székhely

Székhely/tagovoda/ Unnepek/programok Idopont Felelos
telephely
Szentimrevarosi Ovoda Népmese napja 2023. 09.29. csoportos
Székhely o6vodapedagdogusok
Szentimrevarosi Ovoda Zene Vilagnapja 10.03. csoportos
Székhely o6vodapedagdgusok
Szentimrevarosi Ovoda Tokfaragd délutan 10.23.-27. csoportos
Székhely 6vodapedagdgusok
Szentimrevarosi Ovoda Adventi késziilddés 12.04.-12.15. csoportos
Székhely sziilokkel ovodapedagogusok
Szentimrevarosi Ovoda Luca nap 12.13. csoportos
Székhely ovodapedagdgusok
Szentimrevarosi Ovoda Medvehét 2024.02.05-02.09 csoportos
Székhely 6vodapedagdgusok
Szentimrevarosi Ovoda Husvét 03.25 — 03.29 csoportos
Székhely 6vodapedagdgusok
Szentimrevarosi Ovoda Anyak napi koszontés 05.01.-05.03 csoportos
Székhely ovodapedagdgusok
Szentimrevarosi Ovoda Madarak és fak Napja 05.10. csoportos
Székhely ovodapedagdgusok
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Szentimrevarosi Ovoda Evzaré, bucsuzas 05.22.-06.07. csoportos
Székhely ovodapedagdgusok
Szentimrevirosi Ovoda Als6hegy Utcai Ovoda telephely
Székhely/tagovoda/ Unnepek/programok Idopont Felelos
telephely
Alséhegy Utcai Ovoda Népmese napja 2023. 09.29. csoportos
telephely o6vodapedagdgusok
Alsoéhegy Utcai Ovoda Allatok Vilagnapja 10.04. csoportos
telephely o6vodapedagdgusok,
Alséhegy Utcai Ovoda Luca nap 12.13. csoportos
telephel 6vodapedagdgusok
PhEY Adventi késziil6dés pedasoe
sziil6kkel Nagy Mariann
Alséhegy Utcai Ovoda medve nap/hét 2024.02.02. csoportos ovondk
telephely
Alséhegy Utcai Ovoda Marcius 15.-i 03.14 csoportos ovondk
telephely megemlékezés
Alséhegy Utcai Ovoda Husvét 04.06. csoportos
telephely 6vodapedagogusok
Toth Adrienn
Alséhegy Utcai Ovoda Anyék napja 05.01.-05. csoportos
telephely o6vodapedagdgusok
Alséhegy Utcai Ovoda Majusfa allitas 05.01. Koffler Zsuzsanna,
telephely Toth Adrienn
Alséhegy Utcai Ovoda Evzaro, bucsiizas 05.22.-06.07. csoportos
telephely o6vodapedagdgusok
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Szentimrevirosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Székhely/tagévoda/ Unnepek/programok Idépont Felelos
telephely
Ujbudai Karolina Ovoda Allatok vilagnapja 2023.10.02 — Minden
telephely 10.06. 6vodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda Mihaly napi vasar 10.09 -10.13 Minden
telephely 6vodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda | Adventi kézmiives délutan 48-51.hét Minden
telephely 6vodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda Lucanap, Lucanapi buza 12.12.-12.16. Dome Zita
telephely Minden
ovodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda Farsang 2024. 02.05.- Minden
telephely 02.00. 6vodapedagogus
Ujbudai Karolina Ovoda Viz vilagnapja 03.20.-03.24. Minden
telephely 6vodapedagogus,
pedagbgiai
asszisztens
Ujbudai Karolina Ovoda Husvét hagyomanyok - 03.18.- 03.26. Minden
telephely _ 6vodapedagogus,
Tojaskeresés f
pedagdgiai
asszisztens
Ujbudai Karolina Ovoda Fenntarthatosagi Témahét 04.22.-04.26. Minden
telephely 6vodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda Anyék napja 04.22.-05.03. Minden
telephely o6vodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda Madarak és fak napja 05.06.-05.11 Minden
telephely 6vodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda Piinkdsd a csalddok 05.13.-05.17. Minden
telephely bevonasaval ovodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda Ballagas, évzar6 05.27 -05.31 Minden
telephely ovodapedagdgus
Ujbudai Karolina Ovoda Nyarindit6 rendezvény, 06.03 — 06.07 Minden
telephely szabadtéri vizes jatékok 6vodapedagdgus
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdn évoddaban marado mutatok, elégedettségmeérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus,
pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi itjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
osszegyitijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére Dbiztositandd, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatéarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és id6ben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis
meérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
- Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

A Szentimrevarosi Ovoda gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentéacié tartalma a jogszabalyi
eldirdson tul az el6z0 nevelési években kiegésziilt egy iskolaérettségi vizsgalattal, melyet a
pedagdgusok végeznek a csoportban. Ezzel is aldtdmasztva a tankoteles korti gyermekek
iskolaérettség elérésének tényét. Ennek hasznélatat a 2023-24 nevelési évben is folytatjuk.

Intézmény / program specifikus eredmények: Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!

Néphagyomany0drz6 programjaink. (Sziiret, Marton nap, Advent, Luca napi és Mihaly napi vasar,

Farsang, Kiszézés, Piinkosd)

Szakmai Centrumunk altal elkészitett Szakmai gytjtemény segiti a néphagyomanyorzést.

A Szentimrevarosi Ovoda Szakmai Centruma: Zenei nevelés és Néphagyomanydrzés az 6vodaban
Munkakd6zosség 2019-ben kezdte meg egy felhd alapt (Google Drive) tudastar [étrehozéasat, mely
2021- ben késziilt el. De ez nem egy befejezett adattar, folyamatosan bévitik a szakmai centrum
tagjai. A gylijtemény barmikor hozzaférhetd, online és egy idében szerkeszthetd, hasznalhat6 az
6voda neveldtestiilete és PDF formatumban a keriilet pedagogusai szdmara. Ez a gylijtemény
magaba foglalja a négy évszak linnepkorét, modszertani ajanlassal egybekotve. A gylijtemény
els6sorban a magyar néphagyomany jeles linnepeihez kapcsoléddan tartalmaz tudasanyagot,
hangsulyosan igyeksziink megjeleniteni a hagyomany6rzd tartalmakat, de ezeken kiviil més altalunk
értékesnek tartott irodalom is fellelhetd.
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Az iinnepeket évszakonként bontottuk le, azon beliil az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
is megfogalmazott tevékenységi kordket fogalmaztunk meg, habar szamos jaték komplexitdsa miatt
tobb tevékenységnél is megjelenhet. Online tudastar 1évén a gyljteményt célunk folyamatosan
gondozni, naprakészen tartani.

Beiskolazasi adatok Fé %
Ssz.
Tankoteles koru gyermekek szama 124 37
Koziiliikk a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 102 82
elkezddk szdma, aranya
A 2023-2024. nevelési évben az 6vodaban marado tankoteles 22 18
kortiak szdma, aranya
1.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A megvaltozott torvényi szabalyozas mellett is megvaldsul, hogy csak az a
gyermek kezdi meg az altalanos iskolat, aki a megfeleld fejlettséggel rendelkezik a
sikeres iskolakezdéshez. A sziilok és a pedagdgusok harmonikus, bizalomra €piil6
kapcsolata biztositja az 6vodas gyermekek iskolaérettségi kritériumainak valo
megfelelés sikerességét.

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — sziilok elégedettsége %
Ssz.

Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikkrében

Pedagbdgusok onértekelésének tdmogatasa

Pedagogusokkal valo elégedettség 9%
9. Vezetdvel valo elégedettség 92

Intézmény miikodésével valo elégedettség 91

Ovodai szintli programok szervezése 96
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Jol miikodnek és fontosak a csoport és az intézmény hosszi tavua
céljainak megvaldsitasahoz:

- Z0ld 6vodai program szellemisége

- Elményszerzd kirandulas

- Jeles napok megilinneplése

- Tovabbképzéseken valo részvétel

- Sziilé- pedagdgus kapcsolat

- A kéthetenkénti megbeszélések.

- Az iinnepek feleldsi rendszere,

- A sziil6kkel valo k6z6s kézmiives délutan

MEGTARTANDO - T(’)Vé,bbképzések ,sz'ervez’ése, részvétel
- Pélyazatokon val6 indulés
- Mozgasfejlesztés
- Szakemberek meghivasa a pedagogusok szakmai fejlédése
érdekében

A 2023-24 nevelési évre a 2022-23 nevelési év beszamoloja alapjan megfogalmaztuk azon
feladatainkat, melyek kiemelt figyelmet igényelnek.

A 2022-2023. nevelési év lesemlékezetesebb szakmai élménvei

crer

- Autizmusban érintett gyerekek integraciojaval kapcsolatos képzés
- Nevelési értekezleten problémamegoldd beszélgetd kor
- Kommunikacids tréning
Ezekre alapozva tervezziik a 2023-24 nevelési év szakmai napjait, feladatait.

A 2022-2023. nevelési év legtanulsagosabb szakmai élményei

- Sziilékkel torténd személyes kommunikacid hidnya mely kovetkeztében konfliktusok
alakultak ki, de fogadodran megbeszéltiik.

- Emberi megnyilvanulasok, egyiittmiikodés hidnya/ mennyire nehéz néhany kolléganak a
masikkal valo egyiittmiikodés, az alkalmazkodas

- Adifferencialas harom korosztalyban, még tobb éves tapasztalattal is kihivast jelent.

- Nehéz helyzetekre valé megoldaskeresés
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Kollégak harom kivansaga a 2023-24 nevelési évre a 2022-23 nevelési év beszamoldja alapjan:
A kollégék altal megfogalmazott kivansagok leginkabb emberi tényezok.

A kozosség miikodése, Osszetartasa, belsd igény. Nyugodt 1égkor, egymas munkéjanak a
megbecsiilése, maradjunk nyitottak, baratsdgosak, vidamak. Ennek érdekében a tovabbiakban is
igyeksziink minél tobb lehetdséget biztositani a megbeszélésekre, a kommunikacio fejlesztésére.

Ezen tal a személyi feltételek javitasa, tobb pedagdgus kolléga felvétele. A 2023-24 nevelési évben
6 csoport kivételével mindenhol két pedagogus kolléga kezdi meg a neveld-oktaté munkat. A
csoportban egyediil 1évé dvodapedagdgusok mindennapi szakmai munkajat pedagdgiai
asszisztensek segitik, tdmogatjak.

Targyi feltételeink javitasa tovabbra is feladatunk. Ebben az évben is tervezziik 6vodai butorok
cseréjét, fejlesztdjatékok beszerzését, éplileteink karbantartasat.

- Maradjanak meg a kdzvetlen munkatarsaim és a jo viszony kozottiink

- Tobb kozos kirandulas, csapatépitd napok/délutanok, kozosségkovacsold programok
- Fejleszto jatékokat szeretnénk

- Kevesebb adminisztracio

- Hatékonyabb tervezés, szervezés

- Pedagbgusok felvétele

- Maradjon mindig ilyen 6sszetarto j6 kozosség az Ovodaban.

- Az udvara feltjitasa

- Segitd szakemberrel vald
kapcsolattartas: pszichologus,
gyogypedagogus

- Tehetséggondozas

- A csalad — 6voda kapcsolat erdsitése.

- Intézményen beliili kommunikacid

- Honlap hirekkel szinesitése (kollégak
cikkei)

- Feladatmegosztas

- Ovodai szinten a kollégak
egyiittmitkddése, tolerancia, elfogadas

- Munkak6zosségek mitkodése

- Jo gyakorlatok, tapasztalatok
megosztasa, atadasa

- Kollégdk  szakmai,  moddszertani
kultargja

- Onallosagra torekvés

- Hospitalasok, pedagogusok
tovabbfejlodése érdekében.

JAVITOMUHELY
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az évodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkatery
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
- Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szimara biztositott a munkijukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi

szint
: Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Ssz. Helyszin Felelos
1. | Nevelési évet nyitd NevelOtestiileti értekezlet 2023.08.28. | Szoboszlai Beatrix
intézményvezetd
Aktualitasok, kiemelten a nevelési év kiemelt Dr. Bencsikné Walter Rita
feladatira fliggetlenitett
intézményvezetd helyettes
Ko6z6s gondolkodds a bels6 kommunikacio ¢piiletenként
témaban, csaladok bevonasa a mindennapi 6vodai vezetShelyettes I-11.
¢letbe.
2. | Ismerkedés a Difer méroeszkozzel 2023.11. Szoboszlai Beatrix
Bels6 kommunikéacids rendszer tapasztalatainak intézményvezetd
atbeszélése Dr. Bencsikné Walter Rita
fiiggetlenitett
intézményvezetd helyettes
épiiletenként
vezetbhelyettes I-11
3. | Tehetséggondozas az 6vodaban 2024.01. Szoboszlai Beatrix

intézményvezetd

Neveldtestiileti  tovabbképzés a  Nemzeti Dr. Bencsikné Walter Rita

Tehetségkdzpont altal fliggetlenitett
intézményvezetd helyettes
épiiletenként
vezetOhelyettes I-11

4. | Nevelési évet zaro nevelOtestiileti értekezlet, éves 2024.06. Szoboszlai Beatrix

beszamolok, csapatépités intézményvezetd
Dr. Bencsikné Walter Rita
fiiggetlenitett
intézményvezetd helyettes
épiiletenként
vezetOhelyettes I-11

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl
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Munkatarsi értekezletek

Ssz.

Felhasznalas targya

Idépont

Erintettek

Felelos

1. | A 2023/ 2024-¢es nevelési év munkatervének ismertetése, 2023.

Vezetdhelyettes 11

marcius;apr

kiemelt feladatok, rendezvények oktober
2. | Tisztasagi szemlék rendjének, tapasztalatanak 2023. VezetOhelyettes 11
megbeszélése, aktualis feladatok oktober,
2024.
januar
3| Teljesitményértékelés megbeszélése, aktualis feladatok 2024. Vezet6helyettes 11

tervek megbeszélése, aktualitasok

4, Nyari 6vodai élet elokészitése, nyari szabadsagolasi 2024.

majus;
junius

Vezetohelyettes 11

Az elore tervezheté - heti/kétheti rendszerességgel tervezett -
feladatokkal foglalkozo6 nevelétestiileti értekezletek

pedagogiai és szervezési

Idépont

Téma

Felelos

Megjegyzés

Kéthetente

Vezet6i értekezletek alapjan beszamolo,
aktualitasok megbeszélése

Vezetd helyettesek

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tul feldolgozando tartalmak:

Minden nevelétestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
- Tovabbképzeési tapasztalatok folyamatos megosztasa

- A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szinti kozos

értelmezése, elemzése

- Adomanyozassal kapcsolatos feladatok
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Szakmai munkakozosségek tervei

1. Munkakozosség neve: OVODAVEZETOI SZAKMAI MUN KAKOZOSSEG

Munkakozosség vezetd: Szoboszlai Bearix

A munkakozosség tagjai: dr. Bencsikné Walter Rita; Kramer Csilla; Pap Krisztina ; Hajdu Zsuzsanna; dr. Bartha
Laszloné; Dome Zita, Dr. Hormavthné Rédai Monika

A munkak6zosség célja: Az intézmény mindennapi miikodésének megszervezése

A munkakozosség feladata: feladatok delegalasa, dontések elokészitése, informacio atadas

A miikodés rendje:

Idépont Téma Felel6s Megjegyzés
Kéthetente | Vezetdi értekezletek alapjan beszamolo, Vezetd helyettesek sziikség esetén az
aktualitasok megbeszélése online térben
torténik

2. KORNYEZETTUDATOS NEVELES MUNKAKOZOSSEG
2023-24 nevelési év
SZENTIMREVAROSI OVODA 1113. Budapest, Badacsonyi u. 20-22
A munkakozosség tagjai: 7 {6
A munkakozosség vezetdje: Kempf Agnes /székhely/

e Filop Katalin /Szentimrevarosi 6voda székhely/

e Hajdu Zsuzsanna /Alséhegy Utca 6voda telephely/

e Dr. Bartha Laszloné /Alsohegy Utcai 6voda telephely/
e Dome Zita /Ujbudai Karolina 6voda telephely/

e Berta Anett /Ujbudai Karolina 6voda telephely/

e Buncsak Réka /Ujbudai karolina évoda telephely/

e Rédai Moénika/Ujbudai Karolina 6voda telephely/

A munkakozosség célja:

e A kornyezettudatos szemlélet €s gondolkodasmoéd elmélyitése a gyermekek a csaladok és a
dolgozok korében. A fenntarthatdé fejlodés érdekében o©koldgiai szemléletformalasra,
egészseéges ¢letvitelre vald torekveés.

e Hatékony egyiittmiikodés az Ujbudai Onkormanyzat Kornyezetvédelmi Osztalyaval.

e Hagyomanyteremtés kornyezettudatos programjaink és a kornyezetvédelmi jeles napok
megtartasaval.
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A Z6ld Ovoda cim mélto hasznélata mindharom telephelyen.
Feladataink koz¢ tartozik a ,,Hungaricumok™ beépitése az 6vodai tevékenységekbe.

A munkakozosség kiemelt feladata:

Intézményiink szolgaltatasi szinvonalanak ndvelése.

Szakmai szervezetfejlesztés.

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozésanak folyamatos és tervezett feliilvizsgalata,
korrekcids javaslat készitése.

Projektekben, témahetekben, innovaciokban val6 aktiv munka.

A pedagodgiai programban foglaltak megvaldsulasat tamogatd tevékenységek, programok,
szolgaltatdsok megszervezésében vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalés.

A Z61d Ovoda kritériumrendszerének tudatositasa a nevel6testiilet korében.

Kiemelt feladataink kozé tartozik a csaldd-6voda kapcsolatanak erdsitése az egylittnevelés
intézményi gyakorlatainak elmélyitése, és tovabbfejlesztése.

Az egészséges €letmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének elosegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

A gyermek fejlddéseéhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa

Fontosnak tartjuk, hogy a szilildk megismerjék az O&vodai értékrendet, nevelési
elképzeléseinket, céljainkat, s azokkal azonosulni tudjanak. A sziildkkel egyiittmiikodo,
partneri kapcsolatra toreksziink.

Az ovodapedagogusok figyelembe veszik a csalddok sajatossdgait, szokdsait, az
egylittmiikddés sordn érvényesiti a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

A csalad és ovoda pedagogiai elveinek és személyiségfejlesztd hatasanak dsszehangolasa.

A munkakozosség feladata:

A kornyezeti nevelés ujdonsagair6l az alkalmazotti kozOsség tdjékoztatdsa. A sziilok
informalésa, valamint bevonasa a jol miikddd kornyezeti nevelésbe.

/cikkek irasa honlapon, iizend falon, hirlevélen keresztiil stb./

Kornyezettudatos szemléletformalds a dolgozok korében, a takarékossagra ¢és az
ujrahasznositasra fokuszalva.

Az el6z0 évi hianyossagaink felmérése, lehetOségeink szambavétele. Partnerkapcsolat
keresése: muzeumok, iskolak, civil szervezetek, Humusz-haz, bemutatohelyek, stb. korében.

A dokumentumokban a z6ld évodai tartalmak bdvitése, hungaricumok kiemelése.

Sokrétli tevékenység biztositdsa, Osszefliggések felfedeztetése, Okologiai szemléletmod
megalapozasa. A tevékenységbe agyazott tapasztalatszerzés lehetOségének kiaknazasa,
vizsgalodasokkal, megfigyelésekkel, szenzitiv jatékokkal.

A kornyezetvédelem és az egészséges ¢letmod kozotti kapesolat lehetdségeinek

feltarasa. /gyogy-¢s fliszerndovények, tiszta levegd, automentes kozlekedés, stb./

Jeles napok megszervezése, székhely, telephelyeken zajlo programok Osszehangolasa,
atjarhatdsag biztositasa az intézmények kozott. /Ha a jarvanyhelyzet nem korlatozza./

Kiilsé és belsé programok felkutatasa, megszervezése.

A koz0s programok nem csak a hagyomanyokat-iinnepeket tartalmazzak, hanem a sziil6kkel
egylitt megszervezett tevékenységeket, a jeles napokat, kulturélis programokat, ¢és az ezekre
valo felkésziilést.
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e A néphagyomdnyd6rzés és a kornyezettudatos gondolkodas kozos kapesolodasanak
felismerése. A természetes anyaghasznalatra val6 torekvés a kézmiives tevékenységekben, pl.:
nemezelés, szovés, agyagozas, bordzés, tojasberzselés, gyertyadntés, gyongyfiizés, stb.

e Uj kollégak tajékoztatasa, a zold 6vodai és madarbarat dvodai tartalmakrol.

e Palyazatok figyelése és azokon valo aktiv részvétel. (Pl. rajzpalyazatok, dm-es palyazat,
egyéb.)

Alkalmazott modszerek:

Gytjtémunka, motivalds, tapasztalat-és ismeretatadds, elemzés, beszélgetés, gyakorlas,

véleménycsere.

A munkakozosségi foglalkozasok helye és ideje: A Székhelyen vagy a telephelyeken 3 havonta
masodik hetében kedd délutan, 13:30 6rakor jelenléti formaban.

Ismételt jarvanyhelyzet esetén a jarvanyiigyi szabdlyok betartisa mellett tartjiuk a taldlkozokat., pl.:
idojaras fiiggvényében az udvaron vagy online.

Idépont Téma Helyszin Megjegyzés
2023/24 | Ovodaink és partnereink kozotti | Intézményi szinten | Fontos szamunkra: a
Tanévben | kommunikacids kapcsolatok Csoport szinten csalad és az intézmény
felkutatésa, kiépitése és kozotti szoros
egyiittmiikddése: Sziilokkel — kapcsolat, sziilds
Kornyezetiinkben 1€vo programok altal.
egyesiiletekkel- Fenntartoval: Egészségiink
Rendérség, Voroskereszt, megorzése a
Bocskai Altalanos Iskola, Civil- kirandulasok révén, és
szervezetek, Madartani Intézet, kornyezetiink
2023. Kornyezetvédelmi Osztallyal, megovasa egészségilink
09.18. |Humusz-hézzal. Intézményi szinten | érdekében.
Szervezdk: Szabo
Kata, Hajdu Zsuzsa,
A kornyezetkimél6 automentes | Dr. Bartha Laszloné, | Program: Automentes
kozlekedési hét elokészitése, Kempf Agnes, ésa | projekt hetiink /09.18-
megbeszélése, szervezése. koordinatorok 22-ig/. Az
Onkormanyzat
jovoltabol eléado jon
az 6vodaba a
Kornyezetkiméld
automentes hetlink
keretében. Rendérok
érkeznek hozzank a
10.06. biztonsagos kozlekedés
/kresz palya/
Intézményi szinten | bemutatdsa révén.
Csoport szinten Cél: minél tobben
Allatok vilagnapjaval Program Szervezdje: | vegyenek részt a
kapcsolatos témak ¢és Gtletek Kempf Agnes ésa | programban.
megbeszélése, elokészitése és koordinatorok
terepi tapasztalasa.
Magyar allatfajtdk, mint
Hungaricumok: magyar pésztor Solymasz eléado
kutyak, sziirke marha, racka juh ,,Brdo allatai
testkozelbdl” cimmel.
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Kisallat bemutato -

¢lmények
megtapasztaldsa.

11.26. | Marton napjaval kapcsolatos Intézményi szinten | NéphagyomanyOrzés
hagyomanyaink 4polésa, Csoport szinten apolasa és atadasa
gazdagitasa megOrzése jatékos 6vonénik gyermekeinknek.
eseményekbe dgyazva. Szervezd: Aranyos | Alsdhegy utcai
Hungarikumként: libazsir, liba, Boglarka, Kempf | Ovodaban Marton
libatoll felelevenitése és Agnes, Bartha Lné, | napi sziilds program
szenzitiv tapasztalasa. Koffler Zsuzsa és | csaladok bevonasaval.

koordinatorok

11.26. A néphagyomanyo6rzés és a Intézményi szinten | Csalad és intézmény
kornyezettudatos gondolkodas | Szervezd: A szakmai | kapcsolata fontos
Osszekapcsolasa az adventi centrum vezetdje: | szamunkra, Sziilés
id6szakkal. Koffler Zsuzsa, barkacsolés délutan a
Tevékenységek, lehetoségek, Kempf Agnes, Forré | krnyezettudatossag
jatékotletek. (K6zos Réka, Gorog Lné és | és
munkako6zdsségi gondolkodas a a koordinatorok néphagyomanyorzes
koordinatorokkal). jegyében.
Természetes anyagok Ujrahasznositasi alap
hasznalata, ajandékok-diszek programunk altal:
készitése az Adventi Adventi vasar /szilok-
idészakban: pl.: szalma, nemez, ¢s gyermekek altal
kukoricacsuhé, toboz készitet ajandékok/
Hagyma 1d6j6s naptér készitése
megtapasztalasa.

2024. 2024 Ev él6lényeinek Intézményi szinten

01.22. kihirdetése és megismertetése Szervezd: Rédal
az Ovodainkban: ,,Ev eml8se”, Monika, Kempf
,Ev madara”, ,,Ev hiillgje”, Ev Agnes és
faja”. koordinatorok

02.05.
Farsangi el6késziiletek, Intézményi szinten
hagyomanyok apolasa, Csoport szinten
elmélyitése és megvalositasa Szervezd: Kramer
minden csoportban IKT Csilla, Kempf
eszkozok segitségével. Agnes, Boldizsar
Hungaricumok megismerése Monika és
sziilok bevonasaval: busdjaras, koordinatorok
(kolomp, busoalarc,kerepld)

03.11. Marcius 15. Intézményi szinten | Interaktiv program
Néphagyomanyaink Csoport szinten megszervezese

elOkészitése, megszervezése
szenzitiv — megtapasztalasa,
jatékba integralt élményekkel
sziilok segitségével,
bevonasaval.

Szervez6: S. Mikola
Nora, Kempf Agnes
és a koordinatorok
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Hungaricumok: Huszarok,
Harsona, Népviseleti oltozetek,

Magyar 16fajtak.

03.18. Viz vilagnapi projekt Intézményi szinten | Vizibusz program -
elokészitése, jatekotletek, Csoport szinten Széhelyen: ahol mind
vetélkedok-tevékenykedtetés, Szervez6: Sz. Szikra | a harom 6voda nagy
kisérletek- felfedeztetés, Szilvia, Kempf csoportosai részt
innovacidk keresése. Agnes, Toth vesznek, az innovativ
Hungaricumok felfedezése: Adrienn, Olédh eléadason.
Kilenclyuka hid, Gémeskit, Zsuzsi, és a Allomésok
halaszat koordinatorok kialakitasa, forgo

rendszerben, jatékos
vetélkeddkkel.

04.22. A Fold napi projekt alkalmabol | Intézményi szinten | Fold napi
vetélkedo elokészitése, Csoport szinten: vetélked6kon vald
részleteinek megszervezése az | Kempf Agnes, Fiilop | részvétel nagy
Ovoda és a kormnyékén, 16v6 Kati, Hajdu Zsuzsa, | csoportosokkal, az
Kornyezeti partnerekkel. Barthané Noémi, és | Onkormanyzat
Sziilok bevonasa, motivalasa. koordinatorok szervezésében.

Az udvar szépitése,
viragositasa.

Fa iiltetése az intézmények
udvaran.

05.06 Madarak és fak napja Intézményi szinten | Gyermekek-kozvetlen
alkalmébol, madarbarat Csoport szinten megtapasztaldsa a
kertiinkben 1évé megfigyelések, Szervezd: Gabos madarbarat
sétak, kiranduldsok élménye, Eva, Kempf Agnes, kertiinkben 1évo
jatékos vetélkedok elokészitése, Hajdu Zsuzsa madarak-fak
megtapasztalasa. gondozéasanak

06.03. fontossaga iranyaban.

Kiallitas szervezése az egész
éves gyermek produktumokbol
Kiallitas a Hungaricum

Intézményi szinten
Székhely
Szervezd: Kempf
Agnes, Hajdu

Jeles napok projekt
hetein késziilt

targyakbol, ami a sziilok és Zsuzsa, Barthané | produktumokbdl

partnerek segitségével jott 1étre. | Noémi, Dome Zita, | /Gjrahasznositott

A targyak segitségével a Rédai Moni, anyagokbol/ késziilt

hagyomanyainkat apoljuk és Intézményi kidllitas.

gazdagitjuk az 6voda életét.

Palyéazatok figyelése Kramer Csilla
Budapest, 2023.09.17.

Kempf Agnes

Munkak6z6sség vezetd

79




3.Szakmai Centrum Munkaterv

2023/24-as Nevelési évre

Munkako6zosség neve: Szakmai Munkakozosség, Szakmai Centrum

Zene és néphagyomany0rzeés az 6vodaban

»A hagyomany nem a hamu 6rzése, hanem a ling tovabbadasa!”

Munkakozosség vezeto: Koffler Zsuzsanna Judit (Alséhegy Utcai Ovoda Telephely)

A munkako6zosség tagjai:

Aranyos Boglarka, Gabos Eva,Péter Katalin, Steinbach- Mikola Noéra, Pap Krisztina,(Székhely)

Jani Katinka, Csernitzky-Kiss Zsuzsanna, Portik Gyongyi, Ludanyi Csilla (Karolina Ovoda
telephely)

Forrd Réka, Béki Zsuzsanna, Nagy Mariann, Fabian Szilvia,Boldizsdr Monika (Alséhegy Utcai
Ovoda telephely)

A munkakozosség célja:

Néphagyomanyok dvodai kozvetitése, minél komplexebb modon a hagyoményos paraszti kultara és
népmiivészet értékei altal, figyelembe véve, hogy a hagyomanyok apolésa, kozvetitése mast jelent egy
sajat hagyomanyokkal rendelkezd vidéken és mast a fovarosi 6vodakban.

Célunk tehat, a jeles napok hagyomanyainak, tinnepi szokasainak felelevenitése, kiemelten a a
népzenén ,a magyar népi tanckultaran és a népi dalos jatékokon keresztiil, a népkoltészet, valamint a
népi kismesterségek megismerése altal.

Fontosnak tartjuk, hogy pedagogusaink e teriileteken szerzett tudasukat és tapasztalataikat osszdk
meg, adjak at intézményen beliil, palyakezdd, illetve az Gjonnan érkezd kollégaik kozott, és igény
szerint biztositsanak lehetdséget tudasuk elmélyitésére a keriilet 6vodapedagodgusai szdmara is.

E témaban tovabbra is legyenek nyitottak, valtozatos moédon bdvitsék tudasukat, ismereteiket.

Talédljanak kapcsolodasi pontokat az intézmény mas munkakdzosségével, munkalkodjanak egytitt
kozos célokért.

A munkakozosség feladata:

Az o6voda profiljahoz kapcsolddo specialis tudasmegosztasanak elémozditasa, szakmai iranyultsagok
mélyitése:
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- Uj kollégak, palyakezdok munkdjanak segitése

- mithelymunkak szervezése kollégdknak

- mithelymunkak szervezése sziiloknek, sziilok bevonasa a hagyomanyok apolasaba

- a csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, az egylittnevelés intézményi gyakorlatainak
elmélyitése, tovabbfejlesztése

Folyamatos gyakorlati tapasztalatatadas és tapasztalatszerzés a nevelOtestiilet tagjai kozott:

- az elmualt években megkezdett belsé hospitalasok folytatdsa, egymas munkajanak
megismerése, az egymastol vald tanulas segitése, ismerkedés egymas értékeivel.

- az el6zo években Osszegylijtott €s megszerkesztett ismeretanyag folyamatos bdovitése,
gyarapitasa és megosztasa, intézményeinken beliil.

Részvétel intézményi, keriileti, fovarosi bemutatokon, tovabbképzéseken:

Tovabbra is tamogatjuk, hogy oOvodapedagogusaink, minél szélesebb korben szerezzenek 1ij
ismereteket, gazdagitva szakmai tapasztalataikat, tudasukat. Szeretnénk, ha a tovabbképzések altal
tovabb szélesedne latokoriik, modszertani tudasuk.

Tudasuk gyarapodasat osszak meg a kozosséggel.

A keriilet 6vodapedagogusai részére szervezett tuddsmegosztds, projektekben, témahetekben,
innovaciokban valo aktiv munka.

Sziil6i forumok, mithelymunkak szervezése.

szeptember: Mihaly-napivasar, Tanchaz, Népmese napja

oktdber: Sziiret

november: Marton napi hagyomanyok;(lampas készités és felvonulas)
december: Adventi késziilodés, Mézes-kalacs siités, Luca-napi vasar, Teadélutan
februar: Farsangi alakoskodas

marcius: Husvéti késziilodés,

majus:Majalis, Piinkdsd,Gyereknap, Tanchdz

Valamennyi 6vodas gyermek szamara szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaihoz igazodo
program, témahét, projekt gyakorlati el6készitése melyekben érdeklddéséhez igazodva tevékenyen
vehet részt igény szerint sziileivel.

A miikodés rendje:

Ko6z0s megbeszélés a MK tagoknak a nevelési év sordn havi rendszerességgel, hospitalasok és eldre
bejelentett csoportlatogatasok alkalmaval.

Kapcsolattartas folyamatosan e-mailen, szakmai levelezd forumon, sziikség szerint telefonon.
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Ssz. Helyszin Megjegyzés
idopont
.| Munkaterv elkészitése, | szept. 6. szerda Kiemelt jeles napok
megismertetése ¢s elfogadasa. 13.30. Alsohegy megjelolése.
Ko6z06s munka meginditasa. felelds: vezetd

Megismerkedés az 11j tagokkal.
Feladatok vallalasa, kiosztasa.

| Szent Mihaly hava (Oszeld ho)

Felelds: tagok

Tanchaz Alsohegy
Mihély-napi vasar Székhely
.| Népmese napja Székhely Felel6s: tagok

4, | Marton napi lampas  készités, | nov.10.péntek Felel6s: tagok
felvonulassal 16.h Als6hegy
Székhely
5. | Adventi késziil6dés dec.7. csiitortok
M¢ézesbabos!(gyakorlati foglalkozas) | 13.30. Alséhegy felelds: tagok
nyitott mithelymunka
6. | Luca-napi vasar dec. 13. szerda felel6s: tagok
13.30. Alsohegy
7. 1J6 gyakorlatok megbeszélése, | jan. 10. szerda Felelds: tagok
tapasztalatok atadasa szervezeEs alatt
8. Karolina Felelds: tagok
Husvéti hagyomanyok felelevenitése
9. | Piink6sd hava (tavaszutd ho) Karolina Felelds: tagok
Piink0sdolés, Gyereknap
Az éves munka értékelése jun.. felelds. Koffler
10. szervezés alatt Zsuzsa
Alséhegy

Budapest, 2023.szeptember 10.

Koffler Zsuzsanna
Szakmai Centrum munkak6zosség vezetd
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4 Didaktika Szakmai munkakozosség terve

a 2023-2024-nevelési évre
Munkako6zosség neve: Didaktika munkakdzosség
Munkako6zosség vezet6: Kramer Csilla (Székhely)
A munkakozosség tagjai: Megyeri Anita, (Székhely)
Stedra Szilvia (Székhely)
To6th Adrienn (Alsohegy utcai Ovoda telephely)

Ludanyi Csilla (Ujbudai Karolina Ovoda telephely)
A munkakozosség célja:

o Az ovi-KRETA rendszer megismerése, gyakorlati alkalmazasa, tapasztalatok dsszegzése.
o A teljesitményértékelési folyamathoz kapcsolodd dokumentum kidolgozasa az intézményi
specifikaciok figyelembe vételével. Az értékelés mintavételi szinten vald gyakorlati alkalmazasa.

A munkakozosség feladata:

o Az oVi-KRETA rendszer megismerése tovabbképzés soran, gyakorlatban vald

kiprobalasa, haszndlaat soran folyamatos tapasztalat gytijtés, azok dsszegzése.

o A teljesitményértékelés bevezetését megeldzden a szempontsorok megismerése, intézményi
specifikaciok kidolgozasa, az értékelés gyakorlati megvaldsulésa.

. Munkakdzosségi tagok hozzaérté szakmai, modszertani kultirdjanak emelése, az

egyiitt gondolkodas képességének erdsitése, az IKT kompetencia fejlesztése, szakmai
informacidaramlas modjanak, hatékonysaganak eldsegitése.

A munkak6zosségi megbeszélések személyes részvétellel vagy on-line formaban
torténnek-

A miikodés rendje:

Ssz Téma Helyszin, idopont Felelds Megjegyzés

1. [ A Didaktika munkako6zosség | Székhely munkakoz. Kollégak motivalasa a szakmai
megalakitasa, a nevelbtestiilet vezetd munkakdzosség
tajékoztatasa a Didaktika 2023. augusztus 28. . o
munkakéz6sség céljairdl munkajaban valo részvételhez.
feladatairol.

2. | A Didaktika Székhely munkakoz. ovi-KRETA program
munkakozosségi tagok vezetd megismerése ¢és a
részvételével az éves 2023. szeptember 7. teljesitményértékelés -
feladatok lebontasa Osszhangban torténd feladatok
részfeladatokra, az megfogalmazasa.
ehhez kapcsolodo
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felel6sok
meghatarozasa.

OVi-KRETA - online Székhely munkakoz. A Didaktika munkak6zosség
tovabbképzés vezeto, tagjainak részvétele a képzésen.
2023. szeptember 14. munkakd6z.
tagjai
Az ovi-KRETA Székhely munkakdz. A munkakozosség tagjai a
képzésen megismert vezeto, gyakorlatban ismerkednek az
rendszer gyakorlati 2023. szeptember — munkakoz. ovi-KRETA rendszerrel,
alkalmazasa. oktober- november tagjai tapasztalatok gytjtése annak
hasznalata soran-
A teljesitményrendszer Székhely munkakdz. Ismerkedés a
fogalmanak, tartalmanak ) teljesitményrendszer OH altal
megismerése 2024. januar 18. vezeto es megfogalmazott tartalmaval,
minoseg azok értelmezése.
munkacsoport
vezetd Minéség munkacsoport
vezetdjével kdzos tevékenység.
A teljesitményrendszer Székhely Didaktika A szempontsor értelmezése,
szempontsoranak atbeszelése, munkakoz. egylitt gondolkodas annak
értelmezése 2024. februar 22. j .g}iu g .
N ., vezeto, intézményre vonatkozo
intézményspecifikaciok Kk focalmaziss
megfogalmazasa. muTl .a 0z. megfogalmazasara.
tagjai €s L )
Mindség 1\/'1'111"0seg I’nunkac,sopomal valo
munkacsoport kozos tevékenység
vezetd
A teljesitményrendszer Székhely didaktika A vezet6 team és a minéség
intézményspecifikacios munkakdz. munkacsoport kozos
megjelenitése, az 2024. marcius 13. vezetd MinGség | megbeszélése, egyiittes
intézményvezetéssel torténd munkacsoport gondolkodasa az intézményre
atbeszélése. vezetd vonatkoz6 szempontrendszer

kialakitasa kapcsan.

Az intézmény tekintetében
javasolt teljesitményrendszer
gyakorlatban torténd
kiprobalasa

Székhely

2024. aprilis 19.

intézményvez.m
unkakdz.vez.

A rendszer gyakorlatbha
atiiltetése, hasznalhatosagaval
kapcsolatos tapasztalatszerzés

A kollégak szamara
ismeretatadas, gyakorlati
tapasztalatatdas az ovi-
KRETA hasznalataval
kapcsolatban.

Székhely, telephelyek

2024. majus 10.

munkakoz.
vezeto,
munkakoz.
tagjai

Az ovi-KRETA rendszert
megismerik a kollégak. A
munkak$zosség tagjai
megosztjak a kozosséggel a
KRETA hasznalata soran
gyljtott tapasztalataikat.

Budapest, 2023.09. 05.
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Szakmai munkacsoportok tervei

Mindség munkacsoport

2023-24 nevelési év

Munkacsoport neve: Mindség Munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Megyeri Anita (Szentimrevarosi Ovoda székhely)

A munkacsoport tagjai:  Zatkova Livia (Szentimrevarosi Ovoda székhely)
Szabo Katalin (Szentimrevarosi Ovoda székhely)

Toth Adrienn (Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy Utcai Ovoda
telephely)

Dr. Horvathné Rédai Monika (Szentimrevarosi Ovoda Ujbudai Karolina
Ovoda telephely)

A munkakozosség célja:

o Partnerkdzponti miikddés feltételeinek biztositasa, megtartasa

e A partner elégedettség mérésen keresztlil a szakmai munka hatékonysagdnak eldsegitése,
munkahelyi [égkor javitasa

« A Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer (Difer) és az oviKRETA megismerésével szakmai
munka hatékonysaganak eldsegitése, korszerti technikak megismerése, alkalmazasa

A munkakozosség feladata:

o azelégedettség mérések lebonyolitasa (a kdzvetlen hasznaldk korében: klimateszt)

o azelégedettség mérés soran kapott informaciok alapjan intézkedési tervek készitése

o gyermek elégedettségi €s fejlettségi mérések lebonyolitasa, eredmények kiértékelése,

o agyermeki elégedettség mérés alapjan a kiemelt figyelmet igényld teriiletek fejlesztése

o lnnepekkel kapcsolatos sziiloi elégedettség lebonyolitasa, eredmények kiértékelése

o anevelés nélkiili munkanapokkal kapcsolatos elégedettség mérés lebonyolitasa, eredmények
kiértekelése

e adiagnosztikus fejlddésvizsgalo rendszer (DIFER) megismerése, alkalmazasi lehetdségeinek
kiprobalasa, tapasztalatok Osszegzése

o az oviKRETA rendszer megismerése, gyakorlatban mintavétellel torténd alkalmazasa,
tapasztalatok 0sszegzése

SikerKkritérium:

o Ha a munkatervben megfogalmazott célkitlizések hataridére valo elkészitése
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A miikodés rendje:

és a telephelyek 1-1 csoportjaban

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
Idopont
Felelos
1 Munkacsoport alakulé Szeptember 28. Eves feladatok konkretizal4sa,
értekezlete ) ) litemezése, vallaldsa, az éves
Szentimrevarosi terv elfogadasa
Ovoda székhely
Megyeri Anita
munkacsoport
vezeto
2. Elégedettségi kérdéivek online Oktober Kérdoivek kérdéseinek
formatumanak tovabbfejlesztése . ) _ aktualizaldsa és az online
Ujbudai Karolina | formamm tovabbfejlesztése
Ovoda telephely
Dr Horvathné
Rédai Moénika
3. A Diagnosztikus fejlodésvizsgalo | Oktober- Online tovabbképzés
rendszer megismerése November megszervezese
Megyeri Anita
munkacsoport
vezetd
4. Technikai dolgozok és | December A kérdéivek
pedagogusok klimatesztje L )
elkiildése, feldolgozasa
Megyeri Anita
munkacsoport
vezetd
S. Sziiloi elégedettség mérés Januar-Februar A kérdoivek elkiildése és
feldolgozasa
o A meérés elkészitése
A teljesitményértékelési rendszer | Megyeri Anita
szempontsoranak atbeszélése, munkacsoport ¢s feldolgozasa
értelmezése, vezetd ) )
intézményspecifikaciok A vezetd teamm‘?‘l s a
megfogalmazasa. didaktika ~ munkakdzosséggel
k6z0s megbeszélés az
intézményre vonatkozo
szempontrendszer  kialakitasa
kapcsan.
6. A Diagnosztikus fejlodésvizsgalo | Marcius A mérések elkészitése,
rendszer alkalmazasa a Székhely feldolgozasa
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Zatkova Livia
A teljesitményértékelési A didaktika munkak6zosséggel
rendszer intézményspecifikacios . kozos tevékenység
megjelenitése, az Megyeri Anita
intézményvezetéssel torténo munkf‘CSOport
atbeszélése. vezeto
7. Gyermeki elégedettség mérés Aprilis A kérddivek elkiildése ¢és
feldolgozasa
o A mérés elkészitése
Az  oviKrétaval  kapcsolatos | Megyeri Anita
ismeretek, tapasztalatok | munkacsoport és feldolgozasa
Osszegylijtése, megismerése vezetd
8. Gyermekek fejlettségi szintjének | Januar, M4jus Csoportos pedagogusok altal
mérése
Csoportos
pedagdgusok
9. Nevelés nélkiilli munkanapokkal | Aktualisan A kérdodivek elkiildése, gylijtése
kapcsolatos sziiloi és feldolgozasa
elégedettség mérése
Unnepekkel/sziil6i programokkal | Toth Adrienn
kapcsolatos sziiloi elégedettség
mérése
10. | A nevelési év zarasa Junius Eves értékelés elkészitése
Megyeri Anita
munkacsoport
vezetod
2023. 09. 15.
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik »ovodai”
(vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal biro kiils6 levelezések egyik szintere.

Elvaras: Munkakorrel osszefiiggo tartalom a magdn levelezobol nem bonyolithato! llyen tartalmu
kiildeményeket célszeri az elkovetkezendd idészakban az ,,0vodai” email cimre atiranyitani!

Munkaltatéi és munkavallaloi teendok: Az informacié atadas (munkaltatoi tartalmak E-
iigyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakuldsat kdvetden 15 napon beliill — 2023.
évi LII. Tv. 20. § (7) kotelezo lesz a jovoben az iigyfélkapu. Javasolt az ligyfélkapuk meglétére,
létrehozasara intézményi szinten gondot forditani az 6vodatitkarok bevonasaval: Hataridd:
2024. julius 1. Egyes munkaltatoi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd kézbesitése,
tgyfélkapu megnyitasanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20. § (5)-(10) bek.]

Az ovodavezetés tagjai kozotti online kapcsolattartasi formak

- - Ertekezletek és csoportos megbeszélések
E RIER Idépont !Egyél.),
i | Online szervezés esetén (gyakorisag, nap, éspedig
Székhely _ , ora)
&s X X Microsoft teams Ovodavezetoi Alkalomszerti
telephelyek Kapcsolodasi link: szakmai '
] ) munkakozosségi
https://teams.microsoft.com/ foglalkozés
Viber applikacié minden ho elsd
hétfo

Online kapcsolattartasi formak a kollégakkal — Telephelyi szint

- _ Ertekezletek és csoportos megbeszélések
) Székhely E = g = Idépont ,Egyé!),
és telephelyek = Ll Online alkalmazassal (gyakorisag, nap, éspedig:
ora)
X X Microsoft teams Alkalomszertien
Kapcsolodasi link:
https://teams.microsoft.com/
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kkiils6 partnereit (az
informaciéatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapi).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvéras a sziilok idoben és érdemben torténd felkészitése intézményi és az érintett csoportok szintjén:
Az els6 évfolyamra torténoé beiratkozasra valo felkésziilés

A sziil6i értekezletek idopontja 16:30 Ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal
korabban jelzik.

A Sziiléi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1. | Munkaterv véleményezése, legitimacio 2023. szeptember 6vodavezetd,
Sziil6i  Szervezet feladatainak, milkddésének 14 th odavezet§
o elyettesek
megbeszélése
2. | Féléves tapasztalatok megbesz¢lése, varhatod 2024. januar 19. 6vodavezeto,
programok ismertetése Ovodavezetd
helyettesek
3. | Az 6vodavezetés beszamoloja az éves 2024. majus.25. 6vodavezeto,
munkarol, éves beszamol6 véleményezése ovodavezetd
helyettesek
Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok
Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idépontok
1. A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM | 2023.november | Szoboszlai Beatrix
rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol ovodavezetd
(tervezet) Sziilok tajékoztatasa: 7. § Az Nkt. 50.
§ (7) bekezdése alapjan, az iskola elsd Ovodapedag6gusok,
¢vfolyamara a tankdGteles tanulokat 2024. aprilis gyermekvédelmi
18-19-én kell beiratni. munkacsoport vezetd
2. | Iskolas lesz a gyermekem — T4jékoztato sziiléi |  2023. november | Szoboszlai Beatrix
értekezlet a tankoteles kori gyermekek sziilei ovodavezetd
szamara — meghivott vendégek: a keriileti
iskolak igazgatoi, leendd els6 osztalyos tanitoi Ovodapedagogusok,
gyermekveédelmi
munkacsoport vezetd
3. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztato sziildi | Szentimrevarosi | Szoboszlai Beatrix
értekezlet a 2024. szeptember 1-t61 6vodai Ovoda minden ovodavezetd
felvételt nyert gyermekek sziilei szdmara épiilete Ovodapedagogusok
2024. 06. Ovodapszichologus

89




Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idopontja altalaban 16:30 6ra, az ettdl eltérd idopontot az
o6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok napirendjéhez és esti teenddihez, a sziiloi
értekezletek id6tartama — lehetdség szerint — ne haladjdk meg az 6vodazaras idépontjat, azaz a 18:00-

orat.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Modositott szabalyoz6 dokumentumok sziiloket érint6 tartalmainak k6zos értelmezése.
Allergiaval kiizdo gyermekek: Intézményilinkben szeptember hodnapban sor keriilt az
anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett minden
telephelyiinkon rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan

Az intézményi Onértékelés eldkészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziildi
kérddivek bemutatdsa

Védono bevonasaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érint0 éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmlikodés, ezen belil a jelenléti vagy online formakban térténd informacid dramlas
kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év els6 sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az
ovoda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Beszélgetés a ,,rendhagyd fogadd ora” lehetdségérdl és pedagdgiai ,.hozadékairdl” az 1
gyermekek vonatkozasaban.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentOsége az egyéni €s csoport szintii nevelési-tanulasi tervek
készitése soran

Az elektronikai ,,kiitylik” pozitiv €s negativ hatasai

Beszeélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
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Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol

Beszélgetés a szocidlis kompetenciakrol

Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER-
mérés stb.

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulds, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges
¢letmod kialakitasa

A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikddtetése soran alkalmazott sziil6i
kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa

Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

Egyiittmiikodést tamogato jatékok

Jaték: Egy eldre megismert mese, vagy 6évodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezletek:

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.

Szentimrevarosi Ovoda székhely

Ssz.

Csoport neve Tervezett téma Idépont

Csiga Ovodasok lettiink 2023.09.01..
Iskolasok lesziink — Testi-értelmi-szocializacids
képességek fejlesztési lehetdsége

A differencialas elvének érvényesitése
Az elso félév értékelése €s a fejlodés menete csoport 2024.01.17.

szinten, a megvalosult szokas, szabalyrendszer
Nagymozgas és finommozgas fejlesztésének lehetoségei
nagycsoportban.

Siini Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata. 2023.09.20.
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

Az els6 félév értekelése és a fejlodés menete csoport 2024.01. 24.
szinten. A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség
fejlodésére

Ozike Mese,mint a tanulasi képességek komplex fejlesztési 2023.09.14.
eszkoOze. A jaték és a mese hatasa a gyermeki
személyiség fejlodésére

A sikeres iskolakezdés kritériumai 2024.01.24.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Nyuszi

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a
hatékony  csaladi  beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

2023.09.01.

A beszoktatds, befogadas tapasztalatai, szokasok,
szabalyok a csoportban, egészséges életmodd kialakitasa
A gyerekek otthoni szokasrendje, id6toltései.

Kapcsolattartas a sziilok és a pedagogusok kdzott.
Az értékelés fogadtatasa, kezelése. Altalanos viselkedési
szokasok.

2024.01.26.

Macké

Ko6z¢Epso csoportra jellemzd életkori sajatossagok. A
tanulasi tevékenységek.

2023.09.12.

Gondozas, szocialis-tarsas szokasok, anyanyelvi
nevelés, értékelése. Tevékenységben megvalosuld
tanulas értekelése.

2024.01.19.

Katica

A jaték ¢és a mese hatdsa a gyermeki személyiség
fejlodésére

2023.09.19.

A sikeres iskolakezdés kritériumai

2024.01.26.

Kisvakond

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata.
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés.

2023.09.014.

Az elso félév értékelése, nevelési célok, programok a II.
félévben.

2024.01.25.

Tiicsok

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a
hatékony  csaladi  beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)

2023.09.01.

A beszoktatdas, befogadas tapasztalatai, szokasok,
szabalyok a csoportban, egészséges életmdd kialakitasa
A gyerekek otthoni szokasrendje, id6toltései.

Kapcsolattartas a sziilok és a pedagogusok kozott.

Az értékelés fogadtatasa, kezelése. Altalanos viselkedési
szokasok.

2024.01.31.
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Szentimrevirosi Ovoda Alsohegy Utcai Ovoda telephely

Ssz.

Csoport
neve

Tervezett téma

Idépont

Sarga
csoport

A jaték fejleszté hatasa, iskolaérettség kovetelményei.
Kiemelt feladatok ebben az évben.
A differencialas elvének érvényesitése

2023.09.13.

Az els6 félév értékelése. A csoport fejlettségi szintje,

tapasztalatok, fejlesztendd teriiletek. Segitség az

iskolavalasztashoz.

2024.01.20

Zold
csoport

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a

(fogado ora,
csaladlatogatas). Kiemelt feladatok ebben az évben..

hatékony  csaladi  beszélgetés

2023.09.01.

Az elso félév értékelése. Kiemelt feladatok a nevelési
évben. Aktualitasok.

2024.01.25

Kék csoport

Beszoktatas  tapasztalatai, szokas-szabalyrendszer
ismertetése. A jaték fejlesztd hatasa, iskolaérettség
kovetelményei. Kiemelt feladatok ebben az évben.

A differencialas elvének érvényesitése

2023.09.20.

Az elso félév értékelése. Aktualitasok. Segitség az
iskolavalasztashoz.

2024.01.18

Barna
csoport

Eletkori sajatossagok, jaték fejleszté hatasa.

2023.09.15.

Az elso felév értékelése. A kozosségi élet alakulasa,
fejlesztend¢ teriiletek. Aktualitasok.

2024.01.27

Lila csoport

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
A sikeres iskolakezdés kritériumai

2023.09.19.

Az elsé félév értékelése. Aktualitasok. Segitség az
iskolavalasztashoz.

2024.01.19

Piros
csoport

Beszoktatas  tapasztalatai, szokas-szabalyrendszer
ismertetése.

A differencialas elvének érvényesitése

2023.09.12.

Az els6 félév értékelése. Aktualitasok. Nagyoknak
segitség az iskolavalasztashoz.

2024.01.22
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Szentimrevirosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz. Csoport
neve

Tervezett téma

Id6épont

1. | Rigé

A csoport szokds és szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyermekek befogadasa. A  differencidlas elvének
érvényesitése Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda
kapcsolata

2023.09.13.

Kozosségi nevelés eredményei. A nagycsoportosok
fejlesztése az iskolael6készités jegyében. A vegyes csoport
differencialt fejlesztési lehetoségei.

2024. 01.19

2. | Mokus

A csoport szokas és szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyerekek befogadasa.

A nagycsoportosok fejlesztése az iskola eldtti évben. A
vegyes csoport differencialt fejlesztési lehetdségei. Egyiitt
a csaladdal

A csalad-6voda kapcsolata

2023.09.12.

Az elso félév értékelése, gyerekek fejlodésérdl szolo irasos
tajékoztatas atadasa a sziilbknek. Tajékoztatas a masodik
félév tervezett programjairol.

2024.01.20

3. | Katica

A csoport szokds és szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyerekek befogadasa.

A nagycsoportosok fejlesztése az iskola el6tti évben. A
vegyes csoport differencialt fejlesztési lehetdségei.

2023.09.13..

Az elso félév értékelése, gyerekek fejlodésérdl szolo irasos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a masodik
félév tervezett programjairol.

2024.01.19

4, | Maci

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
kritériumok. Befogadas, visszafogadas tapasztalatai.

2023.09.12.

Az elso félév értékelése, gyerekek fejlodésérdl szolo irasos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a masodik
félév tervezett programjairol.

2024.01.20

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek ovodaba 1épése elott lehetség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre,
amely soran az 6vodapedagdgus/ovodapedagogusok felkeresi az 1), leendd 6vodas gyermek csaladjat.
A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a csaldddal és a gyermekkel, melynek

eredményeként az dvodaba 1€pés elsé napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek
ovodaba lépése elott

Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinteréve valtak, melynek kovetkeztében
szamos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagédgiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl.
Sajnalatos modon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba 1épésével egy idoben
— kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informdacioval rendelkeziink a csalddok
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élettorténetérdl, csaladi hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt iddszaka Gjabb valtozast
hozott a csalad-6voda kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztdk a helyzetet, és a
kedvezotlen tapasztalatok felhivtak az 6vodapedagdgusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara,
annak tovabbgondolésara, a sziikséges korrekcidkra.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csalddtag részvételével
— maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés

a csalad helyzetérdl

a gyermek csaladban elfoglalt helyérdl

a csalad szokésairol, napirendjérdl, hagyomanyair6l

a csalad 6vodaval szembeni elvarasairol

YVVVY

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6é az 6vodaban

A gyermekek tanuldsi kdrnyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek
6vodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzo latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
6vodaba jard gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeir6l,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az ovodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos dokumentacidja (Fejlodési naplo/Fejlodésmutatd 0sszegzd adatlap), és az 6vodapedagdgusok
szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgoz6é oOvodapedagogusok ¢€s fejlesztok
(gyogypedagbdgus, ovodapszichologus) fogadd orainak idépontja a csoportok hirdetétablain van
kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdguséanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

- Leendd 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: 2024.4prilis

- Az online bemutatkozas lehet6ségei: https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/
https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/szentimrevarosi

-ovoda/ismerje-meg-a-szentimrevarosi-ovodat
https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/szentimrevarosi

-ovoda/bemutatjuk-ovodankat
https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/szentimrevarosi

-ovoda/szeretettel-mutatjuk-be-ovodainkat

- Az 6vodahasznald gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok, alkalmak:
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A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Székhely/ Telephely Csoport Delegalt sziilo
Székhely Csiga Veress Mariann, Romer Lilla,
Papp-Dobrai Amelita
Székhely Siini Hegyiné Szalai Viktoria,
Boédi-Szekeres Csilla
Székhely Ozike Hartl Zsuzsanna, Zvolenszki
Boroka
Székhely Nyuszi Szili-Nemes Krisztian, Miiller
Zsuzsanna, Apati Rozsa
Székhely Macko Papp Kitti,Bastyi Edit
Székhely Katica Bacsanyi Péter Pal. Kissné
Schubert Eva
Székhely Kisvakond Buxbaum bernadett, Fori
Evelin
Székhely Tiicsok Pentelényi Kovacs Timea, Dr.
Huszar Edina
Alséhegy Utcai Ovoda telephely Barna Starmann Agoston, Kérodyné
Virag Bernadett,
Séarga Dobos Gabriella, Kalocsai
Janka
Lila Szesztai Szép Eszter, Kormos
Istvan
Kék Bacskai Anna
Piros Fodor David, Vécsey — Kunos
Andrea
Zold Gellért Fruzsina Agnes,
Gulyas- Balazs Zsofia Klara
Ujbudai Karolina Ovoda Maci Dr. Ordas Eszter
telephely Giczi - Barta Henriett
Olasz Maria
Katica Szabd Nora
Tajti Didna
Rigo Bodor - Szalai Flora
Féabianné Pandur Kitti
Somogyiné Ditzendy Dorottya
Mokus Bartok Barbara
Bieniek Jagoda

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténé megjelenitéséhez valo hozzdjaruldasukrol)

Kapcsolattartds tarsintézményekkel:

A mar kialakitott és jol miikodd kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk apolni a
kovetkezdtars intézményekkel:

- Bolceséde — Ovoda - Iskola

- Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Szakért6i Bizottsag (1. szamu Szakértoi
Bizottsagi tagintézménye)
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- Fovéarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. kertileti tagintézménye
- Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat

- Ujbudai Pedagogiai Iroda

A fenntartoval valo kapcsolattartas:

- Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Huménszolgalati Igazgatosag

- GAMESZ

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- 6vodakkal
- szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal
- iskolakkal

Egyéb kapcsolatok: -

Karitativ tevékenységek (adomanyok gytijtése, kozosségért vallalt feladatok, stb.)

Epiil et/Ovoda- ] Tevékenység jellege Megjegyzés
A Alkalmak szima
pedagogusok
1X adoménygylijtés Karacsony Magyar Voroskereszttel
egylittmiikdodésben
Székhely
1X adomanygylijtés Karacsony Magyar Voroskereszttel
egylittmiikddésben
Alséhegy
1X adoméanygytlijtés Karacsony Magyar Voroskereszttel
) egylittmiikdodésben
Karolina

Az 6vodavezeto és az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idGpontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.
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TELEFONSZAMOK, ELERHETOSEGEK, FOGADOORAK A 2023-2024-ES NEVELESI EVBEN

SZEKHELY INTEZMENY
Az ovoda neve:
Az 6voda cime:

Tel./fax (Badacsonyi utcai épiilet):

Dioszegi épiilet:
E-mail:
Web:

Az dvoda fenntartdja:
A fenntart6 cime:
A székhely férdhelye:

Az 6voda vezetdje:
Elérhetésége:
E-mail:

Fogadé oéraja:

Fiiggetlen vezetd helyettes:
Elérhetésége:

E-mail:

Vezet6 helyettes |.:
Elérhetésége:

E-mail:
Gyermekvédelmi felelds:
Elérhetésége:
Ovodatitkar:
Elérhetésége:

E-mail:

ALSOHEGY TELEPHELY:

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:
Telefon/fax:
E-mail:

Az 6voda féréhelye:
Vezeto helyettes I.:
Elérhetosége:
E-mail:
Gyermekvédelmi felelds:
Elérhetosége:
Ovodatitkar:
Elérhetésége:
E-mail:

Fogadé érajuk:

KAROLINA TELEPHELY:

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:
Telefon:

E-mail:

Férohelye:

Vezeto helyettes |I.:

Szentimrevarosi Ovoda

1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22
+36-1/3810-670

+36-1/3612-930
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Budapest Févaros XI. Keriilet Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal
1113. Budapest, Bocskai ut 39-41
217 16

Szoboszlai Beatrix

+36-1/3810-670; +36 30/999 - 1554
szoboszlai.beatrix@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Elézetes bejelentkezés utan

Szentimrevarosi Ovoda: minden honap els6 hétfje 16-17 éra
Ujbudai Karolina Ovoda: minden hénap masodik hétféje 16-17 ora
Alséhegy Utcai Ovoda: minden honap harmadik hétféje 16-17 6ra
dr. Bencsikné Walter Rita

+36-1/3810-670

walter.rita@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Krimer Csilla

+36-1/3810-670; +36-30/999-1507
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Megyeri Anita

+36-1/3810-670

Krisko Erika

+36-1/3810-670;

krisko.erika@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Alséhegy Utcai Ovoda

1118 Budapest, Alsohegy utca 13-15.

+36-1/3852-557
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

174 16

Hajdu Zsuzsanna

+36-1/3852-557;

info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Olah Zsoltné

+36-1/385-2557

Krisztik Erzsébet Judit

+36-1/3852-557;
krisztik.erzsébet(@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

elore egyeztetett idépontban

Ujbudai Karolina Ovoda

1113 Budapest, Karolina ut 64-72.

+36-1/4667 -358
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
100 f6

Dome Zita
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Elérhet6sége: +36-1/4667 -358; +36 30/999 - 1520

E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Gyermekvédelmi felelose: Dome Zita

Elérhet6sége: +36-1/4667 -358

Ovodatitkar: Szilvas - Ruth Ménika

Elérhetdsége: +36-1/4667-358;

E-mail: szilvas.ruth.monika@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogadé orajuk: eldre egyeztetett idopontban

Az e-mailes étkezés lemondasokat csak az info@szentimrevarosiovi.ujpbuda.hu e-mail cimen tudjuk
fogadni!
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2. A pedagoégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisihoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
-  Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek
nevelésének, tanitdsanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e A csoportokban meglévo o IKT eszkozok -elavultsaga,
jatékeszkozok mennyisége, mennyisége
TNOSCae o  INTERNET sebessége
e  Tornaterem felszereltsége
e Az ¢épiilet megfeleld kiilsé
hészigetelése
e vilagos, nagy 6lt6zok
N 2
~ =
~ e nagy udvar <
: 3
& e Epiileteink allapota Z,
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o fenntartoi fejlesztések e amortizacid
o eszkdzbeszerzés e pedagdgus hiany
e alapitvanyi forrasok o IKT eszkdzok hianya
e palyazatok
KULSO TENYEZOK
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Valosziniisége Infrastrukturahoz kothet6 kockazati, fenyegetettségi tényezok a
nevelési évben

Jelentds magas
bekovetkezési

/valésziniiségi INTERNET sebessége

IKT eszkozok elavultsaga, mennyisége

Mersékelt, alacsony Sz: Udvari jatékok, térkdvek elhasznalodasa

bekovetkezési

Ivalésziniiségii A: udvari fajatékok folyamatos amortizacioja
K: Az 6voda jatszotéri eszkdzeinek folyamatos amortizacioja
SZ;A;K:pedagdégus hiany

Egyéb

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

A targyi feltételek tekintetében az egyik legnagyobb veszélyforrds tovabbra is az IKT eszk6zok
hianya, valamint elavultsdga. Ebben a nevelési évben is célunk, hogy bdvitsiik a mar meglévd
eszkoztarunkat.

A Sziil6k bevonasa a targyi eszkdzok allagmegovasaba tovabbra is nagy lehetdségeket rejt magéaban,
melyre ebbe a nevelési évben is épitlink. Ez mindamellett, hogy erdsiti az d6voda — csalad kapcsolatat,
lehetdséget teremt az allagmegdvasra.

Erdsségeink kozé tartozik a jatékeszkozok mennyisége, és mindsége, a tornatermeink felszereltsége,
melyek a nevelémunkank szakmaisdganak megvalosuldsat segitik. A folyamatos felajitasoknak, €s
allagmegovasnak koszonhetden épiileteink allapota i1s hozzajarul a mindségi munka
megvaldsulasahoz.

A tagas udvaraink lehetOséget biztositanak a mindennapos mozgésfejlesztésre iranyitott, €s spontan
formaban egyarant.

A tervezett szakmai fejlesztések a Fenntartdval torténd elézetes egyeztetés €s a 2024-es koltségvetés
fiiggvényében tervezhetd

Korszerti laptopok vasarlasa (megfeleld technikai paraméterekkel)
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A 2023-2024 nevelési évre tervezett legfontosabb beszerzési elképzelések

S.sz. | Székhely

1 vizualis és mozgésos eszkdzok

5 szakmai konyvek beszerzése

3 gyermek asztal és szék két csoportba

S.sz. | Alséhegy

1 tarolo polc

5 szekrény tisztitdszereknek

S.sz. | Karolina

1 vizualis és mozgésos eszkdzok

érzelmi intelligencia fejlédését tamogatd
2.| eszkdzok

3 fliggdnyok, szonyegek
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A PEDAGOGUSOK }’JJ EL}ZTPALYAJAR()L SZOLO 2023. EVI LII.
TORVENYBOL FAKADO FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Vezet6i tajékoztatas Minden dolgozo | A  jogviszony-valtas | szeptember |Igazgatd
legfontosabb 15.
motivumair6l, a januar
1-jén varhato
munkakoriik
megnevezésével, a
varhato illetmény és a
munkavégzési hely
megjelolésével.
A jogviszony-valtast  |I0Qviszony- fré'sban torténd | 2023. Jogviszony-
L. L valtast elutasitok | nyilatkozat az igazgato | szeptember | valtast elutasito
elutasito visszajelzése fels. 15.652023. | A hatérid8
az igazgato felé Az clutasito | szeptember | elmulasztasa
nyilatkozatot nem lehet | 29. k6z6tt. jogvesztéssel
visszavonni. jar
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Ezen idétartam alatt a | 2023. Igazgatd
elutasito felmentési | valtast elutasitok | munkavégzés alol | november 1-
idejét tolti felmentést kapnak. tél november
30-ig
Az uj torvény altal Koznevelési Az intézményvezetd | 2024. januar |Igazgatd
meghatarozott foglalkoztatotti | jogosult az 1-t61
illetménysavok allomanyban illetmények
rendszerének 1évok differencialt
bevezetése megallapitasara.
Tajékoztatas az uj Koznevelési Ekkor keriil sor al|2024.januar |Igazgato
illetményekrdl, és az uj | foglalkoztatotti e 15-ig
munkaszerzodéstek allomanyban munkako6z0sség-
atadasa lévok vezetOoi megbizasi
dijak Osszegeének

megallapitasara is.
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak | dvodatitkar kialakitott folyamatos | 6vodatitkar
frissitése vod ) adatbazis temb

EVIO avezeto feltoltése pontos (Zzep embe
elyettes adatokkal, rk.en it
modositasok Ieme
. . feladat
atvezetese
dolgozok adatbazisanak ovodatitkar kialakitott folyamatos | intézményvez
frissitése cvod 3 adatbazis temb etd
ovodavezeto feltoltése pontos (Zzep embe
adatokkal, rk.en "
modositasok ieme
. . feladat
atvezetése
pénziigyi elszamolasok ovodatitkar bels6 pénziigyi | 2023. ovodatitkar
készitése szabalyzat szerint | november
20.
védoruha nyilvantartas munkavédelmi |belsé munkaruha | 2023. munkavédelm
felelds szabalyzat szerint | november |i felelés
20.
oktoberi statisztika 6vodavezetd 229/2012. (VIII. |2023. intézményvez
elkészitése cvod 3 28.) Korm. oktober 15. |etd
ovodavezeto- rendelet
helyettes
. NKit.
ovodatitkar
intézményi éves ovodavezetd Aht / Szamviteli |2023. intézményvez
koltségvetés tervezése tv. / bels6 november | et
6vodavezetd- s -
hel koltségvetési
elyettes szabalyzat
koltségvetés alakuldsanak | dvodavezetd- | belsd 2023. intézményvez
nyomon kovetése helyettes szabalyozas oktober 15. |etd helyettes
' alapjan
ovodatitkar . 2023.
egyeztetes a q b
fenntartoval ecember
15. 2024.
aprilis 15.

2024. jtlius
15.
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
leltarozés o6vodavezetd leltarozasi 2024. intézményvez
) szabalyzat augusztus | etd
ovodatitkar .
alapjan 20
konyvtaros
fenntartd
ado6 / TB-ligyintézés 6vodatitkar NAV tv. szerint | 6vodatitkar
jogszabalyok (januarban
szerint kiemelt
adonyilatkozatok | feladat)
, betegpapirok
kezelése
ebédbefizetés 6vodavezetd- | belsd szabalyzat | minden intézményvez
helyettes szerint honap 12. | et6 helyettes
ovodatitkar
ebédmegrendelés, - ovodatitkar belsé szabalyzat | minden ovodatitkar
lemondas szerint nyitvatartas
i nap
palyézatiras 6vodavezetd éves pedagogiai | aktualisan |intézményvez
Fakrssd munkaterv, belsd etd
FIUNRAKOZOSSCE | gazdalkodasi
"vezeto szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés munkako6zosség | Magyar Kozlony | minden intézményvez
-vezetd folyamatos honap etd
figyelése utolso6 FakSrssd
napja mun auozosse
g vezeto
személyi dossziék 6vodavezetd NKkt. 44.§ szerint |folyamatos |intézményvez
elkészitése, karbantartasa . (szeptembe | et6
ovodatitkar
rben
kiemelt
feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humanerdforrds az intézmény képzési strukturdjinak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?
— Agintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito
munka humdnerdforrds-sziikséegletérol.
— A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezo hidanyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Egyiittmiikodo6 képesség e IKT kompetencidk alacsony
szintje.
e Szakmai tudas, Sokoldaltan ]
magasan képzett e Tobb palyakezdo, vagy
munkatarsak néhany éve dolgozod, vagy
. Alyaclhagyas uta
e szakmai elkotelezettség palyacthagyas watl
visszatéré ovodapedagdgus —
* Innovativ latasmod kevés szakmai tapasztalat
¢ Rugalmassag
-~ o gyermekkdzpontu magatartas ~E
\N &
N
N . ) <
N LEHETOSEGEK VESZELYEK O
< S
e Tovabbképzések e Pedagogus hiany Z
e Bels6 tovabbképzési rendszer e  Fluktuacio
Osité j6 akorlatok
erosiiese, o QY e Bizonytalansag
megosztasa
o Kiégés
e Feladatmegosztas L . )
o  Gyermeklétszam csokkenése
képességekhez mérten
e  Pedagodgus bérek
e Sikeres egyiittmikodés a .
e Fiatalok palyaelhagyasa
sziilokkel
e Ovodank egyedi arculatanak,
hirnevének erdsitése

KULSO TENYEZOK
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Valésziniisége Human eroforrashoz kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezok a
nevelési évben

Jelentds magas
bekovetkezési
/valosziniiségii

Sz: Gyermeklétszam csokkenése , Bizonytalansag, Pedagdgus hiany
A: Emberhiany, pedagoégusok tulterheltsége, egyenlétlen teherviselés,

K: Tobb palyakezdd, vagy néhany éve dolgozo, vagy palyaelhagyas

utan visszatérd ovodapedagogus — kevés szakmai tapasztalat

Mérsekelt, alacsony | o,. Gyayor felnstt hignyzés

bekovetkezési
/valésziniiségi A: gyakori helyettesités,

K: Hosszabb ideig tart6 betoltetlen pedagdgusi statuszok.
Egyéb

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

A kollégak szakmai tudasa, az elkotelezddése a szakma irdant mindenképp az erdsségek kozé
sorolandd, melyre a 2023-2024-es nevelési évben ismételten tudunk épiteni. Ebben a nevelési évben
ismét tobb 1j kolléga érkezett hozzank, kiknek a szakmai tapasztalata, lendiilete jo hatassal van a
kollektivara. A meglévd iires statuszokat folyamatosan hirdetjiik. Ebben az évben foként a nevelési
munkat segitd korében tapasztalunk hidnyt. Nehezen tudjuk pétolni a koltozés, vagy élethelyzet miatt
tavozo kollégak helyét.

Kihasznaljuk a tovabbképzési lehetéségeket, hogy ezaltal még sokoldalubb legyen a kollégak szakmai

madszertani tudasa, épitlink az dnképzési vagyukra.

Az 6sz folyaman tovabbképzés varhato:
SNI BTMN gyermekek fejlesztésének lehet6ségei, Difer oktatocsomag hasznalata, tehetséggondozas,

kommunikécios tréning.

A sziilokkel torténd egylittmiikodésre nagy hangsulyt fektetiink ebben a nevelési évben is. Még tobb
sziilékkel kozds programokat terveziink a partneri egyiittmiikodés jegyében. Epitiink a sziilok
oOtleteire, javaslataira. Toreksziink a partneri kapcsolat dpolasara Egy egy 6vodai program sziil6i
szervezéssel valosul meg. Pl.: Automentes kozlekedési hét lezarasaként kerékparos rendérok érkeznek

hozzank.
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ss7 Csoport Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
' neve (maximum) asszisztens
Badacsonyi épiilet
1 Csiga 16 Kramer Csilla Vécsei Andrea Zsolnayné
. Péter Katalin Katai Nora
5 Nyuszi 15 Stedra Szilvia Koérosi Attilané Zsolnayné
' Katai Nora
3 Stini 20 Megyeri Anita Lukéacs Monika Eva | Tar
' Fiilop Katalin Veronika
4 Ozike 20 Aranyos Boglarka Nagy Eszter Tar
' Veronika
Diodszegi épiilet
5 Macko 16 Steinbach - Mikola Aczél Imréné Berényiné
' Nora Bogdan Edit
6 Katica 20 Pap Krisztina Vardai Tiinde
' Kempf Agnes
7 Kisvakond 22 Szabo- Szikra Szilvia Décsei Barbara
Szab6 Katalin
8 Tiicsok 15 Gabos Eva Marta Varga Agnes
Zatkova Livia
Osszesen: 144 13 8 3
A pedagdgiai munkat ¢s mikodést segitd tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszicholégus Karsai Doéra
Gyogypedagogus Balogh Piroska
Ovodatitkar Kriské Erika

Konyhai kisegito

Badacsonyi épiilet: Lukacsné Aszalos Ilona

Dioszegi Epiilet: Goldman Rébert Ivan

Takarito

Jelenleg tartos tavollét miatt iires

Kertész

Zajacz Sandor
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Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Ss7 Csoport Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
' neve (maximum) asszisztens
1 Piros 19 Nagy Marianna Forgo Laszloné Ferencz
' Jozsetné
5 Lila 23 Olah Zsoltné Varga Adrienn Ferencz
' Toth Adrienn Jozsetné
3 Barna 20 Domokos Valéria Gyimesi Eszter Gorog Laszloné
' Boldizsar Monika
4 Kék 21 Forr6 Réka Martonné Kovacs Gorog Laszloné
' Krisztina
5 Z61d 21 dr. Bartha Laszloné Bana Krisztina Gorog Laszloné
' Fabian Szilvia
6. Sarga 20 Ko'fﬂer Zsuzsanna Bazsé Magdolna Ferencz
Hajdu Zsuzsanna Jozsefné
Osszesen: 124 10 6 2

A pedagdgiai munkat és mikodést segitd tovabbi munkatarsak

Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Beosztas Nev
Ovodapszichologus Karsai Déra
Gyogypedagogus Balogh Piroska
Ovodatitkar Krisztik Erzsébet Judit
Takarito Varga Zoltanné
Kertész Puska Katalin
Ujbudai Karolina Ovoda telephely
Ssz. Csoport neve | Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
(maximum) asszisztens
1 Katica 17 Nagy Berta Gavula Zoltanné Portik
' Jani Katinka Gyongyi
2 Maci 21 Dome Zita Szabé Magdolna Buncsak
Réka
3 Rigd 19 Ludanyi Csilla Nagy llona C%ernltzky-
Berta Anett Kiss
Zsuzsanna
4 Mokus 22 Dr. Horvathne Rédai Lindmayer Katalin
Mobnika
Osszesen: ” 6 4 3
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A pedagdgiai munkat €s mikodést segitd tovabbi munkatarsak

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Beosztas Név
Ovodapszichologus Karsai Dora
Gyégypedagogus Balogh Piroska
Ovodatitkar Szilvas Ruth Ménika
Konyhai kisegito és takarité Zsar Lajosné
Kertész Foldesi Andras

Jogszabalyi hattér: A munkaidd feladatok szerinti felosztasa:

A pedagogiai és a gyogypedagogiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat koteles a
gyermekcsoportban ellatandé feladatok ellatasaval tolteni, azonban esetében alkalmazandd a
hetimunkaid6 egyenl6tlen beosztasara vonatkozé szabaly [Puétv. 79. § (7) bek.]

A 2023-2024-es nevelési évre tett harom kivansagunk (intézményi szinten) a munkankkal,
munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan: 3x3

Székhely:
- Maradjanak a jelenlegi j6 munkakoriilmények és még tobb fejlodési lehetdség

- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)
- Legyen 2 6vond minden csoportban (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

- rendszeres k6zos megbeszélések a munkénkat illetéen, k6zds célok kitlizése
- sikeriiljon pedagogust talalni a hianyzo kolléga helyére

Alséhegy:

- Kevesebb hidnyzés a nevelést segitdk részérdl

- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansadg minden kolléganal szerepel)
- tobb csapatépitd tréning

Karolina:

- A kovetkez6 nevelési évben is sikeriiljon jol megvaldsitani szakmai terveinket, jol egyiittmiikodve dolgozzunk
tovabbra is egymassal és a sziilokkel kozosen

- udvarfeluyjitas

- maradjon meg csoportjainkban a csaladias szeretetteli 1égkor
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Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasaban részt vevo

kolléga/kollégak

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Tar Veronika

Diabéteszes tovabbképzés

Bartha Laszloné

Diabéteszes tovabbképzés

Olah Zsoltné

Diabéteszes tovabbképzés

Ferencz Jozsefné

Diabéteszes tovabbképzés

Fabian Szilvia

Diabéteszes tovabbképzés

Csernitzky- Kiss Zsuzsanna

Diabéteszes tovabbképzés

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezbje, Idépont
Helye
Kempf Agnes Kozoktatasvezetdi szakvizsga Gal Ferenc 2023.08.23. -
— pedagogus szakvizsgas Egyetem
pedagog & ~Syarvas 2024.08.23.
Pap Krisztina Kozoktatasvezetdi szakvizsga Gal Ferenc 2023.08.23. -
— pedagogus szakvizsgas Egyetem
pedagog & ~Syarvas 2024.08.23.
Epiiletenként két | SNI, BTMN gyermekek fejlesztése, | Szentimrevarosi 2023.10.12.
kollega  (szervezeés | egyéni  fejloddési  terv  készitése | Ovoda székhely
alatt) tovabbképzés
Minden pedagogus Differ oktatocsomag hasznalata Szentimrevarosi szervezes
Ovoda székhely alatt
Minden pedagdgus Tehetséggondozas az dvodaban Szentimrevarosi 2024.01.
Ovoda székhely
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Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Itt érdemes tervezni az allergias gyermekek ellitisira iranyulé — Onkormanyzat altal
szervezendo - tovabbképzéssel is. (Epipenes tk.)

Resz;zmk/ A tovabbképzés targya Szervezdje IIfIigll; (;:itn/
Minden Oktatasi Hivatal
épiiletbél 2 | ,,DiabMentor - szakmai tovabbképzés
fo pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek online képzés
(szervezés | tamogatasaért” cimil online képzés
alatt)

Képzési ajanlatok a Mod-Szer-Tar- tol:

,AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB
KEZE A DAJKA” - XI. Orszagos
Dajka-konferencia a MOD-SZER-
TAR-ban

Mod-Szer-Tar Bt.:

www.mod-szer-
tar.hu

2023.10.20.
péntek
9:00-13:00
Helyszin: KMO

Décsei A rendezvény hdziasszonya: Lorincz
Barbara Tiborné Pudics Eva ny. dajka
.. | Tervezett tartalom: Hogyan segithetik
Gyimesi | 5 dajkak a gyermekek onértékelési és
Eszter onérvényesitési képességeik
fejlesztését?
El6adok: Dr. Kelemen Lajos
pszichologus és Dr. Kelemenné Kovdcs
Csilla tanar, mentalhigiénikus
VIII. ORSZAGOS PEDAGOGIAL |, , 2023.11.03.
ASSZISZTENS KONFERENCIA a | Mod-szerTarBL. .
g i www.mod-szer-
Méd-Szer-Tar-ban tar.hu 9:00-13:00
Vezeti: Zsidakovits Sandorné | — Helyszin: KMO
ovodavezeto
Gorog Tervezett tartalom: Hogyan segithetik
Laszlonée | @  pedagdgiai  asszisztensek  a
| gyermekek onértékelési és
ZS,OIPay,HG onérvényesitési képességek
Katai Nora | feijesztését?
Eldadok: Dr. Kelemen Lajos
pszichologus és Dr. Kelemenné Kovdcs
Csilla tanar, mentalhigiénikus
Kreativ munkakbdl kiallitas
Syilvis Ovodatitkar miihely I. Mod-Szer-Tar Bt. 2023.11.09.
Ruth Megrendelheto: cslitortok
Moénika www.mod-szer-
tar.hu
Bana Dajkamiihely 1. Mod-Szer-Tar Bt. 2024.01.19.pénte
Krisztina Megrendelhetd: k
www.mod-szer- 8:00-10:30
tar.hu és
14:00-16:30
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A pedagogiai munkat segitok bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tAmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. | Dajkai esetmegbeszélés: nehézségeink, kihivasaink 2024.01. Telephelyvezetdk
a mindennapokban szervezésében
ovodavezetdi
jelenléttel
1. Ovodatitkarok belsé egyeztetése 2023.11.ho Titkari feladatok
pontositasa,
rendszerhasznalat.

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
Vezet6i értekezleteken elhangzott aktualitasok, feladatok, 2023.09.04-t61 | altalanos és aktualis
kérdések, problémak megbeszélése kéthetente feladatok, munkaterv
szerint

A jarvanyigyi helyzettdl fiiggd aktualitasok

Rendkiviili megbeszélés aktualisan azonnali megbeszélést és
intézkedést igénylo
esetekben

Tisztasagi szemlék aktualisan az esetleges atszervezések,

hianyossagok megbesz¢lése

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak
rendje; Munkavallalok oktatdsanak megszervezése.

Székhely /tagévoda / telephelyek / Idépont/iij munkatarsak
Szentimrevarosi Ovoda székhely | 2023. augusztus 28. Uj munkatarsaknak folyamatosan
Alséhegy Utcai Ovoda telephely | 2023. augusztus 28 1j munkatarsaknak folyamatosan
Ujbudai Karolina Ovoda 2023. augusztus 28 Uj munkatarsaknak folyamatosan
telephely

Egészségiigyi vizsgalat: Egyéni litemezés szerint, orvossal egyeztetve

Segit6 tartalom:
- Vészhelyzet — Kisokos: http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-
betegseqek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-
ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
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6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardasokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst 0sztonzé
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdasdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

A valtozasok vilagat éljiik. Ovodanknak, mint szervezetnek ehhez folyamatosan alkalmazkodni kell.
Nehéz feladatot r6 ez kozosségiinkre. Mindennél nagyobb sziikségiink van a rugalmassag, az
egylittmiikodd képességlinkre.

Intézménylink szervezeti kultirja sokat valtozott az elmult néhany évben. Egyre erdsebb, stabilabb.

Az intézményen beliili tuddsmegosztds még gyenge labakon 4ll. Ennek kikiiszobolésére a
munkako6zdsségek, munkacsoportok ebben az évben dsszpontositanak a belsé tudasmegosztasra. A jo
gyakorlatok atadasa tervezetten, szervezetten torténik, elore tervezett tudatos hospitalasokra, és azok
nyomonkovetésére kertil sor.

Az 1j kollégak innovativ ismereteinek atadasa tervezett ebben a nevelési évben. Célunk egy erds
labakon allo szervezet alakitasa.

A kollégdk bevonasa az intézmény miikodését érintd dontéshozatalba, a szervezési feladatok
delegéaladsa mind ebben lesznek segitségiinkre. A dontéshozatal eldtt irdsos forméaban kérdjiik ki a
kollégak véleményét. Fontos, hogy mindenki megkapja a sziikséges informaciokat. Ezeket az
informéciokat irdsban a helyettesek kozremiikodésével juttatjuk el az érintetteknek. Mindenkinek
lehetdséget biztositunk a véleménynyilvanitasra. A kiilonb6zd 6voda szintli programok esetében
feleldsoket hatarozunk meg, akik levezénylik az eseményt. A feleldsok kivalasztasanal figyelembe
vesszik a kollégak igényét, valamint arra térekszilink, hogy mindenki vegye ki a részét a feladatokbol.

A vezetOi team er0s0dését a még hatékonyabb informacioatadassal szeretnénk elérni. Arra toreksziink,
hogy mind a horizontalis, mind a vertikalis kommunikacié zavartalan legyen. A vezetdi team
bevonasa az ellendrzési, értékelési feladatokba is ezt kivanja erdsiteni. A csoportldtogatasokban
aktivan részt vesznek a helyettesek is. Az egyenletes feladatmegosztasra toreksziink. A cél, hogy
minden kolléga részt vegyen egy- egy feladatban, és azt feleldsséggel végezze el.

Az informacidaramlas hatékonysaganak javitdsa most is kiemelt célunk. Megtartjuk a mar jol bevalt
gyakorlatainkat. Elektronikus formaban juttatjuk el az informéciot, és végégig kovetjiik a célig.
Felmértiik a kollégdk igényeit is. Erre alapozva tovabbra is hasznédljuk az infokommunikacids
modokat. (viber, messenger, e-mail csoportok) Mindezek mellett a jelenlétben megszervezett
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megbeszélések lesznek a hangstlyosak. (természetesen a jarvanyligyi helyzet figyelembe vételével)
Két épiiletben jol miikodik a zart csoporton beliili informécio dramlas. Egy épiilet kivételével, ott
feltérképezziik, miért akad meg az informacid, esetlegesen 1) utvonalat kereslink a helyettesek
bevonasaval. Felmérjiikk a kollégak igényét, elképzelését, és ez alapjan hatarozzuk meg az
informdacidatadas szintereit.

Tovéabbra is hasznaljuk a pozitiv megerdsités modszerét. Fontosnak tartjuk a visszajelzést a kollégak
munkdjarol. A motivalas kiemelt jelentségili lesz ebben az évben is.

Ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk hogy véleményiiket elmondhassak a kollégak
intézménylink miikddésérol, és ez alapjan tervezziik a tovabbi feladatainkat. Az el6z6 nevelési évben
a kommunikécio hatékonysagat, az informacidaramlas modjat jelezték fejlesztendd teriiletnek a
kollégak. Ebben az évben még nagyobb hangsulyt fektetiink ezekre a teriiletekre. Eldzetesen azt
figyeltiik meg, hogy tul sok csatornan érkezik az informéci6. Ezért leszilikitettiik az atadas helyét.
(viber, e-mail csoportok)

A kollégak kozotti konfliktusmegoldas segitése kiemelt feladat ebben a nevelési évben. Sajnos egyre
gyakrabban tapasztaljuk, hogy az egymas kozotti nézeteltérések nehezen megoldhatoak. Eppen eért a
kommunikécio, konfliktusmegoldas terén igyeszkiink tdmogatast adni a kollégaknak.

Kifejezetten j6l miikodtek a hagyomanyapold Sziildkkel kozos Ovodai programjaink. Ebben a
nevelési évben tobb k6zos programot szerveziink. Ezek mindamellett, hogy a Sziilékkel valo
kapcsolatépitést szolgaljak, kozosségépitd szerepe is van, melyre nagymértékben tamaszkodunk.

A pedagégiai munka feltételei —- SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e hagyomanyapold dvodai e kollégak kozotti
programok konfliktuskezelés
o sziilokkel kozos oOvodai e intézményen beliili
programok tudasmegosztas
e partnerkdzponta szil6i N
hozzaallas IS
S
LEHETOSEGEK VESZELYEK =
o feladatmegosztas, o fluktuacio
egyenietes e palyaelhagyas
feladatmegosztas
o kollégak kiégése
N e (j kollégak tudasatadasa a
o~
E mindennapi  pedagdgiai
E gyakorlatba
KULSO TENYEZOK
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A szervezethez kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezok a nevelési
évben

Jelentds magas
bekovetkezési
/valosziniiségii szinvonalanak csokkenése, tulterheltség,

Sz: pedagogusok tulterheltsége, egyenldtlen teherviselés, pedagdgiai munka

A: Emberhiany, fluktuacioé, pedagogusok tualterheltsége, egyenlétlen

teherviselés, palyaclhagyas

K: kollégak kozotti konfliktuskezelés

Mérsekelt, alacsony Sz: Gyakori felnétt hianyzas

bekovetkezési

/valésziniiségi A: gyakori helyettesités,
K:. kollégak kiégése

Egyéb

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabdl relevans konkluziokkal.
Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy még mindig a konfliktuskezelés,

kommunikécio az a teriilet, ahol megsegitésre van sziikség. Az el6z6 nevelési évben tartott
kommunikécios tréning masodik része reményeink szerint segitséget fog nyljtani a kollégaknak a
kommunikacio, konfliktuskezelés témakorében.

Intézményi szinten erdsitjik a kommunikacié mindségének javulasat, méghozza a tervezetten
megvalosuldo megbeszélésekkel, ahol mindenkinek lehetdsége van elmondani a gondolatait.

Toreksziink az egyenld teherviselés megvalosulasara. Mar a szervezési feladatoknal kiemelt
figyelemmel vagyunk arra, hogy minden kolléga részt vegyen a tervezett feladatok megvalosulasaban,
reményeink szerint ezzel is csokkentve a konfliktusforrasokat.

Erésségeink kozé tartoznak a hagyomanydpold 6vodai programok, melyre a kozosséglinknek nagy
sziiksége van. A mértékletesség elvét kovetve toreksziink arra, hogy ne terheljiik tul a kollégakat, de
biztositsuk a megfeleld hagyomanyéapol6 programokat, melyeknek a kozosségépitd szerepére épitiink
ebben a nevelési évben is.

Tudatosan tervezziik az intézményen beliili tuddsmegosztast. Célunk ezzel egyméas munkéjanak
megismertetése.

A fluktuacié sajnos nagy veszélyforras intézményiinkben €ppen ezért belsé elismerési rendszerrel
(Bliszkeségilink dij a neveldtestiilet bevonasaval, Biiszkeségiink dij a NOKS munkakort betoltd
kollégék bevonasaval) toreksziink a kollégdk motivalasara.

A rendszeres, nyilt beszélgetésekkel szintén arra toreksziink, hogy a kollégdk elmondhassak
meglatasaikat, beszéljink a felmeriild nehézségekrdl, és megtaldljuk a megoldast a problémas
helyzetekre.
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Gyakornokok mentoralasa

Nem relevans, jelenleg a Szentimrevarosi Ovodaban nincs Gyakornok besorolisi kolléga

Ssz.

Gyakornok

Gyakornoki idé

Mentor

Gyakornoki vizsga
varhatd idopontja

1.

Mentalhigiénés nap az 6vodaban: Fokuszban az 6vodaban dolgozok mentalis egészsége

Szakmai tapasztalatcserék

A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata

Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatdsag biztositasa

Kapcsolattartés a tartésan tdvol 1évo kollégakkal

Pedagogiai esetmegbeszélések

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

Vezetdi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa

Megbizatdasok és reszortfeladatok

Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi Alséhegy Ujbudai
teriilet Ovoda Ovoda Utcai Ovoda Karolina
Badacsonyi L telephely Ovoda
épiilet Dioszegi épiilet telephely
2. | Kapcsolattartas Kréamer Csilla Pap Krisztina Hajdu Dome Zita
tarsintézmények Zsuzsanna
kel, sziilokkel,
orvossal +
képviselet
3. | GAMESZ Krisko Erika Krisko Erika Krisztik Szilvas-Ruth
kapcsolattarto, Erzsébet Monika
Polgarmesteri
Hivatal posta
4. | Magyar Krisko Erika Krisko Erika Krisztik Szilvas-Ruth
Allamkincstar Erzsébet Mobnika
kapcsolattarto
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Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi AlsOhegy Ujbudai
teriilet Ovoda Ovoda Utcai Ovoda Karolina
Badacsonyi L telephely Ovoda
épiilet Dioszegi épiilet telephely
5. | Munkak6zosség Megyeri Anita Kempf Agnes Koffler Zs. -
¢s munkacsoport
. Kriamer Csilla Olah Zsoltne
vezeto
Dr. Bencsikné
Walter Rita
6. | Mindséggondoz Megyeri Anita - To6th Adrienn dr. Horvathné
61 TEAM Rédai Moénika
7. | Taz-, és Fiilop Katalin - Oléh Zsoltné Doéme Zita
munkavédelem ) )
Portik Gyongyi
8. | HACCP Dr.Bencsikné - Olah Zsoltné Dome Zita
Walter Rita
9. | Konyvtaros Stedra Szilvia -- Fabian Szilvia | Bruncsak Réka
10. | Tornaterem Péter Katalin Steinbach- Nagy Bruncsak Réka
Mikola Noéra Mariann, _ o
Puska Katalin, Portik Gydngyi
11. | Babszinhaz, Kramer Csilla - Koffler Do6me Zita
szinhaz Zsuzsanna
12. | Madarovi, Gabos Eva, dr. Bartha L-né | dr. Horvathné
madarkert Kempf Agnes Rédai Monika,
Tiszperger Eva
14. | Kornyezetvédele Fiilop Katalin Kempf Agnes Olah Zsoltné Dr. Horvathné
m + Z6ld Ovoda o ] Rédai Moénika,
Pedagogiai Szabé Katalin Bartha ) .
i S Dome Zita,
asszisztensek Laszloné Berta Anett,
pedagogiai
asszisztensek
15. | Tehetség - Zatkova Livia dr. Bartha L- Dome Zita
koordinator né/Toth
Adrienn
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Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi AlsOhegy Ujbudai
teriilet Ovoda Ovoda Utcai Ovoda Karolina
Badacsonyi L telephely Ovoda
épiilet Dioszegi épiilet telephely
16. | Biztonsagos Szab6 Katalin Olah Zsoltné Dr. Horvathné
kozlekedés Rédai Moénika
Bartha
Laszloné
17. | Palyazatok Kréamer Csilla Pap Krisztina dr.Bartha L-né | Dome Zita, Dr.
Horvathné
Rédai Monika
18. | Hirlevél - - - -
19. | Leltarfelelds: Kramer Csilla Pap Krisztina Krisztik Szilvéas-Ruth
ek Erzsébet, Moénika, Déme
- nagy erteku Hajdu Zita
- butor Zsuzsanna
- jaték
- textil
- edény
- evoeszkoz
20. | Honlap Kramer Csilla - Hajdu Zs. Dome Zita
21. | Tisztitdszer Krisztik Erzsébet - Forgo Szilvas-Ruth
felelds Laszloné Monika,sar
Lajosné
22. | Egészségiigyi Fulop Katalin - Olah Zsoltné Szilvas-Ruth
konyvek, Monika,
foglalkozas- Tiszperger Eva
egeészsegligy
23. | Szelektiv - Szabo Katalin Hajdu Zsuzsa | Kluck Veronika,
hulladékgytijt. Zsar Lajos
24. | Faliujsag, Filop Katalin, | Gabos Eva Marta, Koffler Tiszperger Eva,
dekoracio pedagogiai pedagogiai Zs./Téth Pedagobgiai
felelds asszisztensek asszisztens Adrienn asszisztensek
25. | Fot6 koordinator | Krémer Csilla - Koffler Zs. Dome Zita
26. | Alapitvany Gabos Eva Marta | Koffler Zs./dr. | Dr. Horvathné
Bartha L.-né Rédai Moénika
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Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi AlsOhegy Ujbudai
teriilet Ovoda Ovoda Utcai Ovoda Karolina
Badacsonyi L telephely Ovoda
épiilet Dioszegi épiilet telephely
Hajdu Zsuzsa
27. | Etlap Zatkova Livia dr. Bartha L.- | Ludanyi Csilla,
véleményezés né, Hajdu Berta Anett
Zsuzsa
28. | Szertarfelel6s Balogh Piroska - Fabian Szilvia Lindmayer
Katalin, Nagy
llona, Gavula
Zoltanné, Szabo
Magdolna
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés

orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagigiai programjiban foglaltak
megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalésa,

megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen belill az dvodai
nevelés feladata:

- agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlddésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges €letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek ¢és italok, a magas so6- és telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 61t6zkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés
¢s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kdrnyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez ¢és megdvasdhoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsival — a sziilével, az Oévodapedagodgussal
egylttmikodve specidlis gondoz6, prevencios ¢€s korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az o6vodaskori gyermek egyik jellemzoé sajatossiga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, derlis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges,
hogy — a gyermeket mar az dvodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az dvoda
alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek
erkolcesi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatdnak alakuldséat, és engedjen teret
onkifejezd torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére,
hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapulo
tevékenységek gyakorliasa, a gyermek erkolesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egylittérzeés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratdnak (ezen beliil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és
normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek,
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a hazaszeretet, a sziill6f6ldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ré tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az dvodapedagogus, az ovoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikaciéja, banasmédja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentés az
6voda egyiittmiikodé szerepe az 4gazati jogszabdlyokban meghatarozott specialis
felkésziltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodéban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a nevelomunka Kkulcsszerepléje az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idGtartamaban fontos feltétele az
ovodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, tdmogato attitlidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segito nem pedagogus
alkalmazottak oOsszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az o6vodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvaldsitsak a nemzetiségi ovodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év soran
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol €s kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kézremiikodeés feltételeirdl

A 2023. évi LIL. Tv.

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL.

torvény végrehajtasarol

Oktatéasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve
e A nemzetis€ég 0vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve
e Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas
e Orszéagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas
e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellenérzés Kézikonyv, Els6 kiadas
o Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus I1. fokozatba

1épéshez. hatodik, modositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatéasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik,
javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

Utmutatd a Mesterpedagogus fokozatot megcélzo mindsitési eljarashoz negyedik, javitott
valtozat

Kiegészité utmutatd a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottak
Pedagbgus II. fokozatot célzo eljarasahoz

Budapest Fovaros XLkeriilet Ujbuda Onkorméanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé
onkormanyzati rendeletei

A Szentimrevarosi Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/NOKS_2_kieg_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/NOKS_2_kieg_utmutato.pdf
http://www.mvar.hu/
http://www.mvar.hu/
http://www.hoferherkesovoda.hu/

Az Nkt. 27. § (3) bekezdés g) pontja helyebe a kovetkezd rendelkezés 1ép:... a nevelbtestiilet
bevonasaval éves munkatervet készit...)

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint modosuld 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3)
tekintettel a Munkaterv jévahagyasa és az Eves intézményi beszamol6 elfogadasa a
2023/2024. nevelési évtol fenntarto hataskorbe Keriil

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyebe a kdvetkezd rendelkezés 1€p: (4 fenntarto),,g)

jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagodgiai programjat, éves munkatervét,
tovabbképzési programjat.”

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyebe a kdvetkezd rendelkezés
lep: ,,(3) Az igazgatd az éves munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi.”

30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt nevel6testiilet véleményezési hatarozatanak megléte, és a fenntarto
elfogadast igazolo alairassal érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel0kozosség
tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette a nevelitestiilet bevonasaval Szoboszlai Beatrix, a Szentimrevarosi Ovoda
intézményvezetdje
Kelt: Budapest, 2023.09.26.

II. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az dvoda nevelokdzissége:
Kelt: Budapest, 2023.09.26.

...............................................

neveldtesttilet nevében/ Dr. Bencsikné
Waiter Rita

. Az ovodaban mukddo Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvanossigra hozta:

Kelt: Budapest, 2023.09.26.
B S

Szulok kézossége nevében / Kissné
Schubert Agnes

IV. Az 6voda nevelétestiilete @t nem ruhdzhato jogkorében a 2023/2024. nevelési évre sz0l0
munkatervét 2023.09.21. napjdn tartott hatarozatképes ulésén a N/4/2023. (09.21.) szamu

hatdrozataval, 100%-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadés tényét a neveldtestiilet tagjai
a csatolt jegyzokinyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.
Kelt:Budapest, 2023.09.26. \E52 L\)\«

a neveldtestiilet nevében / Kramer Csilla

IV. Az oOvoda 2023/2024. nevelési évre szold munkatervét a fenntartd ..... fovee (bonn) szamu
hatarozataval déntési hataskorében JOVAHAGYTA.

Ry as s M S DRSS s
Ph.

...............................................

Sfenntarté
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JEGYZOKONYV

Esemény: 2023-2024. nevelési ¢v munkatervének értékelése
Helye: Szentimrevérosi Ovoda Székhely Intézmény Badacsonyi u.20-22
Médja: on- line
Idopontja: 2023.09.25.
Téma: Vezet6i munkatery véleményezése a Székhely dvoda és a telephelyeinek Sziiloi
szervezet elnoki dsszefoglaldja alapjan
Jelen vannak:- Szoboszlai Beatrix — intézményvezetd
- Kissné Schubert Agnes — Sziil6i szervezet elnék
- Krisko Erika — Kozalkalmazotti Tandcs elnok
- dr. Bencsikné Walter Rita - figg. intézményvezeto helyettes

Szoboszlai Beatrix felkérte dr. Bencsikné Walter Rita fliggetlenitett intézményvezetd
helyettest a jegyzOkdnyv vezetésére.

A Sziil6i szervezet elndke a jogszabidlyban a szabélyozottaknak megfeleléen elektronikus
formaban megkapta az évodavezetotdl véleményezésre az éves munkatervet, melyre 15 nap
allt rendelkezésre. Ezen felill a teljes sziiléi szervezet online formaban szobeli tdjékoztatast
kapott a munkaterv tartalmarol.

Véleményalkotasra lehetdség volt. Szildi kozosség elnoke elfogadta, és egyetértett a benne
foglaltakkal. A munkatervben foglaltakhoz egy sziili vélemény fogalmazodott meg.

Sz.-N.K.: Teljesen atfogdnak, informécié gazdagnak és problémanélkilinek lattam.

A Szil6i szervezet kepviseldi altal torténd egyeztetés utdn kozos dontés sziilettet arrdl, hogy a
jegyzokonyvet valamint az éves munkaterv legitimalasat a Sziiléi szervezet képviseletében
megbizott elndk irja ala.

Budapest 2023.09.25.
Ko Sk b

Kissné Schubert Agnes

Szil6i szervezet elndke
JegyzOkonyv hitelesitd: . .
B o o ot - SV g" l/KL ........
dr. Bencsikné Walter Rita iské Erika
Fligg. intézményvezetd helyettes Kdzalkalmazotti Tandcs elnék
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Szentimrevérosi Ovoda

? - OM: 034458
Szoboszlai Beatrix

‘% e intézményvezets
1113 Budapest, Badacsonyi utca 20-22.

tel: +36/1-381-0670

e-mail: infol@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Ikt.sz.: 55/544/2023

JegyzOkonyv

Esemény : Szentimrevérosi Ovoda alkalmazotti értekezlete

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely (1113 Bp. Badacsonyi u. 20-22.)
Idépont: 2023.09.21.

Téma: A 2023/2024 nevelési év munkatervének véleményezése, elfogadasa
Jelen vannak: A jelenléti iv szerint 66 fo (jelenléti iv csatolva)

Igazolt tavollét: Fejes Fruzsina, Foldesi Andras, Gorog Ldszloné, Nagy Eszter, Pivo
Szimonetta, Tolnai Veronika, Tords Edit, Vardai Tunde, Sardy - Toth Tiinde Ivanyivna, Péter
Katalin, Walker - Torik Agnes

Veéleményalkotasra jogosult: 37 fo
Ebbdél jelen van: 32 16 (jelenléti iv csatolva)

Szoboszlai Beatrix 6vodavezetd koszonti a Szentimrevarosi Ovoda alkalmazotti kozosségeét.
Felkéri Dr. Bencsikné Walter Rita fliggetlenitett dvodavezetdé helyettest a jegyzokonyv
vezetésére, Kramer Csilla vez. helyettes 1.-et a jegyzOkonyv hitelesitésére.

Szoboszlai Beatrix intézményvezetd  lehetGséget  biztositott a  szébeli  vélemények
kinyilvanitdsara.

Hozzaszolasok:

Sz.K.: A munkaterv alapos, részletes, az egész intézményre kiterjedé és konnyen attekinthetd
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5.5z.. Részletes, attekinthetd.

M.A.: A munkatervvel kapcsolatban nincs észrevételem, szamomra elfogadhato.

K.A.: Nekem minden rendben van, nincs javaslatom. Elfogadom a munkatervet.

F K.: Nagyon alapos, részletes, konnyen attekinthetd. Atfogja az intézmény egészét.

K.Cs.: Intézményiink szakmai céljainak megfeleld, alapdokumentumainkra épitett, részletes.

PK.: Ebben a nevelési évben a tervek szerint jobban megvaldsul az egyenletes

feladatmegosztas.

0.7s.; 161 Gsszeszedett, mindenre kiterjed.
H.Zs.: A munkatervet elfogadom.

D.Z.: A munkaterv reszletes, mindenre kiterjedt.

D.V.: Alapos, teljeskdni, jol atlathato, mindenre kiterjedd, kidolgozott Munkaterv.

Nevelotestiilet az éves vezetdi beszamolot egyontetiien elfogadta.
Szavazas: nyilt

Igenek szdma: 32

Memek szama: 0

Tartozkoddk szama: 0

Hatérozatl szima: N/4/2023 (09.21.)

HATAROZAT

A Szentimrevirosi Ovoda nevelétestiilete hatarozatképes ilésén készill jegyzOkonyvben
szerepld 100%-0s igenld elfogado hatdrozat alapjan 2023.¢év szeptember 21. napjan a
Szentimrevarosi Ovoda 2023- 2024 nevelési év Munkatervét véleményezést kdvetden
N/4/2023 (09.21)) hatirozat szdmon elfogadta. Az elfopadds tényét a nevelbtestiilet

képviseldi az alabbiakban hitelesito alairasukkal tantsitjak.
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Szoboszlai Beatrix megkdszonte a nevelotestillet aktiv részvételét és az alkalmazotti

értekezletet bezérta.

Budapest, 2023. szeptember 21.

...............................................

Dr. Bencsikné Walter Rita

Jegyzokonyv vezetd

\%Q(b @&i—.‘ .......... z

Szoboszlai Bea

\ e

N

intézményvezeto

A jegyzikonyvet hitelesitette:

Krimer Csilla

ovodapedagdgus
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Szentimrevarosi Ovoda

Jelenléti iv

Szentimrevarosi Ovoda alkalmazotti értekezlet

1d6: 2023.09.21

Hely: Szentimrevarosi Ovoda Székhely Bp. Badacsonyi u.20-22.

Téma: Szentimrevarosi Ovoda 2023-2024-es nevelési év munkatervének véleményezése, elfogadasa

SORSZAM NEV BEOSZTAS ALAIRAS
1 Aczél Imréné dajka A4S 7/' N
2 Aranyos Boglarka évodapedagégus Ao res oo Bra
3 Balogh Piroska gyogypedagogus ?p}%(’?%——//&?_/ 2
4 | pana Krisztina dajka T Cuthio_
. Bazs6 Magdolna dajka Dot Maarag.
6 Berényiné Bogdan Edit pedagogiai asszisztens &t{ Z—n)fl,_/
7| Berta Anett ovodapedagdgus  |(he An | uu s
8 Boldizsar Ménika ovodapedagégus (2% Al
9 Buncsak Réka pedagégiai asszisztens BW«»Q ik
o Csernitzky-Kiss Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens ﬁwé L/ —-K& O paete
12 Décsei Barbara dajka Q) t'uu', /21 ake——
12 Domokos Valéria dvodapedagogus OO\LL otz Ol O
13 Déme Zita ovodapedagdgus ':]/i:“ o
% Dr. Bartha Laszléné 6vodapedagégus | & Bal- AN
B Dr. Bencsikné Walter Rita fiigg.int.vez.helyettes |1 - B &' e, @
16 | br. Horvéthné Rédai Monika ovodapedagogus | v Howe'las
i Fabian Szilvia 6vodapedagogus T2b 0L AN
18 Fejes Fruzsina Ovodapedagogus igazolt tavollét
19 Ferencz Jozsefné pedég_q_gi'a1‘asszjsztens Mcb 3 R
20 | £orge Laszloné dajka e Zl/.,,,f (2.
21 Forro Réka ovodapedagdgus Io‘ L»«Lw
= Féldesi Andras kertész lgeasth  tuaro Ut
23 Fulop Katalin [ 6vodapedagégus ;‘:‘f&-; (4,;\,&&
24 | Gabos Eva Maria 6vodapedagégus | '
% | Gavula Zoltanné dajka Ve /4
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SORSZAM NEV BEOSZTAS ALAIRAS
26 Goldman Rébert konyhas Gt Gl
22 Gorog Laszloné pedagogiai asszisztens faazaolt tal volld/
28 Gyimesi Eszter Méria dajka Y, e
2 Hajdu Zsuzsanna évodapedagégus N, ta You g R
30 Jancs6-Nagy Berta 6vodapedagbgus }Alw oy — W W/L_
al Jani Katinka 6vodapedag6gus <—ﬂp\,@\ »%4;&\ K
9% Karsai Déra 6vodapszicholégus // - ,f_)
9 Kempf Agnes 6vodapedagégus Lae/\ I&‘ A
34 Kluck Veronika takaritd /M ﬂﬁ
35 Koffler Zsuzsanna Judit 6vodapedagégus \&\] 8 !/)Ag.-
36 | krosi Attilané dajka TS T o
37 Kramer Csilla Eva évodapedagbgus Lidua Clae B
28 Krisko Erika dvodatitkar %ﬂ : /ZJ
39 Krisztik Erzsébet Judit évodatitkar Ku adal Qlel
40 Lindmayer Katalin dajka LK
M| Ludényi Csilla évodapedagégus AN M\(C_a ™
i Lukédcs Ménika Eva dajka /(ljk ‘-Z u,Qc( er,
43 Lukdcsné Aszalés llona konyhds A ST A P73
i Martonné Kovdcs Krisztina dajka I\—}M V. VigeThowon
45 Megyeri Anita évodapedagdgus M D"ra\p\- Meos Y1,
45 Nagy Eszter dajka g eli baLusn-2 k-
4 Nagy llona dajka CN@M j(o)/\"
48 Nagy Marianna 6vodapedagégus Lo ?zl A—
49 | ol4h zsoltné évodapedagbgus Cllu tole/
50 Pap Krisztina 6vodapedagdgus ’—\bm\ o i\
S1 Péter Katalin dvodapedagdgus \.‘\w‘* SNy
52 Pivo Szimonetta takarito igazolt tavollét
o Portik Gyongyi pedagoégiai asszisztens c ["cq
34 Puska Katalin kertész F(-ﬂc“m KOO@ZAQg,yL
2 Sardi-Téth Tinde Ivanyivna dajka igazolt tavollét
% Stedra Szilvia 6vodapedagogus  |.\%, . Raton
i Steinbach-Mikola Néra évodapedagogus e (ubick = st M
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Zsolnainé Katai Nora

SORSZAM NEV BEOSZTAS ALAIRAS
58 Szab¢ Katalin 6vodapedagégus Holns U e
59 Szabé Magdolna dajka \S,‘éato ManAx
% Szabo-Szikra Szilvia 6vodapedagbgus SV ‘VL,\\S'\
61 | gyilvas-Ruth Ménika titkar — / ,2’( VATL
62 Szoboszlai Beatrix int.vezetd pdbﬁ@( #" 5
63 Tar Veronika pedagdgiai asszisztens | | cv.- Ve ow @
64 Tiszperger Eva pedagogiai asszisztens ’/'/?)/,a-‘g o Heni
65 Tolnai Veronika ovodapedagdgus ~ igazolt tavollét
66 | 16th Adrienn 6vodapedagbgus Tl e
67 Tords Edit ovodapedagogus igazolt tavollét )
68 Vardai Tiinde dajka Ly e 2L el Py
59 Varga Adrienn Zsuzsanna dajka I b,( ?Q é e
70 Varga Agnes dajka R /[
%4 Varga Zoltanné takarito U o ARl
72 Vécsei Andrea Maria dajka @&)—‘ /7\\.\0&1&
73 Walker—TbrMnes ovodapedagogus igazolt tavollét
74 Zajacz Sandor kertész Z Capa %4‘),
23 Zatkova Livia évodapedagégus % ViR ’)
76 Zsar Lajosné konyhas ;\‘&m/ 4éu M
77

pedagogiai asszisztens
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Mellékletek

1.

. melléklet: Egészségtar — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet tamogaté
segédanyag ovodapedagogusok szamara - Késziilt dr. Fiizi Rita egészségneveld ,,Az
egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak”
cimi eldadasa alapjan. Szerkesztette: Mod-Szer-Téar 2021. augusztus)

sz. melléklet: Link- és irodalom gyiijtemény Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az
ovodaban — Fékuszban a jarvany utani idoszak cimi eléadashoz Eldado: dr. Fiizi Rita
egészségneveld 2021. augusztus. Szerkesztette: a Mod-Szer-Tar

sz melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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A SZEKHELY / TELEPHELY / CSOPORTOT ERINTO HAVI
ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok faligjsagjain.

Szeptember

Oktober

November

December

Januar
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Februar

Marcius
Aprilis
Majus
Junius
&
Julius
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@

Augusztus

ﬁ

&

A sorok sziikség szerint bévithetok.
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1. sz. melléklet

g

EGESZSEGTAR - EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato segédanyag ovodapedagogusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany
utani idészak” cimi eloadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tobb vilagnap. ! g
Az eldadasban a vilagnapok kiemelése onkényes valasztas alapjan tortént, a valogatas szempontja pedig az volt, hogy

valamilyen modon kapcsolodjanak a pandémidval kapcsolatos kutatdsi eredményekhez, valamint az egészséget tamogato

faktorokhoz és a korosztaly szdmara befogadhatd, feldolgozhato iizeneteket, témakat fogalmazzanak meg.

Egyes vilagnapok meghatarozott naphoz kétddnek, masok mozgd idépontt vilagnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, honapot is szentelnek a vilagnap-program létrehozai.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
2021. augusztus




Vilagnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint

Wy e E e










Munka-tanulas

Mozgas-sport

143

aprilis

aprilis

A magyar kultura napja (nagyobb figyelem az
évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,
nemzeti tudatunk erositésének, a maltunkat idézo
targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)

Anyanyelv nemzetikozi napja (az UNESCO fel
kivanta hivnia figyelmet a Fold nyelvi
sokszintiségére és gazdagsagara, védelmére)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet
fejlodését, terjesztését és élvezetét, a miivészet
taplalja a kreativitast, az innovaciot és a kulturalis
sokszintiséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd
Osztonzésében szerte a vilagon.)

Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-
ban ezen a napon kezdte meg mitkodését a WHO
(World Health Organization), melynek feladata,
hogy az orszagok kormanyaival egyiittmiikodve
iranyitsa az egészségiigyi munkat és ovja a
kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a









Egészségiigyi vilagnapok éves naptara ovodak szamara

Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béke és biztonsg janudr 1 Béke vilagnapja (belgeben ¢ljiink onfnagl.m’kkal, minden emberrel és
mindennel az egész vilagon)
A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az évezredes
, L hagyomanyainknak, gydkereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, a
Munka-tanulis Januat 22. multunkat 1déz6 targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek januar 31. Dohanyzas elleni orszagos nap
elkeriilése
Lelki egészség februar T(i;%?;k Biztonsagos internetezés napja
Munka-tanulss februdr 21 Anyanyelv"nemzetll.(om napja ’(a,z UNESCO fely k}vanta’ hlvnl?
figyelmet a Fold nyelvi sokszinliségére és gazdagsagara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A tulstly és az elhizas a 21. szazad nyugati
Taplalkozas-folyadékfogyasztas marcius 4. vilag egyik legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezéséhez
alapvetd szemléletvaltasra, vilagszintii 6sszefogasra lenne sziikség.)
Kornyezet marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
Lelki egészség marcius 20. Boldogsag nap
. A viz vilagnapja (A viz jelentdségének felismerése, a
Kornyezet; . . . . . n oy :
I , , , marcius 22. vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bdvitése, a természetes
Taplalkozas-folyadékfogyasztas . .
vizek védelme.)
masodik
i .. teljes f s .
Alvas marcius hetének Alvas vilagnapja
péntekje
Az egészség megovasanak tamogatasa; prilis 7 Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a

napon kezdte meg miitkédését a WHO (World Health Organization),
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Mozgas-sport melynek feladata, hogy az orszagok kormanyaival egylittmiikkdve
iranyitsa az egészségiligyli munkat és 6vja a kdrnyezetet is. A jeles
nap célja, hogy felhivja a figyelmet arra, milyen fontos megdrizni az
egészséglinket.)
Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet fejlodését,
terjesztését és €élvezetét, a miivészet taplalja a kreativitast, az
Munka-tanulas aprilis 15. innovaciot és a kulturalis sokszinliséget, és fontos szerepet jatszik a
tudas megosztasaban, a kivancsisag €s a parbeszéd 6sztonzésében
szerte a vilagon.)
Az egészség megovasanak timogatasa aprilis s;::(r)ilsé?a Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem vilagnapja
Kornyezet aprilis 22. Fold
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis utolso hete Az immunizaci6 hete Eurépaban
Mozgas-sport méus 10. Mozgassal az egészségért a testn}ozg,as V{lag”napj a. Jelmondata:
,,Mozogj az egészségedért!
Lelki egészség majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Kornyezet majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 18. Internet vilagnap
elkeriilése
Kihivas napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrdl szolt,
Mozgas-sport majus 22. hogy 0 oratol 21 6raig hanyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil
tart6 aktiv testmozgést)
Az egészség meglovasanak tamogatasa; méius harmadik Szai. fosak evészséoének orszieos hete
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné J hete J, fogak ¢g g &
Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus hatrer::zzik Europai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
hetének
péntekje
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap
elkeriilése
Kornyezet; o .. . R
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné Junius > Kornyezetvedelmi vilagnap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek junius 26. Kabitoszerek elleni kiizdelem vilagnapja
elkeriilése
Kornyezet julius 3. Zacskomentes nap
" (o . . masodik o PR .
Az egészség megovasanak tamogatasa szeptember szombatja Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja
Béke €s blz’ton’sag; szeptember 21, Nemzetikozi Bekenap. (nfottorja: béke, igazsagossag, eros
Lelki egészség intézmények)
Kornyezet; v . . .
Tisztasag/Személyi és kirnyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijté nap
Kornyezet; harmadik s . L
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilignap
Az egészség meglovasanak tamogatasa;
Lelki egészség; oktober egész honap Egészséges életmod honapja
Taplalkozas-folyadékfogyasztas
(1 sy . , Erdészakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt a békés
Béke ¢s biztonsag oktober 2 megoldasokban, az er6szakmentes beavatkozdsokban
L (o . . , masodik Cor s .
Az egészség megovasanak tamogatasa oktober csiitoridkie Latas vilagnapja
Lelki egészség oktober 10. Lelki egészség vilagnapja
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné oktober 15. Kézmosas vilagnapja
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
. . utolso . (e
Kornyezet oktober munkanap Takarékossagi vilignap
Az egészség meglovasanak tamogatasa;
Kockazati, egészségkarosito . , . g, A . .
magatartisformak/Fiiggdségek november egész honap Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja
elkeriilése
Lelki egészség november 20. Gyermekek vilagnapja
Kockazati, egészségkarosito -
. A harmadik . o
magatartasformak/Fiiggoségek november g el s Fiistmentes Vilagnap
1 csiitortokje
elkeriilése
Kornyezet november negyedik Ne vasarolj semmit” na
y péntekje ” L P
Az egészség megovasanak timogatasa december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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2. sz. melléklet
Link- és irodalom gytijtemény

Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany

utani idészak cimii eléadas alapjan

Eléadé: dr. Fiizi Rita egészségnevelo
2021. augusztus (dktualizalva: 2023. augusztus)
(Szerkesztette: a Mod-Szer-Tar)

Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkiil 6sszegylijtottem egy szines csokrot, sok hasznos ismerettel
szolgal6 nyomtatott és online konyvbdl, hiteles szakmai forrasbol, honlapbol.

Amennyiben az egészségnevelés/egészségfejlesztés soran valaki jobban bele kivanja 4sni magat az
egyes témakba, akkor az 0sszegyljtott forrasokat batran hasznalhatja!

A magvar lakossag életmodja jarvanvhelyzet idején: taplalkozas, testmozgas és 1élek
Tanulmanykoétet a koronavirus-jarvany életmoédot érintd hatasairol, az ezzel kapcsolatos
kutatdsok eredményeirél és a lakossagnak szolo szakmai javaslatokrél a TET Platform
szerkesztésében

Nébih Karanténkutatis - Elelmiszer-vasarldsi, élelmiszer-tartalékoldsi és élelmiszer-
fogyasztasi szokasok a COVID-19 jarvany idészakiaban

Tobbet telefonaltunk és interneteztiink a koronavirus hatasara (Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatosag)

Fiistolgés a jarvany alatt

< Alvas

Alvas éve 2020 — ij alvasi rutin a tanévkezdés elé!
Magvar Alvas Szovetség
Magvar Alvastarsasag

% Kockazati, egészségkarosité magatartasformak/Fiiggoségek elkeriilése

Dohéanyzds vagy Egészség Kiegészit6 Ovodai Program az egészséges életméodra
neveléshez Kézikonyv ovodapedagdégusok részére

Dohanyzas Fokuszpont Ovodai Dohinyzas Megel$zési Programija

Ovodai tevékenységi formak (foglalkozasok) tervezete

Szerkesztette Golyan Szilvia Szarka Julia, 2015

¢ Taplalkozas — Mozgas — Lelki egészség

A magyar gvermekek és fiatalok életmdédja Taplalkozas, testmozgas és lélek
Fehér Konyv a TET Platform Egyesiilet kutatasainak adatai alapjan

OKOSTANYER ® - Uj magyar taplilkozisi ajanlds Magyar Dietetikusok Orszagos
Szovetsége
Okostanyér: http://www.okostanyer.hu/

Elj konnyebben! https://merokanal.hu/

Taplalkozas, életmod és testmozgas: https://tetplatform.hu/

A lelki egészség és védelme az egészségiigyi szakember szemével — Dr. ifj. Wernigg
Roébert pszichiater, pszichoterapeuta, megyei tiszti foorvos
Egészségfeijlesztés folyoirat

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
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https://tetplatform.hu/wp-content/uploads/2020/12/Koronavirus_es_eletmod_TET_Platform_feher_konyv.pdf
https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1541438/karantenkutatas_2.0.pdf/
https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1541438/karantenkutatas_2.0.pdf/
https://nmhh.hu/cikk/216282/Tobbet_telefonaltunk_es_interneteztunk_a_koronavirus_hatasara
https://nmhh.hu/cikk/216282/Tobbet_telefonaltunk_es_interneteztunk_a_koronavirus_hatasara
https://nemzetidohany.hu/media/tobacco-magazin-2021-02-dohanypiac-alakulasa-a-2020-evben-2102261212.pdf
https://www.orvosihirek.hu/alvas-eve-2020-uj-alvasi-rutin-a-tanevkezdes-ele/
https://www.napialvas.hu/magyar-alvas-szovetseg/
http://www.alvastarsasag.hu/
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/pdf/kezikonyv_2016.pdf
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/pdf/kezikonyv_2016.pdf
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/ovodai_dohanyzas_megelozesi_program.html
http://tamop2014.tok.elte.hu/dok/szakmai_anyagok/oravazlatok_tematervek_foglalkozasok/ovodai_tevekenysegi_formak_tervezete.pdf
https://tetplatform.hu/wp-content/uploads/2019/03/TET_Feher_Konyv_2.pdf
https://mdosz.hu/uj-taplalkozasi-ajanlasok-okos-tanyer
http://www.okostanyer.hu/
https://merokanal.hu/
https://tetplatform.hu/
https://www.antsz.hu/data/cms40578/LelkiEgeszseg.pdf
https://ojs.mtak.hu/index.php/egfejl/index
https://egeszseg.hu/

e Antal Emese: Gyermek az asztalnal, Taplalkozasi utmutaté és tanacsok 3-15 éves korig
mintaétrendekkel, receptekkel, Sybilla Human-egészségiigyi Kft., 2016.

e EDUVITAL MUVEK (EduVital Egészségnevelési Nonprofit Alapitvany):

— Sokszinii egészségtudatossag — Ertsd! Csinald! Szeresd!, Szerkesztette: Falus Andras,
tarsszerkeszt: Melicher Déra, SpringMed Kiado6 2015

— Székely Csilla Imola: Zene és egészségnevelés. Uj utak a zene megkozelitéséhez.
Moédszertani segédlet pedagogusoknak interaktiv zenés foglalkozasok szervezéséhez

— Zene és egészségnevelés Zene — Egészség — Nevelés — Test — Lélek. Szerkesztette: Falus
Andras Kossuth Kiad6 2015

o Egészségfejlesztés és nevelés - A kortarsoktatas pedagogiai modszertana elméletben és
gyakorlatban. Feith Helga Judit, Falus Andras (szerk.) Akadémia Kiado, 2019

s Kornyezet
e Dr. Tompa Anna: Globalizacié és egészség, SpringMed Kiado, 2014

% Vilagnapok — forrasok
e Vildgnapok
o JOllIét, egészség, egészségtejlesztés, egészséailigy kornyezetvédelem jeles napok az év
folyaméan, Dr. Buda Jozsef 2011 Pécs

e Jeles Napok

e Unnepnapok, vilagnapok
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https://naptarak.com/naptarak/jeles-napok-vilagnapok/
https://www.etk.pte.hu/public/upload/files/oktatas/jeles_napok/JelesNapokAzEvFolyaman.pdf
https://www.etk.pte.hu/public/upload/files/oktatas/jeles_napok/JelesNapokAzEvFolyaman.pdf
https://jelesnapok.oszk.hu/prod/nyito
https://unnepnapok.com/vilagnapok/

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem

1.

sz. melléklet

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezdket:
s Kulesteriilet J6l tervezett Irz}sban Mlnder?kl Ellenérzése Fejlesztése Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

1.| Stratégiai és operativ tervezés; 543210 543210 |543210 543210 | 543210 5 100
bels6 szabalyozé dokumentumok - - — = =

2.| Munkakozosségek, 543210 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 4 8 0
munkacsoportok miikodése

3.| Mérés-értékelés 543210 543210 543210 543210 543210 5 100

4.| Teljesitményértékelés 543210 543210 543210 543210 543210 [4,2 | 84

5.| Kiilsé szakmai ellenérzés, minésités | 5 4 3 2 1 0 543210 543210 543210 543210 5 100

6.| Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 5 100

7.| Gyermekek fejlettségallapotinak 543210 543210 543210 543210 543210 5 (100
nyomon kovetése, értékelése - - - — —

g.| Partnerek igény és elégedettség 543210 543210 |543210 | 543210 |543210 5 [100
merese

9.| Infrastruktira miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 5 100
Dolgozok felvételének és

10 elbocsatasanak kévetelményei, 543210 543210 543210 543210 543210 5 100
eljarasa

11 Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 |4,4 8 8

12 Felzarkéztatis 543210 543210 543210 543210 543210 |4.4 | 88

13 Sziiléi igényekre alapozott 543210 543210 | 543210 543210 543210 |4,6 | 92
szolgaltatasok — - — —

14 Szabadidés tevékenységek, ovodai | 5 4 35 ¢ 543210 |543210 | 543210 |543210 5 |100
rendezvények
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Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezdket:

.. , frasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése . o
. Kulesterilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag &
15 Ovodan kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 543210 543210 543210 4 80
A GDPR-nak megfelel6
1
adatkezelési protokoll miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 2 LU
A sziirke és a kék mezot is kérjiik I d Ad Ad d _
.o . . . ' ag ag ag ag ag Atlag
kitolteni a kiszamolt adatokkal! S % B % S % S % S % pont o
4,75 95 4,6 93 4,6 92 4,75 95 4,7 95 4,8 97

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A 2022-23 nevelési év beszamolojara épitve az dvoda kulcsfolyamatainak értékelése alapjan 9 teriilet érte el a maximalis pontot. A legkevesebb
értéket az dvodan kiviili 6vodai nevelés, valamint a munkako6zosségek, munkacsoportok miikodése kapta.

Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet fogunk forditani a tehetséggondozasra, valamint a felzarkoztatasra, mert azon tertilet értékei is alacsonyak
lettek.

Az el6z6 nevelési évhez viszonyitva a gyermeki fejlettség nyomon kovetése, értékelése hatarozottan javult, mivel a 92 %-rol 100 %-ra emelkedett.
Sikeriil kialakitanunk, az egységes, j6l szabalyozott, mindenki altal érthetd és elfogadhaté mérdeszkozt.

Feladatunk lesz ebben a nevelési évben az intézményi teljesitményértékelési rendszer atdolgozasa, mivel a jelenlegi méréeszkoziink nem eléggé
teljes korli, nehezen nyomon kovethetd. Ebben a munkakozosségek egylittmiikodését varjuk.

A belsé tovabbképzések szervezésére ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektetiink. Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan ez hatékony modszer a
tudasmegosztasra. A tovabbképzések szervezésekor figyelembe vettiik a dolgozoéi elégedettségmérés soran feltart hianyteriileteket, ezek alapjan
szerveztiik a 2023-24 nevelési €v belso tovabbképzések egy részét.

Az 6vodai kulcsfolyamatok 0sszértéke: 97%, ami szdmunkra azt mutatja, hogy intézményiinkben a kulcsfolyamatokon beliili teriiletek megfeleld
modon mitkddnek.

Szabadidds tevékenységek, 0vodai rendezvények teriiletén nyitottabbak lettek a kollégak, mind a tervezés, mind a megval6sités teriiletén.
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Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezdket:

irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése

szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag

Ssz Kulcsteriilet Jol tervezett

Fejlesztési javaslatok:
- Munkak6zosségek mitkodésének, feladatleosztasainak Gjragondolasa
- Munkak6zosségek egylittmiikodésének 0sztonzése
- Tudatos pedagogiai tevezémunka megsegitése az 6vodan kiviili 6vodai nevelés teriiletén a munkakozosségek bevonasaval
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