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Kedves Kollégak, Sziilok és

Gyermekek!

Az elmult évek  tapasztalatai  alapjan
elmondhatjuk, hogy az egyiittmiikddés, egymas
segitése tamogatdsa a mindennapokban kiemelt
jelentdségl, erre a nevelési évben nagy hangsulyt
fektetiink.

Viltoz6 vilagunkban toreksziink nyugodt és
kiegyensulyozott miikddési és  szervezeti
feltételeket teremteni. Célunk, hogy kollégaink a
mindennapokban  érezzék a  biztonsagot,
stabilitast.

A csaladokkal a partnerkapcsolat tovabbi
fejlesztése nagyon fontos szamunkra. Tovabbra is
fontosnak tartjuk, hogy a csalddok partnerként
tekintsenek rank, és veliik egyiittmikodve, oket
bevonva valdsuljon meg a gyermekek sokoldalu,
harmonikus fejlesztése, nevelése.

A 2024-25-6s nevelési évben is arra toreksziink,
hogy a csalddok részesei legyenek az oOvodai
mindennapoknak, a szlilék aktiv résztvevok
legyenek dvodai programjainkon.

Az egészségmeglOrzés, a mentalis egészség
védelme gyermekek, felndttek korében egyarant
fokuszba keriil. Célunk az egészséges életmod
alapozéasa ¢és kialakitdsa, valamint a mentalis
egészségvédelem, melyre a mai rohand
vildgunkban nagy sziikség van.

Kivanok az elkovetkezd nevelési évre minden
Munkatarsnak, Gyermeknek ¢és Csalddnak
sikerekben, élményekben gazdag mindennapokat,

melyek erdsitik a Szentimrevarosi Ovoda j6 hirét.

Szoboszlai Beatrix
ovodaigazgato

Kiemelt pedagogiai célunk:

NYUGODT ES KIEGYENSULYOZOTT
MUKODESI ES SZERVEZETI FELTETELEK
BIZTOSITASA — KAPCSOLATOK
KIALAKITASA ES APOLASA AZ
ELFOGADAS TUKREBEN

FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU
SZEMLELET
— az intézmény és szervezetfejlesztés
— az elfogadasra valdo hajlandosag ¢és a
szervezeti klima k6zotti 6sszefiiggések
kiilonb6z6

- a készség-képességekkel

rendelkezd gyermekek neveléséhez
sziikséges attitlidre vald szemléletformalas,

mely fejleszti az egytittmiikodéseket




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé6 napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és programjarol - az 6vodaigazgatod
véleményének kikérésével - az egyes telephelyek évodapedagogusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszertien kotelezd. Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyligyi
szabalyok betartasaval tobb tagovoda/telephely kozosen is gondoskodhat.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Szentimrevarosi 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
Ovoda hét hét hét hét hét hét hét hét
Székhely X X X X
Alsohegy Utcai X X X X
Ovoda telephely
Ujbudai Karolina X X X X
Ovoda telephely

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Osszevont
csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).
- A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkatery dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és
az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A tervezes kudarca a kudarc tervezése

(Benjamin Franklin).
Szabalyoz6 Célok’k-ie.melése az intéZII.lél,ly o
dokumentumok stratégiai dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)

- , . | Kollégdk feladat ¢és hataskoreinek
A nyugodt és kiegyenstlyozott szervezeti tisztins gt ki ol t

SZMSZ miikodés  érdekében  hataskorok, | SA7458 @ nyugodt Kiegyensulyozo
feladatkorok tisztazasa. szervezeti miikddes - érdekeben.

Szervezetfejlesztési feladatok.

Az intézmény partnere"i szamara étaflés’ éf A gyermekek jogai és kotelességei, a

elekt.romkus, feliileten torteno gyermekekre vonatkozd védd - 6vo
megismertetes. intézkedések  betartisa  kiemelt

Hazirend Ovoda és Csaladok egyiittmiikodése feladatunk

eMenza koriili szabalyozas, folyamatos
tajékoztatas

A megvalésitasahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild
egylttmikodése sziikséges.

Pedagogiai program

Szakmai munkak6zosségek és
munkacsoportok éves programjanak
elkészitése soran kiemelt szempont az
éves szakmai feladatok tervezése,
kapcsolodasi pontok beépitése:
- Egyiittmkddés, egyenletes
munkaterhelés megvaldsulasa
- Fokuszban az emberkdzponta
szemlélet
- Egészséges életmod,
mentalhigiéné

A jogszabalyi valtozasok
figyelembevételével az esetleges
modositasok vagy kiegészitések
elkészitése.

A munkakozosségek éves feladatainak
meghatarozasa koherens legyen a
kiemelt feladatokkal.

Tovabbképzési terv

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
elkészitése a 2024-25-6s nevelési évben.
A nevelési év kiemelt feladatnak
megfeleld képzések felkutatasa és
finanszirozasa.

A megfelel6 tovabbképzések
szervezeése, jO gyakorlatok atadasa
POK tovabbképzések szervezése.

Etikai kodex

A pedagodgus hivatas kiilonlegesen fontos
tarsadalmi szerepébol kovetkezo feladat:

A pedagbégus hivatas etikai normainak
ismerete ¢és betartasa: Kapcsolatok

Kommunikacio

Az 1j dolgozok is ismerjék meg Etikai
Kodexiinket, valamint a régi dolgozok
ujra tanulmanyozzak.




Célok kiemelése az intézmény

doiﬁ?g::l)éﬂfgok stratégiai dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
Vezetéi  palyazat - | Rovid — kdzép — hosszu tavi célok Az eldz6 nevelési évben bevezetett 0]
Vezetési program megvalositasa. hospitalasi rendszer miikodtetése,
R:- Informacio aramlas javitasa tovabb fejlesztése, bevontak korének

bovitése. Hatékony miikddés épiileten
beliil valamint épiiletek kozott
ativelden.

- Kapcsolattartas az intézmény
kiils6 partnereivel
- bels6 tuddsmegosztas

ujragondolésa

K: - szakmai munka szinvonalinak | Eszkozeink folyamatos bovitése az
eredményes pedagogiai munka

tovabbi emelése a régi jo gyakorlatokra | &rdekében. Palyazatok keresése.

alapozva.

- eszkdzbeszerzések az
eredményes pedagogiai munka
érdekében

H: - Térvényes miitkodés biztositasa.

- Gazdalkodas, mukodési
feltételek.

- Humaneroforras biztositasa és
fejlesztése.

Iratkezelési szabalyzat, | Az adatvédelmi tudatossig erdsitése a | A GDPR- torvény elvardsainak
melynek része az adatvédelmi | nevelGtestiilet tagjai szamara. gyakorlatba épiilése

szabalyozas )
A GDPR-  torvény  elvarasainak

gyakorlatba épiilése.

Intézményi, csoport és egyéni szintii
dokumentumok attekintése és
korrekcidjanak elvégzése a GPDR
szerinti adatvédelmi elvarasok
érvényesitésével

A Csoportnapld vezetése a 2024-2025-6s nevelési évben minden csoportban az OviKréta rendszerben torténik.

AZ OVODAI NEVELES FELADATAI MELYEK BEEPULTEK PEDAGOGIAI PROGRAMUNKBA

,,Az 0vodai nevelés altalanos feladatai
Az dvodai nevelés feladata az Ovodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen belil:

- az egészséges ¢letmod alakitésa,

- az érzelmi, az erkoélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,
8



- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

Az egészséges életmod alakitasa Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének
alakitasa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:
- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;
- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése;

- az egészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek és
gytimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztonzése, a fogmosas, az Oltézkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet biztositasa,
- diabétesszel €16 gyermekek ellatasa
-allegrids gyermekekre kiemelt figyelem forditasa
Kornyezettudatos magatartas megalapozasa;
- megfeleld szakemberek bevondsaval, megfeleld programok szervezésével
- a sziilével, az 6vodapedagogussal egyiittmiikodve
- specidlis gondozo, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az O6vodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Ovodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

Mindezért sziikséges, hogy
- a gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

- az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze;

- az 0voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejez6 torekvéseinek;
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- az ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

2. A szocializaci6 szempontjabdl meghatarozé a kozos €lményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a
gyermek erkdlcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: Onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb ¢és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és
csaladhoz vald kotédés alapja, hogy réd tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az &vodapedagogus, az o6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikécioja, banasmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az Ovoda

egylittmiikddé szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatirozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezd
szakemberekkel.

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet
altal fontosnak itélt miikodési és pedagégiai folyamatok szabalyozasa.
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1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

rrrrrr

- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2023-2024. nevelési év beszamoléjara épiild tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

MunKkatervi célok, feladatok

Pedagégiai folyamatok- Tervezés
- amunkacsoportok idégazdalkodasanak

ujragondoléasa
- Minden épiilet egyenld ardnyu bevonasa a
feladatokba

Munkacsoportok, munkakdzosségek
1d6gazdalkodasanak, feladatmegosztasdnak
optimalizalasa. Ennek érdekében eldre tervezett
munkak6zdsségi munkacsoport megbeszélések
tervezése.

Munkak6z6sségi megbeszélések rendszeressége,
jelenléti megbeszélések megvaldsulasa
Munkacsoportok, munkak6zosségek kozotti
egylittmiikodés tovabbi 6sztonzése

Pedagoégiai folyamatok — Megvaldsitas
- Sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas formai

- Tehetség igéretes gyermekek fejlesztése

Tehetségigéretes gyermekek fejlesztési
lehetdségeinek feltarasa, tovabbképzés szervezése
a téméban. A témaban jartas kollégdk jo
gyakorlatainak atadédsa intézményi szinten.
Esetmegbesz¢lés szervezése, gyogypedagogus,
ovodapszicholdgus bevonasaval.

Sziil6i szervezet elégedettségmérése alapjan

Pedagégiai folyamatok- Ellendrzés

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitésében valo
segitségnyujtas

- Belso hospitalasok szervezése az egyéni
banasmod modszertani eszkozeit kiemelve

- Nevelést kozvetleniil segitd kollégakat

0sztondzziik a szabalyzo dokumentumaink

alaposabb megismerésére.

Vezetohelyettesek, munkakozossegvezetok
tervszerili bevonasa a csoportlatogatasokba
Gyogypedagodgussal torténd segitségnyujtas az
egyéni fejlesztési tervek elkészitésében

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Az éves kiemelt feladatoknak megfeleléen a
gyermeki és felndtt értékelések kiemelés

Informaci6 aramlas tovabbi javitasa

Az épiiletek kozotti informacidaramlas javitasa
kiemelt feladatunk
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2024-25-6s nevelési évre a kollégak javaslatai a munkakozosségek, munkacsoportok szamara.

U Munkakozosségek, Javaslatok
Ssz. v o N .
munkacsoportok (rovid, szoveges osszefoglalo)
1 Ovodaigazgatéi szakmai Még tobb személyes jelenléttel megvalosuld
' munkakozosség vezetdi megbeszélés.
OviKréta rendszer miikodtetésének megsegitése
2. Didaktika munkakozosség NéphagyomanyOrzésre ¢s a miivészeti nevelésre
nagyobb hangsulyt fektetnék.
Ko6zosségépités, tudasmegosztas, Sziilok bevonasa
a hagyomanydrzésbe. A sziildk is
3. Szakmai Centrum megismerkedjenek a hagyomanyodrzés
fontossagaval.
Partnerkapcsolat keresése: muzeumok, iskolék,
civil szervezetek,
4 Kornyezettudatos nevelés Pozitiv érzelmi viszony alakitasa a magyar
" | munkakozosség néphagyomany irant. A természetes
anyaghasznalatra val6 torekvés a kézmiives
tevékenységekben. Ev végi kiallitas szervezése.
. s Elégedettségmérd kérddivek online médon torténd
5. Minéség munkacsoport .
kezelése.
Sziilok visszajelzéseinek fokozott
6 Gyermekvédelmi szakmai figyelembevétele, prevencio, kollégakkal valo
" | munkacsoport folyamatos kapcsolattartas.
1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikiodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Varhato Kkiilso ellenorzés/ ellenorzések

Intézményi tanfeliigyelet varhatd 2024. november honapban
Elérelathatéan 2024.11.14.

Orszagos Pedagogiai-szakmai ellenorzés

Ellenorzés jellege Erintettek Idopont Intézményi
delegalt
Komplex pedagogiai - szakmai - - -
ellenérzés
Pedagodgiai-szakmai ellenérzés intézmény 2024.11.14.

/Intézményellendrzés
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Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgalo

alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése ¢és elokészitése:

Felvételi és mulasztasi naplo
Ovodai csoportnaplo

A kotelezo ovodai foglalkozasokrdl valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

A 2024-25-6s nevelési évben ezen dokumentumokat az OviKréta rendszerben rogzitik a kollégak.

A belso ellendrzés altalanos rendje

Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenérzést
P célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
1.eMenza o
rendszer A mukdodés
miikddésének torvényessége — | eMenza 2024.szeptember (?Voda‘Fltkarokf
ellendrzése, Gazdalkodas feliiletének 18 Ovodaigazgato
feladatok nyomon
folyamatos kovetése,
végzése
ovodaigazgato
Keletkezett helyettesek,
2. Felvételi és B dokumentumok 6vodaigazgaté
mulasztasi A miikodés ellenérzése, 2024 .szeptember
naplok torvényessége — | OviKréta 03.
Taniigyigazgatas | onellendrzés ovodatitkarok,
ovodaigazgato
3 KIR- 2024.szeptember
U 16. ovodatitkarok,
adatbazis , . ;
Kés756 ovodaigazgato
naprakészsége Dokumentum
Osszesitése €s 2024.
N lezarasa, szeptember 17.
SZEPTEMBER 4. Torzskonyv Intézmény rattAroZas
miikodését
szabalyoz6 ovodatitkarok,
dokumentumok 6vodaigazgatd
— feliilvizsgélat,
elkészités 2024.
Keletkezett szeptember 02.
dokumentumok
s Felvételi o ellendrzése, munkaterv
F € Vet? L A miikodés snellendrzés 2024 s’zer}ntlrMunl?a
el6jegyzesi torvényessége — sent mb. [ 20 és tlizvédelmi
naplo Taniigyigazgatas Szeptembe megbizottak
7 Munka és dokumentalas szerinti Munka
tlizvédelmi Ellendrzés, es tuzyedelml
szabalyzat A miikodes Sziikség szerint megbizottak
. azonnali
felFete'lelnf visszacsatolas ) )
8. Bejaras: fizikai kdrnyezet igazgatd
) ’ helyettesek
munkavédelmi 2024,
szemle szeptember 09.
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Hoénap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenorzést
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
A mukodés Ellenérzés, Munkaterv
feltételei — Sziikség szerint szerinti
személyi azonnali Intézményi
9. Tisztasgi visszacsatolas 2024. megbizottak
szeptember 11. | , .
szemle Dokumentum ovoda dolgozoi
Atfogé szemle clkészitése, 2024, Munkaterv
értékelés, .
. szeptember 23. | szerinti
ellenOrzés,
10. visszacsatolas
Egészségligyi
konyvek 2024.
, szeptember Feladatelosztasb
Attekintés, folyamatosan | a4, r¢szt vesznek:
11. Tervezési és eg'ye’zt’etés, vodaigazgato,
értékelési frlrs(s;te’s,’ helyettesek,
dokumentumok modositas munkakézosség
) vezetok
Nevelési
12. Nevelési fo}yam%tgk B
ayakorlat: fejlesztési 2024
tartalmak — .
sziil6i alkalmazottak szeptember 16.
értekezletek munkdja
befogadas
foglalkozas
vezetés - 2024.
) szeptember 05
tervezes -
értékelés
13. Személyi /
munkaltatoi Munkaiigyi
feladatok dokumentacio
térvényes ellenorzése /
ellatasa, személyi
bérrendezés anyagok,
alkalmazasi
okmanyok,
14. Eszkoz munkakori
felszerelés, leirasok, EllenOrzés,
ovodai kﬁmyezet atsorolasok. U] adategyeztetés,
biztositasa a dolgozok megfigyelés,
torvényesség és rogzitése a KIR- hibaelharitas
a gyen’nekek ben és a KIRA-
biztonsagos ban.
ovodaztatasanak | po p s 0o
érdekében

valo megfelelés

Biztonsagos
jatszoéudvar
biztositasa.

14




Hé Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellendrzés Ellendrzést
onap célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
15.0viKréta
mulasztasi naplo
naprakészsége
16.
Teljesitményérté
kelés éves
feladatainak
ltemezése.
Pedagogusok
egyéni céljainak
rogzitése az
Ovikréta
feliileten 2024.09.03.
Dokumentumok
17. HACCP elkészitése . . .
Ovodaigazgato,
gﬁi&?gﬁ erll'enc'irzclé(sben
alapjan crintette
A mikodés 2024. oktéber | 6vodatitkarok,
1.eMenza torvényessége — Dolfur{u?ntum 01. ovodaigazgato
rendszer Gazdilkodds | L oSAse:
miikodésének ?llenorzyf:s,’
ellendrzése, Onellenorzés
feladatok . . ,
folyamatos . 2024. oktdber Ovodaigazgato
végzése Ellenbrzés, ol helyettesck,
Sziikség szerint 6vodaigazgatd
azonnali
N visszacsatolas
i a:tfl?smkal ovodatitkérok,
nyilvantartasa dvodaigazgat
o A miikédés Dokqmeptum 2024. oktober 17 | o datitkérok,
3. Bejaras: feltételei — ellen6rzés ovodaigazgatd
munkavédelmi eszkoz,
OKTOBER szemle felszerelés
A mitkodés
feltételel —
fizikai kdrnyezet ) ovodatitkarok,
o Dokumentum 2024. oktdber | gyodaigazgatd
A mukodes elkészitése, 11.
4. Személyi feltételei — értékelés,
anyagok Személyi ellen(’irzés, 2024, oktéb
Nevelési visszacsatolas foly.a(r)na?oser munkatery
5. Tervezési és folyamatok — s,zer}ntl’Munlfa
erekelési fejlesztési és tuzyedelm1
dokumentumok | tartalmak — megbizottak
alkalmazottak 2024. oktober 07 | Munkaterv
munkdja Tablazatok és szerinti Munka
statisztika és tlizvédelmi
Tantigyigazgatas készitése megbizottak
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenérzést
P célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
6.Tankoteles
kort gyermekek igazgatd
helyettesek
o Munkaterv
7.0viKréta szerinti
mulasz‘fam rrlaplo Intézményi
naprakészsege megbizottak
6voda dolgozoi
Munkaterv
szerinti
Feladatelosztasb
an részt vesznek:
ovodaigazgato,
helyettesek,
munkakdzosség
vezetok
1.eMenza 2024. évoda‘Fitkzirok,
rendszer A miikidés november7 ovodaigazgatod
miikddésének . .
o torvényessége —
ellendrzése, . .
feladatok Tanligyigazgatas
forlya’matos eMenza ovodaigazgato
végzése feliiletének helyettesek
feliilvizsgalata nyomonkovetése
2. Bejaras: Am'uko<.ies ’ 2024. november 6vodapedagogus
, , feltételei — Keletkezett 5 ok
munkavédelmi o )
fizikai kornyezet | dokumentumok ovodaigazgaté
szemle lendrzé
e eﬁor;f>s§, helyettesek
. L. Onellen6rzés 5 itka
3. Tisztasagi 2024.november Ovodatitkarok,
szemle 19 6vodaigazgato
ovodatitkarok,
o ovodaigazgato
NOVEMBER Nevelési Lllenoras,
4 Tervezési és folyamatok — Szzcl)lnrslzﬁ szerint
értékelési fejlesztési visszacsatolds 2024. november | Munkaterv
dokumentumok | tartalmak — 13 ;Zf,rmtl, _
alkalmazottak rrrlleegzbr?zeorg;k
munkaja A ttekinté
J Attekintés, 2024.november | svoda doleozéi
L, adategyeztetés, g
. . Intézmény . folyamatos
5.Gazdalkodas logi Kiad2 megfigyelés, Munkaterv
intézményi éves dologi 1a}das frissités, szerinti
kéltségvetés e'gye’nle’g’enek modositas Feladatelosztasb
zérdsa klszamlfasa, hibaelharitas an részt vesznek:
maradvafl}f 6vodaigazgato,
felhasznalasa 2024. november | helyettesek,
A miikédes 4 munkakozosség
T L ; vezetok
6.0viKréta | 5rvényessége —
mulasztasi naplo
naprakészsége
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenorzést
P célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
2024. december | dvodatitkarok,
1.eMenza 02. ovodaigazgato
rendszer A miikédé Dokumentum
mitkddésének » mukodes elkészitése,
ellendrzése, torver}yess§ge ~ | ellendrzés,
feladatok Gazdalkodas onellendrzés
folyamatos
vegrese Ellendrzés 2024. december Ovodaigazgato,
DECEMBER ’ ' 10 ovodaigazgatd
o, 1 Sziikség szerint helyettes
2. Bejaras: A miikodés i
| feltételei — azonnali
munkavédelmi cltete . visszacsatolas
szemle fizikai kdrnyezet
3.0viKréta , ot
L . , 2024.december | 6vodatitkarok,
mulasztasi naplo . . .
L 02. ovodaigazgato
naprakészsége
A mikodés 2025. januar 06.
torvényessége — , L
1.eMenza Gazdalkodas (,)VOda.tltkarOIf’
rendszer ovodaigazgato
miikodésének A mﬁkéfiés
ellendrzése, feltételei —
feladatok fizikai kdrnyezet
folyamatos 2025. januar 07.
végzése Munkaterv
2. Bejaras: szerinti
- munkav 2025. januar 10, | Intezmenyl
edelmi megbizottak
szemle 2025. januar 20.
3. Tisztasagi (12
szemle lf:elrevesr 2025. januér 06. Mur.lka.terv
értékelések, Dokumentumok szerinti
4.Tervez§si és nevelési terv elkészitése Feladatelosztasb
értékelési értékelésének feliilvizsgalata, an részt Vesznrek:
JANUAR dok.Er’nentumok ellendrzése ellendrzése, Evlodalgazligato,
Ovikéra Snellendrzés 2025. janudr 31- | yettesek,
5. Tovabbképzési ig
program,
tovabbképzési
terv Munkaterv
feliilvizsgalata, szerinti
elkészitése Feladatelosztasb
1 an részt vesznek:
6,' §zu10k . 2025. januar 31- | 6vodaigazgato,
tajékoztatasa . hel h
gyermekek [0} elyettesek,
fejlodésérol-
galios Munkaterv
ﬁ uiner’ltum szerinti
ctienorzese Nevelési Feladatelosztasb
folvamatok — an részt vesznek:
f ly i ovodaigazgato,
tZth ;S;Zlil_ helyettesek,
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenorzést
P célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
7.Pedagogiai alkalmazottak 2025. januar 31-
munkat segitd munkaja ig
kollégak ,
munkajanak Ovodaigazgato,
ellenOrzése, ovodatitkarok
értékelése,
onértékelés
8 OviKréta 2025. januar 06.
mulasztasi naplo
naprakészsége
2025. februar03. | Munkaterv
A miikodés szerinti
rléfll(\i/[szgfa torvényessége — Felafiatelosztésb
miikodésének Gazdalkodas an rf:is;t Veszn’ek:
o ovodaigazgato,
ellenérzese, A miikddés helyettesek,
t{elladatok feltételei — munkakozdsség
olyamatos fizikai kérnyezet vezetok
vegzese 2025. februar 10.
. Dokumentumok
2. Bejards: elkészitése, 2025. februdr 1. | e oo
- munkav feliilvizsgalata, o
¢delmi ellendrzese, ;ﬁtegrlxtllenyl
Snellendrze ,
\ TiSZtasszeIinle onellenorzes 2025. februar 07. megbizottak
FEBRUAR ' &
szemle
Ellenorzés,
Sziikség szerint
4. Tervezési és Nevelési agonnah ’
értékelési folyamatok — visszacsatolas
dokumentumok | fejlesztési 2025. februar06 | | _ ’
tartalmak — Ovodaigazgato,
Ikal ttak ovodatitkarok
7. KIR- e alf,“.lzo a
adatbazis munkaja
naprakészsége A miikodés
8. OviKréta torvényessége — 2025. februar03 Ovodaigazgato,
mulasztasi naplé | Tanligyigazgatas ovodatitkarok
naprakészsége
1 .eMenza A mikodés 2025.marcius 10.
rendszer éirvzr}illfszége -
i décd azdalkodas
relﬁle lz%izzzgek Ellen6rzés, Muquterv
’ Sziikség szerint szerinti
;’elladatok azonnali Intézményi
MARCIUS ° ya’matos A mukosies visszacsatolas megbizottak
vegzese feltételei —
2. Bejaras: fizikai kornyezet
munkavédelmi 2025.0r§érc1us
szemle .
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenorzést
p célja teriilete modszer idopontja végzo / felelos
3. Tisztasagi Nevelési 2025. marcius | Munkaterv
szemle folyamatok — 04. szerinti
fejlesztési Feladatelosztasb
tartalmak — 2025. marcius | an részt vesznek:
4. Tervezési és alkalmazottak 24, ovodaigazgato,
értekelési munkéja helyettesek,
dokumentumok
Ovikréta 2025. marcius
5. .OviKréta 03.
mulasztasi naplo Munkaterv
naprakészsége szerinti
Feladatelosztasb
an részt vesznek:
ovodaigazgato,
helyettesek,
Ovodaigazgato,
ovodatitkarok
1.eMenza 2025. aprilis 02. , )
rendszer Ovodaigazgato,
miikddésének A miiksdés ovodatitkarok
ellendrzése, N u .
feladatok torvényessége —
folyamatos Gazdalkodas Munkaterv
végzése 2025. 4prilis 04. | Szerntt
. Intézményi
2. Bejaras: A miikodes megbizottak
munkavédelmi feltételei —
szemle fizikai ké')rnyezet 2025. éprilis 14,
3.Tervezési €s Neveleési ];11061216? 7S, ;
S Y e folvamatok — zukseg szerint
értékelési y .
APRILIS dokumentumok | fejlesztesi zsosr;r;ilslatolés A
OviKréta alkalmazottak Megfigyelés szerinti
munkéja Intézményi
2025 é.pl‘lllS 02 megbizottak,
4. nyéri A mukodés
feljitasi torvényessége —
karbantartasok | Taniigyigazgatas
elokészitése A mikédes Ovodaigazgato,
5. OviKréta feltételei — ovodaigazgato
mulasztési naplo | fizikai kornyezet helyettesek
naprakészsége
6. Tisztasagi , )
szemle Ovodaigazgato,
ovodatitkarok
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenorzést
P célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
L eM 2024. majus 05. | Ovodaigazgato,
© 1 enza 6vodatitkarok
rendszer
mukodésének Munkaterv
ellenbrzése, A mikodés szerinti
feladatok torvényessége — Intézményi
folyamatos Gazdalkodas megbizottak
vegzese Ellendrzés, 2025. majus 12.
2. Bejaras: Sziikség szerint
A miikédés azonnali
) rrleurllkgv feltételei — visszacsatolas

A fizikai kornyezet

MAJUS szemle y
3.T ési é 551
. ,ervcrez.es1 ©s Nevelési Dokumentumok
értékelési folyamatok — e

" | feilesztési elkészitése,
dokumentumo cylesziest feliilvizsgalata, . . ,
) tartalmak — ellendraése Ovodaigazgato,
4. OviKréta alkalmazottak snellend . ovodatitkarok
mulasztési naplé | munkaja onelienorzes Munk
naprakészsége unkatery
5. Tisztasagi SZC?IH‘[I’ .
szemle Intézményi
megbizottak
Ovodaigazgato
1.eMenza o . 1
rendszer 2025. janius 03. ovodatitkarok
kodésének 1o s
mu (?,de§ene A miikodés
ellenOrzése, L ; Munkat
feladatok t(‘}’“’g‘}ﬂfs(sﬁge - stgnfi e
folyamatos azdalkodas o RV
Végyzése o o 2025. junius03 | Intézményi
A miikodés Ell'('eno’rzes, . megbizottak
2. Bejaras: torvényessége — | Szlikség szerint
Taniigyigazgatas | azonnali
- munkav visszacsatolas
édelmi
szemle
- A miikodés
Tisztasd | feltctelei - 2025. jinius 15
gi fizikai kornyezet ) ’

JUNIUS szemle Munkaterv
3.Tervezési és szerinti .
értékelesi A mikodés 2025. jinius 02. Intezbmenylk
dokumentumok | feltételei — megbizotta
OviKréta személyi Dokumentumok

. fed lkészitése
4. OviKrét Nevelési e" SETEOR . . ,
1V1 ’e.a 16 | folyamatok — feltilvizsgalata, Ovodaigazgato,
mulasztasi naplo feilosztési ellenérzése, 2025.junius.15- | ovodatitkarok
naprakészsége cjlesziesi snellendrzd “alius. 10
tartalmak — onellen6rzés J -10.
alkalmazottak
5.Teljesitményér | munkaja
tékeléshez Munkaterv
sziikséges adatok szerinti
Osszegyljtése, Intézményi
attekintése megbizottak
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. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenérzést
Honap L1s . . Cax . _ -
célja teriilete modszer idopontja végzo / felelds
Eldzetes Nevelési 2025 julius 11-
értékelési folyamatok — augusztus 15.
javaslat készitése | fejlesztési
az értékelendd | tartalmak — Dokumer]tymok Ovodai .
JULIUS személlyel alkalmazottak elkészitése, Tgl(; algaigato
torténd kozlése | munkaja feltilvizsgalata, megbizott
Felkésziilés az ellendrzése,
érékels onellendrzés
beszélgetésre
1..A2025-2026
—os Nevelési év | Nevelési
elokészitése | folyamatok — Dokumentumok
) fejlesztési elkészitése, 2025.08.15. . )
AUGUszTUs | 2TER tartalmak — kérddivek Oyodaigazgaté
mikodésevéel alkalmazottak elkészitése, TER megbizott
valo elégedettség | munkaja elemzése
mérése az
érdekeltek
korében

A teljesitményértékelés belsé szabalyzatat a Teljesitményértékelési rendszer- kompetencia és
teljesitményalapt értékelés — Szentimrevarosi Ovoda szabalyzat részletesen tartalmazza. Ennek
alapjan a Belso értékelési csoport koordinalja, tervezi, melyet az éves terve tartalmazza.
DOKUMENTUM ELLENORZES (OviKréta tanulmanyi feliilet)

5 alkalom:
2024. szept. okt.
2025. febr. apr. jun.

Ellendrzést végzi: dvoda igazgato, fiiggetlenitett dvodaigazgatd helyettes, székhely/telephely 6vodaigazgato
helyettes 1.

Ssz. | Csoport neve Célja/

1. Székhely Csiga 2024.

2. Székhely Nyuszi Szeptember: Befogadasi-beszoktatasi terv

3. Székhely Ozike Nevelési terv, éves tanulds tervezése

4. Székhely Siini

5. Székhely Macko Oktober: KIR STATISZTIKA adatok (folyamatosan havonta)

6. Székhely Katica Munkaterv és PP. tartalmak megjelenése,

7. Székhely Kisvakond differencialt egyéni banasmaod tervezése

] Székhely Tiicsok SNI és BTMN gyermekek fejlesztésére vonatkozo tartalmak

9. Alsohegy Piros 202s.

10. Alsohegy Lila Februar: Gyermek fejlodés nyomon kdvetése dokumentaciod sziiloi
tajékoztato, alairasok

11. Alsohegy Barna )
Marecius: Nevelési terv féléves értékelése

12. Alsohegy Kék
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13. Alsohegy Zold
14. Alsohegy Sarga
15. Karolina Rigo
16. Karolina Maci
17. Karolina Katica
18. Karolina Mdkus

Tanulastervezés/reflexiok

Junius: Nevelési terv, éves értékelése

Csoportnapl6 tartalmak éves Osszegzése

Ko6z0sségi nevelés eredményei

Nyari terv

Kapcsolattartas sziilokkel

Vezetoi csoportlatogatasok tervezett idopontjai

Résztvevoi: 6vodaigazgato / dvodaigazgato helyettes/ telephelyvezetd 6vodapedagdgus, pedagdgiai
asszisztens/dadus

Ellendrzott dokumentumok: csoportnaplo, gyermeki fejlodést nyomon kdvetd dokumentacio, napi tervezet

Ssz. | Csoport neve Latogatas Célja/
idopontja
1. Székhely Csiga 2024.12.
2025.03. A csoportlatogatas soran kiemelt figyelmet
2. Székhely Nyuszi 2024.11. forditunk:
2025.04. - az éves kiemelt feladatok
3. Székhely Ozike 2025.02 megjelenésére a tervezémunkdban, a
2025.03. mindennapi gyakorlatban.
4, Székhely Siini 2024.09. - A (differencialt egyéni banasmod
2025.02. tervezése, megvalosulasa.
5. Székhely Macko 2024.11 - SNI és BTMN gyermekek fejlesztése
2025.02. a csoportban
6. Székhely Katica 2025.01.
2025.03.
7. Székhely Kisvakond 2024.09.
2025.02.
8. Székhely Tiicsok 2024.10.
2025.02.
9. Alsohegy Piros 2024.11.
2025.04.
10. Alsohegy Lila 2024.10.
2025.01.
11. Alsoéhegy Barna 2024.02.
2025.03.
12. Alsohegy Kék 2024.11.
2025.03.
13. Alsohegy Z6ld 2024.10.
2025.03.
14. Alsohegy Sarga 2024.10.
2025.03.
15. Karolina Rigo 2024.12.
2025.04.
16. Karolina Maci 2024.11.
2024.04.
17. Karolina Katica 2024.10.
2025.01.
18. Karolina Mokus 2024.11.
2025.04.
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Felvételi/Mulasztasi naplok

OviKRETA-ban a jelenléti iv ellendrzése folyamatos. Intézményi adminisztrator jogkorrel
rendelkezo kollégak végzik

Tisztasagi ellenorzések:

Folyamatosan kiemelt figyelem a javasolt fert6tlenito takaritasok elvégzésére

Felelos: székhely/telephely évodaigazgato -helyettes 1-2 ellendrzési jogkorébe tartozik.
Ellend6rzés gyakorisadga: havonta 1 alkalommal
Sziikség szerinti rendszerességgel ellendrzik a rajuk bizott teriileteket.

A tapasztalatok rogzitésére, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazésara a szemle soran — azonnali
visszacsatolasként — keriil sor, valamint az Ertékeld lapon rogzitésre keriil.

Sziikség szerint a dajka értekezleteken értékelésre keriilnek az intézményi szinten aktualis tapasztalatok.

Az ellenérzés kiemelt teriilete Idépont
Atfogo szemle szeptember
A talalo konyha és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fobejaratok és folyosok Iroda helyiségek, december
Fdbejaratok és folyosok januar
Fejlesztd szobak mosdohelyiségek, februar

A csoportszobak, tornaterem, Terasz marcius
Mosdok és 61t6z0k aprilis
Textilidk, dajkai szoba és mosdkonyhak majus
Intézményi bejaras Jjunius
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1.4.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intezményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
szitleinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

BELSO ERTEKELESI MUNKACSOPORT (BECS)
EVES MUNKATERV
2024-2025

A pedagdgusok 1j életpalydjarol szol6 2023. évi LII. Torvény értelmében megvaltozott az 6vodapedagodgusok
teljesitményértékelési rendszere. Az 0j értékelési rendszer megsegitése, koordinalasa a Belsé Ertékelési
Munkacsoport 2024-2025 nevelési évre vonatkozo éves feladata.

Nevelési év kezdetén az dvodaigazgatdé meghatdrozza az ellendrzési, értékelési munka céljat, elvart
eredményeit, a megvaldsitashoz sziikséges feladatokat, azok litemezését €s a sziikkséges emberi €s egyéb
eréforrasokat, mindezt 6sszekapcsolva a megvaltozott teljesitményértékelési rendszer feladataival. Kijeldli az
értékelési munkacsoport tagjait, meghatarozza, hogy melyek az 6vodaigazgatd, €s melyek az értékelési
munkacsoport (teljesitményértékelésben kozremitkodok) altal végzendo feladatok.

A BECS munkéjat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, rendeletek, dokumentumok, illetve az éves belsd
intézményi mindségi célok és feladatok hatarozzak meg.

A belso értékelési munkacsoport célja:

» A torvények és rendeletek ide vonatkozo eldirasait figyelembe véve a pedagogus tudatos szakmai
fejlodési folyamatanak megsegitése

> Szentimrevarosi Ovoda 4ltal kidolgozott Teljesitményértékelési Rendszer bevezetésének és
mikddtetésének megsegitése

» Bels6 és kiils6 értékelések szakmai és jogszabalyi, valamint a kiilonb6zo értékelési formak
eredményeinek 0sszehangolasa

» A pedagdgus nevel6-oktatdé munkajanak fejlesztése a pedagogus kompetencidkhoz kapcsolodo
altalanos elvarasok alapjat képezd indikatorok mentén a kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek
meghatdrozasa
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A belso értékelési munkacsoport feladata:

> Az el6zd évek értékelési tapasztalataira tdmaszkodva, ,jo gyakorlatok” megtartdsa, esetleges
tovabbfejlesztése.

> A TER mikodtetését elésegité adatgytijtés, ehhez méréeszkozok dsszedllitasa

» A munkacsoport éves tervének elkészitése

» Abelso ellendrzés, értékelés folyamatarol, modjarol, és annak altalanos elvaras rendszerérdl az érintett
kollégak tajékoztatasa

» A teljesitményértékelésbe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztas

» Dokumentumok elemzése, értékelése, dokumentalasa, adatgytijtés

» Tevékenység/foglalkozas latogatasa, ennek dokumentélasa

A belso értékelési munkacsoport vezetéje: Dr. Bencsikné Walter Rita

A bels6 pedagogiai szakmai ellenérzések altalanos részletes rendje, csoportlatogatasok tervezett
idopontjai

Részfeladatok végzése:

Mindségi €s mennyiségi szempontok szerinti
adatgytijtés Dr. Bencsikné Walter Rita fiigg. 6v.igaz.h.,
Szoboszlai Beatrix 6vodaigazgato

Kramer Csilla, Hajdu Zsuzsanna, Dome Zita, Pap
Krisztina, Dr. Bartha Laszloné 6vodaigazgato
helyettes 1.-2.,

Koffler Zsuzsanna, Kempf Agnes
munkak6zdsségvezetok

Megyeri Anita mindségmunkacsoport vezetd

Dokumentumelemzés Dr. Bencsikné Walter Rita fiigg. 6v.ig.h.,
Szoboszlai Beatrix 6vodaigazgatd

Tevékenység-/foglalkozéaslatogatas
Dr. Bencsikné Walter Rita fiigg. ov.ig.h.,

Szoboszlai Beatrix 6vodaigazgato,

Kramer Csilla, Hajdu Zsuzsanna, Dome Zita, Pap
Krisztina, Dr. Bartha Laszloné 6vodaigazgato
helyettesl1.-2.,

Koffler Zsuzsanna, Kempf Agnes
munkakdzosségvezetok

Teljesitményérékelést megsegitd folyamat Dr. Bencsikné Walter Rita
koordinalasa
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PEDAGOGUS SZAKMAI PEDAGOGIAI ELLENORZESENEK, ERTEKELESENEK EVES UTEMTERVE

Lépé | Idopo | Feladat Erintett személyek, tevékenységek,
t
> n dokumentalas, stb.
A folyamat koordinatora: Dr. B.-né¢ W.R.
1 2024. | Belso értékelési
"1 08.26. munkacsoport tagjainak CSOport tagjal: SZ.’B., K.Cs.,,H.Zs;, D.Z., P. K., Dr.
kijelolése B.L.n¢, K.Zs., KA., M.A.
Nevelotestiilet .
2. | 2024. té'eglfoZt:élslae - A folyamat koordindtora és feleldse: Dr. B.-n¢ W.R.
08.26. | - Neveldtestiileti értekezlet keretében
2024. | Az érintettek
tajékoztatasa:
szept.
24, - ertékelesi csoport - A folyamat koordinatora és felelése: Dr. B.-né W.R.
25, 26 | tagjainak informalasa,
3. felkészitése - Székhely és telephelyeken torténd
résznevelGtestiileti értekezlet keretében
- a neveldtestiilet
tagjainak informalasa a
bels6 ellendrzési
rendszer folyamatarol
ERTEKELES FOLYAMATA
- A folyamat koordinatora: Dr. B.-n¢ W.R.
Dokumentumelemzés - Felelds: Dr.B.-né W.R.,
Dokumentumok: Az ezzel megbizott kolléga/ vagy intézmény igazgatdja,
- csoportnaplé / egész valamint az adatgyiijt6 megvizsgalja a pedagogiai
Latogatas éves, nevelési-tanulasi munka felsorolt dokumentumait, rogziti
elott egy iitemterv / csoportprofil | dokumentumelemzés tapasztalatait az erre szolgalo
héttel, illetve | - tevékenység terv mérdeszkdzon, majd a koordinator ezeket 6sszegylijtve
a latogatas - fejlédést nyomon tarolja és a teljesitményértékelés folyamataként
produktumok (sziikség
fseten e’g}’/em, rfte,Jll(O??Sﬁl Dokumentumelemzést, mindségi és mennyiségi
er\(;) n}eres'— crickelest adatgyijtést végzi: Sz. B., Dr. B.-né¢ W. R. K.Cs,,
creamenyel , H.Zs:, D.Z., P. K., Dr. B.L.-né, K.Zs., K.A.,
- OviKRETA adatai

2024-2025. nevelési évben
elérelathatéan 28 f6 6vodapedagogus
teljesitményértékelésére keriil sor

Nevelotestiilet tagjai
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Lépé | Idopo | Feladat Erintett személyek, tevékenységek,
> nt dokumentalas, stb.
A folyamat koordinatora: Dr. B.-né W.R.
- Felel6s: Dr.B.-né W.R., K.Cs., HZs., D.Z., P.X.,
Ev Tevékenység/Foglalkoza | Dr.B.L.-né
elején | s latogatasa: csoport
1 terve | mindennapi életén - Tevékenység/foglalkozas latogatas alkalmaval
' zett keresztiil a pedagogus tevékenység €s a csoport mindennapjainak megfigyelése
idépo | kompetenciak meghatarozott szempontok mentén
ntokb | meglétének megfigyelése | Tevékenység/foglalkozas latogatast végzi: Sz. B.,
an Dr.B..-n¢ W.R., K.Cs., H.Zs., D.Z., P.K.,Dr.B.L.-né,
K.Zs., KA.,
5 A Tevékenység/foglalkozas | Megbeszélést végzi: Sz. B., Dr. B.-né W.R., K.Cs.,
' latog | latogatas megbeszélése a | H.Zs., DZ., P.K., Dr. B.L.-né, K.Zs., K.A.,
atas | pedagogussal, 0sszegzés
napj4 - A tevékenység eredményét €és az azt kdvetd megbeszelés
n tapasztalatait a megadott szempontok alapjan a
tevékenységet latogato kollégak rogzitik a hospitalasi
napléban.
A Az értékelt pedagdgusok | - Az értékelésben érintett pedagogus kompetencianként
latog | a sajat intézményi meghatirozza a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket
atast | elvarasok titkrében - Ennek eredményérél az adatgy(ijté tajékoztatja az
4. lfﬁVet elvegzik az 6nreflexiot intézményvezetot, valamint az adatokat dsszesitve az
0 intézményen beliil a pedagogus egyéni szakmai
idosz anyagaban tarol (elektronikus és papir formatumban).
akba
n/ 2
hét

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositdsdra a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott

iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijeldlésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer

TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatdrozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai €élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése €s lebonyolitdsa okan a nevelokozdsség egyetértését is €lvezve

szeptember 1-t0]1 majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idOpontjai és a hataridok betartasa egyfajta
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garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.

A teljesitményértékeléshez

kapcsolodo

tevékenység/foglalkozas

latogatas

modositasara igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST

VEGZOK - UTEMEZES

tervezett

Ellenorzés-
Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
idoszaka
Ellenérzésr Szakmai Tev/fogl.
Ssz. e Kijelolt Fiigg. munszkiiziis- megfigyelés, | Megjegyzés
pedagégus | Ovodaigaz | 6vodaigaz See Y dokum"ent’u m
. A vezetd/ belsé ellendrzés
gato h lgat;)t értékelési idopontja
clyettes munkacso-
port tagja
Székhely/telephely:

1. | Kisvakond X X 2024.
csoport 1. 10.07.-t61
ov.pedago- 10.11.-ig
gus

2. | Kék csoport X X 2024.

1. 10.07.-tol
ov.pedago- 10.11.-ig
gus

3. | Siini X X 2024.
csoport 1. 10.14-t61
ov.pedago- 10.18.-ig
gus

4. | Sarga X X 2024.
csoport 1. 10.14-t61 Belso
ov.pedagd- 10.18.-ig hospitalas
gus lehetdségének

felajanlasa a

5. | Zold X X 2024. pedagdgusok
csoport 1. 10.28-tol szamara (évi
ov.pedago- 10.31.-ig egy hospitalas
gus kotelezd),

6. | Maci X X 2024. 1/(%61’1’161?6{1 az
(Karolina) 11.04-t81 | W kollégak
csoport 1. 11.08.-ig osztonzres,e,
ov.pedago- megsegitese
gus

7. | Barna X X 2024.
csoport 1. 11.11.-t61
ov.pedago- 11.15.-1ig
gus

28
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Ellenorzés-

Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
iddszaka
Ellenérzésr Szakn{ai" Tev/fogl.’
Ssz. | e kijeldlt Figg, | Munkakozos- dml‘igﬁgye:es’
pedagogus Ovodaigaz 6vodai’gaz Vezets('(;}gbelsﬁ lel;ﬁlg;;m
gato gato értékelési idépontja
helyettes munkacso-
port tagja
8. | Piros X X 2024.
csoport 1. 11.18.-t6l
ov.pedago- 11.22.-ig
gus
9. | Nyuszi X X 2024.
csoport 1. 11.25.-t6l
ov.pedagod- 11.29-ig
gus
10 | Katica X X 2024.
(Diodszegi) 12.02.-t61
csoport 1. 12.06-ig
ov.pedagd-
gus
11 | Csiga X X 2024.
csoport 1. 12.09-t6l
ov.pedagd- 12.13-ig
gus
12 | Macko X X 2025.
(Didszegi) 01.13.-tol
csoport 1. 01.18.-ig
ov.pedagd-
gus
13 | Katica X X 2025.
(Karolina) 01.20.-tol
csoport 01.24.-ig
1.6v.pedago
gus
14 | Lila csoport X X 2025.
1. 01.27.-t6l
ov.pedago- 01.31-ig
gus
csoport 01.27.-t61
1.6v.pedago 01.31.-ig
gus
17 | Ozike X X 2025.
csoport 1. 02.03.-tol
ov.pedagod- 02.07-1g
gus

Megjegyzés

Bels6
hospitalas
lehetdségének
felajanlasa a
pedagdgusok
szamara (évi
egy hospitalas
kotelezd),
kiemelten az
uj kollégak
Osztonzése
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Ellenorzés-

Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
iddszaka
Ellenérzésr Szakn{ai. . Tev/fogl.’
Ssz. | e kijeldlt Figg, | Munkakozos- dml‘igﬁgye:es’
pedagogus Ovodaigaz 6vodai’gaz Vezets('(;}gbelsﬁ lel;ﬁlg;;m
gato gato értékelési idépontja
helyettes munkacso-
port tagja
18 | Zold X X 2025.
csoport 2. 02.10.-t6l
ov.pedago- 02.14-ig
gus
19 | Vakond X X 2025.
csoport 2. 02.17.-t61
ov.pedagod- 02.21.-ig
gus
20 | Siini X X 2025.
csoport 2. 02.24.-t61
ov.pedagd- 02.28.-ig
gus
21 | Barna X X 2025.
csoport 2. 03.03.-tol
ov.pedagd- 03.07-ig
gus
22 | Mokus X X 2025.
csoport 1. 03.10.-t61
ov.pedago- 03.14.-ig
gus
23 | Sarga X X 2025.
csoport 2. 03.17.-t61
ov.pedagd- 03.21-ig
gus
24 | Katica X X 2025.
(Di6szegi) 03.24.-t61
csoport 2. 03.28.-ig
ov.pedago-
gus
25 | Ozike X X 2025.
csoport 2. 03.31.-tdl
ov.pedago- 04.05.-1g
gus
26 | Piros X X 2025.
csoport 2. 04.07.-t61
ov.pedagd- 04.11.-ig
gus
27 | Rigd X X 2025.
csoport 1. 04.14.-t6l
ov.pedagod- 04.17.-1g
gus

Megjegyzés

Bels6
hospitalas
lehetéségének
felajanlasa a
pedagdgusok
szamara (évi
egy hospitalas
kotelezd),
kiemelten az
uj kollégak
Osztonzése
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Ellenorzés-
Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
idoszaka
Ellenérzésr Szakmai Tev/fogl. o
Ssz. e kijelolt Fiigg, munkz}kozos- megfigyelés, Megjegyzés
gato gato értékelési idépontja
helyettes munkacso-
port tagja
28 | Tiicsok X X 2025.
csoport 2. 04.28.-tol
ov.pedago- 05.02.-ig
gus

Budapest, 2024.09.05.

Vezetoi onértékelés

Nem relevans

Dr. Bencsikné Walter Rita

Belso6 értékelési munkacsoport vezetd

L Ellenorzést, értékelést végzok
Onértékelésre — : e
- L, Intézmény- Szakmai Adatgyiijtés . ,
kijelolt Intézmény- . v ., . Megjegyzeés
,, " vezeto munkakozosseg idoszaka
vezeto vezeto o
helyettes vezetd
Intézményi onértékelés
Nem relevans
Onértékelésre Ellenorzest,, ert,ekelest végzok _ o
U L, Intézmény- Szakmai Adatgyiijtés . ,
kijelolt Intézmény- ,, v . 1 Megjegyzeés
. - vezeto munkakozosseg idoszaka
ovoda vezeto -
helyettes vezetd
Teljesitményértékelés (Szentimrevarosi Ovoda Ertékelési szabélyzat szerint)
IR L. Idépont e yn o
Teljesitményértékeléssel érintett (t6]- ig) Hatarido Felelos
Pedagdgusok 2024.09.01- 2025.06.30. ovodaigazgato
2025.06.30.
Pedagogiai munkat segitok 2025.01.15.- 2025.02. 28. ovodaigazgato
2025.02. 28.
Egyéb alkalmazottak 2024.03.30.- 2025.04.30. ovodaigazgato
2025.04.30
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Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Pedagogus 1. besorolasi fokozat Szoboszlai Beatrix
elérését célzd kotelezd6 mindsitési | Héjja Melani legkésobb
eljaras gyakornokoknak: Mindsitd 2025.04.
vizsga
Pedagdgus II. besorolasi fokozat | Pap Krisztina Szoboszlai Beatrix
elérését célzo altalanos mindsitési | Kempf Agnes
eljaras
Mesterpedagdgus besorolasi fokozat | Dr. Bencsikné 2024.10.25. Szoboszlai Beatrix
elérését célzd mindsitési eljards: Walter Rita

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo felelossége
koreben szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonaldnak kiilsé szakértovel torténdo értékelése céljabol.

Teljesitményértékelés (Szentimrevarosi Ovoda Ertékelési szabéalyzata szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett I(:‘(;)ll_)(i);l)t Hatarido Felelos
Pedagogusok 2024.09.01- 2025.06.30. ovodaigazgato
2025.06.30.
Pedagogiai munkat segitok 2025.01.15.- 2025.02. 28. ovodaigazgato
2025.02. 28.
Egyéb alkalmazottak 2024.03.30.- 2025.04.30. ovodaigazgato
2025.04.30

A pedagdgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva

megvaltozott a pedagogusok teljesitménvértékelési rendszere.

Kiemelendd 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazdsival a pedagdgus
eldmeneteli rendszer hatdlya ald tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.

szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés folyamatanak résztvevaoi:
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A jogszabalyi elvarasoknak is megfelelve, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az 6vodaigazgatod
gyakorolja. A teljesitményértékelés feladatat az igazgatdé nem delegéalhatja masra, azonban a feladatvégzésbe
a Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatban foglaltak szerint bevonhatdk az intézmény mas vezeto is.

Tekintettel arra, hogy intézményiink tobb feladatellatasi hellyel (székhely, telephelyekkel) rendelkezd
intézmény, ¢és az értékelendd személyek Iétszama is indokolja, a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat

rendelkezése értelmében az értékelés szerepldi az alabbiak:

KI1? KIT?
e Fenntart6 o Igazgato
o Igazgato o Fiiggetlenitett igazgato -helyettes
o Igazgato /fliggetlenitett igazgatd- helyettes « Ovodaigazgaté helyettes 1,2,

» gyogypedagogus,

e (Ovodapszichologus

o Igazgatd/ fiiggetlenitett igazgato- e Pedagbgus
helyettes/6vodaigazgatd-helyettes 1.

o Ko6zremiikodok:

o szakmai munkak6zosség vezetd

Az értékelés szereploinek feladatai — A feladatok iitemezése

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitasara a legkésObb augusztus 25-ig nyilvanossdgra hozott
fiiggelékek és az éves munkaterv tartalmai szerint keriil sor. Az értékelés id6pontjai €s a hataridok betartasa

egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv vonatkozd

tartalmaihoz.
A TER- hez kapcsolodo Pedagogus [Igazgatdo  |Helyettes (Szakmai Hatarido
feladatok munkakozosség [Idopont,
vezeto Idétartam
A teljesitményértékelés éves X szeptember 1.
tervezése (TER- terv)
A 2024. szeptember 1. napjan X 2024.
kezd6d§ teljesitményértékelésre izeptember
torténd felkésziilés tekintetében az
egyes intézményi szabalyzatok,
dokumentumok attekintése,
aktualizalasa
Személyes teljesitménycélok X X X X Junius 30
s legkésobb
Kijelolese augusztus 31.
szeptember
30.
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Az igazgat6 az értékelésbe
bevonhatja az adott pedagdgus
munkajara ralatassal biro
munkakzosség- vezetd(ke)t, az

intézmény mas vezetoit

szeptember 1.

Adatgytjtés:
Dokumentumelemzés,
tevékenység/foglalkozas
megfigyelés, személyre szabott
teljesitménycélok
megvalosuldsanak
nyomonkovetése, interja,
adatelemzés, kérdoives felmérés,
szakmai beszélgetések stb.

Az ellendrzés és értékelés
adatainak folyamatos rogzitése az

OviKRETA feliileten.

Munkatervi
tartalom
szeptember
1- t6l junius
14-ig

Az OviKRETA feliilet
igénybevételével kikérhetd az
¢rtekelendd személy tekintetében a
sziilok véleménye is, azonban
fontos, hogy a kiilsd és kiilonosen
a nem szakemberektdl érkezd
megallapitasokat — igy a sziiloi
visszajelzéseket is - megfeleld
kortiltekintéssel kell figyelembe

'vennie.

aprilis 1- tol

Személyes teljesitménycélok
megvalositasa €s a folyamatos
nyomonkovetés céljabol az
OviKRETA feliileten tdrténd
rogzitése, vonatkozd tartalmak

folyamatos feltoltése

Egyéni
¢s/vagy
munkatervi
litemezes
szerint
szeptember 1-
t6l junius 14-
ig

Adatgytijtok (értékelésbe

bevontak) konzultaciods

Munkatervi
tartalom -
Havonta
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egyeztetése: az értékelési folyamat
folyamatos értékelése, az igazgatd

tajékoztatasa, belsd képzés

Folyamatos €s kolcsonds szakmai [x X Munkatervi
, tartal
kapcsolattartas artatomm
Spontan
alkalmak
Az értékeléshez sziikséges adatok X junius 15- t6l

. e gl julius 10-1
Osszegylijtése és attekintése ) g

A kdzremtikddo javaslatot tehet X X TER- terv

e A AT AT At junius 15- t6l
egy, vagy tobb értékelési alius 10-ig
szempont, vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetd
szamara, aki a javaslatot

mérlegeli.

El6zetes értékelési javaslat X TER- terv
julius 11- t6l
augusztus 15-
személlyel torténd kozlése ig

készitése, az értékelendd

Felkésziilés az értékelo X TER- terv
julius 11- t6l
augusztus 15-
szerint az értékelt ,,0nértékelést” ig

beszélgetésre: Egyéni igény

készithet, és az értékelo
beszélgetésre elOkésziti az dltala
szlikségesnek vélt

dokumentumokat.

Személyes értékeld beszélgetés  [x X X X TER- terv
julius 11- tol
augusztus 15-
alkalommal ig

nevelési évenként egy

Ertékelé beszélgetés
Az értékeld beszélgetésre az intézményvezetés altal készitett litemezésnek megfelelden évente, az éves
munkaterv iitemezése szerint keriil sor. Amennyiben az értékelt pedagdgus onértékelést kivan késziteni, az

onértékelés elkészitésére legkevesebb egy hét all rendelkezésre.
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Az értékelés eldtt allo pedagogus — legalabb egy héttel az értekeld beszélgetést megeldzéen — atadja / feltolti
az OviKRETA feliiletre az értékeld vezetének az onértékelését tartalmazo (pontozott és szoveges
indoklassal/kifejtéssel ellatott) onértékelését.
Az értékeld beszélgetés soran (sziikség szerint) az OviKRETA feliileten, illetve igény szerint egyéb
formaban az alabbi dokumentumok bemutatasara keriilhet sor:

e A pedagogus személyes teljesitménycéljai megvalositasat igazold dokumentumok

e Csoportnaplo

o Fejlédési naplok

o Egyéni fejlesztési tervek

e Gyermekproduktumok

e A megvaldsulast igazolo, eredményeket bemutatod egyéb dokumentumok
Az értékeld megbeszElés résztvevoi:

e az értékeld vezetd

o azértékelendd személy

o az értékeld vezeto altal felkért kozremiikddo, aki javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont,

vagy a teljes értékelés pontszamadra az értékeld vezetd szamadra, aki a javaslatot mérlegeli

valamint

e ha kdzremiikodoként nem kérték fel, akkor az értékelendd személy kérésére annak a szakmai

munkako6zosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendd személy részt vesz

IAmennyiben az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell, mely észrevétel az OviKRETA

teljesitményértékelési feliiletén is rogzitésre kertil.

Az Onértékelést, és a X TER- terv
k6zremiikoddi javaslatot is julius 11- tol
mérlegelve - megallapitja az augusztus 15-
¢rtekelendd személy ig

teljesitményszintjét

OH honlap nyomonkdvetése: X julius 31-ig
Szakmai, modszertani ajanlés a
pedagogusok, vezetok

teljesitményértékeléséhez

A véglegesitett pontszam €s a X augusztus 15-
teljesitmény-szint rogzitése a t0l augusztus
25-ig
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teljesitményértékelési elektronikus

rendszerben

A véglegesitett pontszam és a
teljesitmény-szint értékelt

személlyel torténd kozlése

augusztus 15-
tol augusztus

25-ig

A vezetok és pedagogusok
¢rtekelése zarasanak /

lebonyolitasanak hatarideje

augusztus 15-
tol augusztus

25-ig

A véglegesitett értékelés
kézbesitése elektronikus
dokumentumként az értékelt
személy részére a
teljesitményértékelési elektronikus

rendszerben,

augusztus 15-
t0l augusztus

25-ig

Az értékeld vezetd a
teljesitményértékelést kovetden a
teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelendd
személyeket, és dont az

illetményeltéritésrol.

augusztus 31.

A TER miikdésével valo
elégedettség mérése - online
kérdbives felmérés az értékeltek

korében

Ertékeld
beszélgetést

kovetden

A teljesitményértékelési folyamat
¢rtekelése, erdsségek,
fejleszthetdségek és a fejlesztés
iranyainak meghatarozasa,

sziikség szerint az intézményi TER

korrekcioja

szeptember 1.

A teljesitményértékelés ,.tilalmi” eljarasrendi szabalya

o Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd 1dszak nem éri el a 90 napot, vagy az

értekelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

A teljesitmény értékeléséhez kapcsolodo eszkozok:




OviKRETA TER - A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, mely a teljesitményértékelés

lebonyolitasara és az étrékeléshez kapcsolodo adatok és informaciok rogzitésére szolgal.

A teljesitmény értékeléséhez kapcsolhato egyéb eszk6zok — Javasolt értékelési sablonok
e Dokumentumelemzés mérdeszkoz
o Tevékenység/foglalkozas megfigyelés szempontjai

o Egyéb szakmai ellendrzés szempontjai
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Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkize
Ssz. | Mérés teriilete : . Mérés ideje Felelos
ki | S poveb érintett modszere
) Mit?

1. | A gyermekek Ovodape- | Minden Vissza-csatolas Fejlodési naplo Fejlodésmu- Evi 2 alkalom: Székhely/telephely
fejlettség dagogus | gyermek | legalabb két alka- tatd Osszegz0 adatlap oktober 31. 6vodaigazgato
allapota: lommal: oviKRETA Uj gyermekek helyettes 1.

- értelmi tanulmanyi feliilet esetében november

- lelki Sziilé alkalmazaséaval 30.

- szocialis és

- testi folyamatos megfigyelés aprilis 30.
egyéb mérés

2. | Tankoteles kori | Ovodape- | Minden Vissza-csatolas Fejlodési napld Fejlodésmu- Evi 2 alkalom: Székhely/telephely
gyermekek dagogus | gyermek | legalabb két alka- tato 0sszegz0 adatlap oktober 31. 6vodaigazgato
szocialis lommal: oviKRETA Uj gyermekek helyettes 1.
kompetencia- tanulmanyi feliilet esetében november
mérése Sziil6 alkalmazéséaval 30.

folyamatos megfigyelés és
egyéb mérés aprilis 30.

3. | DIFER allapot-  |Ovodapeda | Tankotel | Vissza-csatolas egy DIFER Nevelési év els6 fele | Ovodapedagogusok
felmérés gogusok | esgyerme alkalommal: méréeszkdz csomag
(rovid) k fiigg. ov.ig.h., oviKRETA

ovodapedagdgusok tanulmanyi feltilet
Sziild alkalmazaséaval

A gyermeki mérési-értékelési rendszer miikodtetésével kapcsolatos 6vodapedagogusi feladatok:

o akiemelked? és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa, tudatos fejlesztés megvaldsitasa

e agyermeki fejlodés eredményeinek folyamatos nyomon kdvetése, elemzése, kovetkeztetések levonasa

e az egyes gyermekek €s a csoportszintli eredmények felhaszndldsa a nevelési, tanulasi €s dvodai szintii tervek, valamint az esetleges egyéni fejlesztési

tervek elkészitése soran.
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e cgyes évek értekelési eredményeit 6sszekapcesoljak, elemzik
e mérési adatok rogzitése az OviKréta feliiletén
e asziilé/gondviseld szamara gyermek képességbeli szintjérodl fejlesztd céli folyamatos visszacsatolas ad,

o félévenként irdsbeli értékelés formajaban tdjékoztatjak a sziiloket a kapott eredményekrol

*Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kornyezet és az intézményi gyakorlat tiikkrében (1. sz. Melléklet)
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyeles, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékeles, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodeés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok

levonadsa, fejlesztések meghatdarozdasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értekelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidoja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelotestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Megjegyzés: A jogszabalyvaltozasok érintik az alapdokumentumok tartalmat is, ezért — amennyiben relevans - a 2024/2025. évi Munkaterv elkészitésekor a
dokumentumok feliilvizsgélatat és modositasat tervezni sziikséges:

Korrekcio
Szabalyozo iksé Megvalositasban
szitkseges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak
dokumentumok Igen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
SZMSZ X — A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgalni a pedagdgusok munkahelyen | 6vodaigazgato

torténd mobiltelefonhasznalatanak szabalyozasat: E szerint a k6tott munkaidében | fiigg. Ov. igazgatd
és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a gyermekfeliigyelet ellatasa soran | hely.
mobiltelefont €s egyéb digitalis, infokommunikacids eszkozt csak a neveléssel-
oktatassal 0sszefliggd célokra hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az 6vodan kiviili
programok, vagy ha valamilyen veszély, szabalysértés vagy bilincselekmény
elharitasa és segitségkérés miatt kell.

- A pedagogusok teljesitményértékelésben torténd részvétellel 6sszefiiggd
feladatainak rogzitése a munkakorileiras- mintdkba a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1) bek. t) pontjara tekintettel.
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Szabalyozo

dokumentumok

Korrekcid

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésitasban

érintettek kore

- Adatkezelési Szabalyzat kiegészitése : adatkezelési feliilet megvaltozésa, a
pedagbgus teljesitményértékelési rendszeren beliil torténd adatok hozzaférési

jogosultsaganak, valamint az értékelési jogkodrének rogzitése

Puétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasa: a munkaltatoi feladatok a munkavédelem
teriiletén médosulnak (66. § (3).
»[A munkaltatd kotelezettségei] A munkaltatd biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes koriilményeit. A munkavédelemrol
sz616 torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a munkaltatdo a munkéba 1épést megeldzden ¢és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fennalldsa alatt rendszeres id6kdzonként
kdteles ingyenesen biztositani a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo

munkakori alkalmasagi vizsgalatat.”

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi

szabalyozas

A Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus
rendszerli kezelése és a dolgozdi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek

rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

A kinevezési és annak modositasat,

— ”(5)*

megsziintetésével

okmanyt a jogviszony

kapcsolatos  jognyilatkozatot, az  Osszeférhetetlenség

megsziintetésére iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatdi jogkdr

ovodaigazgato
fiigg. ov. igazgatd
hely.
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Szabalyozo

dokumentumok

Korrekcid

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésitasban

érintettek kore

gyakorloja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagl elektronikus
alairassal kell kiadméanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyUjtasanak egyes szabdlyair6l szolo 2023. CIII. toérvény (a tovabbiakban:
Déaptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhasznal¢d alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast
biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok
elektronikus alairdsa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazolasa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany altal kotelezden
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo6 biztonsagos
kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos
kézbesitési  szolgaltatasra  alkalmas  elektronikus  elérhetdségét a
foglalkoztatojaval kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 e
kotelezettsegét — ha torvény eltérden nem rendelkezik — a kinevezését koveto 15
napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetd

munkaltatdi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére
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Szabalyozo

dokumentumok

Korrekcid

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésitasban

érintettek kore

torténd megkiildésrél szolo értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

— (9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
fikcié szabalyainak alkalmazéasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a
jogviszony létesitésérél rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott

jognyilatkozatrdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a

szervezeti ¢s mikodési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil

zaradékoldssal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia
kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papiralapu kiadmény az alapul szolgalé elektronikusan
hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

alloval a papiralapi kiadmanyt kell k6z6lni.”

Hazirend

Pedagogiai

program

Tovabbképzési terv

Tovabbképzési terv lejar, igy indokolt a modositas. A pedagdgiai munkat segiték kiemelt
szakmai megsegitése, Indoklds. 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j
életpalydjarol szo616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az 6voda reggel
8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast

6vodaigazgatd
fiigg. Ov. igazgatd
hely.
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https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

Korrekcid

Szabalyozo ks d Megvalésitasban
szikseges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak
dokumentumok Igen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktato munkat kozvetlentil
segité munkakdorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

TER X Az OH altal kozzétett SZAKMAI, MODSZERTANI AJANLAS A PEDAGOGUSOK, | 6vodaigazgatd
VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ — Ovodak szamara c. dokumentum | fiigg. 6v. igazgatd
2024.08.15-ei moédositasai: hely.

»  "A Kréta szoftver a hatarid6t kovetden automatikusan lezar, ezt
kovetden az értékeld feliiletet csak a fenntartd jovahagyasaval lehet
Ujra megnyitni."

» Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a
nevelOtestiilettel egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre.
Helyette: ,,Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd hatarozza meg az adott nevelési évre.”

Gyakornoki X A Puétv. 2024. szeptember 1-jei moédosulasaval a gyakornokok mentoralasaval | 6vodaigazgato

szabalyzat megbizott dolgozdk idObeosztdsa valtozik (80. § (2 ee, eb). ,(2) Koznevelési | fligg. o6v. igazgatod

intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatdsdval megbizott — pedagdgus
szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére kell elrendelni

e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy 6ra idétartamban

ea) a gyakornok mentorat,

eb) a nem gyakorl6 kdznevelési intézményben a pedagdgusjeldltek mentoralasat.”

hely.
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Korrekcio
Szabalyozé sziikscges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak Megvaldsitasban
dokumentumok Igen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
Megjegyzés: A fentick a Puétv. 80. § (2) ¢) bekezdésében foglalt heti két oOra
munkakozosség- vezetéssel osszefiiggo feladaton tul értenddk.
Etikai kodex X

1.2.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Sziloi

elégedettségmérés
miikodésével kapcsolatban

az

intézmény

Udvarok hidnyos targyi felszereltsége

Udvari jatékok bdvitése, targyi er6forrasok

Sziiloi szervezet segitségére tamaszkodva
feltérképeztik az Ovodaigazgatd ¢és sziilok
kozotti kapcsolattartas esetleges problémat
okoz6 teriiletek kivaltd okait és azok
megoldasi lehetdségeit.

A tovabbiakban is
teriletként kezelink.

kiemelt fontossagu

Nevelési problémakkal kapcsolatban kapott
segitségnyujtas terén két ¢épliletiinkben az
el6z6 évhez hasonléan igen  magas
szazalékaranyt adtak a sziilok (92%). Ez
szamunkra egy igen pozitiv visszajelzés, mert
a korabban ennek hidnyossagairdl kaptunk
visszajelzést szilok részérdl. Viszont egy
¢épiiletiinkben a tavalyi évhez képest visszaesés
tapasztalhatd, ezért e terliletre megoldasi
lehetdségeket kell keresniink az épiiletben
dolgozo6 dvodapedagodgusok bevondsaval.

A visszaesést tapasztalhato teriiletre megoldasi
lehetdségeket kell keresniink az épiiletben
dolgozo6 6vodapedagodgusok bevondsaval
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Belso elégedettségmérés

Intézményi klimavizsgalat

kozos feladatok esetén a kollégak jol tudnak
egylittmiikddni, viszont feladat leosztasok
terén hianyossagok tapasztalhatok

feladatok delegaldsanak egyenld mértékére
nagyobb hangsuly helyezése

napi szintli tevékenységek alkalméval egy-egy
¢piileten  beliil kozos felelosségvallalés
alacsony szintje mutatkozott meg

kozos  feleldsségvallalas  kiemelése  a
munkahelyi légkor és az egymashoz valo
viszonyok tovabbi javitdsa  érdekében.
Felel6sségi szerepek tisztazasa.

Intézmény  dolgozdéi  kozott  végzett | képet kaptunk a kdlcsondsségi kapcsolatokrol, | munkahelyi 1égkér harmonizélasa, humén
szociometriai mérés viszonyrendszerekrdl, valamint a szervezeten | er6forrasok atrendezése
belil  mikoédé  informalis  csoportok
dinamikajarol, kohéziojarol
Gyermeki elégedettségmérés A gondozas  jellegli tevékenységek | A mar kevesebb pihend id6t igényld
(6ltozkodés), és a pihenés teriilete érte el a | gyermekek szdmdra csondes tevékenység

legkevésbé kedvelt tevékenységet, de ennek
szdzalék ardnya sokkal magasabb a korabbi

lehetdségének tovabbi alkalmazésa

gondozasi feladatokra kell6 id6, figyelem és

é¢vekhez képest, mely a pihenés terén ., . ,
érzékelhetd legjobban. pozitiv megerdsités alkalmazésa
Munkakozosségek munkajaval kapcsolatos | Személyes jelenlét hianya Még tobb személyes jelenléttel megvalosuld
elégedettségmérések: Kevés partneri kapcsolat vezetdi megbeszélés
Ovodaigazhgatéi szakmai munkakozosség Partnerkapcsolat ~ keresése: muzeumok,
. i e iskolak, civil szervezetek,
Kornyezettudatos nevelés munkakozosség
Szakmai centrum Ko6z6sségépités, tuddsmegosztas Nevel0testiilet szakmai, madszertani
Sziilék aktivabb bevonésa a kultirajanak emelése, tudasatadas eldsegitése
hagyomanydrzésbe. Sziilék tobbszori és aktiv modon torténd
részvétele a hagyoméany6rzd jeles napokba,
programokba
Didaktika Tudasatadéds, tudasmegosztas megsegitése | NevelOtestiilet szakmai, modszertani
OviKréta tanulméanyi felilleten torténd | kultirdjanak  emelése, IKT  eszkdzok

dokumentélas megsegitése

alkalmazasdnak megseldsegitése
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

Ssz A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
' alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
Beirt gyermekek 360 Alséhegy Utcai Ovoda telephely tekintetében a csoportlétszamok optimalizalasa,
S7:169 kiscsoportok feltoltése.
A:105 A PP magas szakmai szinvonalon t6rténd megvalositisa, az ONOAP valtozasainak
1 K:86 figyelembevételével
Ovodai  jogviszonyt sziineteltetd | Sz:2 Sziineteltetések kiilfoldon torténd tankotelezettség teljesitése okan torténnek.
2 gyermek A2 Folyamatos nyomon kdvetés, sziikség esetén jogviszony megsziintetése.
K:1
3 Az ¢év folyaman 80%-ban igazoltan nem -
' hidnyz6 relevans
4 Nemzetiségi nevelésben részt vevo 0 -
' gyermekek
Sajatos nevelési igényli gyermekek | SZ:1 SNI diagnozisu gyermeke szamara a szakértdi véleményben megfogalmazott
5. szama A2 fejlesztési javaslatok biztositasa
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A nevelési/fejlesztési folyamat

Szama

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa

Ssz. alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
K:2 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre — az egyéni foglalkozéasaik mellett —
kiilon fejlesztést, banasmodot biztositsunk. Lehetdséget biztositunk, hogy minél
tobb pedagogus végezze el a ,,K6z0s a napunk” érzékenyitd programot. Az
6vodaba 1épés pillanatatol az érzékenyitd programot el kell inditanunk a teljes
ovodahasznalok korében. Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben
foglaltaknak megfeleld fejlesztést biztositunk szakemberek segitségével. A
gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a szakértdi bizottsagokkal és a csaladsegitd
munkatéarsakkal.
6 HH gyermek 0
7. HHH gyermek 0
Rendszeres gyermekvédelmi | 0
kedvezményben részesiilo
Sziiléi nyilatkozat alapjan | 58 Nyilatkozatos érvényességének figyelemmel kisérése. Segitségnyujtas az sziilék
téritésmentesen étkezok S7:37 részére az e-menza rendszerben vald ingyenes étkezés igényléshez
9.
A:13
K:8
3, vagy tobb gyermeket neveld | 58 Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
csaladban €16k S7Z:18 igényléshez
10. A:31
K:9
Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy | 7 Figyelem felhivas a jogszabalyi elvaras szerinti miikodésre:
csaladjaban tartosan beteg vagy | S7:3 A kiemelt figyelmet igényld gyermek kategoridja a tartdés gyogykezelés alatt allo
fogyatékos gyermeket nevelnek A3 gyermek korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢) alpont].
1 K 1 Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a

szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
véarhatoan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy orai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozdsokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. -
Elitv. 89. és 91. §
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Ssz A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
) alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
12 Nevelésbe vett gyermek 0
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 19 Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfeleld fejlesztést
zavarral kiizdé gyermek S7-8 biztositunk szakemberek segitségével.
13.
A:S
K:6
14 Veszélyeztetett gyermek 0
frasban jelzést tettiink a gyermekjoléti | SZ:1 Folyamatos kapcsolattartas a csaladgondozokkal, valamint a Gyermekjoléti
15. szolg. irdnyaba. A0 Szolgalattal
K:0
16 Jelzést tettlink a szocialis segité | 0
' iranyaba
Jelzést/intézkedést tettilk a szakértdi | SZ:0
17. bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik) A:l
K:2
18 Anyaotthonban laké gyermek 0
Gyermekét egyediil neveld sziild 29 Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
S7Z:21 igényléshez. Sziikség esetén egyéni segitségnyujtas. (programok, tdmogatasok)
19.
A:2
K:6
20 Félnapos 6vodas gyermek 0
21 Nem étkezd 0
Specialis étrendet igényld gyermek 10 Az ovodapedagodgus, konyhas és a neveldmunkat segitd kollégak kiemelt figyelme
29 SZ:5 az ételek talalasa sordn
A4
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2024.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

K:1

23.

Diabétesz-1 gyermek

0

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 modositasa a 2021/2022.
nevelési évtdl kotelezettséget telepit az Ovodakra az inzulinfiiggd
cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevd gyermekek
indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsuld specidlis ellatasa
tekintetében.

Az dvoda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban 4llo
gyermek részére a sziild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozaséaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62.
§ (1a) bek.].

24,

Allergiaval kiizd6 gyermek

25.

Tehetségigéretes gyermek

Minden 6vodapedagogus az érintett gyermek sziileinek segit6 egyiittmiikodésével
tdmogatja a tehetségigéretes gyermek fejlodését

Ajanlott szakmai tartalmak a személyiségfejlesztést tamogato pedagoégiai célok és feladatok megvalositasahoz:

DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

Szlirések szervezése
Online kérdéivek eljuttatasa a sziiloknek
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport
Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

2024-2025. nevelési év

Munkacsoport vezetd: Olah Zsoltné Szentimrevarosi Ovoda Alsohegy Utcai Ovoda telephely

Gyermekvédelmi megbizottak:
e Megyeri Anita Szentimrevarosi Ovoda székhely
e Dome Zita Ujbudai Karolina Ovoda telephely
e Olah Zsoltné Alsohegy Utcai Ovoda telephely

Fogado ora: A székhely/telephelyeken a Hazirendben szabalyozottak szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

2013. évi XXVIL torvény a szocialis, és a gyermekvédelmi targyu torvények
modositasat figyelembe véve és betartva, megismerni az 0j kiscsoportosokat, csaladi
koriilményeiket.

Felmérni a csaladok anyagi helyzetét, az ingyenes étkeztetés szempontjabol.

YV V V

Ingyenes étkezésre jogosult a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan ha:
* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
« Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
* Olyan csaladban ¢l, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130 szazalékat. (230 620 Ft-ot)

» Figyelemmel kell kisérniink és segiteni az 6vodankba jaro gyermekek testi, lelki, szellemi fejlodését.

» Barmilyen szempontbol veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk, rendszeresen
elbeszélgetiink a sziilokkel, tamaszt és segitséget adva problémaik mieldbbi megoldasdhoz. A
felmeriild problémak megoldasa e gyermekek szempontjabdl szakszerlien, a lehetd leggyorsabban és
legjobban torténjen.

» A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyljtas, valamint egyiittmikodés a kiilonbozo
intézményekkel és szakemberekkel

» A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal

» Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miikodtetése

Y
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Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat

A sajatos nevelést igényl6é gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzeti, €s a nehezebben kezelhetd gyermekek
szamara

VYV V V

» A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek
betartasaval végezziik.

A munkacsoport feladatai:

» Ebben a nevelési évben tobb 1j d6vodapedagdgus kolléga kezdett dolgozni az intézményben, az elsé
feladat az 0j dolgozok megismertetése az 6vodankban haszndlt, a gyermekek fejlédésének ¢és a
csaladok problémas helyzetének dokumentalasahoz sziikséges nyomtatvanyokkal, hataridékkel.

Az elmult nevelési évben feltart problémas csaladok életének tovabb kisérése, a gyermeki jogok
megvalosulasanak érdekében.

A7

A kialakult gazdasagi helyzetre valo tekintettel fokozottabban figyeliink a veszélyeztetett csaladokra.
Menekiilt csaladok segitése, timogatésa.

A kialakitott gyermekvédelmi dokumentum pontos vetetése.

A bolesddekkel és iskolakkal a kialakitott kapcsolat megtartdsa és bovitésse.

Ehhez tartoz6 feladataink:

YV V VYV

e A meglévo intézményekkel valo kapcsolat tartas, személyes €s telefonos modon
e A kapcsolat tartokkal val6 személyes kontaktus elmélyitése
o Uj intézmények keresése
o Veliik a kapcsolat felvétele és beintegralasuk az eddigi intézményekhez
e Iskolaskort gyermekek sziileiknek Iskola kostold megszervezése intézményi szinten
» A Kkaritativ szervezetekkel kapcsolattartds, az adomanyok gyijtésének lehetdségével éljiink,
(hatranyos helyzetli csaladoknak, 6vodaknak, menekiilteknek).

A munkacsoport kiemelt feladata:

> Ujbudai Human Szolgaltato Kozponttal szorosabb kapcsolat tartas
Ehhez tartoz¢ feladataink:
o Gyermekeknek a UHSZK programjaikbol eléadas szervezés az dvodaban
o Az intézmény dolgozoinak eldadas meghallgatisa UHSZK feladatairdl, a jelz6 rendszer
miikddésérol, sziikségességérol
o A sziil8k tajékoztatasa a UHSZK feladatairol, programjaikrol
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak
egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a
gyermekvédelmi vezetdvel és egymassal.
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Feladat Felelos Iddszak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes ovodatitkar szeptember
étkezési  téritésre  feljogositd
dokumentumok begylijtése az
érintett  sziiloktol (rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezmény,
szocialis  étkezési tdmogatas,
sziikséges nyilatkozatok)
Gyermekvédelmi csoportos szeptember — | Folyamatos
dokumentumok beszerzése, a ovodapedagdgus oktober ellendrzés
meglévok rendszerezése ok
kiilonds tekintettel az elvalt
sziillok gyermekeinek
elhelyezésére vonatkozoan.
Sziikkség és  igény  szerint | 6vodapedagogus | szeptember
konzultacio a szulokkel,
csaladsegitdovel, fenntartoval,
koordinatorral.
A gyermekvédelmi szempontb6l | 6vodapedagdgus | Szeptember | A nevelési év soran
veszélyeztetett, hatranyos folyamatosan
helyzetli és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
ezekrdl feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kdvetésiik
csoportnapléban, fejlodés
nyomon kovetd rendszerben.
Tanulasi nehézséggel, | ovodapedagdgus | Szeptember | A nevelési év soran
magatartas zavarral és majus folyamatosan
beilleszkedési nehézségekkel
kiizdd gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése
Konzultacié az dvodaigazgatoval: | 6vodapedagogus | szeptembert6l | Konzultacio az
az egyes gyermekek helyzete, a folyamatos | 6vodaigazgatoval: az
segitségnyujtas lehetdséget, egyes gyermekek
feladatai helyzete, a
segitségnyujtas
lehetdségei,
feladatai
Igény szerint részvétel gyermekvédelmi | szeptember 1- | Igény szerint
csaladlatogatasokon, megbizottak tol részvétel
fogaddorakon, hospitalas a folyamatosan | csaladlatogatas,
csoportokban, konzultacio a fogadoorakon,
sziilokkel és 6vondkkel hospitalas a
csoportokban,
konzultacio a
sziilokkel és
ovondkkel
Munkacsoport megbesz¢lés munkacsoport | 2024. 10. 01.
vezeto 11. 19
2025. 02. 12,
03. 12,
05. 13,

54




A karacsonykor  segitségre | 6vodapedagogus oktober

szoruld gyermekek és csaladok | munkacsoport

feltérképezése, konzultacid a vezetd

csaladsegitdvel, sziikség esetén

forrdsok keresése

Gyermekjoléti koordinator éves koordinator oktober

tajékoztatasa az aktualitasokrol. munkacsoport majus

vezetd

Gyermekek dokumentaciojanak | gyermekvédelmi februar —

ellendrzése felelds marcius

Gyermekvédelemmel

kapcsolatos dokumentumok

ellendrzése

Gyermekvédelmi vezetd | munkacsoport majus

(irasbeli) éves beszamoloja vezetd

Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagogus | szeptembertdl
feladatfiiggd
folyamatosan

A miikodés rendje:
Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont

1. Epiiletek gyermekvédelmi

Szentimrevarosi Ovoda

Szocialis segitd

Alséhegy Utcai Ovoda
telephely

2024.03.12. 13,30

szempontbol bemutatasa, Alséhegy Utcai Ovoda | jelenléte
dokumentumok telephely
megbeszélése, szocialis segitd
megismerése 2024.10. 01. 13,30
2. Eset megbeszélés Szentimrevarosi Ovoda | Ovodapedagogusok
Ujbudai Karolina jelenlétére szamitunk
Ovoda telephely
2024.11.19. 13,30
3. Féléves megbeszélés, Szentimrevarosi Ovoda | Ovodigazgaté
értékelés sz€khely jelenlétével
2025.02. 12. 13,30
4. | Eset megbeszélés Szentimrevarosi Ovoda | Ovodapedagogusok

jelenlétére szamitunk
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5. Evvégi megbeszélés

Szentimrevarosi Ovoda
székhely

2025.05.13. 13,30

Ovodigazgatd
jelenlétével

Budapest, 2024.09.02.
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Ovodan beliili fejleszté tevékenység —, gyogypedagégus, tevékenysége)

A GYOGYPEDAGOGUS MUNKATERVE
2024-2025. nevelési év

Az iskolai tanulast nehezité tényezék mar az 6vodaskorban is nagy biztonsaggal felismerhetdk és ezek
diagnosztizalasa utan mar ekkor érdemes elkezdeni a preventiv pedagdgiai munkat.

Ovodank pedagogiai programja szerint mindharom telephelyén fogad sajatos nevelési igényii (SNI) és
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyerekeket.

A szakértdi vélemények alapjan a fejlesztésre jogosultak 1étszama 2024. 09. 1-jén 20. A szakértdi vizsgalatok

jelenleg is folyamatban vannak. Ellatasukat heti 24 oran valdsitom meg. A 1étszam megoszlasa

telephelyenként:
Székhely:  Szentimrevarosi | 1 &6 SNI 7 f6 BTM
Ovoda
Telephely: Alséhegy Utcai | 2 6 SNI 516 BTM
Ovoda
Telephely: Ujbudai Karolina | 2 f&6 SNI 3 f6 BTM
Ovoda

A gyogypedagodgiai tevékenység célja:

- az akadalyozott fejlddésbdl eredd hatrany csokkentése

- a gyermek képessé valjon a tanulasi-ismeretszerzési folyamatban vald aktiv és eredményes

részvételre

- az ismeretszerzési folyamat minél kevesebb nehézséget jelentsen a gyermek szadmara
Feladata:

- korrigalas, kompenzalas

- a hidnyzo pszichikai funkcidk, képességek kialakitasa

- asériilt pszichikai funkcidk fejlesztése

- akiilonb6zo képességeket fejlesztd eljarasok és feladatok dsszehangoldsa

- egyéni tanulasi technikak kialakitasa

- afejlédésben jelentdsen elmaradt teriiletek feltardsa és megsegitése

- egyéni haladasi litem, tempo biztositasa

- azelért eredmények altal a gyermek motivaltsaganak eldsegitése
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A fejlesztd munkahoz kapcsolodoé tevékenységek:

SNI ¢s BTM-es gyermekek fejlesztése a szakvéleményben meghatarozott fejlesztési teriiletekre, a
sajat megfigyelésre, pedagogiai diagnozisra, valamint a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusok
észrevételeire épitve egyéni fejlesztési terv alapjan

Az SNI és BTM-es gyermekek foglalkozasainak dokumentalasa

A gyermek haladdsanak figyelemmel kisérése

A gyermek képességeinek megfeleld, sériilés specifikus modszerek, eszkdzok alkalmazasa
Kapcsolattartas a sziilokkel

Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés eredményérdl

Az 6vodapedagogusok munkéjanak tamogatasa, megsegitése

Az 6vodapedagdgusok, az asszisztensek és az érintett csoportok érzékenyitésének eldsegitése a
sikeres integracié megvalosulasa érdekében

Az 6vodapszichologussal kdzdsen tartott esetmegbeszélések az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan

Dokumentalas:

egyéni fejlesztési terv készitése, melynek idétartama a 2024-2025-6s nevelési év

foglalkozasok dokumentalasa az idén bevezetésre keriil6 ovikréta digitalis naploban, SNI évodasok
esetében a jogszabalyok altal meghatarozott nyomtatvanyban, az egészségiigyi €s pedagdgiai célu
rehabilitacio, egyéni fejlddési lap kiil- és belivében

a fejlesztés eredményérol szoveges értékelés készitése félévkor és a nevelési év végén

Sziilokkel val6 kapcsolattartas:

Segitségnyujtas a szakvélemény, diagndzis értelmezésében
T4ajékoztatas a fejlesztés modjardl, elért eredményekrol

Igény szerint sziildi értekezleteken, fogaddorakon valo részvétel

A tevékenység litemezése:

Feladatok Folyamatosan végzett tevékenységek

2024. augusztus

Felkészulés a nevelési évre:

az 6voda miikddését biztositd | Konzultacio az 6vodapedagdgusokkal
dokumentumok attekintése, aktualitasok,
torvényi valtozasok Kapcsolatfelvétel a sziilokkel
munkakoriilmények megteremtése (szoba,
eszk6zok, dokumentacio)

szakeértdi vélemeények megismerése

év eleji nevelési értekezlet
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sajat munkaterv elkészitéséhez konzultacio
a vezetdvel

digitalis naplé megnyitasa, megismerése
munkaterv készitése a kozds munkaterv
alapjan, az egyéni Ovodai sziikségletek
mentén

orarend, munkaido beosztas elkészitése,
egyeztetése

feladatbank bdvitése a kiilonbozo fejlesztési
terliletekhez a kollégak szamara,
konzultacié a kollégakkal az SNI és BTM-
es, nagy csoportot megismétld gyerekek
csoporton  beliili

egyéni fejlesztésérol,

felzarkoztatasarol

szeptember

latogatdsok a csoportokban, a gyermekek
megfigyelése (az udvari jaték sordn és a
mindennapos tevékenységek kdzben is)
kapcsolatfelvétel a sziilokkel

a beszoktatas tamogatasa

egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
feltoltése
eszk6zok, feladatok kiegészitése, ujak
készitése

fejlesztd foglalkozasok inditasa

oktober — november — december —

2025. januar

rendszeres fejlesztd foglalkozasok
féléves beszamolo készitése
szulok tajékoztatasa a fejlesztés
eredményességérol (szoveges értekelés)
fogado6 orak sziilok részére

egyéni fejlesztési tervek a masodik félévre

februar - marcius - aprilis

rendszeres fejlesztd foglalkozasok

Részvétel az 6voda koz6s
rendezvényeinek elokészitésében,
lebonyolitasaban

Szilok szamara rendezett forumokon

valo részvétel (igény szerint)

Ovodapedagégusok szaméra

esetmegbeszélések igény szerint

Adminisztracid, dokumentacid, egyéni

fejlédési lap vezetése

Kapcsolattartas a sziilokkel

59




majus - junius

- afejlesztés eredményességének mérése
- szoveges értékelés a sziilok szamara

- év végi beszamolo készitése

Heti idobeosztas:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-13. 00 7.30-9.300
Alsohegy Utcai | Alséhegy Utcai | Ujbudai Szentimrevarosi | Szentimrevarosi
Ovoda Ovoda Karolina Ovoda | Ovoda Ovoda Székhely
Telephely Telephely Telephely Székhely 10.00-13.00
Ujbudai
Karolina Ovoda
Telephely
Orarendek - Tervezett beosztasok
Gybgypedags Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
délelé | déluta | délelo | déluta | délelé | déluta | délelé | déluta | délelo | déluta
B tt n tt n tt n tt n tt n
1.6ra: 1.6ra: 1.6ra: 1.6ra: 1.6ra:
116 116 116 116 116
2.0ra: 2.0ra: 2.0ra: 2.0ra: 2.0ra:
116 116 2 16 116 116
3.0ra: 3.0ra: 3.0ra: 3.0ra: 3.0ra:
116 116 116 116 116
4.6ra: 4.6ra: 4.6ra: 4. ora: 4.6ra:
116 116 116 116 116
5.0ra: 5.0ra: 5.0ra:
116 116 116
6.0ra
116
Budapest, 2024. 08. 30.
Balogh Piroska
gyogypedagogus
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Ovodan beliili 6vodapszicholégusi ellatas

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV
2024. szeptember - 2025. junius

A munkaterv az Ovoda-, Iskolapszichologia Protokollja, a térvényi eldirasok és az el6z6 nevelési évek
tapasztalatai alapjan kertlt elkészitésre.

Az ovodapszichologus kiemelt feladatai a nevelési év kiemelt céljainak tiikrében:
FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET

az intézmény ¢€s szervezetfejlesztés

az elfogadasra val6 hajlanddsag €s a szervezeti klima kozotti 0sszefiiggések

a kiilonbozo készség-képességekkel rendelkezd gyermekek neveléséhez sziikséges attitlidre vald
szemléletformalas, mely fejleszti az egytittmikodéseket

Atfogo tevékenységek:

Sziirés a csoportokban: az atlagostol eltérd mentélis fejlddésti gyermekek, illetve a pszichés
problémak észlelése érdekében, a sziikséges preventiv és fejlesztd beavatkozasok megtervezéséhez;
eszkoz: csoportlatogatés, pedagogus konzultacid félig strukturalt kérd6iv hasznélataval, megfigyelés,
sziil6 konzultacio;

A gyermekeket irdnyz6 szocidlis készségfejleszté ¢és érzelmi intelligencia fejlesztd csoport
(egyeztetést kovetden);

formdjaban), igény szerint: érzelemszabalyozéas témakore, szorongas €s agresszio kezelése és
eszkozei, reflektiv nevelés, szobatisztasag, testvérféltékenység, gyermekek pszichoszexualis
fejlodése, gyaszfeldolgozas, csaladszerkezet, stb.

Pedagdgusok szakmai-modszertani tamogatdsa, szamukra kivonatok készitése, workshop tartasa
kozosen egyeztetett témaban, igény szerint (szakmai-modszertani €s kozosségformald tréning,
relaxécios modszer (autogén tréning) megtanitasa, stresszkezelés, érzelmi kompetencidk témakore,
kiégés, NyugiOvi, stb.), online vagy falitijsagi formaban pszichoedukdacios hirlevelek, konyvajanlok
kiildése;

Folyamatosan végzett 6vodapszicholégiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés
Sziil6 és pedagogus konzultacidk
Egyéni €s csoportos esetvezetések
Sziil6k szamara csoportos forumok tartasa, igény szerint
Pedagogusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartdsa (kivonatok, tematikus alkalmak) igény
szerinti témaban €s gyakorisaggal
Szakeértdi vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnytjtas; SNI és BTM gyermekek esetében a
sziikséges és a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnyjtas a tovabb irdnyitasban,
a megfeleld szakellatas megszervezésében;
OP Munkakozosség heti rendszerességii team sszejovetelein valo részvétel
Adminisztracio, dokumentacié vezetése (kotott munkaidd adminisztracioja, ovodapszicholdgus
munkanapld, egyéni lapok)
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

= szakmai-moddszertani sziikségletek felmérése, konzultacio a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal;
hogyan kapcsolodhat az 6vodapszichologus az 6voda szakmai programjahoz, évinditd
neveldtestiileti értekezleten valo részvétel

Szeptember

= Evkezdési feladatok:
o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztas, eszk6zok, dokumentacidhoz
szlikséges dolgok)
o a dokumentumok zarhat6 szekrényben vald elhelyezésének biztositasa az adatok
védelmében
o orarend, munkaiddbeosztas elkészitése, egyeztetése
faligjsagon elérhetdség feltiintetése
o munkaterv készitése, véglegesitése, leadasa

O

= Egységesen kidolgozott dokumentéacio/adminisztracié elinditasa

= Kontroll/utdgondozas: el6zd tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése

= SNI-BTM szakértéi vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozdsok megismerése, a
szlikséges beavatkozasok megtervezése

= Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel (tdjékoztatd az ovodapszicholdogus
munkdjarol, elérhetdségérdl; tajékoztatd aldiratasa) és a beszoktatds tdmogatasa; pedagdgus
konzultaciok, sziilokkel konzultacid, igény szerint

= Sziildi értekezleteken valo részvétel (igény szerint)

= Pedagogusokkal a szakértdi kérelmek beadéasaval kapcsolatos helyi gyakorlat egyeztetése

Nagycsoportos korosztaly érettségérdl valod egyeztetés, esetleges eldszlirések egyeztetése

Személyiség-, €s szocidlis készségfejlesztd csoport felmérése, elokészitése a nagycsoportos

korosztaly korében

= Sziildi online forum megszervezésének felmérése, el0készitése, igény szerint

Oktober

= Iskolaérettséggel kapcsolatos egyeztetés: sziildi és dvodapedagogusi konzultaciok, felmérés,
lehetoségek  egyeztetése  (tankoteles korh  gyermekekrél  valé  konzultacidé az
o6vodapedagogusokkal, sziilokkel, kérdéses esetek Osszegylijtése, a felmérd eljarasok
megtervezése €s véghezvitele, sziilok tdjékoztatdsa az iskolaérettség feltételeirdl, szlirés
menetérodl; igény szerint)

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszto csoport felmérése, elokészitése

* Munkatarsi kozosség szamara szakmai-modszertani kivonatok, cikkek, konyvajanlok
készitése, csoportos alkalmak egyeztetése, igény szerint (autogén tréning relaxaciés modszer
eszkOztara, tematikus konzultacidk, esetmegbeszéld alkalmak)
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= Ismerkedés az Uj kiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek felmérése (megfigyelés,
konzultacio), sziirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio, esetleges beavatkozasok
megtervezése

November

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszto csoport felmérése, clokészitése

= Sziirés a kozépso csoportos korosztaly korében: eszkdz: csoportlatogatas, pedagogus
konzultacio, megfigyelés; az eredmények dokumentélasa, konzultacid, esetleg sziikséges
beavatkozasok megtervezésében vald részvétel

= [skolaérettséggel kapcsolatos szlirési eljarasok lebonyolitasa, az eredmények dokumentalasa,
visszajelzések, konzultacidk szervezése

December

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszté csoport felmérése, el6készitése

= Iskolaérettséggel kapcsolatos tevékenységek folytatasa: iskolaba mend gyermekek
pszichologiai fejlesztd foglalkozasainak megtervezése (szocialis készségek,
magatartasproblémak, szocialis gatoltsag, stb.), sajat felmérési eredményekrol adatok
dokumentélésa, visszajelzés adasa a sziildknek, 6vodapedagdgusoknak, konzultacid

= A szakért6i iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasdnak tAmogatasa; vizsgalati anyagok
csatolasa szilikség szerint, segitségnyujtas a szakértdi kérelmek bekiildésében

Januar

= Az iskolakezdésben halasztd/visszamaradd gyermekek sziikség szerinti felmérése, tovabbi
lehetséges pszichologiai beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos, konzultacid)

= Személyiség-, és szocialis készségfejleszté csoport felmérése, eldkészitése: konzultacio a
szlilokkel, elsd talalkozas a gyermekekkel, alkalmak keretezése és elinditas

= Sziil6i online forum eldkészitése, megszervezése, igény szerint

Februar

= A tovabbi tervezett csoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

= Sziil6i online forum eldkészitése, megszervezése, igény szerint

= Munkatarsi kozosség szamara szakmai-modszertani kivonatok, cikkek, konyvajanlok
készitése, csoportos alkalmak egyeztetése, igény szerint (autogén tréning relaxacidés modszer
eszkoztara, tematikus konzultaciok, esetmegbeszéld alkalmak)

= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

Marcius

= A tervezett csoportos €s egyéni foglalkozasok megvalositasa
= Egyéb folyamatosan végzett 0vodapszichologiai tevékenységek végzése

Aprilis

= A tervezett csoportos €s egyéni foglalkozasok megvaldsitasa
= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
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Beiskolazas segitése

Majus

A tervezett csoportos €s egyéni foglalkozasok megvaldsitasa és lekerekitése
Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése
Beiskoldzas segitése

Junius

Leendd kiscsoportosok sziiloi értekezletén valo részvétel (igény szerint)
Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa
Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékelo lekerekités

Ovodapszicholégus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig

- Tematika:

Intervizids esetmegbeszélés

Aktualis feladatok, kérdések

minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa (pl. digitalis eszkdzok
hasznélata, gyermekvédelmi feladatok segitése, iskolaérettség kérdéskore, a Pedagogiai
Szakszolgalattal vald szakmai egylittmiikddés tovabbi finomhangolasa, asszertiv kommunikacio,
pedagdgus-sziild kommunikacid segitése, szorongds megeldzése €s enyhitése, stb.)

Az 6vodai jelenlét altalanos id6-, és helybeosztiasa (alkalmanként sziikség esetén, elore egyeztetve
cseré¢lve, modositva):

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok

8-120 8-140 8-140 8-140

Székhely Karolina ~ Ovoda | Székhely Alséhegy utcai Ovoda
telephely telephely

Karsai Dora

ovodapszichologus
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

Székhely/telephely

Ovodaorvos

Védono

Szentimrevarosi Ovoda
székhely

Dr. Eskiidt Agnes

Mergl Marianna

Szentimrevarosi Ovoda
Alséhegy Utcai Ovoda
telephely

Dr. Lengyel Marta

Foldi Melinda

Szentimrevarosi Ovoda
Ujbudai Karolina
Ovoda telephely

Dr. Lengyel Marta

Tutti Anna

Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylé egészségi allapotiarél és a megteendd siirgdosségi intézkedésekrél. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazat allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo, értesitendd hozzatartozo,
e koriilmény fennallasardl a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor

tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol Forras 72.§. (1)

Székhely/telephely

Ovodaorvos

Védono

Szentimrevirosi Ovoda székhely

Dr. Eskiidt Agnes

Mergl Marianna

Utcai Ovoda telephely

Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy

Dr. Lengyel Marta

Foldi Melinda

Karolina Ovoda telephely

Szentimrevarosi Ovoda Ujbudai

Dr. Lengyel Marta

Tutti Anna

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Ortopédiai felmérés (2025. tavasz)

Fogaszati sziirés

Székhely - Szentimrevarosi | Szentimrevarosi
telephelyek . .. Ovoda Ovoda Ujbudai

Szentimrevarosi , . . .
Ovoda székhely Alséhegy Utcai | Karolina Ovoda

Ovoda telephely
telephely
Iddpont 2025. tavasz 2025. tavasz 2025. tavasz
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek

Szentimrevarosi Ovoda

Alsohegy Ujbudai
Székhely , :
Ovoda Ovoda
telephely telephely
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas Dan Gabriella | Dagi Katalin Dan Gabriella
Balogh Balogh .
. | SNI-BTM gyermeke Piroska Piroska | oiogh Piroska
" | gyogypedagbgiai ellatasa e
kedd-csiitortok | kedd hetlG- szerda
) Karsai Déra Karsai Doéra Karsai Déra
3. | Ovodapszichologus
hétfo - szerda csiitortok kedd
4. | Szocialis segitd Turek Edina | Turek Edina Turek Edina
M¢észaros
Fekete Marta
Mészaros Meészaros Fekete
5 | Hittan HIO’VSZkY Fekete Marta | Marta
Beata
péntek péntek
kedd,
csiitortok
Ratkoczy Ratkoczy , .
6. | Prevencios mogasfejlesztd Eniké Eniké Vadasz Monika
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziil6i igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szentimrevarosi Ovoda székhely

e o . . e o Intézményi

Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Kkoordinator/felelés

1.| Balett Leitner Lilla egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkoz6

2. | Uszas Gerencsér Akos egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo

3. |Judo Hegyvidék Judo Klub Dr. Bencsikné Walter Rita

4.| Foci 4Trainerz SE Dr. Bencsikné Walter Rita

5.| Néptanc Szikora Boglarka egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo

6.| Sakk Téth Rita egyéni vallalkozo | Dr. Bencsikné Walter Rita

Szentimrevarosi Ovoda Alsohegy Utcai Ovoda telephely

oo . . emgn Intézményi

Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Kkoordinator/felelés

1.| Néptanc Szikora Boglarka egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo

2. | Uszas Gerencsér  Akos  egyéni | Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo

3.| Foci 4Trainerz SE Dr. Bencsikné Walter Rita

4.| Sakk Téth Rita egyéni vallalkoz6 | Dr. Bencsikné Walter Rita

5.1 Judo Hegyvidék Judo Klub Dr. Bencsikné Walter Rita

Szentimrevirosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely

oo . . emgn Intézményi

Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato koordinator/felelés

1. | Uszas Gerencsér Akos egyéni Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozé

2. | Mozgasfejlesztés Ferenczi Timea egy.vall. Dr. Bencsikné Walter Rita

3.| Foci Barati Borlabda FC Dr. Bencsikné Walter Rita

4.| Balett Szikora Boglarka egyéni Dr. Bencsikné Walter Rita
vallalkozo
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodéset?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden évodapedagogussal szemben - Kiemelések a Szentimrevdrosi Ovoda Pedagigiai
Programjabol

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Szentimrevarosi Ovoda

székhely
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
pedagogus (Informaciok a sziilo
szamara stb.)
1.| Kérnyezetkiméld Kozlekedés Hete 2024. M.A., Sz. K. 761d Ovoda program
09.16 .- 09.20.
2.| Gesztenyésnap — sziireti mulatsag, 2024.10.02. FK., K.Cs., | Hagyomanyorz0 program
kiscsoportosok avatdja - tanchaz S.-M.N.
K.Cs.
3, Allatok vilagnapja 2024.10.04. H.M., P-A.A. 761d Ovoda program
4./ Marton nap 2024.11.11. HM.,, Sz.- Jeles nap
Sz.Sz.
5. Ruhaborze — felnétt ruhak borzéje 2024. KA. SzT, 751d Ovoda program
11.10.- 10.14. Z.L.
6.| Iskolakostolo 2024.11.12. Sz.B., Dr.B-né Iskolavalasztas
W.R. megkonnyitése -
Meghivott
iskolaigazgatok mutatjak
be iskolaikat
7. Mikulésvaras 2024.12.06. A.B., PA.-A. Gyermekprogram
8. Adventi vasar 2024.12.11. KA., MA., Csalad-o6voda ko6zos
Z.L. program
9. Felndtt kardcsony 2024.12.19. Sz.-Sz.S7., Alkalmazotti Kor innepe
Sz.T.
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10. | Lélekmozgatdé — Magyar Parasport 2025. 02.20. PK., Sz.K. Erzékenyit program
napja
11. | Mércius 15-1 megemlékezés 2025.03.14. A.B., S.-M.N. Hazafiassagra nevelés
12. | Viz Vilagnapja 2025.03.20. Sz.-Sz.Sz., Z61d Ovoda program
Sz.T.
13. | Ruhaborze — gyermekruhak 2025. K.A., Sz- Z6ld Ovoda program
borzéje 03.24. - 03.27. Sz.Sz., Z.L.
14. | Fold napja 2025.04.22. | G.E-M.,HM. | Zold Ovoda program
15. | Madarak és fak napja 2025.05.09. G.E.-M., HM. Z6ld Ovoda program
16. | Piinkosd 2025.06.06. A.B.; S.-M.N. Jeles nap
17. | Csaladi Sportnap 2025.06.12. A.B.; P-AA. Csaléad -6voda kozos
program
Szentimrevarosi Ovoda
Als6hegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
pedagogus (Informaciok a sziilo
szamara stb.)
1| Autémentes nap - Rajzverseny 09.27. H.ZS Sziilok  motivalasa, az
automentes kozlekedésre.
2. Népmese napja 09.30 K.ZS. F.M. Sziilok bevonasa, sziil6i
mesélés lehetdségének
felkinalasa
3. Allatok vilagnapja 10.04. csoportos 0vondk
4 Sziireti mulatsag 10.01. 0.Zs, K.ZS: Sziilok tajékoztatasa,
motivaldsa a programra.
5. Ruhaborze 10.02-t61 Dr.B.L.-né¢ szililok tajékoztatdsa
6. Fotozas 10.02-t61 K.ZS: szulok tajékoztatasa
7, Keriilet napja 11.11. csoportos 6vondk
8. Marton napi sziilés barkacsolas K.ZS., Dr.B.L.-n¢ | sziil6k tajékoztatasa
9. Mikulas 12.05. Dr.B.L.-né¢ szililok tajékoztatdsa
8. Luca napi vésar 12.13. F.SZ. szlilok tajékoztatdsa
9. Adventi késziilddés a sziilok csoportos 0vondk | sziilok tajekoztatasa
bevonasaval.
10. | Pedagégusok mesejatéka 12.109. F.M.
11. | Adventi kdzos gyertyagyujtas hetente csoportos
hétfén ovodapedagdgusok
Medve nap 02.02. csoportos 6vondk
12. | Farsang 02. B.M. szlilok tajékoztatdsa
13. | Viz vildgnapi projekt 03.22 csoportos 6vondk
14. | Husvéti késziilddés csoportos Ovonok
15. | Fold napi projekt, vetélkedd 04.22 0.Zs.
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16. | Sziil6s kertrendezés 04.27. H.ZS. sziilok tajékoztatasa,
motivaldsa az évodai
programra

17. | Majalis 05.02. csoportos ovondk

18. | Egészségnap, sportvetélkeddk 0.Zs.

19. | Anydaknapi késziilodés csoportos 6vonok

20. | Madarak és fak napja 05.10 H.ZS.

21. | Evzaro, anyaknapija csoportos 6vonok

22. | Gyereknapi koncert, Klarisok 06.02. Dr.B.L.-né

23. | Ovodai Kirandulas 06.11. H.Zs. sziilok tajékoztatasa

24. | Kornyezetvédelmi Vilagnap 06.05. H.Zs.

25. | Ténchaz havonta K.Zs.

Szentimrevarosi Ovoda
Ujbudai Karolina Ovoda telephely
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1 | Multikulturalis hét 2024. 09.09.-09.13. D.Z

2. | Kozlekedés Hete 09.16.-09.20. Dr. H-né¢ R.M.

3 | Népmese Hete 09.23.-09.27. D.Z
Benedek Elek Nap

4 | Allatok vilagnapja / Mihély napi | 09.30.-10.04. T.T.
vasar, hazi allatok

5. | Oszi gytimolesok 10.07.-10.11. Minden 6vodapedagogus
Sziireti mulatsag 10.11/

6. | Osz, mint évszak 10.14. - 10.18. D.Z,
Oltdzkddés Pedagogiai asszisztensek
Ruhabdrze

7. | Tokos hét: tokos ételke 10.21.-10.25. M.-né T.E.

Tokos nap: 10.25.

8. | Mérton nap (Portéka szinhaz) 11.04.-11.08. B.A,

Lampads felvonulds:11.08. Pedagogiai asszisztensek

9. | Erzékenyitd hét 11.11.-11.15. M.-né T.E.
Megismerem magam, testrészek,

Mondom, latom, hallom, érzem —
érzékszervek
10. | Tisztalkodas, egészségmegbrzés, | 11.13.-11.17. Minden 6vodapedagogus
testapolas
11. | Téli madaretetés, madarbarat | 11.18.-11.22. Dr. H-né R.M.
kert téliesitése
12. | En és a csaladom, csaladtagok 11.25.-11.29. Maci csoport
Téli dekoracio Pedagdgiai asszisztensek
Elsé Advent
13. | Advent, Mikulas 12.02.-12.07. D.Z.
Ovoé nénik babjatéka
Adventi teadélutan
14. | Lucazas, luca buza, karacsonyi | 12.09.-12.14. Minden 6vodapedagogus
késziilodés
Madarak kardcsonya
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15. | Elcsendesedés 12.16.-12.20. Minden 6vodapedagdgus
Ovodai Karacsony: 12.17.
Karacsonyi babjaték
16. | Vizkereszt, Ujév 01.06.-01.10. T.T.
Napszakok, Honapok,
17. | Téli vilag: allatok viselkedése | 01.13.-01.17. Dr. H-né R.M.
télen, téli nyomok,
18. | T¢li sportok, iddjaras 01.20.-01.24. Minden 6vodapedagdgus
19. | Medvés hét, fény-arnyék | 01.27.-01.31. B.A.
jatékok, allatok télen
20. | Farsang Hete — Szinkavalkad, | 02.03.-02.14. Minden csoport
szinek, formak, anyagok, Pedagogiai asszisztensek
Busojaras, népszokasok
Farsang: 2025.02.12.
21. | Teli évszakrol szerzett | 02.17.-02.21. D.Z
tapasztalatok rendezése
22. | Bucsuzik a tél, érkezik a tavasz | 02.24.-02.28. B.A.
23. | Tavaszi id6jaras, oOltozkodés, | 03.03.-03.07. Minden 6vodapedagdgus
valtozé természet
Ultetések, csiraztatasok a
csoportokban
24. | Marcius 15. — Nemzeti linnep 03.10.-03.14. Mokus Csoport
Nemzeti Mlizeum latogatés
25. | Viz vilagnapja 03.17.-03.28. T.T.
Folydk, tavak, tengerek... M-n¢ T. E.
Kornyezeti jatékok: 03.28 D.zZ.,
Dr. H-n¢ R.M.
26. | Tavaszi viragok, zoldségek 03.31.-04.04. Minden 6vodapedagogus
27. | Fold Napja 04.07.-04.11. Dr. H-né R.M.
Ultetés: 04.11. M.-né T.E.
D.Z.,B.A.
28. | Husvét - hagyomanyok 04.14.-04.17. Minden ¢évodapedagdgus
Tojéaskeresés Pedagogiai asszisztensek
29. | Anyak Napja 04.28.-05.009. Minden 6évodapedagdgus
Fenntarthat6sagi Témahét
Ev végi kiallitas a
kornyezettudatossdg jegyében
30. | Madarak ¢és fak napja, 05.12.-05.17. Minden ¢vodai csoport
Kiallitas
31. | Sport és Egészséghét 05.19.-05.23. Pedagogiai asszisztensek
Egészségvédelem
Ovodai futoverseny
32. | Piinkosdi népszokasok, tanchaz, | 05.26.-06.06. Minden 6vodapedagogus
6vodai kirdndulas
33. | Ballagas, Evzard 06.02.-06. Minden 6vodapedagogus
34. | Nyarindito rendezvény, | 06.10.-06.013. Minden 6vodapedagogus

szabadtéri vizes jatékok
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A pedagégiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai és idopontjai

Szentimrevarosi Ovoda

székhely
Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
(Informaciok a sziilo
szamara stb.)
Népmese Hete 2024. csoportos Néphagyomanydrzés
09.23. - 09.27. 6vodapedagdgusok
Tokjo — tokfarago 2024. csoportos Csalad-ovoda kozos
délutan csaladokkal 10.21. - 10.25. 6vodapedagdgusok program
Adventi késziilodés 2024. csoportos Csalad-6voda kozos
csaladokkal 12.02. - 12.05 ovodapedagdgusok program
Lucézas, luca buza 2024.12.13. csoportos Jeles nap
6vodapedagogusok
Gyermekkaracsony 2024.12.17. csoportos Csoportok linnepe
o6vodapedagdgusok
Medvehét 2025. csoportos Allatbarat Ovoda program
02.03. - 02.07. 6vodapedagdgusok
Farsang 2025.02.20. csoportos Jeles nap
o6vodapedagdgusok
Husvét - 2025.03.25. - csoportos Jeles nap
hagyomanyok 03.29. 6vodapedagdgusok
Anyék napja 2025. csoportos Edesanyak, nagymamak
04.29. - 05.03. o6vodapedagdgusok koszontése
Gyermeknap 2025.05.30. csoportos Gyermekek iinnepe
ovodapedagogusok
Evzarok 2025. csoportos Csalad-6voda kozos
05.26. - 06.06. 6vodapedagdgusok program
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Szentimrevarosi Ovoda
Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Unnepek/programok Idépont Felelos
Automentes Nap 09.16.-09.20. Dr. Horvathné Rédai
Kozlekedés hete Monika

Népmese Hete 09.23.-09.27. Dome Zita
Sziireti Mulatsag 10.11. Mindenki
Ruhaborze a 10.14. Dome Zita
fenntarthatosag jegyében
Tokos nap — tokfaragas a 10.25. Metzné T. Emodke
csaladok bevonéséval
Marton Nap 11.08. Berta Anett
Adventi késziilodés 48.-51.hét Dome Zita
Karacsonyi vasar
Teadélutan
Husvét 03.18.-03.26. Téth Tifani
Tojéaskeresés
Fo6ld Napja 04.11. Rig6 Csoport
Ultetés a csaladokkal
Fenntarthat6sagi Témahét Aprilis Dr. Horvathné Rédai
Mobnika
Dome Zita
Anyék napja Mijus elsd hete Minden 6vodapedagogus
Piink6sd a csaladok 22. hét Dome Zita
bevonasaval Dr. Horvathné Rédai
Monika
Ballagés, évzarok 20.-21. hét Minden 6vodapedagdgus
Nyarindito rendezvény, | Junius elsé hete Minden 6vodapedagogus

szabadtéri vizes jatékok
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3. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utdn
ovoddban marado mutatok, elégedettségmeérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai
munkdt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi titjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
osszegytijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettséggel kapcsolatos torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok
e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és id6ben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
- Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek €s csaladjaik bevonasaval

Intézményiink eredményei 2023-24. nevelési évben:

- Sikeres allatbarat 6voda palyazat masodik alkalommal két épiiletben
Az Allatbarat Ovoda cim elnyerése nagy 6rém szamunkra. A kollégak szakmaisiga, lelkesedése nélkiil ez
nem valosulhatott volna meg. Célunk, hogy minden épiilet elnyerje ezt a cimet. Ehhez sziikséges az éptiletek
motivalasa.

- DM nap gyermekei palyazaton valo részvétel, 6todik helyezett

- UPI rajzpalyazatokon valé aktiv és sikeres részvétel

- Téarsadalmi egyiittmitkodés ArrivaBus

- Kiss Aron Magyar Jatéktarsasag egyiittmiikodés kialakitasa

Ezekre alapozva a 2024-25 nevelési évben célunk:

Allatbarat Ovoda cim elnyerése 3. alkalommal. A kérnyezeti munkakdzosség tervezetten késziil a cim
elnyerésére.

Az Arriva Bus egyiittmiikddés keretében 6vodai csoportok latogatnak el a buszgarazsba.

A Kiss Aron Magyar Jatéktarsasaggal valé egyiittmiikodésiink a Hagyoméanyorzd Szakmai Centrumunkban
valosul meg 8 alkalmas eldadas, és gyakorlati modszerek elsajatitdsa. Részletes tervezést a Szakmai centrum

éves tervezete tartalmazza.
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A megvaltozott jogszabalyi valtozasok ellenére szeretnénk emelni az iskolai tanulmanyaikat kezdo
gyermekek aranyat. Felzarkoztatas keretében tovabb hasznaljuk a mér hasznalt iskolaérettségi feladatainkat,
melyet a pedagdgusok végeznek a csoportban. Ezzel is alatamasztva a tankoételes koru gyermekek

iskolaérettség elérésének tényét.

Ssz. Beiskolazasi adatok Fo %
Tankoteles koru gyermekek szama Sz:44 100
A:48
K: 18
Koziilik varhatéan a 2024-2025. tanévben az iskolai Sz:36 Sz:82
1 tanulmanyaikat elkezd0k szama, aranya A:33 A:69
' K:14 K:77
Varhatoan a 2024-2025. nevelési évben az 6vodaban marado Sz: 8 SZ:18
tankoteles kortiak szama, ardnya A:15 A:31:
K: 4 K:23

Szoveges osszefoglalo értékelés:
A beiskolazéas aldli felmentéssel az el6z6 nevelési évhez viszonyitva kevesebb

csalad élt. A tankoteles kora gyermekek atlagban 25% -a €It a lehetéséggel. A
beiskolazas szempontjabodl a székhely épiilet bizonyult a leghatékonyabbnak. Ezek
az adatok is bizonyitjak, hogy ebben a nevelési évben az iskolara torténd felkészités
hatékonyabbnak bizonyult az elézéekhez képest. Eredményesnek bizonyultak a
segitd szakemberekkel torténd konzultaciok, a jo gyakorlatok 4taddsa az
intézményben.

Erosségek: Segitd szakemberekkel valo egytittmiikodes

Fejleszthetoségek: Sziilokkel valo kommunikécio

Fejlesztési javaslatok: Sziil6i tajékoztatas az iskolaérettség kritériumaival
kapcsolatosan, sziiléi forum

Intézményi szintll programjaink eredménvei 2023-24 nevelési évben

Iskolaigazgatok bemutatkozéasa- Sziilé1 forum /2023. 11./
A sziil6k vélaszai alapjan minden kérdésre 95%-os vagy a feletti eredmények sziilettek. Leginkabb
elégedettek a program helyszinével /99%/, legkevésbé pedig a program kezdésének iddpontjaval /92%/ és a
programmal kapcsolatos eldzetes tajékoztatas idopontjaval /97%/, illetve a program kezdésének idopontjaval

/97%/ voltak.

Kiallitas- Ujrahasznositas jegyében

A sziil6k valaszai alapjan minden kérdésre 94% feletti eredmények sziilettek.
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Leginkabb elégedettek a program szinvonaladval, tartalméval, a gyermekek életkoranak valdé megfeleléssel
/97%/ €s a program id6tartamaval /97%/ voltak, legkevésbé elégedettek a programmal kapcsolatos eldzetes

tajékoztatas idépontjaval /95%/.

Népmiuivészeti kiallitas
A sziil6k valaszai alapjan minden kérdésre 94% feletti eredmények sziilettek.
Leginkabb elégedettek a program szervezésével, kivitelezésével //96%/ és a program helyszinével /96%/

voltak, legkevésbé a program szinvonalaval, tartalmaval, a gyermekek életkoranak valo megfeleléssel /95%/.

A programokon valdé magas részvétel a szobeli, illetve irasbeli visszajelzések megerdsitenek benniinket
abban, hogy a sziilok és a gyerekek igénylik és élvezik ezeket a programokat. Célunk az, hogy minél
magasabb szinvonalon az elkovetkezd nevelési években is megrendezziik ezeket, illete ujakat is felkinaljunk,

mint ahogy ez az idei nevelési évben is tortént /Adventi vasar, Ruhabdrze, Népi jatszohaz/.

Ezen eredmények alapjan a 2024-25 nevelési évben is folytatjuk az intézményi szintii sziiléi igényekre

alapozott, valamint a Pedagdgiai Programunkhoz illeszkedd programok megvalositasat.

MEGTARTANDO (2023-24 beszamolé alapjn)
Az intézmény hosszi tava céljainak megvalositasahoz sziikséges jol miiké és fontos tényezok
bemutatasa:

- sziilé- 6voda-pedagdgus jo kapcesolat

- szakmai értekezletek

az 6voda hagyomany 6rz6 profilja mentén térténd 6voda — csalad programok szervezése

Tovabbképzések szervezése, innovativ szemlélet
- Péalyazatokon val6 indulas
- Mozgasfejlesztés

- Szakemberek meghivésa a pedagdgusok szakmai fejlodéséhez

Kollégak harom kivansaga a 2024-25 nevelési évre a 2023-24 nevelési év beszamoldja alapjan:

Legemlékezetesebb | Legtanulsagosabb | Kovetkez6 nevelési
élmény élmény évre 3 kivansag
Székhely Sziilokkel k6zos mennyire nehéz Maradjanak meg a
programok néhany kolléganak a | kdzvetlen
masikkal valo munkatérsaim ¢és a jo
Ev végi kiallitas egyiittmiikddés, az viszony kozottlink
alkalmazkodas Tobb kozos
Tovabbképzések kirandulas,
csapatépitd
napok/délutanok,
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kozosségkovacsolod
programok
Alsohegy Nevelési Epitkezés a Bejarati kapu cseréje
értekezleten elso szomszédos teriileten | kevesebb
Oszinte, adminisztracio
problémamegoldo Ovodapedagogusok
beszélgetokor érkezése a
megtervezése csoportokba
Sziilokkel Fold napi
kertészkedés
Ruhaborze
Karolina Sziireti mulatsag A nehez helyzetekre | pedagogusok

Lampas felvonulds a | mindig sikeriilt felvétele
Fepeketlen t6 koril — | megoldast talalni. Maradjon mindig
Marton nap . .. Dy

) . ilyen Osszetartd jo
Fold napja — Koz6ssée a Karoli

0z0sség a Karolina

Sporrtnap ) Ovodaban.
Futoverseny
Ovodai kirandulas

A kollégék altal megfogalmazott kivansadgok leginkdbb emberi tényezdk. Ezeket kdzosségben gondolkodva
szeretnénk megvalodsitani a 2024-25 nevelési évben. A kozosség miikdodése, Osszetartdsa, belsd igény.
Nyugodt 1égkdr, egymas munkajanak a megbecsiilése, maradjunk nyitottak, baratsagosak, vidamak. Ennek
érdekében a tovabbiakban is igyeksziink minél tobb lehetdséget biztositani a megbeszélésekre, a
kommunikécio fejlesztésére. A 2023-24 nevelési évben ennek fejlesztésére tobb hatékonynak tiind mddszert
dolgoztunk ki, melyeket ebben a nevelési évben tovabb szeretnénk fejleszteni. (Hospitalasi rendszer,
esetmegbeszélések, beszélgetd kor felndtteknek)

Ezen tul a személyi feltételek javitasa, tobb pedagogus kolléga felvétele. A 2024-25 nevelési évben 7
csoportban kezdi egy pedagdgus kolléga a neveld-oktato munkat. A csoportban egyediil 1évo
ovodapedagdgusok mindennapi szakmai munkéjat pedagogiai asszisztensek segitik, timogatjak.

Targyi feltételeink javitasa tovabbra is feladatunk. Ebben az évben is tervezziik 6vodai butorok cseréjét,
fejlesztéjatékok beszerzését, épiileteink karbantartdsat.

JAVITOMUHELY
Amelyek fontosak az eredményes miikodés és a jovokép megvalositasa szempontjabol fontos (2023-24
nevelési év beszamoldjabol) , de korrekciot igénylé tényezék bemutatasa:

- minden épiilet honlapon cikkekkel torténd szinesitése

- tehetséggondozas

- elégedettségmérési kérddivek feliilvizsgalata
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kiozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodeési koriiket, onallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdarozzdk meg.
- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

(rr ave g ex Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
1. | Szervezetfejlesztés, csapatépités 2024.11.22. Erintettek: teljes
Szentimrevarosi | alkalmazott kor
Ovoda székhely | Felelés: fiiggetlenitett
o6vodaigazgato helyettes
2. | GYIK mithelymunka 2025.01.24. Erintettek: teljes
Szentimrevarosi | alkalmazott kor
Ovoda Alséhegy | Felelds: fiiggetlenitett
Utcai Ovoda o6vodaigazgato helyettes
telephely
3. | Segitd szakembereink eldadasai 2025.03.21 Erintettek: teljes
(gyogypedagdgus, ovodapszichologus) | Szentimrevéarosi | alkalmazott kor
Kollégaink szakmai megsegitése Ovoda Alsohegy | Felel6s: fiiggetlenitett
Utcai Ovoda ovodaigazgato helyettes
telephely
4. | Nevelési évzaro csapatépités 2025.06.13. Erintettek: teljes
Szentimrevarosi | alkalmazott kor
Ovoda székhely | Felelés: fliggetlenitett
ovodaigazgato helyettes
5. | Nevelési évnyitd nevelési értekezlet 2025.08.25. Erintettek: teljes
Szentimrevarosi | alkalmazott kor
Ovoda székhely | Felelds: fliggetlenitett
ovodaigazgato helyettes

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya

Idépont

Erintettek

Felelos

kiemelt feladatok, rendezvények

1. | A2024/2025-6s nevelési év munkatervének ismertetése,

2024.
oktober

Ovodaigazgat6
helyettes II.
fliggetlenitett
ovodaigazgato
helyettes
bevonasaval
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2. | Tisztasagi szemlék rendjének, tapasztalatdnak 2024. Ovodaigazgato

megbeszélése, aktudlis feladatok oktober, | helyettes II.
2025. fliggetlenitett
januar ovodaigazgato
helyettes
bevonasaval
3 | Teljesitményértékelés megbeszélése, aktualis feladatok 2025. Ovodaigazgato

marcius; | helyettes II.
aprilis fliggetlenitett
ovodaigazgato

helyettes
bevondsavalv

4. Nyari 6vodai élet elokészitése, nyari szabadsagolasi 2025. Ovodaigazgato
tervek megbeszélése, aktualitdsok majus; helyettes II.
junius fiiggetlenitett
o6vodaigazgato
helyettes
bevonasaval

Az elore tervezhetd - kétheti rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idépontjai és
tartalmai

Az értekezleteken részt vesz az 6vodai allomanyban foglalkoztatott gyogypedagogus, 6vodapszichologus. A
nevelOtestiilet dontése alapjan (Elsé megbeszélésen irasba fogalmazott dontés alapjan feljegyzés vagy
emlékeztetd késziil, mely — az azonnali informacioatadasi kotelezettségen tali — 24 6ran beliil irasban jut el
a jelen nem 1évé 6vodapedagogusoknak és a gyermekek feliigyeletét ellatopedagdgiai asszisztens, dajka,

ovodatitkar kollégaknak.

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tul feldolgozando tartalmak:

— Minden nevelotestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagoégusi ajanlasok, vélemények és
tapasztalatok Osszegyljtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonb6z0 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szinti kdzos

értelmezése, elemzése
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Szakmai munkakozosségek tervei

1. Szakmai Centrum

Szakmai Centrum Munkaterv

2024/25-0s Nevelési évre

Munkakdzosség neve: Szakmai Centrum Szakmai Munkak6zosség

Zene és néphagyomdnydrzés az 6vodaban

»A hagyomdny nem a hamu érzése, hanem a Idng tovabbaddsa!”

Munkakozosség vezeto: Koffler Zsuzsanna Judit (Alsoéhegy Utcai Ovoda Telephely)

A munkakozosség tagjai:

Gabos Eva, Steinbach-Mikola Néra, Pap Krisztina (Székhely)
Metzné Torkenczy Emoke, (Karolina telephely)
Olah Zsoltné,Forr6 Réka, Boldizsar Monika (Alsohegy telephely)

A munkakozosség célja:

Néphagyomanyok ovodai kozvetitése, minél komplexebb modon a hagyomanyos paraszti kultira és
népmiivészet értékei altal, figyelembe véve, hogy a hagyomanyok apolasa, kozvetitése mast jelent egy sajat

hagyomanyokkal rendelkez6 vidéken és mast a fdvarosi 6vodakban.

Célunk tehat, a jeles napok hagyomanyainak, iinnepi szokédsainak felelevenitése, kiemelten a népzenén, a
magyar népi tanckultiran és a népi dalos jatékokon keresztiil, a népkoltészet, valamint a népi kismesterségek

megismerése altal.

Fontosnak tartjuk, hogy pedagdgusaink e teriileteken szerzett tudasukat és tapasztalataikat osszak meg, adjak
at intézményen beliil, palyakezdd, illetve az ujonnan érkezd kollégaik kozott, és igény szerint biztositsanak

lehetdséget tudasuk elmélyitésére a keriilet 6vodapedagdgusai szamara is.

E témaban tovabbra is legyenek nyitottak, valtozatos modon bdvitsék tudasukat, ismereteiket.
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Talaljanak kapcsolodasi pontokat az intézmény mas munkakdzosségével, munkalkodjanak egyiitt kozos

célokeért.

A munkakozosség feladata:

Az 6voda profiljadhoz kapcsolodd specidlis tuddsmegosztasanak eldmozditasa, szakmai iranyultsagok

mélyitése:

- 1j kollégak, palyakezd6k munkajanak segitése

- mihelymunkak szervezése kollégéknak

- mihelymunkak szervezése sziiloknek, sziilok bevondsa a hagyomanyok apolasaba

- a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, az egylittnevelés intézményi gyakorlatainak

elmélyitése, tovabbfejlesztése

Folyamatos gyakorlati tapasztalatatadas €s tapasztalatszerzés a neveldtestiilet tagjai kozott:

- az elmult években megkezdett belsé hospitalasok folytatasa, egymas munkajanak megismerése, az
egymastol valo tanulas segitése, ismerkedés egymas értékeivel.
- azeldzb években Gsszegylijtott és megszerkesztett ismeretanyag folyamatos bdvitése, gyarapitdsa €s

megosztasa, intézményeinken beliil.

Részvétel intézményi, kertileti, fovarosi bemutatokon, tovabbképzéseken:

Tovabbra is tamogatjuk, hogy 6vodapedagogusaink, minél szélesebb korben szerezzenek 1) ismereteket,
gazdagitva szakmai tapasztalataikat, tudasukat. Szeretnénk, ha a tovabbképzések altal tovabb szélesedne

latokoriik, mddszertani tudasuk.
Tudasuk gyarapodasat osszak meg a kozosséggel.

A keriilet 6vodapedagdgusai részére szervezett tudasmegosztas, projektekben, témahetekben, innovacidkban

vald aktiv munka.

»INépmiivészet diohéjban”

Kézmiives technikak ismeretatadas €s kézmiives gyakorlati €s elméleti képzés 6vodapedagdgusaink szamara,

mithelymunkak szervezése a Kiss Aron Magyar Jatéktarsasag alapozé programja altal.
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A miikodés rendje:

Ko6z0s megbeszélés a MK tagoknak a nevelési év sordn havi rendszerességgel, hospitalasok és elére

bejelentett csoportlatogatasok alkalmaval.

Kapcsolattartas folyamatosan e-mailen, szakmai levelez6 forumon, sziikség szerint telefonon.

Ssz. Téma Helyszin Eléado
idopont
.| Szovés  technikdjanak bemutatasa, | 2024. szept. 24. 13.30.
gyakorlasa, hasznalati targyak | Székhely 6voda Joo Janosné
készitése Nyugdijas
(gyakorlati foglalkozas) 6vodapedagdgus
.| Széttesek a népi kultaraban. 2024.szept. 30. 13.30. | Szojka Emese
(elmélet) Székhely 6voda muzeoldgus
.| Fazekassag. Agyagtargyak készitése. | 2024-okt.15. 13.30. Jo6 Janosné
(gyakorlat) Székhely Nyugdijas
ovodapedagdgus
4, | Népi cserépedények, formak. | 2024.0kt.22. 13.30
fazekaskozpontok. Székhely Szojka Emese
(elmélet) muzeologus
5. | Bérmiivesség. Bortargyak készitése. 2024.nov. 19. 13.30. Joo Janosné
(gyakorlat) Székhely Nyugdijas
ovodapedagdgus
6. | Szlicsmesterség. Sziics és egyéb 2024.nov. 26. 13.30. Szojka Emese
bérmunkak. (elmélet) Székhely muzeuldgus
7. | Csuhé, szalma, nad. a természetben | 2024.12.03. 13.30. Joo Janosné
taldlhat6, fondasra alkalmas szalas | Székhely Nyugdijas
anyagok. o6vodapedagogus
(gyakorlat)
8. | Népmiivészeti fogalomtar 2024.12.10.13.30. Szojka Emese
(elmélet) Székhely muzeulogus
9. | Kiallitas ,,Didhéjban” megszervezése | 2025.01.01.20- 01.31. | feleldsok:
szervezés alatt ovodaigazgato
szc. vezetd
tagok
10. | workshop szervezése ,,Diohéjban” 2025.02.28. péntek felelds:
13.30.-06h Koffler Zsuzsa
Alséhegy Utcai | Forro Réka
Ovoda.
11. | Kooperacid a kdrnyezeti munkacsoport | 2025.03.26. Felel6s: Szc. vezetd
tal. Projektek megbeszélése, | Székhely
megszervezese.
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12. | Tanulmanyi kirandulas 2025.04.28 Felel6: Szc vezeto,
Szentendrei Skanzen Szervezés alatt! tagok

13. | Az éves munka értékelése 2025.06.06. Felelds: Szc. vezet6

Tovabbra is tamogatjuk, hogy 6vodapedagdgusaink, minél szélesebb korben szerezzenek 1j ismereteket,
gazdagitva szakmai tapasztalataikat, tuddsukat. Szeretnénk, ha a tovabbképzések altal tovabb szélesedne

latokoriik, modszertani tudasuk.
Tudasuk gyarapodasat osszak meg a kozdsséggel, a rajuk bizott gyermekekkel.

Az elkésziilt munkakat, a tanév masodik felében egy kiallitas keretében kivanjuk megosztani az érdeklddok,

tagovodaink ill. a keriilet pedagogusai elott.
Feladatunknak tekintjiik tovabba a megszerzett tudas komplex atorokitését.

Terveink kozott szerepel egy olyan keriileti O6vodapedagdgusok szamara meghirdetett workshop
megszervezése, ahol a szakmai centrum elkdtelezett pedagdgusai megmutatjadk azokat a technikékat,

anyagokat, eszkozoket és lehetoségeket, amik a hagyomanyos népi jatékkészités elsajatitasanak alapjai.

Budapest, 2024.szeptember 5.

Koffler Zsuzsanna SzC Mk. vezeto
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2. KORNYEZETTUDATOS NEVELES

MUNKATERVE: 2024/2025 nevelési év
SZENTIMREVAROSI OVODA 1113. Budapest, Badacsonyi u. 20-22

A munkakozosség tagjai: 7 f0

A munkakozosség vezetdje: Kempf Agnes /székhely/

Fiilop Katalin /Szentimrevarosi 6voda székhely/

Zatkova Livia /Szentimrevarosi 6voda székhely/
Pankucsi-Albert Anna /Szentimrevarosi 6voda székhely/
Pappné Hajdu Zsuzsanna /Alsohegy Utca évoda telephely/
Dr. Bartha Laszloné /Alsohegy Utcai 6voda telephely/
Dome Zita /Ujbudai Karolina 6voda telephely/

Rédai Ménika/Ujbudai Karolina 6voda telephely/

A munkakozosség célja:

A kornyezettudatos szemlélet €s gondolkodasmod elmélyitése a gyermekek a csaladok és a dolgozok
korében. A fenntarthatd fejlodés érdekében Okologiai szemléletformalasra, egészséges életvitelre
valo torekvés.

Hatékony egyiittmiikodés az Ujbudai Onkormanyzat Koérnyezetvédelmi Osztalyaval.
Hagyoményteremtés kornyezettudatos programjaink ¢és a kornyezetvédelmi jeles napok
megtartasaval.

A Z6ld Ovoda cim mélto hasznalata mindharom telephelyen.

Feladataink kozé tartozik a ,,Hungaricumok” beépitése az 6vodai tevékenységekbe.

A munkakozosség kiemelt feladata:

Intézménylink szolgaltatasi szinvonalanak novelése.

Szakmai szervezetfejlesztés.

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasanak folyamatos ¢és tervezett feliilvizsgélata,
korrekcios javaslat készitése.

Projektekben, témahetekben, innovacidkban vald aktiv munka.

A pedagbgiai programban foglaltak megvaldsuldsat tamogatd teveékenységek, programok,
szolgaltatdsok megszervezésében vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas.

A Z61d Ovoda kritériumrendszerének tudatositisa a nevelétestiilet korében.

Kiemelt feladataink kozé tartozik a csalad-6voda kapcsolatinak erdsitése az egyiittnevelés
intézményi gyakorlatainak elmélyitése, és tovabbfejlesztése.

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

A gyermek fejlédéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa
Fontosnak tartjuk, hogy a sziilék megismerjék az 6vodai értékrendet, nevelési elképzeléseinket,
céljainkat, s azokkal azonosulni tudjanak. A sziilékkel egylittm{ikodd, partneri kapcsolatra
toreksziink.

Az ovodapedagdgusok figyelembe veszik a csalddok sajatossagait, szokasait, az egylittmikodés
soran érvényesiti a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.
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A csalad és 6voda pedagogiai elveinek és személyiségfejleszto hatasanak 6sszehangolésa.

A munkakozosség feladata:

A kornyezeti nevelés ujdonsagairol az alkalmazotti kozdsség tajékoztatasa. A sziilok informalasa,
valamint bevonasa a jol miikodd kornyezeti nevelésbe.

/cikkek irasa honlapon, lizen6 falon, hirlevélen keresztiil stb./

Kornyezettudatos szemléletformalas a dolgozok korében, a takarékossagra és az ujrahasznositasra
fokuszalva.

Az el6z6 évi hianyossagaink felmérése, lehetdségeink szambavétele. Partnerkapcsolat keresése:
muzeumok, iskolak, civil szervezetek, Humusz-haz, bemutatohelyek, stb. korében.

A dokumentumokban a zold dvodai tartalmak bdvitése, hungaricumok kiemelése.

Sokrétli tevékenység biztositdsa, Osszefliggések felfedeztetése, oOkologiai szemléletmod
megalapozdsa. A tevékenységbe 4agyazott tapasztalatszerzés lehetOségének kiakndzasa,
vizsgalodasokkal, megfigyelésekkel, szenzitiv jatékokkal.

A kornyezetvédelem és az egészséges életmod kozotti kapesolat lehetdségeinek

feltarasa. /gyogy-és fliszernovények, tiszta levegd, automentes kozlekedés, stb./

Jeles napok megszervezése, székhely, telephelyeken zajlo programok dsszehangolasa, atjarhatosag
biztositdsa az intézmények kozott. /Ha a jarvanyhelyzet nem korlatozza./

Kiilso és belso programok felkutatdsa, megszervezése.

A koz0s programok nem csak a hagyomanyokat-linnepeket tartalmazzak, hanem a sziil6kkel egytitt
megszervezett tevékenységeket, a jeles napokat, kulturdlis programokat, és az ezekre vald
felkésziilést.

A néphagyomanydrzes €s a kornyezettudatos gondolkodés kozds kapcsoloddsanak felismerése. A
természetes anyaghasznalatra valo torekvés a kézmiives tevékenységekben, pl.: nemezelés, szovés,
agyagozas, borozés, tojasberzselés, gyertyadntés, gyongyfiizés, stb.

Uj kollégak tajékoztatasa, a zold 6vodai és madarbarat vodai tartalmakrol.

Palyézatok figyelése és azokon val6 aktiv részvétel. (Pl. rajzpalydzatok, dm-es palyazat, egyéb.)

Alkalmazott modszerek:

Gyljtdmunka, motivalas, tapasztalat-€s ismeretatadas, elemzes, beszélgetés, gyakorlas, véleménycsere.

A munkakozosségi foglalkozasok helye és ideje: A Székhelyen vagy a telephelyeken 2 havonta mésodik
hetében kedd délutan, 13:30 orakor jelenléti formaban.

Idépont Téma Helyszin Megjegyzés

2024/25 | Ovodaink és partnereink kozotti | Intézményi szinten | Fontos szamunkra: a

Nevelési | kommunikacios kapcsolatok Csoport szinten csalad és az intézmény

évben | felkutatasa, kiépitése és kozotti szoros

egytittmikodése: Sziilokkel — kapcsolat, sziilos
Kornyezetiinkben 1évd programok altal.
egyesiiletekkel - Fenntartoval: Egészségiink
Renddrség, Voroskereszt, megorzése a
Bocskai Altalanos Iskola, Civil- kirandulasok révén, és
szervezetek, Madartani Intézet, kornyezetiink
Kornyezetvédelmi Osztéllyal, megovasa egészséglink
Humusz-hazzal. Intézményi szinten | érdekében.
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A kornyezetkimélé automentes

Szervezok: Szabd
Kata, Megyeri Anita,
Hajdu Zsuzsa, Dr.

Program: Automentes

2025. kozlekedési hét elokészitése, Bartha Laszloné, | projekt hetiink /09.16-
09.16. |megbeszélése, szervezése. Kempf Agnes, ésa | 20-ig/. Az
koordinatorok Onkorményzat
jovoltabol eléadod jon
az 6vodaba a
Kornyezetkiméld
automentes hetiink
keretében.
Cél: minél tobben
vegyenek részt a
programban.
Intézményi szinten
Csoport szinten
Allatok vilagnapjaval A program szervezoi:
10. 07. |kapcsolatos témak és Gtletek Héjja Melani, P.A.
megbesz¢lése, elokészitése és Annaés a
terep tapasztalasa. koordinatorok Solymasz eldado
Magyar allatfajtdk, mint Kisallat bemutato,
Hungaricumok: magyar pésztor madarak roptetése-
kutydk, sziirke marha, racka juh ¢lmények
megtapasztaldsa.
11.11. | Marton napjéaval kapcsolatos Intézményi szinten | Néphagyomanydrzés
hagyomanyaink apolésa, Csoport szinten apolasa és atadasa
gazdagitasa meg6rzése jatékos 6vonénik gyermekeinknek.
eseményekbe agyazva. Szervezoék: Sz. Sz, | Alsohegy utcai
Hungarikumként: libazsir, liba, Szilvia, P. A. Anna, | Ovodaban Marton
libatoll felelevenitése és Kempf Agnes, napi sziil0s
szenzitiv tapasztalasa. Barthané Noémi, barkacsolasi program.
Koffler Zsuzsa,
Dome Zita és
koordinatorok
1111 - Uveghézhatas Gazkibocsatas Intézményi szinten Csalad és az
14-ig csokkentése érdekében dvodai Szervezok: Kempf intézmény kozotti
Ruhaborze /felndtt/ cserebere Agnes, Szauer szoros kapcsolat
megszervezese, €s lebonyolitdsa Tiinde, Zatkova apolésa, a ruhaborze
Livia, B. B. Edit, program altal
Dome Zita, Hajdu
Zsuzsa, €s a
koordinatorok
Csalad és intézmény
A néphagyomanydrzés és a Intézményi szinten | kapcsolata fontos
12.01. | kornyezettudatos gondolkodas Szervezd: Koffler | szdmunkra, Sziil6s

Osszekapcsolasa az adventi
1ddszakkal.

Tevékenységek, lehetdségek,
jatékotletek. (K6zos
munkako6zdsségi gondolkodas a
koordinatorokkal).

Zsuzsa, Hajdu
Zsuzsa, Kempf
Agnes, Megyeri
Anita, Zatkova

Livia, Rédai Moni,
Dome Zita, és a
koordinatorok

barkacsolas délutan a
kornyezettudatossag
és
néphagyomanydrzés
jegyében.
Ujrahasznositasi alap
programunk altal:
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Természetes anyagok
hasznalata, ajandékok-diszek
készitése az Adventi
idészakban: pl.: szalma, nemez,
kukoricacsuhé, toboz

Hagyma iddj6s naptar készitése

Adventi vasar /sziilok-
¢és gyermekek altal
készitet ajandékok/

megtapasztalasa.

2025. 2024 Ev él6lényeinek Intézményi szinten

01.20. kihirdetése és megismertetése Szervezok: Hajdu
az Ovodainkban: ,,Ev eml8se”, Zsuzsanna, Rédai
,,Ev madara”, ,,Ev hiilloje”, Ev Moni, Kempf Agnes
faja”. ¢s koordinatorok

02. 05. Tancos — zenés
Farsangi elokésziiletek, Intézményi szinten néphagyomanyorzé
hagyomanyok apolasa, Csoport szinten eléado
elmélyitése és megvalositasa Szervezok: S.
minden csoportban IKT Mikola Nora,
eszkozok segitségével. Kramer Csilla, Héjja
Hungaricumok megismerése Melani, Koffler
sziilok bevonasaval: busojaras, Zsuzsa, Kempf
(kolomp, busdéalarc,kereplo) Agnes, és

koordinatorok

03.14. | Marcius 15. Intézményi szinten Interaktiv program
Néphagyomanyaink Csoport szinten megszervezeése
eldkészitése, megszervezeése Szervezdk: Aranyos Népszokasokat
szenzitiv — megtapasztalasa, Boglérka, S. Mikola bemutaté Huszar
jatékba integralt élményekkel Nora, Kempf Agnes, eldadok
szllok segitségével, Koffler Zsuzsa és a
bevonasaval. koordinatorok
Hungaricumok: Huszérok,

Harsona, Népviseleti 6ltozetek,
Magyar 16fajtak.

03.21. | Viz vilagnapi projekt Intézményi szinten Vizibusz program -
elOkeészitése, jatekotletek, Csoport szinten Széhelyen: ahol mind
vetélkeddk-tevékenykedtetés, Szervezdk: Sz. Sz. a harom 6voda nagy
kisérletek- felfedeztetés, Szilvia, Szauer csoportosai vesznek
innovaciok keresése. Tiinde, Kempf részt, az innovativ
Hungaricumok felfedezése: Agnes, és a eldadason.
Kilenclyuku hid, Gémeskt, koordinatorok Allomasok
halaszat kialakitasa, forgo

03.24-27- rendszerben, jatékos
ig Intézményi szinten vetélkedokkel.

Fenntarthatdsag jegyében
gyermek ruhaborze szervezése
és lebonyolitasa

Szervezdk: Kempf
Agnes Sz. Sz. Szilvi,
Fiilop Katalin,
Zatkova Livia, Tar
Vera, és a
koordinatorok

Az intézmény ¢és
csalad szoros
kapcsolata fontos
szamunkra a sziil0s
programok altal
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04. 22.

A Fold napi projekt alkalmabol
vetélkedo elokészitése,
részleteinek megszervezése az
Ovoda és a kornyékén, 16v6
Kornyezeti partnerekkel.
Sziil6k bevonasa, motivalasa.
Az udvar szépitése,
virdgositésa.

Fa iiltetése az intézmények
udvaran.

Intézményi szinten
Csoport szinten:
Kempf Agnes,
Gabos Eva, Héjja
Melani, és
koordinatorok

Fold napi
vetélked6kon valod
részvétel nagy
csoportosokkal, az
Onkormanyzat
szervezésében.

05. 09.

06. 02.

Madarak és fak napja
alkalmabol, madarbarat
kertiinkben 1évé megfigyelések,
sétak, kirandulasok élménye,
jatékos vetélkedok elokészitése,
megtapasztalasa.

Kiallitas szervezése az egész
éves gyermek produktumokbol
Kiallitds a Hungaricum
targyakbol, ami a sziilok és
partnerek segitségével jott 1étre.
A targyak segitségével a
hagyomanyainkat apoljuk és
gazdagitjuk az 6voda életét.

Intézményi szinten
Csoport szinten
Szervezdk: Géabos
Eva, Héjja Melani,
Kempf Agnes, és a
koordinatorok

Intézményi szinten
Székhely
Szervez6: Kempf
Agnes, Fiilop Kati,
Szabo Kata, Pap
Krisztina, Gabos
Eva, Koffler Zsuzsa,
Hajdu Zsuzsa,
Barthané Noémi,
Doéme Zita, Rédai
Mboéni, és a
koordinatorok

Gyermekek-kozvetlen
megtapasztalasa a
madarbarat
kertiinkben 1évd
madarak-fak
gondozasanak
fontossaga iranyaban

Jeles napok projekt
hetein késziilt
produktumokbol
/ujrahasznositott
anyagokbol/ késziilt
Intézményi kiallitas.

Palyazatok figyelése

Koordinatorok

Budapest, 2024-09-03.
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3. Didaktika Szakmai munkako6zosség terve

2024-2025-nevelési évre

Munkakozosség neve: Didaktika munkakdzosség

Munkakozosség vezeté: Krimer Csilla Eva (Székhely)
A munkakozosség tagjai:

Szabo-Szikra Szilvia (Székhely)

Fehér Monika (Alsohegy utcai Ovoda telephely)

A munkakozosség célja:

v' Az ovi-KRETA rendszer megismerése, gyakorlati alkalmazasa, a nevelési év soran folyamatos
tapasztalatgylijtés, azok dsszegzése.

v On-line magyar népmesegytijtemény létrehozasa 6vodapedagdgus kollégak bevonasaval. A népmese
tarhaz kiszélesitésével az anyanyelvi nevelés eldsegitése.

v' Az on-line gyiijtemény megosztasa a Szentimrevarosi Ovoda minden évodapedagogusaval és a hozzank
jaré gyermekek sziileivel.

A munkakozosség feladata:

v Az ovi-KRETA rendszer megismerése tovabbképzés soran, gyakorlatban val6 alkalmazasa, hasznélat
soran folyamatos tapasztalatgyijtés, azok dsszegzése.

v' Kollégak ovi-KRETA hasznalataban val6 eligazodas segitése igény szerint.

v' Evszakok témaban, korcsoportra lebontott on-line mesegyiijtemény létrehozasa, annak megosztasa a
Neveldtestiilet tagjaival, s az intézmény sziiléi partnereivel.

v Munkak6z6sségi tagok, 6vodapedagogusok IKT kompetencidjanak fejlesztése, szakmai
informacidaramlas hatékonysaganak eldsegitése.

v A munkak6zosségi megbeszélések személyes részvétellel vagy on-line forméaban torténnek.

A mikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin, Felelos Megjegyzés
idépont
1. A Didaktika munkak6zosség Székhely Kollégak motivalasa a
megalakitdsa, a nevelGtestiilet 2024. munkak | szakmai munkak6z0sség
tajékoztatasa a Didaktika augusztus 26. | 06z.vez. | munkédjaban vald
munkakozdsség céljairdl, feladatairdl. részvételhez
2. A Didaktika munkakdzosségi tagok Székhely Az ovi-KRETA program
részvételével az éves feladatok 2024. munkak | megismerése és a
lebontésa részfeladatokra, az ehhez szeptember 9. | 6z.vez. program alkalmazésaval
kapcsolodo felel6sok megvalasztasa kapcsolatos feladatok
megfogalmazasa,
feleldsok megvalasztasa.
3. OviKRETA - online tovabbképzés Székhely munkak | A Didaktika
ONAP nyomtatott forméaban torténd 2024. 0z. vez. | munkakozdsség tagjainak
atadasa a csoportoknak szeptember 14. | munkak | részvétele a képzésen.
0z. tagjai
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felkésziilés a Beliigyminiszter
40/2024. (IX.2.) szamu rendelete
alapjan.

Az oviKRETA képzésen megismert Székhely munkak | A Nevel6testiilet ovi-
rendszer gyakorlati alkalmazasa. 2024. 6z. vez. | KRETA hasznalataval
ONAP felelevenitése, felkésziilés a oktober 16. | munkak | kapcsolatos
Beliigyminiszter 40/2024. (IX.2.) 0z. tagjai | tapasztalatainak
szamu rendelete alapjan. Osszegyljtése,
0sszegzese.
Kozvetlen segitségadas az OviKRETA Székhely munkak | A munkak6zOsség tagjai
informatikai feliilet hasznalataban. 2024. 0z. vez. | megosztjak a
november 14. | munkak | kozosséggel az
oz.tagjai | OVIKRETA hasznalata
soran gyujtott
tapasztalataikat.
Igény szerint segitenek a
gyakorlati
alkalmazasban.
Réhangolodas a népmesék vilagara Székhely munkak | NevelGtestiileti
2025. 0z. vez. | értekezleten/megbeszélés
januar 22. mesemo | en a két kolléga a
ndo népmesek jellemzairdl,
kollégdk | hagyomanydrzd
szerepérol tart eldadast a
kollégaknak.
MESELADIKO Székhely munkak | Minden 6vodapedagogus
Online mesegytjtemény készitése kis,- 2025. 0z.vez. 5-5-5 népmesét valaszt,
k6zépso6, -nagycsoportosok szamara februar 20. | munkak | annak webes
Tél témakdrben 0z.tagok | elérhetdségét,
Neveldte | mesekonyv cimét
stiilet Osszegyujti.
tagjai
MESELADIKO Székhely munkak | Minden 6vodapedagogus
Online mesegytijtemény készitése kis,- 2025. 0z.vez. 5-5-5 népmesét valaszt,
kozépsd, -nagycsoportosok szamara marcius 26. | munkak | annak webes
Tavasz témakorben 0z.tagok | elérhetdségét,
Neveldte | mesekonyv cimét
stiilet Osszegyljti.
Az OviKRETA rendszer gyakorlati tagjai
alkalmazasa. A Neveldtestiilet
OviKRETA
munkak | hasznalataval kapcsolatos
Oz.vez. | tapasztalatainak
munkak | 6sszegytjtése,
0z.tagok | 0sszegzése.
MESELADIKO Székhely, munkak | Minden 6vodapedagogus
Online mesegytijtemény készitése kis,- | telephelyek | 6z.vez. | 5-5-5 népmesét valaszt,
kozEépso, -nagycsoportosok szdmara 2025. munkak | annak webes
Nydr, Osz témakérben aprilis 23. 0z.tagok | elérhetdségét,
Neveldte | mesekdnyv cimét
A kollégak szamara ismeretatadas, stiilet Osszegyujti.
gyakorlati tapasztalatatadas az tagjai
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oviKRETA hasznalataval

A munkak6z0sség tagjai

kapcsolatban munkak | megosztjak a
0z.vez. kozosséggel a KRETA
munkak | hasznalata soran gytijtott
Oz.tagok | tapasztalataikat
MESELADIKO Székhely, munkak | Az on-line gy({ijtemény
Online mesegyiijtemény végleges telephelyek | 6z.vez. | hasznalata a pedagogiai
formajanak elkészitése, a gylijtemény 2025. munkak | munka soran, a
ajanlasa, megosztasa az majus 28. 0z.tagok | gylijtemény megosztasa
o6vodapedagogus kollégakkal, Nevelote | sziilokkel.
szililokkel. stiilet
tagjai
Az OviKRETA rendszer gyakorlati
alkalmazaésa. Az OviKRETA
készségszintli hasznalata.
munkak
0z.vez.
munkak
0z.tagok
Nevelote
stiilet
tagjai

Budapest, 2024.09. 05.
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SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

1. OVODAIGAZGATOI SZAKMAI MUNKACSOPORT

Munkacsoport vezeto: Szoboszlai Beatrix
A munkacsoport allandé tagjai: fliggetlenitett 6vodaigazgatd helyettes/telephely igazgato helyettesek
A munkacsoport alkalomszerinti tagjai: szakmai munkak6zosségek vezhet6i

A munkacsoport célja: Az intézmény mindennapi mitkodésének megszervezése

A munkacsoport feladata: feladatok delegalasa, dontések eldkészitése, informacio atadas

A miikodés rendje:

Kéthetente szerdan 13:15-14:15 kozott
Helyszin:

Online kapcsolodassal:

Idépont Téma Felelés Megjegyzés
Kéthetente | Vezetdi értekezletek alapjan beszamolo, Vezet6 helyettesek szlikség esetén az
aktualitdsok megbeszélése online térben
torténik

2. Munkacsoport neve: Minéség Munkacsoport

Munkacsoport vezeto: Megyeri Anita
Munkacsoport tagjai: Zlat’kova Livia(Székhely)
Szab¢ Katalin (Székhely)
Té6th Adrienn (Alsohegy)
Dr. Horvathné Rédai Monika (Karolina)

A munkakozosség célja:
e Partnerkozponti miikodés feltételeinek biztositasa, megtartasa
e A partner elégedettség méréseken keresztliil a szakmai munka hatékonysaganak eldsegitése,
munkahelyi 1égkor javitasa
e Az OviKRETA alkalmazasaval a szakmai munka hatékonysaganak eldsegitése, korszerii technikak

megismerése, alkalmazasa

A munkakozosség feladata:
o azelégedettség mérések lebonyolitasa (a kozvetlen hasznalok korében: klimateszt)

e azelégedettség mérés sordn kapott informacidk alapjan intézkedési tervek készitése
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az iranyitott onértékelés lebonyolitasa, eredmények kiértékelése

gyermek elégedettségi és fejlettségi mérések lebonyolitasa, eredmények kiértékelése,

a gyermeki elégedettség mérés alapjan a kiemelt figyelmet igényld teriiletek fejlesztése

tinnepekkel kapcsolatos sziil6i elégedettség mérésének lebonyolitasa, eredmények kiértékelése

a nevelés nélkiili munkanapokkal kapcsolatos sziiléi elégedettség lebonyolitasa, eredmények

kiértékelése

a TER kritériumainak és a partnerelégedettségi kérdéivek Gsszehangolasa

az OviKRETA rendszerrel kapcsolatos tapasztalatok beépitése a felhasznalas folyamatéba

Sikerkritérium:

Ha a munkatervben megfogalmazott célkitlizések hataridére valo elkészitése megvalosul

Ha a begytijtott informaciok alapjan elkészitett intézkedési tervek bevalasanak vizsgalata elkezdddik

A miikodés rendje:

Ssz.

Téma

Idépont
Helyszin
Felelds

Megjegyzés

Munkacsoport alakulo értekezlete

Szeptember 25.
Szentimrevarosi
Ovoda Székhely

Megyeri Anita
munkacsoport
vezetd

Eves feladatok konkretizalasa,
litemezése, vallalasa, az éves terv
elfogadasa

Az oviKrétaval kapcsolatos
tapasztalatok feldolgozasa,
beépitése az alkalmazas
folyamataba

Oktober
Ujbudai Karolina
Ovoda telephely

Dr Horvathné
Rédai Moénika

A didaktikai munkakozdsséggel
kozos tevékenység

A partnerelégedettségi kérdoivek és
a TER célkitiizéseinek o0sszhangba
hozasa

November

Szentimrevarosi
Ovoda Székhely

Megyeri Anita
munkacsoport
vezetd

Az  6vodaigazgatoval  kozos

tevékenység

Technikai dolgozok és pedagogusok
klimatesztje

December

Szentimrevarosi
Ovoda

Megyeri Anita
munkacsoport
vezetd

A kérdoéivek
elkiildése, feldolgozasa
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5. Sziiloi elégedettség mérése Januar-Februar A kérddivek elkiildése,
Szentimrevarosi feldolgozasa
Ovoda
Zlat’kova Livia

6. Sziil6i  elégedettség mérése a | Marcius A kérddiv elkészitése.

gyermektanfolyamok kapcsan Szentimrevarosi A kérddivek elkiildése,

Ovoda feldolgozasa
Megyeri Anita
munkacsoport
vezetd

7. Gyermeki elégedettség mérése Aprilis A mérés elkészitése és
Szentimrevarosi feldolgozasa
Ovoda

Szab6 Katalin

8. Gyermekek fejlettségi szintjének | Januar, M4jus Csoportos pedagogusok altal
mérése Szentimrevarosi
Ovoda
Csoportos
pedagdgusok
9. Nevelés nélkiilli munkanapokkal | Aktualisan A kérdéivek
kapcsolatos sziiloi elkiildése, feldolgozasa
elégedettség mérése
Unnepekkel/sziiléi  programokkal | Toth Adrienn
kapcsolatos  sziilléi  elégedettség
mérése
10. | A nevelési év zarasa Junius Eves értékelés elkészitése
Szentimrevarosi
Ovoda Székhely
Megyeri Anita
munkacsoport
vezetd

2024. 09. 15.

ONLINE KAPCSOLATTARTAS
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Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik ,,0vodai” (vezeteknev.keresztnev@szentimrevarosiovi.hu)

email cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal biro kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult
belsé kommunikacios rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t61 bevezetésre keriild oviKRETA
tanulmanyi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacié magan levelez6bdl nem bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallaloi teendok:
Puaétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus rendszerli kezelése és a
dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)

tekintetében.

»(5)* A kinevezési okmanyt és annak moddositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitast és a fizetési felszolitast a
munkaltatoi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal

kell kiadméanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazé elektronikus dokumentum kézbesitésére a
digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyUjtasanak egyes szabalyairdl sz6lo 2023. CIII. torvény (a
tovabbiakban: Daptv.) III. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy
felhasznal6 alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztositd szervezet alatt a

munkaltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében a Déptv. szerinti, a Kormany altal
kotelezOen biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozd biztonsagos kézbesitési
szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgéltatasra alkalmas
elektronikus elérhetdségét a foglalkoztatojaval kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e
kotelezettségét — ha torvény eltérden nem rendelkezik — a kinevezését kovetd 15 napon beliil koteles

teljesitent.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltérden a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetdé munkaltatoi intézkedést
tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténd megkiildésrdl szolo értesitési igazolasban

foglalt iddpontban mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcido szabalyainak
alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan
kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és
miikddési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliill zaradékolassal hiteles papiralapt
kiadmanyt készit. A zadradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas
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keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett
irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval a papiralapa kiadmanyt kell

kozolni.”

Az 6vodavezetés tagjai kozotti online kapcsolattartasi formak

= — Ertekezletek és csoportos megbeszélések
SR E = Idépont }Egyél.),
& = Online szervezés esetén (gyakorisag, nap, eéspedig
Székhely ora)
és X X Microsoft teams dvodaigazgatoi Alkalomszert
telephelyek Kapcsolodasi link: szakmai
. munkak6zosségi
https://teams.microsoft.com/ foglalkozas
Viber applikacié minden ho - elsd
hétfo

Online kapcsolattartasi formak a kollégakkal — Telephelyi szint

= — Ertekezletek és csoportos megbeszélések
_ Székhely ﬁ 2 = 2 Idépont Egyéb,
és telephelyek & = Online alkalmazassal (gyakorisag, nap, éspedig:
ora)
X X Microsoft teams Alkalomszertien
Kapcsolodasi link:
https://teams.microsoft.com/

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
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- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos mdodon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
0rszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a szililok idében és érdemben torténd tajékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett csoportok,
egyének szintjén: Az elsoé évfolyamra torténé beiratkozasra valo felkésziilés

A sziil6i értekezletek idopontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az 6vodapedagodgusok 7 nappal korabban
jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
1. | Munkaterv véleményezése, legitimacio 2024. szeptember 6vodaigazgato,
. . Ovodai té
Sziiléi  Szervezet feladatainak, muikodésének 17. ovocalgazgato
1. helyettesek
megbesz€lése
2. | Féléves tapasztalatok megbeszélése, varhato 2025. januar 16. 6vodaigazgato,
programok ismertetése dvodaigazgato
helyettesek
3. | Az 6vodavezetés beszamoldja az éves 2025. janius 19. dvodaigazgato,
munkarol, éves beszamold véleményezése 6vodaigazgatd
helyettesek
Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok
Ssz. Téma Helyszinek és Felelos

idopontok

1. | Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd sziiléi | 2024. november 19 | Szoboszlai Beatrix
értekezlet a tankoteles korti gyermekek sziilei szamara Szentimrevarosi 6vodaigazgato
— meghivott vendégek: a keriileti iskolak igazgatoi, Ovoda székhely.

leendd elsd osztalyos tanitoi Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi
munkacsoport vezetd
2. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziiléi | Szentimrevérosi Szoboszlai Beatrix
értekezlet a 2025. szeptember 1-t61 dvodai felvételt | Ovoda minden dvodaigazgato
nyert gyermekek sziilei szamara épiilete , )
Ovodapedagogusok
2025. 06.17. . ) ,
Ovodapszichologus
Sziilo Klub
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | Nevelési helyzetek az 2025.februar 25 Dr. Bencsikné Walter Rita
intézményben — fligg. ovig. h.
6vodapszichologus eldadasa Karsai Dora
ovodapszicholdgus

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja altalaban 16:30 o6ra, az ettdl eltér6 iddpontot az
ovodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a sziil6i értekezletek
id6tartama — lehetOség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat, azaz a 18:00- 6rat.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Az oviKRETA sziil8ket érint tartalmainak ismertetése

A TER mikodtetésének sziiléket érinté tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziiléi elégedettség
meérés)

Modositott szabalyozd dokumentumok sziiloket érint0 tartalmainak k6zos értelmezése.

Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményilinkben szeptember honapban sor keriilt az anafilaxidval
kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekci6 megfeleld tarolds mellett minden telephelylinkon
rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérd6ives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

Az intézményi Onértékelés elokészitése — sziildket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi kérddivek
bemutatasa

Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segitd tevékenységeének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egylittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formdkban torténd informécié aramlés
kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsd sziiléi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve,

koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése
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Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten Keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az dvoda és
mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagy6 fogado ora” lehetdségérdl €s pedagogiai ,,hozadékairdl” az 1) gyermekek
vonatkozasaban.
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot
A sikeres iskolakezdés kritériumai
Védjiikk meg a gyermekeket
A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintli nevelési-tanulasi tervek
készitése soran
Az elektronikai , kiityiik” pozitiv €s negativ hatdsai
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol
Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol
Gyermek megismerési technikdk: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés
stb.
A differencialas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés
A beszoktatds, befogadas tapasztalatai, szokdsok, szabdlyok a csoportban, egészséges ¢letmod
kialakitasa
A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére
A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
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— Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

— Koz0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

— Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mukodtetése soran alkalmazott sziiléi kérddivek
kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa

—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egyiittmiikddést tamogat6 jatékok

— Jaték: Egy elore megismert mese, vagy ovodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziil6i értekezletek:

A pedagogusok iranyaba elvaras, hogy a Munkaterv véglegesitéséig a sziil6i értekezletek témai €s pontos
idépontjai rogzitésre keriiljenek.

Szentimrevarsi Ovoda székhely
Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve

1. | Csiga 1. Az uj kiscsoportos gyermekek sziilei szdmara 2024.09.02.
(réteg sziildi értekezlet):
Ovodéba Iépéssel kapcsolatos tajékoztato,
beszélgetés. A fokozatos beszoktatas.
2. Pedagogusi célok az dnkiszolgalas, kozosséggé 2024.09.12.
valas teriiletén (gyermek, sziilok kozosség)
3. Az elsd félév értékelése és a fejlodés menete 2025.01.28.
csoport szinten, a megvalosult szokas,
szabalyrendszer

2. | Siini 1. Gondozasi teenddkkel kapcsolatos feladatok. 2024.09.19.
Iskolaérettség
2. 1. félév tapasztalatai. Tajékoztat6 a II.félév 2025.01.30.
tervezett programjairdl.

3. | Ozike 1. Beszoktatas tapasztalatai. Differencialas 2024.09.16.
megvaldsuldsa a csoportban.
2. Jaték 2025.01.30.

4. | Nyuszi 1. A szocializacio €s szokas-szabalyrendszer 2024.09.17.

megismerése, betartdsa, fontos informaciok

2. A sziil6-gyermek €s sziil6-sziil6 kommunikécio 2025.01.22.
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Szentimrevarsi Ovoda székhely
Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve
5. | Mackd 1. Eves célok, napirend, iskolaérettség kritériumai. 2024.01.17.
2. Iskolavalasztas, DIFER bemutatasa, eredmények 2025.01.22.
tajékoztatasa
6. Katica 1. Az 1j kiscsoportos gyermekek sziilei szamara 2024.09.02.
(réteg sziildi értekezlet):
Ovodéba lépéssel kapcsolatos tajékoztato,
beszélgetés. A fokozatos beszoktatas.
2. Beszoktatasi tapasztalatok reflektalasa. 2024.09.30.
Szocializécio.
3. Jaték szerepe az 6vodaban 2025.01.29.
7. Kisvakond 1.Visszafogadas, DIFER mérés 2024.09.24.
2. Iskolavalasztas, egyéni nyomonkovetés 2025.01.23.
8. Tiicsok 1. Visszafogadas, a nevelési év 1. féléves 2024.09.18.
programjai
2. Tajékoztatas a fejlodésnyomonkovetd 2025.01.28.
dokumentummal kapcsolatban.
Mozgas €és mese jelentdsége.
Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziiloi értekezletek:
Szentimrevarosi Ovoda
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve
1. | Sérga 1. A jaték fejlesztd hatasa, iskolaérettség kovetelményei. | 2024.09.18.
Kiemelt feladatok ebben az évben.A differencidlés elvének
érvényesitése
2. Az elso félév értékelése. Aktualitasok. Nagyoknak segitség | 2025.01. 20
az iskolavalasztashoz
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Szentimrevarosi Ovoda

Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Ssz.

Csoport

neve

Tervezett téma

Idépont

Zold

1.A jatek fejlesztd hatasa, iskolaérettség kovetelményei.

Kiemelt feladatok ebben az évben.

A differencialés elvének érvényesitése

2024.09.10.

2. Az elsO félév értékelése. Kiemelt feladatok a nevelési

évben. Aktualitasok.

2025.01.21

Kék

Egyiitt a csaldddal — A csaldd-6voda kapcsolata
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony
csaladdi beszélgetés (fogadod ora, csaladlatogatas). Kiemelt

feladatok ebben az évben..

2024.09.10.

2. Az elsO félév értékelése. Kiemelt feladatok a nevelési

évben. Aktualitasok.

2025.01.22

Barna

1. Beszoktatds tapasztalatai, szokés-szabdlyrendszer

ismertetése. A jaték fejlesztd hatdsa, iskolaérettség

kovetelményei. Kiemelt feladatok ebben az évben.

A differencialés elvének érvényesitése

2024.10.07

2. Az elsO félév értékelése. Kiemelt feladatok a nevelési

évben. Aktualitasok.

2025.01.24

Lila

1. Beszoktatds tapasztalatai, szokds-szabalyrendszer

ismertetése. A jaték fejlesztd hatisa, iskolaérettség

kovetelményei. Kiemelt feladatok ebben az évben.

A differenciélas elvének érvényesitése

2024.10.06

2. Az elsO félév értékelése. Kiemelt feladatok a nevelési

évben. Aktualitasok.

2025.01.27

Piros

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony
csaladi beszélgetés (fogadod ora, csaladlatogatas). Kiemelt

feladatok ebben az évben.

2024.09.17.

2. Az elso félév értékelése. Aktualitasok. Nagyoknak segitség
az iskolavalasztashoz. Egyiitt a csaldddal — A csalad-ovoda

kapcsolata

2025.01.26
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Szentimrevarosi Ovoda

Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Ssz.

Csoport

neve

Tervezett téma

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziiléi értekezletek:

Szentimrevarosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz.

Csoport

neve

Tervezett téma

Idépont

Rigo

A csoport €letében torténd valtozasokrol tajékoztatas

a szilék felé. A  csoport szokds ¢és

szabalyrendszerének  ismertetése, = programok,

aktualitasok. Uj csalddok bevonasa a csoport életébe.

2024.09.13.

Ko6z6sségi nevelés eredményei. A nagycsoportosok
fejlesztése az iskolaelokészités jegyében. A vegyes

csoport differencialt fejlesztési lehetdségei.

2025.01.13

Mokus

A csoport szokds €s szabalyrendszerének ismertetése,
uj gyerekek befogadasa.
A nagycsoportosok fejlesztése az iskola eldtti évben.

A vegyes csoport differencidlt fejlesztési lehetdsége.

2024.09.10.

Az elso félév értékelése, gyerekek fejlodésérdl szolo
irasos tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas

a masodik félév tervezett programjairol.

2025.01.14

Katica

A csoport szokds €s szabalyrendszerének ismertetése,
aktualitasok, programok megbeszélése.

A vegyes csoport differencidlt fejlesztési lehetdségei.

2024.09.12.

Az elsO félév értékelése, gyerekek fejlodésérdl szold
irasos tajékoztatas atadasa a sziiloknek. T4jékoztatas

a masodik félév tervezett programjairol.

2025.01.15

Maci

Az els6 félév  programjainak  ismertetése,

csoportprofil, varhat6 tevékenységek a csoport

¢életében.

2024.09.13.
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Szentimrevarosi Ovoda Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont

neve

Az elso félév értékelése, gyerekek fejlodésérdl szold 2025.01.16
irasos tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas

a masodik félév tervezett programjairol.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek dvodaba 1épése elott lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely
soran az 6vodapedagogus/ovodapedagogusok felkeresi az 11, leendd 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas
célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaldddal és a gyermekkel, melynek eredményeként az

ovodaba Iépés elsd napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetoség szerint a gyermek ovodaba
lépése elott
Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimités szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szdmos
csalad bezarkozik, elzarkézik a pedagdgiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajnalatos modon
ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek oOvodaba 1épésével egy idoben — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csalddok élettorténetérdl, csaladi
hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt id0szaka wjabb valtozast hozott a csalad-ovoda
kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a kedvezOtlen tapasztalatok
felhivtak az 6vodapedagogusok figyelmét a csalad-ovoda kapcsolatara, annak tovabb gondoléasara, a
szlikséges korrekcidkra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc idOtartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
» agyermek csaladban elfoglalt helyérol
» acsalad szokéasairdl, napirendjérdl, hagyomanyair6l
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziilo az 6vodaban
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A gyermekek tanuldsi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 061t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra) ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben a gyermekek 6vodai
kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzé latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az 6vodaba jaro
gyermekek sziilei szdmara-

Célja: A sziilok sajat ¢élményll tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos dokumentacioja
(Fejlédési naplo/Fejlodésmutatd dsszegzd adatlap), és az 6vodapedagogusok szobeli tapasztalatai. Az egyes
csoportokban dolgozd 6vodapedagdgusok és fejlesztdk (gyogypedagdgus, dvodapszicholdgus) fogadod
orainak idépontja a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal
elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu dvodai nyilt napok

- Leendd 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: 2025.04.14-17 kozott

- Az online bemutatkozas lehetdségei: https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/
https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/szentimrevarosi-

ovoda/ismerje-meg-a-szentimrevarosi-ovodat
https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/szentimrevarosi-

ovoda/bemutatjuk-ovodankat
https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/szentimrevarosi-

ovoda/szeretettel-mutatjuk-be-ovodainkat

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Székhely Csoport Delegalt sziilo
Csiga 2 16
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Siini 2 6
Ozike 28
Szentimrevarosi Ovoda Nyuszi 2 f6
Székhely Mackoé 2 16
1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22 Katica 2 16
Kisvakond 2 16
Tiicsok 316
Csoport Delegalt sziilo
Sarga 2 16
Szentimrevarosi Ovoda Zold 2 f6
Alséhegy Utcai Ovoda telephely Barna 2 16
1118 Budapest Alséhegy u. 13-15 Kék 2 16
Lila 3 16
Piros 2 {6
Csoport Delegalt sziilo
Szentimrevarosi Ovoda Rigd 216
Ujbudai Karolina Ovoda Mokus 218
telephely Maci 2 16
1113 Budapest, Karolina 1t 64.-72. Katica 2 6

(A delegalt sziilék neveit a csoport elsé sziildi értekezletén késziilt sziilok dltal hitelesitett jegyzékonyv

tartalmazza)

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

A mar kialakitott és jol miikodo kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk &polni a kdvetkezbtars

intézményekkel:

Boleséde — Ovoda - Iskola

- Fovarosi Pedagogiai Szakszolgélat 1. szamu Szakért6i Bizottsagi tagintézménye

- Fovérosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. keriileti tagintézménye

- Ujbudai Huméan Szolgéltato Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgélat

- Ujbudai Pedagogiai Iroda

A fenntartoval valo kapcsolattartas:

- Budapest Févaros XI. keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Koznevelési és Ifjlisagi Osztaly

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):

- ovodakkal

- szakszolgalattal

- szakmai szolgaltatokkal
- iskolakkal
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Egyéb kapcsolatok: -

Karitativ tevékenységek (adomanyok gytijtése, kozosségért vallalt feladatok, stb.

Epiilet/Ovoda- Tevékenység jellege Megjegyzés
. Alkalmak szama
pedagogusok
Ix Ruhaborzével Magyar
Székhel Osszekapcsolat Voroskereszttel
zexhely adomanygytijtés dsszel és | egyiittmiikodésben
télen
1X adomanygyiijtés Magyar
, Karacsony Voroskereszttel
Aty egylittmikodésben
1X adomanygyijtés Magyar
Karoli Karacsony Voroskereszttel
arotina egylittmiikodésben

Az 6vodaigazgato és az 6vodapedagogusok fogado orai
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlédési naplo)
¢s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak idépontja — dvodaigazgatoval tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetétablain van kifiiggesztve.

TELEFONSZAMOK, ELERHETOSEGEK, FOGADOORAK A 2024-2025-OS NEVELESI EVBEN

SZEKHELY INTEZMENY

Az ovoda neve:
Az dvoda cime:

Tel./fax (Badacsonyi utcai épiilet):

Ditszegi épiilet:
E-mail:
Web:

Az 6voda fenntartoja:
A fenntart6 cime:
A székhely féréhelye:

Az 6voda vezetdje:
Elérhet6sége:
E-mail:

Fogado draja:

Fiiggetlen vezet6 helyettes:

Elérhet6sége:
E-mail:

Szentimrevarosi Ovoda

1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22
+36-1/3810-670
+36-1/3612-930
info@szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Budapest Févaros XI. Keriilet Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal
1113. Budapest, Bocskai ut 39-41
217 {6

Szoboszlai Beatrix

+36-1/3810-670; +36 30/999 - 1554

szoboszlai.beatrix@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu

Elézetes bejelentkezés utan

Szentimrevarosi Ovoda: minden hénap elsé hétfoje 16-17 6ra
Ujbudai Karolina Ovoda: minden honap mésodik hétféje 16-17 éra
Alséhegy Utcai Ovoda: minden honap harmadik hétféje 16-17 6ra
dr. Bencsikné Walter Rita

+36-1/3810-670

walter.rita@szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
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Vezeto helyettes I.:

Kriamer Csilla

Elérhetbsége: +36-1/3810-670; +36-30/999-1507

E-mail: info@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
Gyermekvédelmi felelds: Megyeri Anita

Elérhetdsége: +36-1/3810-670

E-mail: info(@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
Ovodatitkar: Kriské Erika

Elérhet6sége: +36-1/3810-670;

E-mail: krisko.erika@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
ALSOHEGY TELEPHELY:

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:
Telefon/fax:
E-mail:

Az 6voda féréhelye:
Vezeto helyettes I.:

Alséhegy Utcai Ovoda
1118 Budapest, Alsohegy utca 13-15.
+36-1/3852-557

info(@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
174 6
Hajdu Zsuzsanna

Elérhetdsége: +36-1/3852-557;

E-mail: info(@, szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
Gyermekvédelmi felelds: Olah Zsoltné

Elérhet6sége: +36-1/385-2557

Ovodatitkar: Krisztik Erzsébet Judit

Elérhetosége: +36-1/3852-557;

E-mail: krisztik.erzsébet(@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu

Fogado orajuk:

KAROLINA TELEPHELY:
Az 6voda neve:
Az 6voda cime:

elore egyeztetett idopontban

Ujbudai Karolina Ovoda
1113 Budapest, Karolina tt 64-72.

Telefon: +36-1/4667 -358

E-mail: info@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
Férohelye: 100 6

Vezeto helyettes I.: Dome Zita

Elérhet6sége: +36-1/4667 -358; +36 30/999 - 1520
E-mail: info(@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu
Gyermekvédelmi felelgse: Dome Zita

Elérhet6sége: +36-1/4667 -358

Ovodatitkar: Szilvas - Ruth Moénika

Elérhetosége: +36-1/4667-358;

E-mail: szilvas.ruth.monika@ szentimrevaros.ujbudaovoda.hu

Fogad6 orajuk: elore egyeztetett idopontban

Az e-mailes étkezés lemondasokat csak az info@szentimrevaros.ujbudaovoda.hu e-mail cimen tudjuk fogadni!

Pedagogus kollégak intézményi elérhetésége: vezetéknév.keresztnév@szentimrevarosiovi.hu
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmoddot igényldé gyermekek nevelésének,
tanitdsdnak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Csoportokban meglévd e Internet sebessége
jatékeszkozok
mennyisége, mindsége e Tulheviilt csoportszobak
e Tornaterem a nyari honapokban.
felszereltsege Légkondicionalas
o Az ¢pillet megfeleld
kiils6 hészigetelése e Udvari eszkdzpark
e Vilagos, nagy 61t6zok felujitasa, jardak
e Nagy udvar balesetmentesitése
;E e Epiileteink allapota E
§ e Laptop a csapotokban E§
S e Pedagodgiai munkat segitd Lg
eszkoztar
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Fenntartoi fejlesztések e Amortizacio
e Eszkozbeszerzés e Pedagdgus hiany
e Alapitvanyi forrasok
e Palyazatok
e Tovabbképzések
KULSO TENYEZOK
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L Infrastrukturahoz kothet6 kockazati, fenyegetettségi tényezok a nevelési
Valosziniisége

évben
Jelent6és magas INTERNET sebessége, wifi ellatottsag
bekovetkezési
valészintiségi

Meérsckelt, alacsony Sz: Udvari jatékok, térkdvek elhasznalodasa

bekovetkezési

valosziniiségii A: udvari fajatékok folyamatos amortizacidja
K: Az 6voda jatszotéri eszkdzeinek folyamatos amortizacioja
SZ;A;K:pedagdgus hiany

Egyéb

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklaziokkal.

A targyi feltételek tekintetében az egyik legnagyobb veszélyforras tovabbra is az internet ellatottsag. Bar
ebben a nevelési évben minden csoportba beszerzésre keriilt modern, megfeleld paraméterekkel rendelkezd
laptopok. Viszont az internet ellatottsagunk WIFI lefedettségiink nem optimalis az épiileteinkben, igy ez

jelenleg még nehézséget okoz szdmunkra.

A sziil6k bevonasa a targyi eszkozok fejlesztésébe, az dllagmegovasba tovabbra is nagy lehetdségeket rejt
magaban, melyre ebben a nevelési évben is épitiink. Ez mindamellett, hogy erdsiti az évoda — csalad

kapcsolatat, lehetdséget teremt az dllagmegdvasra.

Erdsségeink kozé tartozik a jatékeszkdzok mennyisége, és mindsége, a tornatermeink felszereltsége, melyek
aneveldmunkank szakmaisagdnak megvalosulasat segitik. A folyamatos feltjitasoknak, és allagmegdvasnak

koszonhetden épiileteink allapota is hozzajarul a mindségi munka megvalosuldsahoz.

A tagas udvaraink lehetdséget biztositanak a mindennapos mozgasfejlesztésre irdnyitott, és spontan

formaban egyarant.
A 2024-2025 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések:

A tervezett szakmai fejlesztések a Fenntartoval torténd eldzetes egyeztetés és a 2025-6s koltségvetés

fliggvényében tervezhetd
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S.sz. | Székhely

1.| EvBeszkoz, tanyért csere 2 csoportban

2. diavetito

3 | gyermek asztal és sz¢k két csoportba

Alséhegy

1.| tarolo pole

5 | szekrény tisztitoszereknek

Karolina

1.| vizualis és mozgasos eszk6z6k

o | fejleszt eszkozok

3 | fuggdnydk

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak | ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos ovodatitkar
frissitése ovodaigazgatd feltdltése pontos

helyettes adatokkal, modositasok f(s.zeptemberben
Atvezetése iemelt feladat
dolgozok adatbazisanak ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos ovodaigazgato
frissitése Ovodaigazgatd feltdltése pontos
adatokkal, modositasok | (szeptemberben
Atvezetése kiemelt feladat
pénziigyi elszdmolasok ovodatitkar bels pénziigyi 2024. november | 6vodatitkar
készitése szabalyzat szerint 20.
védoruha nyilvantartés munkaveédelmi belsé munkaruha 2024. november | munkavédelmi
felelds szabalyzat szerint 20. felelds
oktobert statisztika ovodaigazgatod 229/2012. (VIIL 28.) 2024. oktober | Gvodaigazgato
elkészitése ovodaigazgato - Korm. rendelet 15.
helyettes
dvodatitkar Nkt
intézményi éves 6vodaigazgato Aht / Szamviteli tv. / 2024. november | 6vodaigazgato
koltségvetés tervezése ovodaigazgatd belsd koltsegvetési
helyettes szabalyzat
koltségvetés alakuldasanak | 6vodaigazgatd bels6 szabalyozas 2024. oktober | 6vodaigazgatd
nyomon kdvetése helyettes alapjan ?gyleltetés a 15. helyettes
Ovodatitkar fenniartova 2024. december
15. 2025. aprilis
15.
2025. julius 15.
leltarozas 6vodaigazgatoé , leltarozasi szabalyzat 2025. augusztus | ovodaigazgato,
6vodatitkar alapjan 20 megbizott
konyvtaros 6vodaigazgato
fenntartd helyettes
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok tv. szerint Ovodatitkar
szerint (januérban
adonyilatkozatok, kiemelt feladat)
betegpapirok kezelése
ebédbefizetés ovodaigazgat6 - Bels6 szabalyzas
helyettes szerint E-menza
6vodatitkar rendszerben
ebédmegrendelés, - ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint | minden ovodatitkar
lemondas nyitvatartasi nap
palyazatiras 6vodaigazgato éves pedagdgiai aktualisan ovodaigazgato
munkak('jz('jsség- munkaterv, belsd
vezetd gazdalkodasi szabalyzat
fenntarto szerint
jogszabalyfigyelés munkak6zdsség- Magyar K6zlony minden honap | 6vodaigazgatd
vezetd folyamatos figyelése utolsé napja
munkakdzosség
vezetd
személyi dossziék 6vodaigazgatod Nkt. 44.§ szerint folyamatos dvodaigazgato
elkészitése, karbantartdsa | Ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka
humdanerdoforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto
szdmadra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Egyiittmikddo képesség o IKT kompetenciak
o Szakmai tudas, alacsony szintje.
Sokoldalian ~ magasan o Kollégak kozti
képzett munkatarsak kommunikécio
e szakmai elkotelezettség
e Innovativ latdsmod
e Rugalmassag
e gyermekkdzponti
~ magatartas E
= N
N LEHETOSEGEK VESZELYEK S
-
R e Tovabbképzések e Pedagogus hiany E
e Belso tovabbképzési e Fluktuacio
rendszer erdsitése, jO e Bizonvialansa
gyakorlatok megosztasa Y &
e Feladatmegosztas ° Kicges L,
. . . e Gyermeklétszdm
képességekhez mérten SKkend
e Sikeres egyiittmiikodés a csokkenese
sziilokkel e Fiatalok palyaelhagyasa
e Ovodank egyedi e Novekvé IKT elvarasok
ariulla’,canak, hirnevének e Megbetegedések, tartos
erositese betegéllomany
KULSO TENYEZOK
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Valoszintisége Human erdforrashoz kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezok a
nevelési évben

Jelent6és magas
bekovetkezési
valészintiségi

Sz: Bizonytalansag, egyenl6tlen teherviselés

A:  Emberhidny, pedagogusok tulterheltsége, egyenldtlen teherviselés,
Gyermeklétszdm csokkenés

K: Tobb palyakezdd, vagy néhany éve dolgozo, vagy palyaelhagyas utan visszatérd
o6vodapedagogus — kevés szakmai tapasztalat, pedagdgus hiany

Meérsekelt, alacsony | o, Gyakor felnétt hidnyzés

bekovetkezési . N
valészindiségii A: Gyakori helyettesités,

K: Hosszabb ideig tarto betoltetlen pedagogusi statuszok
Egyéb

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.
A kollégak szakmai tudésa, az elkotelezodése a szakma irant mindenképp az erdsségek kozé sorolando,

melyre a 2024-2025-6s nevelési évben ismételten tudunk épiteni. Ebben a nevelési évben sajnos kevés 1j
kolléga érkezett hozzank, igy minden épiiletiinkben pedagdgus hidnnyal kezdjiik a nevelési évet, ami a
kollégaknak plusz terhet jelent A meglévé Tlres statuszokat folyamatosan hirdetjilk. Egy -egy
ovodapedagdgus tavozasat nehezen tudjuk potolni (a koltdzes, vagy élethelyzet miatt tavozo kollégak ).
Eppen ezért toreksziink arra, hogy épiileteinkben az 6vodapedagogusok megfeleld koriilmények kozott

megfeleld szakmai szinvonalon dolgozhassanak.

Kihasznaljuk a tovabbképzési lehetdségeket, hogy ezaltal még sokoldalubb legyen a kollégak szakmai
modszertani tudasa, épitiink az dnképzési vagyukra. Az 6sz folyaman tovabbképzés varhato, érzékenyités,

autizmus,, mentalhigiéné témakorben.

A sziilokkel torténd egylittmiikodésre nagy hangsulyt fektetiink ebben a nevelési évben is. Idén is tobb
sziildkkel kozos programokat terveziink a partneri egyiittmiikodés jegyében. Epitiink a sziilok otleteire,
javaslataira. Toreksziink a partneri kapcsolat apolasara Egy - egy 6vodai program sziildi szervezéssel valosul

meg. Pl.: Automentes kozlekedési hét lezarasaként kerékparos renddrok érkeznek hozzank.
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Székhely
Ssz. Csoport neve és Létszam quda— Pedzolgoglal Dajka
korcsoport pedagogusok asszisztens
1. | Csiga— vegyes 2316 | K.Cs. T.V. V.A.
csoport
2. | Siini - nagycsoport 2116 | F.K., M.A. T.V. L.M.
3. | Ozike - vegyes 256 | A.B., HM. T.V. N.E.
4. | Nyuszi — kozéps6 2216 | P.-A.A., Sz.T. T.V. K.A.-né
csoport
5. | Macké - 186 | S.-M.N. Zs-né K.N. A.L-n¢
nagycsoport
6. | Katica kiscsoport 21f6 | KA., PK. B-né B.E. V.T.
7. | Kisvakond- 19 16 Sz.K., Sz.-Sz.Sz. Zs-né K.N. M.-D. B.
nagycsoport
8. | Tiicsdk — kozépsd 2316 | G.E-M., ZL. B-né B.E. V.A.
csoport
Osszesen: | 172 16
A pedagogiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszicholégus | K. D.
Gyogypedagogus/Preventiv | B. P./R. E.
mozgasfejleszto
Ovodatitkar | K. E.
Konyhai kisegité | L.-né¢ A.l, G. R.I.
Takarito | P. Sz.
Kertész | Z. S.
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssy7. Csoport neve és Létszam quda- Pedz_lgoglal Dajka
korcsoport pedagogusok asszisztens
1. | Sarga - vegyes 20 16 H.Zs. F.J.-né B. M.
K.Zs.
2. | Z5ld — ko6zEépso 20f6 | Dr.B.L.-né G. A. B. K.
csoport F.Sz.
3. | Kék — vegyes 19f5 | F.R. G. A. M.-né, K. K.
csoport
4. | Barna - kiscsoport 13f6 | B. M. F.J.-né Gy. E.
Sz. T.
5. | Lila - kiscsoport 1316 | O. Zs.-né G.A., T.-B.H. K.K.
6. | Piros - nagy 20f6 | F. M. F.J.-né F.L.-né¢
csoport T.A.
Osszesen: | 105 f6
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A pedagogiai munkat és mitkodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus K D
Gyogypedagogus/Preventiv B P RE
mozgasfejleszté | — "
Ovodatitkar K E
Konyhai kisegité |
Takarito V. 7.-né
V.-n¢ Sz. A.
Ujbudai Karolina Ovoda telephely
Ssz. Csoport neve és Létszam quda- Peda.lgoglal Dajka
korcsoport pedagogusok asszisztens
1. | Rigd 2116 | B.A. Cs-K.Zs. N.L
2. | Mokus 21f6 | Dr.Hné R. M., T.T. | T.V. L.K.
3. | Maci 2416 | D.Z. P.Gy. Sz.M.
4. | Katica 17f6 | M-né T.E. B.R. G.Z.-né¢
Osszesen: | 83 f6
A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszichologus K D
Fejleszto pedagogus, B. P
gyogypedagogus |
Preventiv mozgasfejleszté | V. M.
Ovodatitkar S7z-R. M.
Konyhai kisegito és takarito Zs.L.-né
Kertész és takarito S.T. K. V.

A 2024-2025-6s nevelési évre tett harom kivansagunk (intézménvi szinten) a munkankkal,

munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan: 3x3

Székhely:

- Maradjanak a jelenlegi j6 munkakoriilmények és még tobb fejlodési lehetdség

- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

- Rendszeres kozos szakmai megbeszélések a munkankat illetéen, k6zos célok kitlizése
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Alséhegy:

- Hidnyz6 pedagogusok potlasa

- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kollégéanal szerepel)
- Tobb csapatépitd tréning

Karolina:

- A kovetkezd nevelési évben is sikeriiljon jol megvalositani szakmai terveinket, jol egyiittmiikddve
dolgozzunk tovabbra is egymassal és a sziilokkel kozosen

- Maradjon meg csoportjainkban a csaladias szeretetteli légkor

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢é16 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Tar Veronika/ ped.assz. Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek teljeskori ellatasa
végzettségének megfeleléen

Nagy Eszter/dajka Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek teljeskorii ellatasa
végzettségének megfeleléen

Kempf Agnes /6vodapedagogus | Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek teljeskorti ellatasa
végzettségének megfelelden

Dr. Bartha Laszloné Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek teljeskori ellatasa
6vodapedagogus végzettségének megfelelden
Olah Zsoltné/6vodapedagogus Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek teljeskort ellatasa

végzettségének megfelelden

Ferencz Jozsefné /ped. assz. Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek teljeskori ellatasa
végzettségének megfeleléen

Fabian Szilvia /6vodapedagdogus Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek teljeskori ellatasa
végzettségének megfeleléen

Csernitzky- Kiss Zsuzsanna / Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek teljeskorii ellatasa
ped.assz. végzettségének megfelelden
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FOKOZOTT KOCKAZATU ALLERGIAVAL ELO GYERMEKEK ELLATASA!

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezoje, Idépont
Helye

Epiiletenként 1 £6 Erzékenyitd képzés Kézenfogva
alapitvany

116 Autizmus képzés Korai Fejlesztd 2024.
Kozpont december 3.,
1115 Budapest, 4 5',’ 61"07" 9
Bartfai u. 34/a. es 1%

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin

,DiabMentor - szakmai Oktatasi Hivatal
tovabbképzés pedagdgusoknak a
cukorbeteg gyerekek tamogatasaért”
cimi online képzés

Minden épiiletbal
minimum 1 {6
(szervezés alatt)

online képzés

Képzési ajanlatok a Mod-Szer-Tar- tol:

,»AZ OVODAPEDAGOGUS Mod-Szer-Tar Bt. | 2024.10.18. péntek
soiiletenként 1 5 | YOBB KEZE A DAJKA” - XII. www.mod-szer-tarhu | 9:((-13:00
p Orszagos Dajka-konferencia a KMO

MOD-SZER-TAR-ban

VIII. ORSZAGOS PEDAGOGIAI M6d-Szer-Tér Bt. 2024.11.08. péntek
ASSZISZTENS KONFERENCIA www.mod-szer-tar.hu 9:00'13:00
a Méd-Szer-Tar-ban Helyszin: KMO

éptiletenként 1 6

Ovodatitkar miihely Mod-Szer-Tar Bt. | 2025.01.15. szerda

116 www.mod-szer-tar.hu 14:00-17:00-ig

Pedagogiai asszisztens miihely I. Mod-Szer-Tar Bt. | 2025.02.28. péntek
1. www.mod-szer-tar.nu | 8:00-11:00 online
¢s

2025.03.28. péntek
8:00-11:00 online

épiiletenként 1 {6
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A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel valo kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak

tamogatasa.
Részvétel belso szakmai tovabbképzéseken
Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. Dajkai esetmegbeszélés: nehézségeink, 2024.10. Ovodaigazgat6
kihivasaink a mindennapokban 2025.01. helyettesek
2025.04. szervezésében
ovodaigazgatd
jelenléttel
2. Ovodatitkarok belsé egyeztetése 2024.10.ho Titkari feladatok
pontositasa,
rendszerhasznalat.
3. Pedagogiai asszisztensek esetmegbeszélés: 2024.10. Ovodaigazgato
nehézségeik, mindennapok kihivasai 2025.00. helyett’es’ek
szervezésében
2025.05. ovodaigazgatd
jelenléttel

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés

Vezeto6i értekezleteken elhangzott aktualitasok, feladatok, 2024.09.10-t61 | altalanos és aktualis

kérdések, problémak megbeszélése kéthetente feladatok, munkaterv
szerint

Rendkiviili megbeszélés aktualisan azonnali megbeszélést és
intézkedést igényld
esetekben

Tisztasagi szemlék aktualisan az esetleges atszervezések,
hianyossagok
megbesz€lése

Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje;
Munkavéllalok oktatasanak megszervezése munka és tiizvédelmi oktatds.

Székhely /tagévoda / telephelyek / Idépont/iij munkatarsak
Szentimrevarosi Ovoda székhely | 2024. augusztus 26. Uj munkatarsaknak folyamatosan
Alséhegy Utcai Ovoda telephely | 2024. augusztus 26 Uj munkatarsaknak folyamatosan
Ujbudai Karolina Ovoda 2024. augusztus 26 Uj munkatarsaknak folyamatosan
telephely

Segito tartalom:
- Elsosegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk:
https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos
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6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hatdskormegosztas?
-  Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (s milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst 0sztéonzd
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet
és azg intézményvezetés

Ovodéanknak, mint szervezetnek alkalmazkodni kell a folyamatos valtozasokhoz. Nehéz feladatot r6 ez
kozosséglinkre. Nagy sziikségiink van a rugalmassag, az egyiittmikodo képességiinkre. A folyamatos

valtozasok, mindennapi nehézségekre torténd reagalas kihivasok elé allitja intézményiszervezetiinket.
Intézményiink szervezeti kultiraja nagy valtozasokon esett at az elmult években. Egyre erdsebb, stabilabb.

Az intézményen beliili tuddsmegosztas folyamatosan erdsodik. Ebben nagymértékben kézremiikddtek a
munkako6zdsségek, munkacsoportok, akik munkajara ebben az évben is nagymértékben tdmaszkodunk. A jo
gyakorlatok atadasa tervezetten, szervezetten torténik, elére tervezett tudatos hospitalasokra, és azok

nyomonkdvetésére kertil sor.

Az 1) kollégak innovativ ismereteinek atadasa tervezett ebben a nevelési évben. Célunk egy erds labakon
allo szervezet alakitasa. A kollégak bevondsa az intézmény muiikodését érintd dontéshozatalba, a szervezési
feladatok delegalasa mind ebben lesznek segitségiinkre. A dontéshozatal eldtt tovabbra is irdsos formaban
kérdjiik ki a kollégak véleményét. Fontos, hogy mindenki megkapja a sziikséges informaciokat. Ezeket az
informaciokat irasban a helyettesek kozremiikodésével juttatjuk el az érintetteknek. Mindenkinek lehetdséget
biztositunk a véleménynyilvanitasra. A kiilonb6z6 6voda szintli programok esetében feleldsoket hatarozunk
meg, akik levezénylik az eseményt. A feleldsok kivalasztasanal figyelembe vessziik a kollégak igényét,
valamint arra toreksziink, hogy mindenki vegye ki a részét a feladatokbol ezaltal megvaldsuljon az

egyenletes munkaterhelés, ami a kollégak igényeibdl is fakado cél.

A vezetdi team erdsodését a még hatékonyabb informécidatadassal szeretnénk elérni. Arra toreksziink, hogy
mind a horizontdlis, mind a vertikalis kommunikacié zavartalan legyen. A vezetdi team bevonasa az
ellendrzési, értékelési feladatokba is ezt kivanja erdsiteni. A csoportlatogatdsokban aktivan részt vesznek a
helyettesek is. Az egyenletes feladatmegosztasra toreksziink. A cél, hogy minden kolléga részt vegyen egy-

egy feladatban, és azt felelosséggel végezze el. Arra toreksziink, hogy a vezetdi team tagai kozott is
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megvaldsuljon az egyenletes feladatmegosztas, €s hogy az épiileteiken kiviil az intézményi célok elérésében

is feleldsséget vallaljanak.

Az informacidaramlas hatékonysaganak javitdsa most is kiemelt célunk. Megtartjuk a mar jol bevalt
gyakorlatainkat. Elektronikus formaban juttatjuk el az informéciot, és végégig kovetjiik a célig. Felmértiik a
kollégék igényeit is. Erre alapozva tovabbra is hasznaljuk az infokommunikéaciés modokat. (viber,
messenger, e-mail csoportok) Mindezek mellett a jelenlétben megszervezett megbeszélések lesznek a
hangsulyosak. Két épiiletben mar jol mikodik a zart csoporton beliili informacié aramlas. Egy épiilet
kivételével, ott feltérképezziik, miért akad meg az informacio, esetlegesen 1j utvonalat keresiink a
helyettesek bevonasaval. Felmérjiik a kollégak igényét, elképzelését, és ez alapjan hatdrozzuk meg az
informécioatadés szintereit. A személyes jelenlétiinkre ebben az épiiletben sokkal nagyobb hangsulyt fogunk

fektetni, igy elkeriilhetd az informacio torzulasa.

Tovabbra is hasznaljuk a pozitiv megerdsités modszerét. Fontosnak tartjuk a visszajelzést a kollégak

munkajarol. A motivalas kiemelt jelentdségli lesz ebben az évben.

Ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk, hogy véleményliket elmondhassak a kollégak
intézménylink miikodésérol, és ez alapjan tervezzilk a tovabbi feladatainkat. Az el6z0 nevelési évben a
kommunikécié hatékonysagat, az informacidaramlas modjat jelezték fejlesztendd teriiletnek a kollégak.
Ebben az évben még nagyobb hangstlyt fektetiink ezekre a teriiletekre. Elozetesen azt figyeltiik meg, hogy

tul sok csatornan érkezik az informécid. Ezért leszilikitettiik az atadés helyét. (viber, e-mail csoportok)

A kollégak kozotti konfliktusmegoldas segitése fontost ebben a nevelési évben. Az elmult évben tobb olyan
helyzet volt, ahol segitséget igényeltiink egy- egy probléma megoldasihoz. Ugy gondolom elsajatitottdk a
kollégék azon kommunikacids technikékat, amelyek a hatékony konfliktuskezeléshez sziikségesek. De a
kommunikécid, konfliktusmegoldas terén sziikség esetén tovabbra igyeksziink tamogatast adni a

kollégaknak.

Kifejezetten jol miikodtek a hagyoméanyapolo sziildkkel kozos Ovodai programjaink. Ebben a nevelési évben
tobb koz0s programot szerveziink. Ezek mindamellett, hogy a Sziil6kkel vald kapcsolatépitést szolgaljak,

kozosségépitod szerepe is van, melyre nagymértékben tamaszkodunk.
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A pedagogiai munka feltételei - SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e hagyomanyépoldo  o6vodai e intézményen beliili
programok tudasmegosztas
e sziilokkel kozds oOvodai o ¢piiletek kozotti
~
e partnerkdzpontu sziil6i :
hozzaallas §
=
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o feladatmegosztas, o fluktudcio
~E egyenletes e palyaelhagyas
E feladatmegosztas
N
-
R
KULSO TENYEZOK
Valoszintisége A szervezethez kothet6 kockazati, fenyegetettségi tényezok

a nevelési évben

Jelentds magas
bekovetkezési

valosziniségii A: Emberhiany, fluktuacio, pedagdgusok talterheltsége,

Sz: Pedagdgusok tulterheltsége, egyenldtlen teherviselés

K: Kollégak kozotti konfliktuskezelés

Meérsekelt, alacsony Sz: Gyakori feln6tt hidnyzas

bekovetkezési

valésziniiségi A: Gyakori helyettesités,
K:. Kollégak kiégése

Egyéb

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.
Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy még mindig a konfliktuskezelés, kommunikacié az a
teriilet, ahol megsegitésre van sziikség. Az el6zd nevelési évben tobb alkalommal sikeresen hasznaltak a

kollégak az el6z6 években elsajatitott kommunikécios- konfliktuskezelési technikakat. Ennek koszonhetden
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csokkent a szervezeten beliili konfliktus helyzetek mennyisége. Célunk ebben az évben, hogy ne csak épiilet

szinten, hanem intézményi szinten is javitsuk ezt.

Intézményi szinten erdsitjiik a kommunikacio mindségének javulasat, mennyiségének novelését méghozza

a tervezetten megvaldsuld megbeszélésekkel, ahol mindenkinek lehetdsége van elmondani a gondolatait.

Toreksziink az egyenld teherviselés megvalosulasara. Mivel a 2023-24 nevelési év beszdmolojaban minden
¢épiiletbdl az a visszajelzés érkezett, hogy nem egyenletes az épiiletek kozotti feladatmegosztas, ezen a
teriileten mindségi valtozast szeretnénk elérni. Mar a szervezési feladatoknal kiemelt figyelemmel vagyunk
arra, hogy minden épiiletbdl kolléga részt vegyen a tervezett feladatok megvaldsuldsdban, reményeink

szerint ezzel is csOkkentve a konfliktusforrasokat.

Tovabbra is erdsségeink kozé tartoznak a hagyomanyéapold ovodai programok, melyre a kozosséglinknek
nagy sziiksége van. A mértékletesség elvét kovetve toreksziink arra, hogy ne terheljiik tul a kollégéakat, de
biztositsuk a megfelelé6 hagyomanyapold programokat, melyeknek a kozosségépito szerepére épitiink ebben

a nevelési évben is.

Tudatosan tervezziik az intézményen beliilli tuddsmegosztast. Célunk ezzel egymas munkdjanak
megismertetése intézményi és épiileti szinten. Ebben a nevelési évben nagyobb hangsulyt fektetiink az

¢épiiletek kozotti tuddsmegosztasra.

A fluktuacid sajnos nagy veszélyforras intézményiinkben éppen ezért belsé elismerési rendszerrel
(Biiszkeséglink dij a neveldtestiilet bevonasaval, Biiszkeségiink dij a NOKS munkakort betoltd kollégak

bevonasaval) toreksziink a kollégdk motivalasara.

A rendszeres, nyilt beszélgetésekkel szintén arra toreksziink, hogy a kollégék elmondhassak meglatasaikat,

beszéljiink a felmeriild nehézségekrol, és megtalaljuk a megoldast a problémas helyzetekre.

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor G}/akor,n.o k' vizsga
varhato idopontja
1. | Téth Tifani 2024.05.15 Dr. Horvathné Rédai | 2026.05.15
Monia
1. | Hé¢jja Melani 2023.04.10 Megyeri Anita 2025.04.10.
2. | Szauer Tiinde 2024.02.11. Megyeri Anita 2026.02.11
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Szentimrevarosi Ovoda
székhely
Ssz. Feladat Felelos
1. Ovodaigazgato helyettes 1. K.Cs.
2. Ovodaigazgato helyettes I1. P K.
3. Tz, -és balesetvédelem F.K.
4. Gyermekvédelem M.A.
5. Tehetségkoordinator Z.L.
6. Leltar K.Cs., P.K.
7. Mindség munkacsoport M.A., SzK.,Z.L.
8. Didaktika Munkak6zosség K.Cs., Sz.-Sz.Sz.
0. BECS munkacsoport P K.
10. Kornyezeti munkak6zdsség FK.,KA. P-AA,SzT., ZL.
11. Szakmai Centrum A.B., G.E-M., PK., S.-M.N.
12. Gyakornok mentoralés M.A.
13. Foéiskolai hallgatd mentoralas M.A.
14. Honlap K.Cs.
15. | Dekorécid FK.,GE.-M,
ped.assz.:B-né B.E., T.V., Zs-né K.N.
16. Pélyazatfigyeld minden kolléga
17. Alapitvany G.E.-M.
18. Szertar, konyvtar ped.assz.: Zs-né K.N.
19. Tornaterem ped.assz.: B-né¢ B.E., T.V.
20. Kornyezetkiméld Kozlekedés hete M.A,, Sz.K.
21. Gesztenyésnap (de.sziireti vigadalom, du. F K., S.-M.N.
Uj gyermekek koszontése —Tanchaz) K.Cs.
22. Népmese hete minden kolléga
23. Allatok Vilagnapija HM.,, P.-AA.
24. Zene Vilagnapja minden kolléga
25. Tokfaragd nap minden kolléga
26. Ruhaborze —felnétt ruhak KA. SzT.,ZL., ped.assz.: B-né B.E.
27. Marton nap P.-A.A., Sz.-Sz.5z.
28. Mikulas A.B.,P.-A.A.
29. Adventi késziilddés a csalddokkal minden kolléga
30. Adventi vasar K.A., M.A., Z.L.
31. Gyermekkardcsony minden kolléga
32. Felndtt kardcsony Sz.T., Sz.5z.Sz.
33. Farsang H.M.
34. | Ruhaborze - gyermekruhak K.A.,ZL., Sz.82.8z., Z.L.,
ped.assz. T.V-
35. Lélekmozgato PK., Sz.K.
36. Foto6zas K.Cs.
37. Marc.15-1 megemlékezés A.B., S.-M.N.
38. Viz Vilagnapja Sz.T., Sz.-Sz.Sz.
39. | Fold napja G.E.-M., H.M.
40. Madarak ¢és fak napja G.E.-M., H.M.
41. | Kiaéllitas FK.,GE.-M, PK., SzK.
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42. Pilinkdsd S.-M.N.
43. Anyék napi kdszontés minden kolléga
44. Evzarok minden kolléga
45. Csaladi Sportnap A.B.,P.-AA.
Szentimrevarosi Ovoda
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. Feladat Felelos

1. | Ovodaigazgaté helyettes I. HZS

2. | Ovodaigazgato helyettes II. BL

3. | Tiz, -és balesetvédelem 0ZS

4. | Gyermekvédelem 0ZS

5. | Tehetségkoordinator FSZ

6. | Leltar KE, HZS

7. | Mindség munkacsoport FM

8. | Didaktika Munkak6zosség TA

9. | Kdrnyezeti munkakozosség HZS, BL, SZT

10.| Szakmai Centrum KZS, OZS, FR,

11.| Gyakornok mentorélés KZS,

12.| Féiskolai hallgaté mentoralas KZS, BL

13.| Honlap HZS

14.| Dekoracid KZS, FJ

15.| Pélyazatfigyeld HZS, FSZ

16.| Alapitvany KZS, HZS, BL

17.| Szertér, kdnyvtar SZT, FJ

18.| Tornaterem PK, FJ

19.| Kornyezetkimélo Kozlekedés hete HZS

20.| Sziireti vigadalom, Tanchaz 0OZS,KZS

21.| Népmese hete FM, minden kolléga

22.| Allatok Vilagnapija HZS

23.| Ruhaborze —feln6tt ruhak BL,

24.| Marton nap KZS, BL

25.| Mikulas BL, FJ

26.| Adventi késziilodés a csaladokkal minden kolléga

27.| Luca napi vésar minden kolléga, FR

28.| Gyermekkaracsony FM;TA

29.| Felnott karacsony HZS, BL

30.| Farsang BM

31.| Ruhabdrze - gyermekruhak BL,

32.| Fotdzas KZS,

33.| Marc.15-1i megemlékezés minden kolléga

34.| Viz Vilagnapja 0ZS, SZT

35.| Fold napja BL,

36.| Madarak és fak napja HZS

37.| Kiallitas FJ, HZS, BL

38.| Piinkosd KZS

39.| Anydk napi koszontés minden kolléga

40.| Evzarok minden kolléga

41.| Csaladi Sportnap 0ZS

42.| Gyereknap BL, SZT

43.| Husvét HZS
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Szentimrevirosi Ovoda
Ujbudai Karolina Ovoda telephely

Ssz. Feladat / teriilet Felelos
1.| Kapcsolattartés tarsintézményekkel, sziilokkel, D.Z.
orvossal + képviselet
2.| GAMESZ kapcsolattarto, Polgarmesteri Sz.- R.-M.
Hivatal posta
3.| Magyar Allamkincstar kapcsolattartd Sz.- R.-M.
4.] Mindséggondozoi TEAM Dr,H.R.M.
5. Tiz-, és munkavédelem D.Z.
/| P.GY.
6. HACCP D.Z.
/Zs. L.-né
7.| Konyvtaros B.R.
8.| Tornaterem B.R./P.GY.
9.| Babszinhaz, szinhaz D.Z.
10 Madarovi, madarkert DrHRM.-T.T.
17| Kirandulas - Autobusz D.Z
12 Koémyezetvédelem + Zold Ovoda Dr.H.R.M.
13 Tehetség koordinator -
14 Biztonsagos kozlekedés Dr.H.R.M.
19 Palyéazatok D.Z
Dr.H.R.M.
16 Hirlevél -
17 Leltarfelelos: Sz.- R.-M.
- nagy értekll D.Z
- butor
- jaték
- textil
- edény, evOeszkoz
1§ Honlap D.Z.
19 Tisztitoszer felelds Sz.- R.-M./ Zs.L.-né
2( Egészségligyi konyvek, foglalkozas- Sz.-R-M./T.T.
egeszsegligy
21 Szertarfelel6s L.K.
N. I.
G.Z.-né
Sz. M.
27 Szelektiv hulladékgyijt. K.V./ Zs. L.-né
23 Falitjsag, dekoracio felelds B.R./Cs.K.ZS./P.GY./ B.A.
26. | Fot6 koordinator D.Z
27. | Alapitvany H.R.M./D.Z.
28. | Etlap véleményezés Cs.K.ZS./B.A.
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdban foglaltak megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagodgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalésa,
megvalositasa?

A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérol
sz0l0, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szold
40/2024. (IX. 2.) BM rendelet tartalma szerint OVODAINEVELES
a koznevelésért felelds miniszter a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi ;

CXC. torvény 62. § (5) bekezdése alapjan eldirja, hogy a pedagdgus a ORSZAGOS
nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozokkal ALAPPROGRAMIA
Osszefliggd ismereteit képzés keretében megujitsa, valamint a képzés
teljesitésekor az ismeretek elsajatitasat kovetéen az dvodapedagogus
munkakorben foglalkoztatott pedagogus az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjaval kapcsolatos ismeretér6l szamot adjon. (2. § (1)(a)) W
A rendelet tovabba tartalmazza, hogy LS =

o A képzést tizoras tavoktatasi képzes keretében kell teljesiteni egy
alkalommal, az NKE altal mtkodtetett informatikai tovabbképzési
rendszerben.

o A képzéshez kapcsolodo szamonkérés e rendelet hatalybalépése €s
2025. januar 31. kozott teljesithetd.

e A képzés a tananyag feldolgozasabol, azt kovetden az ahhoz
kapcsolodo szamonkérés megoldasabdl all. A tananyaghoz
kapcsolodo szamonkérés sikeres teljesitéséhez a pedagdogusnak
hasz kérdésbdl legalabb tizenot kérdésre kell helyesen valaszolnia.

e A pedagogus sikertelen szamonkérés esetén, azt kovetden a
szamonkeérést kettd alkalommal ismételheti meg a képzési-
szamonkérési iddszakban.

o A képzés és szamonkérés (a tovabbiakban egyiitt: képzés)
teljesitését kovetden a Hivatal a képzés elvégzésérdl a pedagogus
részére tantsitvanyt allit ki,

e A pedagogus az (1) bekezdés szerinti tantsitvanyt — annak
kézhezvételét kovetd harom napon beliil — a munkaltatdja részére
bemutatja.

Ovodapedagogusok megsegitése céljabol:

e Ovodapedagogusok szdmara biztositjuk az ONOAP nyomtatott és
online formaban val6 elérhetdségét

e igény szerint felajanljuk a - didaktika munkak6zosség altal -
egyéni vagy kiscsoportos felkészités céljabol szakmai
megbeszéléseket

¢ minden munkakdzosség vallalt feladata az ONOAP feldolgozasa

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
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Gyermekkép, Ovodakép
Gyermekkeép:

Ovodakép

Az Alapprogram az emberi személyiségbdl indul ki, abbol a ténybdl, hogy az ember méssal nem
helyettesithetd, szellemi, erkdlcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyis€g és szocialis 1ény
egyszerre.

gyermek fejlodo személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos torvényszertiségei,
a spontén és tervszertien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen hatarozzadk meg. E tényezok
egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos, €¢letkoronként (életkori szakaszonként)
és egyénenként valtozd testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozasaban a gyermeket koriilvevd személyi €s targyi kornyezet szerepe meghatarozo. Az
ovodai nevelés gyermekkozpontl, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy egyforman
magas szinvonali és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai csokkenjenek.
Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

— Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nalldé nevelési intézménye, a csaladdi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Az 6voda pedagdgiai
tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az 6vodaskoru gyermek fejlédésének és
nevelésének legmegfelelbb feltételeit. Az 6vodaban, mikdzben az teljesiti a funkcioit (6vo-
védo, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd), a gyermekekben megteremtddnek a kovetkezo
¢letszakaszba (a kisiskolas korba) valé atlépés belso pszichikus feltételei.

— Az 6vodai nevelés célja az, hogy

— eldsegitse az 6vodasok sokoldali, harmonikus fejlodését,

— a gyermeki személyiség kibontakozasat,

— a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré
fejlodési iitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek ellatasat is).

— Az 6vodai nevelésben alapelv, hogy: a) a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet,
szeretet, megbecsiilés ¢és bizalom Ovezi; b) a nevelés lehetdvé teszi és segiti a gyermek
személyiségfejlodését, a gyermek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat;
¢) az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatasoknak a gyermek személyiségéhez kell
igazodniuk.

— Az ¢6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitisa érdekében gondoskodik: a gyermeki
sziikségletek kielégitésérol, az érzelmi biztonsagot nyujtod derts, szeretetteljes dvodai légkor
megteremtésérol; a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus
alakitasarol; a gyermeki kdzosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek
megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel a massal nem helyettesithetd jatékrol; e
tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
miveltségtartalmakrol, emberi értékek kdzvetitésérol; a gyermek egészséges fejlodéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.

— A nemzetiséghez tartozd gyermekek ovodai nevelésében biztositani kell az 6nazonossag
megorzeéseét, apolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, €s a multikulturalis nevelésen
alapul¢ integracio lehetdségét.

— A hazjjukat elhagyni kényszeriilo csalddok (a tovabbiakban: migrans) gyermekeinek 6vodai
nevelésében biztositani kell az Gnazonossdg megdrzését, apolasat, erdsitését, tarsadalmi
integralasat.

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢€letmodra nevelés, az egészséges ¢életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségili. Ezen beliil az évodai nevelés
feladata:

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
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- a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejléddésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlddésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzése;

- azegészséges ¢életmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a
zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az
01tozkodes, a pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegodrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa;

- akornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokéasok alakitasa, a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziilével, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikodve
specialis gondozo, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az évodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar
az ovodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a
gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés
jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkélcsi, szocialis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejez6 torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacié szempontjabol meghatiarozé a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzes, a segitOkészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) €és akaratanak (ezen beliil: 6ndllosdganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziil6foldhoz és csalddhoz vald kotddés alapja, hogy rd tudjon csodalkozni a természetben, az
emberi kornyezetben megmutatkozo6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az ovoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmaédja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentos az ovoda
egyiittmiikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodaban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az oOvodaban a nevelémunka kulcsszereploje az 6vodapedagdégus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara.

3. Az oOvodapedagogusi tevékenységnek ¢és az ovoda miikodését segit6é nem pedagogus
alkalmazottak oOsszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az oOvodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését
igényli.

5. A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld évodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.

129



8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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1.

AZ OVODA KULCSFOLYAMATALI — 2024-2025.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem
Rovid osszefoglalo értékelés:

Ssz Kulcsteriiletek Jol tervezett Irf’}sban Mi nder_l ki Ellenérzése Fejlesztése Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
1. | Stratégiai és operativ tervezés: 4.8 96
belsé szabalyozé 543210 (543210 (543210 (543210 (543210
dokumentumok

Rovid, szoveges értékelés:
Bels6 szabalyzo dokumentumainkon folyamatos fejlesztést, modositast végziink a jogszabdlyi, fenntartéi €és nevelGtestiileti elvarasok,
igényeknek megfelelden.

2. | Munkakozosségek miikodése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 4.8 96

Rovid, szoveges értékelés:
Munkakozosségeink munkéjanak folyamatos fejlesztése szakmai munka megsegitésével torténik. A kapott eredmény alapjan a tervezésnél
sziikséges valtoztatasokat megtettiik.

3. | Intézményi onértékelés 543210 543210 |543210 |543210 |543210 4.8 96

Rovid, szoveges értékelés:
Intézményi onértékelésnél a kollégak visszajelzése szerint 6k ehhez a teriilethez nem tudnak véleményt mondani, mert nem latjak at a teljes
rendszert, ezért a vezetdi team véleményét kértiik ki ezen a teriileten. Hiszen nekik van erre nagyobb ralatasuk.

4| Teljesitményértékelés 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 19

Rovid, szoveges értékelés:

A pedagdgusok teljesitményértékelése - az el6z6 évekhez hasonléan — kompetencia alapu volt ebben a nevelési évben is. Ennek eredményességi
mutatoi fejlodést a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok formalasanak modja mutatnak az el6z6 év eredményeihez mérten.
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frasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése

A 0
szabalyozott | betartja folyamatos | folyamatos | Atlag | %

Ssz Kulesteriiletek Jol tervezett

5. | Kiilsé szakmai ellenérzés, 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 100
minosites

Rovid, szoveges értékelés:
Ebben az évben varhat6 tanfeliigyeleti ellendrzés.

6. | Munkatdrsak képzése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 100

Rovid, szoveges értékelés:

Pedagdgusok szamara biztositott 6vodank Pedagogiai Programjahoz kapcsoldodo tovabbképzéseken vald részvétel, melyet igénybe is vesznek
érdeklédéstiknek megfeleléen. Ebben a nevelési évben is terveziink tovabbképzéseket a 2023-24 beszamold eredményeire épitve. Elsddlegesen
pedagdgusok mentalhigiénéje teriiletén.

7. | Gyermekek 4.8 96
fejlettségallapotanak nyomon |[543210 |[543210 |[543210 (543210 (543210
kovetése, értékelése

Rovid, szoveges értékelés:

Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kdvetési rendszere minden évben atgondolasra, atbeszélésre keriil. Tapasztalataink szerint nincs
olyan rendszer, ami minden évodapedagogus egyedi szakmai képességei szamara megfeleld lenne, de azon vagyunk, hogy a lehetd
leghatékonyabban miikddd fejlédés nyomon kdvetd rendszert tudjunk miikddtetni, mely megkdnnyiti a pedagdgusok munkajat. Az OviKréta
feliileten torténd nyomonkovetd vezetése 1) feladat elé allitja kozosségiinket.

8. | Partnerek igény és 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | ° | 100
elégedettség mérése

Rovid, szoveges értékelés:
Fejlesztése folyamatos mind a kérddivek formai és tartalmi elemeiben, illetve az elégedettségi teriiletek kiszélesitésében figyelembe véve a
mindségceéljainkat. Hatékonysagot eldsegitve a sziiléi és intézményi elégedettségvizsgalat online kérddiv forméjaban torténik.

9. | Infrastruktara miikodtetése 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 5 100

Rovid, szoveges értékelés:
Az intézményi infrastruktira nyomon kovetését, fejlesztését szem elott tartjuk. Figyelembe vesziik az épiiletek egyedi arculatat, sajatos
igényeiket, sziikségletiiket.
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Ssz Kulcsteriiletek Jol tervezett Irz'}sban Mi nder? ki Ellenérzése Fejlesztése Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
10. | Dolgozok felvételének és 5 100
elbocsatasanak kovetelményei, |54 3210 (543210 [543210 (543210 (543210
eljarasa
Rovid, szoveges értékelés:
A dolgozok felvételének és elbocsajtasanak kovetelményei €s eljarasa mindenki szamara elfogadott, jol értelmezheto.
11. | Tehetséggondozas 3.6 72

543210 (543210 (543210 |543210 (543210

Rovid, szoveges értékelés:
Tehetséggondozas terén a kovetkezd nevelési évben nagyobb figyelmet kell szentelniink, tovabbképzések, munkakdzosség beinditdsaval.
Esetmegbesz¢lé csoportok alakitas tervezetten torténik ebben a nevelési évben.

12. | Felzarkoéztatas 543210 |543210 |543210 |543210 |543210 | 48 | 9

Rovid, szoveges értékelés:
Felzéarkoztatas terén sokat fejlodtek a kollégak szakmai mddszertani kultaraja, melyhez a belsé hospitalasok megszervezése a ,,j6 gyakorlatok™
atadasa nagyban hozzajarult. Differencidlés terén még az SNI gyermekek nevelése, képességfejlesztés lehetOségeinek kiakndzasa sziikséges.

13. | Sziildi igényekre alapozott 543210 [543210 |543210 |543210 |543210 | °> | 0
szolgaltatasok

Rovid, szoveges értékelés:
Sziilék igényeire alapoztuk ebben az évben a délutani szolgaltatasok korét, melynek elégedettségi szintjérdl szobeli, ebben a nevelési évben
pedig irasban torténd visszajelzést kériink.

14.] Szabadidds tevékenységek, |5 4 599 543210 [543210 |543210 |543210 | ° | 100
ovodai rendezvények

Rovid, szoveges értékelés:
Ovodai rendezvényeink magas szintli szakmai hozzaallasrol tanuskodnak, csaladokkal k6z6s rendezvényeinken a csalddok szivesen vesznek
részt, élményekkel gazdagon tdvoznak. Programjainkkal valé elégedettségiiket irdsban is véleményezhették.

15. | Ovodan Kkiviili 6vodai nevelés 543210 |543210 |543210 |543210 [543210 4 80

Rovid, szoveges értékelés:
Ovodan kiviili 6vodai nevelés terén sziikséges az 6vodapedagogusok 0sztonzése, modszertani kultardjuk fejlesztése, pedagogiai szabadsagukban
valo batoritas, 0sztonzeés.
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. . Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése .
552 Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folilamatos U %
16. | A GDPR-nak megfelelé 5 100
adatkezelési protokoll 543210 (543210 |543210 (543210 (543210
miikodtetése
Rovid, szoveges értékelés:
Az adatkezelési protokollra nagy hangsulyt fektetnek a pedagogusok.
Atlagpont: 4,6 4,9 4 5 4,9 4 7 4.8 96
%: 92 94 90 98 94 96

Rovid osszefoglalé értékelés:

Az 6voda kulcsfolyamatainak értékelési adatait figyelembe véve kilenc teriilet, amely maximalis pontot kapott, a legkevesebb szazalékértéket a tehetséggondozas
miikddése €s az egyéni feleldsségvallalés kapta.

Eredményiik alapjan ez a két teriilet szorul fejlesztésre, timpontot ad szamunkra ahhoz, hogy pl.: az ellenérzési folyamatoknal mely teriiletekre koncentraljuk
figyelmiinket (tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni feleldsségvallalés)

A munkako6zosségek munkéja ebben az évben eredményes volt.

Az 6vodai kulcsfolyamatok Osszértéke: 96%, ami szamunkra azt mutatja, hogy intézményiinkben a kulcsfolyamatokon beliili teriiletek megfeleld6 modon
mikddnek.

Erosségek:

Partnerek igény és elégedettség mérése - Fejlesztése folyamatos mind a kérddivek formai és tartalmi elemeiben, illetve az elégedettségi teriiletek
kiszélesitésében figyelembe véve a mindségcéljainkat

Szabadidds tevékenységek, ovodai rendezvények - Ovodai rendezvényeink magas szintli szakmai hozzaallasrol taniskodnak, csalddokkal k6zos
rendezvényeinken a csaladok szivesen vesznek részt, élményekkel gazdagon tdvoznak

frasban rogzitett folyamatok, elvarasok
Ellen6rzési rendszeriink mitkddtetése
Fejleszthetoségek:

Tehetséggondozas

Egyéni felelsségvallalas
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Fejlesztési javaslatok:
Tehetséggondozas terén a kdvetkezd nevelési évben nagyobb figyelmet kell szentelniink, tovabbképzések, munkakdzdsség beinditasaval.

Egyéni felelsségvallalas terén folyamatos ellendrzések, visszajelzések, teljesitményértékelés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Szoboszlai Beatrix, a Szentimrevarosi Ovoda intézmény
igazgatdja. ey

ENARDE, o
Kelt: Budapest, 2024.09.23. d ;
P.H.

S
i
) y
: [, } 4 ’
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B TR e PPN

Dot 11 g ovodaigazgato

Il. Az dvoda nevelbkdzdssége munkatervében foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabdlyban
biztositott véleményezési jogat korlatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumril véleményt alkotott.

Kelt: Budapest, 2024.09.23. o~ (" (¢

neveldtestiilet nevében

I, Az évoda kiznevelési foglalkoztatotti kiozossége a munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
Jogszabdlyban biztositort tajékozddasi jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024,09.23, 2

koznevelési foglalkoztatotti kzésség nevében

IV. Az dvodaban mikodo Szillok Kozossége/Sziiloi Szervezet a Munkatervet elektronikus formaban
megkapta, a dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvanossigra hozta:

Kelt:Budapest, 2024.09.23. e i 8 o

ziilok kozassége nevében

V. Az dvoda nevelitestiilete 4t nem ruhdzhat6 jogkorében a 2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkatervét
2024.09.23. napjén tartott hatdrozatképes tlésén a N/8/2024. (09.23.) szami hatarozataval, 100%-o0s igenld
szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas 1ényél a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd
alairasukkal tanisitjak.

Kelt: 2024.09.23, I

.....................................................

a neveldtestiilet nevében névalairas

V1. Az dvoda 2024/2025. nevelési évre sz0l6 munkatervét a fenntartd ..../KKB, 2024, (............... ) szamu
hatérozatival dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

B st
P.H.

.....................................................

Jenntarté
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OVODAIGAZGATOI NYILATKOZAT

Az intézmény felelds igazgatéjaként, Szoboszlai Beatrix nyilatkozom, hogy a Szentimrevarosi Ovoda
(székhely: 1113 budapest, Badacsonyi u. 20-22.) 2024/205. nevelési évre sz6l6 MUNKATERVE a
fenntartéra a rendelkezésiinkre all6 koltségvetési kereten feliil tobbletkotelezettséget nem roé.

Abban az esetben, ha az intézmény épiiletének és/vagy udvaranak feltjitasara/fejlesztésére/bovitésére a 2024.
vagy 2025. évre vonatkozoan a Képviselo-testiilet dontést hozna, igy az aktualis koltségvetésben szerepeltek
szerint sziikséges eljarni.

Budapest, 2024. 09.23. RS IARQ S g,
PHy1

)
\)

B e e R R R R R R R

ovodaigazgato

138



NYILATKOZAT SZULOI SZERVEZETI VELEMENYEZESI JOG GYAKORLASAROL

A Szentimrevarosi Ovoda (székhely: 1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22-) Sziiléi Szervezete az intézmény
2024/2025. nevelési évre szolo Munkatervét megismerte, véleményének kifejezésére az intézmény
lehetéséget biztositott.

Sziil6k részérd] kiilon vélemény nem fogalmazodott meg.

A Sziil6i Szervezet a Munkaterv megvalositasat tamogatja, az abban foglaltakkal egyetért.

A Sziiloi Kozosség/Szervezet nevében:

Kissné Schubert Agnes/alairas

Budapest, 2024. 09.23.
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Szentimrevarosi Ovoda

OM: 034458

Szoboszlai Beatrix

ovodaigazgato

1113 Budapest, Badacsonyi utca 20-22.

tel: +36/1-381-0670

e-mail: info@szentimrevaros.ujbudaovoda.hu

Ikt.sz.: &

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2024.09.23.

Helyszin: Szentimrevarosi Ovoda Székhely 1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.
Esemény: Nevelotestiileti véleményezések 0sszegzése, a jegyzOkonyv elkészitése.
Targy: Szentimrevéarosi Ovoda 2024-25 nevelési év munkatervének véleményezése
Jelen vannak: 6vodaigazgato, jegyzokonyvvezetd, a jegyzokonyv hitelesitdje.

A levezetd személye: Szoboszlai Beatrix 6vodaigazgatod
Jegyzokonyvvezeté: Dr. Bencsikné Walter Rita fiiggetlenitett 6vodaigazgato-helyettes
Jegyzokonyv hitelesité: Kramer Csilla 6vodapedagdgus, Pap Krisztina 6vodapedagogus

Szoboszlai Beatrix:

Ektronikus formaban tajékoztatta a kollégakat arrdl, hogy elkésziilt 6vodank éves Munkaterve, mely a
véleményezés fazisaba 1épett. A dokumentum online formaban eljutott az alkalmazotti k6zsség minden
tagjahoz. Akinek nem volt megfelelé IKT eszk6ze a dokumentum elolvasasara, annak a sajat feladatellatasi
helyén biztositottuk annak lehetdségét. Megkdszonte mindazon nevel6testiileti tagok munkajat, akik
véleményiikkel, munkajukkal hozzajarultak a Munkaterv elkészitéséhez. Az el6z6 évekhez hasonldan ebben
a nevelési évben is a Szentimrevarosi Ovoda 2024-25 nevelési évre sz616 Munkatervének véleményezése
online formaban valosult meg.

Az ehhez sziikséges véleményezo feliilet (Google forms tirlap) linkjét és a tajékoztatast e-mailben minden
nevelOtestiileti tag megkapta, majd ebben a forméban volt lehetdségiik véleményiiket kinyilvanitani.

A véleményezésre jogosult 37f6 neveldtestiileti tagbol 336 (89%) kiildte el véleményét, nem véleményezett
4 16 (11%), igy a neveldtestiilet hatarozatképes.
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33 responses Link to Sheets

Not accepting responses .-

Message for respondents

This form is no longer accepting responses

(PrintScreen fotd)

Az alabbiakban lathatjuk az eredményt.

A Szentimrevarosi Ovoda 2024-2025 nevelési évre szolo Munkatervét...

33 responses

@ elfogadom.
@ nem fogadom el.

(PrintScreen foto)

,Kérlek, benneteket, legyetek szivesek atolvasni, a Google forms tirlappal 6sszeegyeztetni és alairasotokkal
hitelesiteni, hogy az adatok az online feliilettel megegyeznek.”

A véleményezésre jogosult pedagogusok 89%-a (33f3) tamogatja a Szentimrevarosi Ovoda 2024-2025.
nevelési év beszamolojat, 11%-a 4 (f6) nem véleményezett, tartdzkodott. A véleményt nyilvanitok 100%-

ban, egyontetiien elfogadtak.

Nevelo6testiilet részérdl irasbeli vélemény nem érkezett.
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A jelen 1év0, hitelesitést végzd dvodapedagogusok részérdl észrevétel nem tortént.
Szoboszlai Beatrix:” Kérlek alairasotokkal hitelesitsétek

a jegyzOkonyvet €s a tamogatas tényét.”

HATAROZAT

A Szentimrevarosi Ovoda nevel6testiilete at nem ruhazhatd jogkorében, a 2024/25 nevelési év
beszamolojat - online formédban — a véleményt nyilvanitok 33 f6 89%-os igenld, elfogadd, 416 11% (tartds
tavollét okan) tartozkodo hatarozata alapjan N/08/2024 (09.23.) hatarozat szamon elfogadta. Az adatok
valosagtartalmat a nevelGtestiilet képvisel6i az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tantsitja.

Budapest,2024.09.23.

Szoboszlai Beatrix Dr. Bencsikné Walter Rita
Ovodaigazgatd JegyzOkonyvezeto
Kriamer Csilla 6vodapedagogus/hitelesitd Pap Krisztina 6vodapedagogus/hitelesitd
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Véleményezésre jogosultak névsora

Sorszam Név

1 Aranyos Boglarka

2 Dr. Bartha Laszloéné

3 Dr. Bencsikné Walter Rita
4 Berta Anett

5 Boldizsar Monika

6 Dome Zita

7 Fabian-Fejes Fruzsina

8 Fabian Szilvia

9 Fehér Monika

10 Forr6 Réka

11 Fiilop Katalin

12 Gabos Eva Marta

13 Hajdu Zsuzsanna

14 Dr. Horvathné Rédai Monika
15 Héjja Melani

16 Koffler Zsuzsanna Judit
17 Krimer Csilla Eva

18 Kempf Agnes

19 Megyeri Anita

20 Metzné Torkenczy Emdke
21 Olah Zsoltné

22 Pankucsi-Albert Anna

23 Pap Krisztina

24 Stedra Szilvia

25 Steinbach- Mikola Nora
26 Szab¢ Katalin

27 Szab6-Szikra Szilvia
28 Szab¢ Tiinde
29 Szauer Tiinde
30 Szoboszlai Beatrix
31 Toth Adrienn
32 Téth Tifani
33 Toros Edit
34 Walker-Torok Agnes
35 Zatkova Livia
36 Balogh Piroska
37 Karsai Dora
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